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CONTEXTUALIZACION SOCIAL



1. CONTEXTO SOCIAL DE LA DISCIPLINA

1.1 Demanda en la generacidn de conocimiento del programa educativo

La enfermeria como ciencia y practica, refieren Herndndez et.al., (1997) tiene con actualidad 2
momentos: 1) etapa pre-profesional que abarca desde las culturas antiguas hasta finales del siglo XIX,
asi mismo, 2) etapa profesional en la que arrancado el siglo XIX se inicia con la preparacion de
programas formativos en el desarrollo corpdreo de conocimientos tedricos, haciendo mas latente la
misma para principios del siglo XX. En un principio la etapa pre-profesional estaba cercana a la
enfermeria mondstica y se asienta bajo los reglamentos de tradicién oral, donde el cuidado
correspondia a la mujer, y se tenia como recurso a la magia y la religion, que constituye un proceso
ideoldgico de supervivencia en conjunto con practicas de vigilancia y percepcién de cambio de
sintomas. La referida comprenden en la incorporaciéon metddica del consuelo y la asistencia no
capacitada, se desarrolld principalmente entre los griegos, barbaros, hombres libres, esclavos y el
mundo pagano. Como tal no existia un pago al enfermero/a, era asistencial y tenia una valoracion
moral. Sobre la etapa profesional, cuenta con conocimientos médicos, capacitacion en primeros
auxilios, apoyo en cuidados intensivos, socializacion de la medicina y enfermeria como ciencia e

incluso por supuesto un pago establecido y reconocimiento médico-social (Tabla No. 1).

Tabla No. 1
Comportamiento histérico de la Licenciatura en Enfermeria
Temporalidad Actores Condicién
XIX Etapa pre-profesional — ‘Enfermerla ‘rr?onastlca - -
Religidn, vigilancia y percepcion de cambio de sintomas
XIX Conocimientos médicos
- Capacitacion en primeros auxilios
Etapa profesional Apoyo en cuidados intensivos
XX Reconocimiento desde la ciencia
Pago establecido (profesién)

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Contextualizacion. Octubre 2023.

1.2 Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Nacional, Estatal y
Regional de programa educativo



En el presente apartado se trabaja con base en los datos y referencias bibliograficas, las condiciones
actuales de problemas a nivel nacional, estatal y regional. La intencidn, es dar cuenta del impacto que

genera el programa educativo en las incidencias que al mismo le competen.

1.2.1 Contexto Nacional

México cuenta con 32 entidades federativas y con una poblacién de 126,014,024 de personas. El total
de viviendas en el pais asciende a 35,219,141y el grado promedio de escolaridad de la poblacién con
15 o mas afios es de 9.7 afios (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 2023). Con base
en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) y INEGI 2023 identifica que, con corte en
febrero del 2023, alrededor de 60 millones de personas se encuentran ocupadas desempefiando
alguna actividad de corte laboral en los distintos tipos de contrato, de los cuales, 34.9 millones son
hombres, 23.4 millones son mujeres y 1.7 no referidos. En materia de sector econémico, 6.2 millones
(10.8%) labora en el sector primario, 14.9 millones (25.7%) en el secundario o industrial y 36.8
millones (63.5%) en terciario o de servicios.

En materia de personas que desempefian actividades como enfermeros/as es un total de
358,129 personas en términos formales, de los cuales 80% son mujeres y 20% son hombres, con un

ingreso promedio de $11,674.00 M.N. (Observatorio Laboral, 2022) (Tabla No.5).

Tabla No. 5
Fuerza laboral nacional y estadistica

Rubro Incidencia

Personas en ocupacion 358,129
Mujeres 80 (%)
Hombres 20 (%)

Ingreso promedio $11,674.00 M.N.

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

En México segin DataMéxico (2023) la ocupacién de enfermeras, técnicas en
medicina y trabajadores de apoyo en la salud, tiene una empleabilidad-ocupacién en
hospitales psiquiatricos y para el tratamiento en la adiccion de hasta 29.5%, seguido, 21% en
consultorios médicos, 8.47% en clinicas especializadas en tratamiento dental y 7.61% en

hospitales generales.



En informacion de la Universidad Nacional Autonoma de México (2023) México tiene
una crisis de ausencia y escasez de 6.6 millones de Lic. en Enfermeria. Actualmente tiene una
relacién de 315 mil enfermeras y enfermeros, dato que significa a un promedio de 2.6 por
cada mil habitantes, situacion que es baja para la relacién necesaria en el pais. Cuando se
hizo mas latente y contexto de crisis fue durante la pandemia de covid-19. La batalla da
cuenta que la necesidad de personal médico especializado es una realidad. La demanda
corresponde realmente ante una escasez en principales entornos de atencién inmediata:
Urgencias médicas, campafias de vacunacion, crisis y acompafiamiento de pandemia. La
Tabla No. 6 muestra la demanda nacional en la solucidn de problemas del profesionista. Es
claro que la alta demanda surge en la necesidad de establecer un compromiso con la carencia

y a la alta empleabilidad® (Tabla No.6).

Tabla No. 6
Demanda Nacional en la solucién de problemas del profesionista

Demanda Alta demanda izl g
demanda demanda

Urgencias médicas, campafias de
vacunacion, crisis y acompafiamiento de )
) Carencia de egresados para .
pandemia. empleabilidad No aplica
(Universidad Nacional Auténoma de P
México, 2023)
Areas de accidn en el contexto nacional
Publico ‘ . N ) )
Privado Area clinica, acompafiamiento social, tratamiento de enfermedades en el
— - — ambito privado.
Organizaciones de la sociedad civil

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

1.2.2 Contexto Estatal

Chihuahua es un Estado de México que cuenta con un total de 67 municipios, con una extension de
12.6% del territorio nacional. El total de la poblacion es de 3,741,869 habitantes que representa el
3% del total del pals. La distribucion de la poblacion es 87% urbanay 13% rural, a comparacion a nivel

nacional el dato radica en 79% y 21% respectivamente. El sector que mas aporta al Producto Interno

I Ausencia determinada no por baja empleabilidad, por el contrario, condicién de ausencia de profesionistas
por egreso.
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Bruto (PIB) es el comercio con una aportacion de 3.6% en el contexto nacional (Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, 2022).

En materia ocupacional, Chihuahua cuenta en el cuarto trimestre del 2022 con una poblacién
econdmicamente activa de 1.86 millones de personas. La fuerza laboral corresponde en materia
percentil 39.1% mujeres y 60.9% hombres, con un salario promedio mensual de $6,860.00 pesos
M.N. Las ocupaciones que concentran mayor nuimero de trabajadores son ensambladores vy
montadores de partes eléctricas y electrénicas (89,300 empleados/as), ventas, despachadores y
dependientes en comercios (75,000 empleados/as) y comerciantes en establecimientos (69,100
empleados/as). Por otro lado, la tasa de desempleo es de 1.99% (36,900 personas) (Data México,
2022).

En materia de necesidad del contexto de personal de salud adherido al modelo de atencién
y enfermeria, DataMéxico (2023) explica que la necesidad de enfermeria en el Estado se encuentra
hasta en un contexto de necesidad imperante. En materia del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (2022) del total de personas que prestan el servicio un total de 79% son mujeres y se
encuentran en una crisis de relacién de 3.5 enfermeras por cada 1,000 habitantes. El promedio de
horas trabajadas por semana es de 41.5 horas. Es a destacar que el 30% corresponde a personal

técnico, condicién que limita los procesos de intervencion (Tabla No. 7).

Tabla No. 7
Demanda Estatal en la solucion de problemas del profesionista

Mediana REIE]
demanda demanda

Demanda Alta demanda

Ausencia de personal
(Instituto Nacional de Estadisticay
Geografia, 2022)

Carencia de egresados para

empleabilidad No aplica

Areas de accion en el contexto Estatal

Publico
Privado
Organizaciones de la sociedad civil

Area clinica, acompafiamiento social, tratamiento de enfermedades en el
ambito privado.

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

1.2.3 Contexto Regional

Este es el contexto regional que sugiero para los estudios de Cuauhtémoc:
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Cuauhtémoc es considerado uno de los municipios mas grandes del estado de Chihuahua ya que
cuenta con una superficie de 3,018 km?lo que representa el 1.2% del territorio estatal, a una
distancia de la capital del estado de 103 km, dicho municipio colinda al norte con Namiquipa al este
con Riva palacio, al sur con Cusihuiriachi y Gran Morelos y al oeste con Bachiniva y Guerrero, lo que
representa la entrada a la Sierra Tarahumara. Con base en el Censo de poblacién INEGI 2020 residen
en el municipio 180,638 personas de las cuales 48.95% son hombres y el 51.05% son mujeres. De la
cantidad total de habitantes 7 mil 379 personas presentan una discapacidad, 2 mil 146 con problemas
de condicién mental y 19 mil 655 con alguna limitacion fisica. Para el 2019 se reportaron 63 casos y
para el 2020 se reporté un indice en suicidios con 65 casos, las cifras mencionadas son en la regién
que incluye 19 municipios (Martinez, 20 de septiembre 2020).

El plan municipal de desarrollo sefiala que en cuestion de salud el 86% de los habitantes cuentan
como algun tipo de servicio médico, como el 56.9% es derechohabiente del IMSS y 30.2% pertenece
al INSABI. Para el 2022 la regién contaba con 191 unidades médicas (184 de consulta externay 7 de
hospitalizacion), 349 consultorios (267 de consulta externay 82 de hospitalizacidn), 639 Especialistas,
odontdlogos y médicos generales, 52 ambulancias (41 de consulta externay 11 de hospitalizacion).
Se cuenta con 1,520 planteles educativos de los que 440 educacion preescolar, 558 son primaria, 258
educacién secundaria, 123 media superior, 25 educacién superior, 14 educacion inicial, 21 educacién
especial, 13 capacitacién para el trabajo, 68 bibliotecas.

El Gobierno del Estado de Chihuahua (2023) describe que el valor de la produccién agricola regional
$16,017.17 MDP, en el 20221 se registré el 98.5% del valor de la produccion agricola de la region en

7 productos: fresa, manzana, avena forrajera, avena grano, papa, frijol, maiz grano, elote, tomate. Se

produjeron 370,506 miles de litros de leche, que representa el 30.4% de la produccion estatal (Tabla
No.8).

Tabla No. 8
Demanda Regional en la solucion de problemas del profesionista

Vulnerabilidad de servicios de salud y asistencia social
de dmbito publico y escasez de enfermeras/os Escasez de enfermeras/os
(Plan Estratégico Judrez, 2022)

No aplica

Publico

Area clinica, acompafiamiento social, tratamiento de

Privad L .
fivado enfermedades en el ambito privado.

Organizaciones de la sociedad civil

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

1.3 Demanda del plan de estudio del programa educativo en relacion con el Plan
Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo



1.3.1 Plan Nacional

Segln la Secretaria de Gobernacion (2019) a través del Diario Oficial de la Federacion en su Plan

Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2024 cuenta con 3 grandes ejes: Politica y gobierno, politica social

y economia? (Tabla No. 9).

Ejes

Tabla No. 9
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024

Objetivos

Erradicar la corrupcion, el dispendio vy la
frivolidad

Cambio de paradigma
Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia
Garantizar empleo, educacién, salud y bienestar
Pleno respeto a los derechos humanos
Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad
Reformular el combate a las drogas

Proyectos regionales

Autosuficiencia alimentaria y rescate del
campo

Ciencia y tecnologia

Politica y Emprender la construccién de la paz
) Recuperar el estado de derecho -, o, .
Gobierno . Recuperacion y dignificacion de las cérceles
Separar el poder politico del poder ; ) ) ; S
econdmico Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz
; ) . Repensar la seguridad nacional y reorientar las Fuerzas

Cambio de paradigma en seguridad
Armadas
Establecer la Guardia Nacional
Coordinaciones nacionales, estatales y regionales
Estrategias especificas
El Programa para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
Programa Pensidn para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad

N Construir un pafs con bienestar Plrograma Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez
Politica Jovenes Construyendo el Futuro
Social o I bl Jovenes Escribiendo el Futuro
esarrollo sostenible Sembrando Vida

Programa Nacional de Reconstruccion
Desarrollo Urbano y Vivienda
Tandas para el Bienestar

Detonar el crecimiento

Mantener finanzas sanas

No mds incrementos impositivos

Rescate del sector energético ., .

L & - Creacion del Banco del Bienestar
Impulsar la reactivacion econdmica, el ) e " ,
) Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles” en Santa Lucia
mercado interno y el empleo L, . )
. ) , El deporte es salud, cohesion social y orgullo nacional
Economia Cobertura de internet para todo el pais

Construccién de caminos rurales
Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversion
privada

Fuente: Gobierno de México, 2019. Octubre 2023.

La Licenciatura en Enfermeria en la UACJ tiene por objetivo general:

2 Las negritas son utilizadas para destacar aquellos objetivos y cambios de paradigma relacionados a la profesion

en cuestion.




Formar profesionales de Enfermeria con un amplio soporte cientifico, tecnoldgico, disciplinar
y humanistico que responda a las transformaciones sociales e institucionales desarrollando vy
aplicando el pensamiento critico, asi como el proceso de enfermeria en el cuidado de la salud
individual, familiar y colectiva a través de acciones de investigacion, educacion, gestion del cuidadoy

proveedor de cuidados de enfermeria.

Es relevante dar cuenta, a partir de los tres ejes del Plan Nacional de Desarrollo, el programa
educativo impacta en 2 referidos. Ya que las acciones y ejes, asi como los cambios de paradigma
tienen entre sus condiciones la necesidad de bienestar, atencion y salud. Si bien, no esta relacionado
directamente con la accidn afirmativa, si se encuentra en la episteme de difusidon de los cambios

estructurales y el mismo, da cuenta de los procesos.

1.3.2 Plan Estatal

En materia Estatal, la presente administracién de Chihuahua cuenta con el Plan Estatal de Desarrollo
Chihuahua 2022-2027, el documento presenta 5 ejes: 1) Salud, desarrollo humano e identidad
Chihuahua, 2) Crecimiento econdmico innovador y competitivo, 3) Ordenamiento territorial
moderno y sustentable, 4) Seguridad humana y procuracion de justicia y 5) Buen gobierno cercanoy

con instituciones solidas® (Gobierno del Estado de Chihuahua, 2022) (Tabla No. 10).

Tabla No. 10
Plan Estatal de Desarrollo Chihuahua 2022-2027
Ejes Objetivo \ Cambio de paradigma
Atencion oportuna y de calidad de los
servicios de salud a cargo del estado Modernizacién del Parque Central en Ciudad
Promocién, prevencién y control de | Juarez
enfermedades Cobertura de servicios de salud
Proteccidn contra riesgos sanitarios Restitucion de las estancias infantiles
Inclusion social y sujetos prioritarios Abastecimiento de medicamentos
Fortalecimiento comunitario y participacion | Programa: Adopta tu escuela
Salud, desarrollo | ciudadana Becas escolares

humano e Jévenes con mejores opciones de vida Programa de clinicas mdviles para lugares remotos

identidad Cobertura educativa Desarrollo del Centro de Alto Rendimiento

Chihuahua Calidad educativa Deportivo Creel
Construccion, conservacion y | Centro de Atencidn a las adicciones y salud Mental
mantenimiento de la infraestructura | Fortalecimiento del a infraestructuray el
deportiva equipamiento hospitalario
La cultura como herramienta de identidad y | Creacion de la Universidad del Béisbol
orgullo de nuestras raices y cambio social

3 Las negritas son utilizadas para destacar aquellos objetivos y cambios de paradigma relacionados a la profesion
en cuestion.

8



Crecimiento
econémico
innovadory
competitivo

Fomento al desarrollo y escalamiento de
micros, pequefias y medianas empresas
Economia social solidaria
Desarrollo de capital
empleo.

Desarrollo y fortalecimiento de la industria
chihuahuense

Fomento industrial vy
inversiones

Desarrollo sustentable del sector energético
del estado

Socializacién de la ciencia en el estado
Fomento a la actividad minera mediante el
desarrollo sustentable

Fomento y desarrollo turistico estatal
Fomento artesanal

Campo competitivo

Modernizacion de la justicia Laboral

Centro de conciliacion laboral del Estado de
Chihuahua

humano para el

atraccién  de

Creacién del corredor turistico Nuevo Casas
Grandes

Fortalecimiento del corredor turistico de Creel
Creacién del corredor turistico Parral —Jiménez
Programa de Pueblos Tradicionales

SPARK

Impulso a MiPyMEs innovadoras

Construccion del Rastro certificado TIF y
empacadora

Creacién del corredor turistico de la manzana en
Cuauhtémoc y el queso en Guerrero

Promocidn turistica

Construccién de los Centros de Conciliacion en el
estado

Construccién del puente Sinaloa Chihuahua como
parte del corredor comercial Texas Topolobampo
Infraestructura y requipamiento acuicola
Programa de modernizacion, tecnificacién y
equipamiento de distritos de riego y temporal
tecnificados

Establecimiento del corredor turistico noroeste en
Paquimé

Agencia Estatal de Energia

Impulso del turismo médico

Impulso Estrategias de especializacion inteligente
Horizonte Chihuahua: electromovilidad, industria
inteligente y sustentable

Ordenamiento
territorial
modernoy

sustentable

Infraestructura de vias de comunicacién de
calidad, eficientes y seguras

Transporte y movilidad urbana sustentable
Gestiodn integral del agua

Vivienda digna y de calidad

Desarrollo urbano regional sustentable
Cambio climdtico y cuidado del medio
ambiente

Infraestructura basica de rehabilitacion de calles y
caminos rurales

Sistema integral de transporte urbano dignoy
seguro

Transporte BRT eficiente en Ciudad Juarez
Programa de rehabilitacién en rutas alimentadoras
y troncales de transporte

Programa de infraestructura de agua y drenaje
Programa de infraestructura en espacios deportivos
y escuelas en los municipios

Programa de transformacion de Riberas del Bravo
en Ciudad Juarez

Construccién Gaza 2 en Ciudad Judrez

Agua potable y drenaje en Ciudad Juarez
Mejoramiento del a imagen urbana con programas
de semaforizacion, sefialamiento horizontal y
vertical en carreteras y areas urbanas

Operacién del Aeropuerto de Creel

Construccion y ampliacion de pasos a desnivel en
Ciudad Judrez




Seguridad
humanay
procuracion de
justicia

Juntos por la seguridad ciudadana
Profesionalizacion y especializacion de los
oficiales de policia

Equipamiento e innovacion tecnoldgica de
la policia del estado

Coordinacidn interinstitucional entre
corporaciones de seguridad en el estado
Cultura de la proteccion civil
Profesionalizacion, equipamiento y
modernizacién de los cuerpos de proteccién
civil

Fortalecimiento institucional en materia de
proteccion civil a nivel estatal

Movilidad vial

Investigacion y procuracion de justicia
Atencidn integral a victima del delito y
violaciones a derechos humanos
Rehabilitacion y reinsercion social
Evaluacién de fondos federales para la
seguridad publica y la procuracion de
justicia

Creacién de la plataforma Centinela de Seguridad
Publica: cdmaras PTZ, cdmaras lectoras de placas,
drones, arcos, filtros y video walls.
Fortalecimiento de la Fiscalia Especializada en la
Mujer

Programa Estatal de Prevencidn y Justicia Civica
Implementacion del Escuadron Rosa

Estrategia Sendero Seguro

Establecimiento de Centros de Reaccion Inmediata
Fiscalia General del Estado / Poder Judicial
Digitalizados

Buen gobierno

cercanoy con

instituciones
sélidas

Mejora de regulaciones y simplificacion de
tramites gubernamentales

Gobierno abierto y transparente

Gobierno eficaz y eficiente

Fortalecimiento de los ingresos publicos
Deuda publica equilibrada
Presupuesto basado en
evaluacion del desempefio
Administracion eficaz y eficiente de los
recursos publicos

resultados vy

Ley de ingresos
balanceados
Creacién del
Cultura

y presupuesto de egresos

sistema Chihuahua Digital, Una

Fuente: Gobierno del estado de Chihuahua, Octubre 2023.

Es relevante dar cuenta, a partir de los 5 ejes del Plan Estatal de Desarrollo, el programa

educativo impacta en 1 referido. Ya que las acciones y ejes, asi como los cambios de paradigma tienen

entre sus condiciones la necesidad de la trasparencia y la informacién. Si bien, no esta relacionado

directamente con la accidn afirmativa, si se encuentra en la episteme de difusion de los cambios

estructurales y el mismo, da cuenta de los procesos.

1.3.3 Plan Municipal

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 del municipio de Cuauhtémoc, cuenta con 6 ejes: 1)

Nuestra Gente, Salud, Paz y Tranquilidad, 2) Servicios Publicos de Calidad, 3) Sustentabilidad y medio

Ambiente, 4) Buenas Cuentas y 5) Desarrollo Econémico (Tabla No.11).
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Ejes

Nuestra Gente, Salud,
Paz y Tranquilidad

Tabla No. 11

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

Objetivo

Recuperar espacios publicos, resolver los problemas que
existen en las colonias como la atencién a quienes no
cuentan con servicio médico y sobre todo incidir en la
reconstruccion del tejido social, involucrando a la
participacion ciudadana. También se le dara
seguimiento a la implementacién del programa de
Justicia Civica y Policia de Proximidad.

Cambio de paradigma
Unidos por Cuauhtémoc
Salud
Apoyo a grupos vulnerables
Seguridad Publica
Programas preventivos
Justicia Civica
Certificacion policial
Seguridad Vial
Politicas publicas con perspectiva de género
DIF Municipal

Servicios Publicos de
Calidad

Un aspecto importante que se debe destacar en este eje
es el orden y la limpieza. Los espacios publicos limpios y
con iluminacién serdn un motivo de atraccion para los
vecinos en las distintas colonias, principalmente para
nifos, nifias y jovenes. No solamente se alienta la
integracién familiar, sino que ayuda a motivar la practica
del deporte y el sano esparcimiento. Esta es
responsabilidad del Municipio y de las familias de
nuestra comunidad.

Infraestructura
Limpia y recoleccion
Parques y Jardines
Control Animal
Alumbrado Publico
Estacionémetros

Sustentabilidad y Medio
Ambiente

Se aplicardn importantes recursos para reforzar los
programas de bacheo y reparacion de

vialidades y calles que no tienen pavimento, dando
atencion a la sefializacién que incluye

semaforos, pinta de pasos peatonales y de carriles.

Ordenamiento urbano

Movilidad urbana

Combatir el déficit de vivienda
Actualizacidn de Planes y Reglamentos
Proyectos de Escurrimientos Pluviales
Proyectos de Imagen Urbana

Campafias de Informacion a la Poblacion
Cuidado de los Recursos Naturales
Reduccion de gases efecto invernadero

Buenas Cuentas

El concepto de orden no solamente se encamina alo que
es el medio ambiente, es importante suscribirlo o
reflejarlo en el manejo de los recursos, sobre todo
porque en tiempos de crisis los ciudadanos estan mas al
pendiente de los manejos de las finanzas publicas. La
meta de esta administracién es ser un gobierno
transparente que se caracterice por el buen trato, con
dignidad y calidez, para las y los habitantes de nuestro
municipio. El ajustarse a prdcticas gubernamentales
permitira generar confianza en lasy los

ciudadanos. Vivir valores como la honestidad, la
responsabilidad, el orden, el trabajo en equipo, la
transparencia, sumados a una adecuada focalizacion de
las necesidades permitird alcanzar los objetivos
propuestos. Tenemos que destacar la administracion
eficiente de los recursos dirigidos a acciones que sean
prioritarias y pertinentes.

Administracion Honesta y Eficiente
Finanzas sanas

Educacién y Cultura

A fin de contribuir al desarrollo integral de las familias de
Cuauhtémoc, a través del DIF
municipal se coadyuvard con el desarrollo educativo de

jévenes que requieran apoyos adicionales para
permanecer en la escuela.
Cultura

Deporte, el objetivo es seguir incentivando el desarrollo
y calidad en la practica deportiva en

Jovenes al Cien con el DIF

Programa de becas de excelencia

Programa de Utiles Escolares

Programa de Gas a Escuelas

Infraestructura Menor de Escuelas
Garantizar que toda la poblacién tenga, de
manera cotidiana, acceso al arte y la cultura
en sus diversas expresiones como una
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nuestro municipio; se entregaran becas deportivas
dirigidas a los atletas, entrenadores y

promotores deportivos, asi como atletas del deporte
adaptado y adulto mayor.

manera de fortalecer la vida personal y la
integracién social.

Fomentar, a través de las actividades
artisticas, una cultura de paz, respeto,
legalidad, inclusion y no discriminacién.
Identificar, preservar y difundir el patrimonio
histérico y  cultural del municipio,
coadyuvando con ello al reconocimiento de
laidentidady al orgullo de pertenencia a una
sociedad intercultural.

Impulsar en el municipio el desarrollo del
artey la cultura en todas sus manifestaciones
Garantizar, a toda la poblacion del municipio,
el acceso a la lectura y la escritura como
actividades libres y cotidianas capaces de
enriquecer la vida personal, desarrollar
habilidades intelectuales y propiciar una
convivencia mas armonica y solidaria.
Conservar, rehabilitar, equipar e incrementar
los espacios destinados a las actividades
culturales.

Desarrollo Econémico

Para contribuir a este acelerado crecimiento, es
necesario contar con apoyos y lineas de acciéon que nos
permitan seguir generando empleos de mejor calidad y
mejor pagados, gestionar apoyos financieros tanto a
emprendedores como a empresas establecidas y
asegurar que las herramientas de capacitacion estén al
alcance de todos los interesados.

Asi mismo, es de igual importancia posicionar a nuestra
region como un punto de Desarrollo industrial
metalmecanico y turistico de la region, logrando
comunicar

efectivamente los beneficios y bondades de nuestro
municipio.

Fortalecimiento de las empresas de servicios,
industria y comercio.

Atraccion y promocién industrial de nuestro
municipio

Fortalecimiento de las estrategias,
programas y proyectos de turismo regionales
Desarrollo Rural

Fuente: Gobierno Municipal H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc, 2021. Octubre 2023.

Es relevante dar cuenta, a partir de los 5 ejes del Plan Municipal de Desarrollo, el programa

educativo impacta en 1 del referido. Con especial énfasis en Nuestra Gente, Salud, Paz y Tranquilidad,

en la seccidn de salud.

1.4 Demanda del programa educativo en la solucion de problemas sociales del

contexto local

En cuestion como se ha desarrollado en el documento hasta el punto anterior, la presente profesion

no muestra la problematica de ausencia en el contexto laboral, por el contrario, la condicion actual

es la falta de enfermeras/os y que tiene la consecuencia de crisis de especialistas de cuidado en el

ambito de salud. Por lo referido, la correlacion entre la problematica y el programa educativo cuenta

con armonia en el Plan de Desarrollo de Dependencia de Educacién Superior de la Division

Multidisciplinaria en Ciudad Cuauhtémoc (DMC, 2021), donde la mision es:

12




“La Division Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Cuauhtémoc es un centro universitario de
educacion publica orientado a la formacién de profesionales universitarios altamente
capacitados en investigacion cientifica pertinente al entrono regional, para enfrentar los retos
y coadyuvar con el bienestar social y ecoldgico, el desarrollo econdmico sustentable, cambio
cultural y la innovacion educativa con alto sentido ético y humanista para buscar la excelencia

en un entorno de interculturalidad.”.

Perfil de egreso:
“El egresado de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez-DMC, es un
profesional de la salud competente en la utilizacién y la aplicacion de la metodologia del cuidado de
enfermeria, fundamentado en los modelos tedricos de enfermeria, basado en las necesidades de salud
de las personas, familias y comunidad, favoreciendo la practica y estilos de vida saludable a través de
acciones educativas, de investigacion, gestion y proveedor de los cuidados, aplicando los principios

cientificos, éticos y socio-humanistas de la profesion de enfermeria”.

1.5 Demandas del programa educativo en el sector productivo local

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) perteneciente a la Subdireccion de
Planeacion de la Competitividad Académica (SPCOA) en la Direccién General de Planeacion vy
Desarrollo Institucional (DGPDI), en su encuesta aplicada de seguimiento de egresados a 2 afios* de
la Licenciatura en Enfermeria con egreso en 2018 (realizada en 2020), el encuestado refiere en
materia de trayectoria laboral que trabaja actualmente en 100% vy el tiempo que tiene en su empleo
es entre en 66.7% de 6 meses a 1 afio. En materia de relacién trabajo-carrera un 66.7% adecuada
coincidencia. Sobre el sector de trabajo, se encuentra laborando en 100% en el ambito privado, en
percepcion salarial mensual en un 100% menos de $10,000.00 M.N. mensuales, por ultimo, la

valoracion del programa educativo es 8.4 muy satisfecho (Tabla No. 12).

4 Metodologia de corte cuantitativo de orden descriptivo y longitudinal; su objetivo es conocer el desarrollo profesional y la relacién del
trabajo de egresados con los estudios realizados en la institucién, es decir, su licenciatura y/o posgrado; la aplicacién es virtual y telefénica,
con un total de reactivos de 63, de escala Likert y abiertos.
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Tabla No. 12
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios, 2020 (generacién 2018)

. . Porcentaje
Rubro ‘ Incidencia (%)
Trabajo — ocupacién Tiene empleo 100
Ant|gued~ad laboral Entre 6 mesesy 1 afio 66.7
(afios)

Relacién trabajo — programa educativo Coincidencia Adecuada 66.7
Ambito de trabajo Sector Privado 100
Percepcién mensual Menos de $10 mil 100

(pesos M.N.)
8.4
Satisfaccion del programa educativo Muy satisfecho (en una escala del
0al 10)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Desarrollo Institucional. Octubre 2023.

En la encuesta de egreso en 2021 los encuestados refieren en materia trabajo-ocupacién que
84.6% cuenta con empleo, en materia de antigliedad laboral 54.5% tiene de 1 a 2 afios, en relaciéon
trabajo-carrera un 45.5% de adecuada coincidencia, en relacién al sector de trabajo 27.3%
corresponde al privado, 63.6% publico, en ingresos, un 63.6% percibe entre los $10,000.00 pesos
M.N. a $20,000.00 pesos M.N. y un 36.4% perciben menos de $10,000.00 pesos M.N. En un 8.5 de

los estudiantes egresados refieren estar “muy satisfechos” (Tabla No.13).

Tabla No. 13
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios, 2021 (generacién 2019)

. . Porcentaje
Rubro ‘ Incidencia (%)
Trabajo — ocupacién Tiene empleo 84.6
Ant|gued~ad laboral 1272 afos 545
(afios)
Relacién trabajo — programa educativo Coincidencia Adecuada 455
. Privado 27.3
Ambito de trabaj Sect
mbito de trabajo ector PUblico 63.6
Percepcién mensual Menos de 10 mil 36.4
(pesos M.N.) De $10 mil a $20 mil mensuales 63.6
8.5
Satisfaccion del programa educativo Muy satisfecho (en una escala del
0al 10)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Desarrollo Institucional. Octubre 2023.

En la comparativa es visible lo siguientes contextos:
1. En comparacion de la encuesta de egresados a dos afios el factor empleo oscila de 84.6% a

100% de empleabilidad.

14



El rubro de antigliedad laboral en una temporalidad de 1 a 2 afios el porcentaje mayor es en
2021 con 54.5%.

La relacién trabajo-programa educativo en 2020 y 2021 fue sefialada como adecuada con
66.7% y 45.5% mientras que en 2022 como total coincidencia con 41.7%.

El ambito de trabajo principalmente en el sector privado con 100% (2020) y 27.3% en (2021).
Con una percepcién mensual mayormente concentrada entre $10 Mil a $20 mil pesos.

Finalmente, la satisfaccion del programa se identifica como Muy satisfecho con 8.5 en 2021.
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2. OFERTA EDUCATIVA

2.1 Descripcién del programa educativo en programas similares

En materia de programas similares destacan de acuerdo con el Consejo Mexicano para la Acreditacion
de Enfermeria A.C. (COMACE) (2023) 70 instituciones acreditadas en materia de Licenciatura en
Enfermeria, de las 5 mas relevantes en el ranking son: Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), Universidad Veracruzana (UV), Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH), Universidad
Auténoma del Estado de México (UAEM) y Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA) (Tabla
No. 14).

Tabla No. 14
Relacion de Instituciones que ofertan el programa educativo
Créditos

Universidad Organismo acreditador Perfil de egreso Modalidad y/o
semestres

El egresado de la licenciatura en
Enfermeria de la FENO ejerce la practica
profesional del cuidado a la salud de la
persona en su entorno, a partir del analisis
de las contradicciones de la realidad
sociohistérica 'y de los valores
fundamentales compartidos.
La formacion profesional que recibe a lo
largo de sus estudios estd basada en la
dimensién social, tedrico-metodoldgica,
filosofica e histérica.
Consejo Mexicano para la Esta sustenta la estructura y organizacion
Acreditacién de Enfermeria del plan de estudios en una integracion
A.C. pedagdgica y disciplinar, que dan sentido
(COMACE) y significado al proceso formativo; la
dimensiéon Tedrico-metodoldgica orienta
la formacion hacia el dominio de la teoria
disciplinaria y su método e integra los
nucleos disciplinarios bdsicos de la | Presencial 8
Enfermeria y las teorias que le dan semestres
sustento; la dimensién Filosdfica e
Historica da a la préctica del egresado un
sistema filosofico personal, profesional y
gremial que le permite desarrollar las
capacidades de las personas en el proceso
de salud y de vida.
El egresado de la Licenciatura de
Enfermeria es un profesional con formacion
Universidad Consejo Mexicano para la tedrico-metodoldgica para ejercer, con alta
Veracruzana Acreditacién de Enfermeria calidad, su practica profesional. Apto para
(UV) A.C. participar en forma individual y grupal en el
(COMACE) cuidado y la atencion de las respuestas
humanas de salud en las diferentes etapas
de la vida del individuo, familia vy
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comunidad, con énfasis en el primero y
segundo nivel de atencion.

El Licenciado en Enfermeria con su saber,
contribuye con el equipo
multidisciplinario, a enfrentar los retos del
contexto, para resolver los problemas de
salud de la poblacion, en este ambito y
por ello se reconocen que los Licenciados
en Enfermeria constituyen elementos
esenciales para el cuidado de la salud. Los

Auténoma de
Aguascalientes
(UAA)

Consejo Mexicano para la
Acreditacion de Enfermeria
A.C.

(COMACE)

Universidad Consejo Mexicano para la o
. N , principios generales de las reformas
Auténoma de Acreditacién de Enfermeria ; . .
) sectoriales: equidad, calidad en |la
Chihuahua AC. atencién, eficiencia, sustentabilidad
(UACH) (COMACE) con, 19 ed v
participaciéon social, no podrdn ser
alcanzados sin el compromiso vy
participacion  del profesional  de
enfermeria, quien tiene un papel
protagdnico por su cercania vy
permanencia en el cuidado a la salud de
las personas y en las experiencias
colectivas frente a los procesos vitales.
Brindar cuidados profesionales, elaborar
) ) el diagndstico situacional del servicio de
Universidad ) ) , -, A
, Consejo Mexicano para la enfermeria, gestion del cuidado,
Auténoma del o , . ] -
Acreditacion de Enfermeria seguridad del paciente, educacion para la
Estado de )

. A.C. salud, capacidad de personal para la
México ; . N
(UAEM) (COMACE) salud, gerencia de enfermeria, realizacion

de investigacion e insercion del ejercicio

profesional.

Formar profesionistas de enfermeria con

conocimientos, destreza y actitudes que
Universidad permitan satisfacer las demandas de la

sociedad en los tres niveles de atencion a
la salud, capaces de proporcionar cuidado
integral a la persona, con respeto a la vida,
fidelidad, veracidad, pluralismo, calidad
humanismo y solidaridad, garantizando la
competitividad.

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia, Octubre 2023.

Es relevante destacar que las condiciones de formacidn tienen entre sus conceptos la
formacidn de profesionales en el drea clinica, la investigacién y formar integralmente en el cuidado

de la persona, esto implica la asistencia con calidad humana, solidaridad y pluralismo.
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2.2 Descripcién del programa educativo en la institucion

En el presente apartado en materia de seccion se divide: Nombre del Programa Educativo (PE),

nombre de institucion, tipo de institucion, localidad-estado, modalidad, acreditacién y duracion

(Tabla No. 15).

Tabla No. 15
Descripcidn de la Licenciatura en Enfermeria en la UAC)
Rubro ‘ Descripcién
Nombre Licenciatura en Enfermeria
Institucion DMC-Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
Tipo de institucion Publica — Autonoma
Localidad — Estado Cuauhtémoc, Chihuahua, México
Modalidad Presencial
Acreditacion Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria A.C. (COMACE)
Duracion 10 semestres, 400 créditos
(388 créditos obligatorios y 12 créditos optativos)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

2.3 Andlisis FODA de la Licenciatura en Enfermeria

El Plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria es un programa acreditado y esta conformado
por 3 niveles de formacidn, principiante, intermedio, avanzado. Existe una clara concentracién entre
el nivel intermedio y avanzado, ello, ya que se trabajan los enfoques de practicas y seminarios. En el

sentido de optativas, no se encuentra como un porcentaje relevante en el pregrado (Tabla No. 16).

Tabla No. 16
Descripcién de la Licenciatura en Enfermeria en la UAC)
Porcentaje

Nivel de formacién (%) Créditos Asignaturas
Principiante 21.5 86 11
Intermedio 52.25 209 24
Avanzado 23.25 93 11

Total obligatorios 97 388 46

Optativa 3 12 Variable
Total programa 100 400 46 y optativas

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

Por objetivo general:
Formar profesionales de Enfermeria con un amplio soporte cientifico, tecnoldgico, disciplinar y humanistico que

responda a las transformaciones sociales e institucionales desarrollando y aplicando el pensamiento critico, asi
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como el proceso de enfermeria en el cuidado de la salud individual, familiar y colectiva a través de acciones de

investigacion, educacion, gestion del cuidado y proveedor de cuidados de enfermeria.

En relacién con lo anterior, con la finalidad de identificar sus fortalezas y debilidades; estas
condiciones fueron tomadas a partir de la encuesta de seguimiento de egreso a 5 afios® en el periodo
2021y 2022 de la licenciatura en cuestién. En dicho analisis se destacan las fortalezas y se enfatizan
las debilidades, con ello, existe una fundamentaciéon de que los egresados transitaron el plan de

estudios y tuvieron la formacién con una relacién longitudinal (Tabla No.17).

Tabla No. 17
Anidlisis FODA, resultados de la encuesta de seguimiento a egresados a 5 afos,

- Fortdleas ] Situacién de riesgo

El porcentaje de titulados fluctia entre 66.7% (2021) y 62.5% (2022).

100% con empleo, con una antigliedad laboral de mas de 2 afios
33.3% (2021) y 50% (2022). Ninguna
Pueden desempefiarse en el ambito privado como en el publico.

Su ingreso mensual se ubica entre $10y $20 mil pesos.
Debilidades . Amenamas
Durante el seguimiento a egresados del 2021 y 2022 sefialan que es
importante una mayor capacitacion a los docentes.
Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

Ninguna

> Metodologia de corte cuantitativo, descriptiva y longitudinal; su objetivo es conocer el desarrollo profesional y la relacion
del trabajo de egresados con los estudios realizados en la institucidn, es decir, su licenciatura y/o posgrado; la aplicacion es
virtual y telefénica.
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3. DEMANDA EDUCATIVA

3.1 Programas afines al programa educativo

Sobre los programas educativos afines a la Licenciatura en Enfermeria de la universidad, se compara
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Universidad Veracruzana (UV), Universidad

Autdnoma de Chihuahua (UACH), Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM) y Universidad

Autonoma de Aguascalientes (UAA) y la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez (UACJ) (Tabla

No.18).
Tabla No. 18
Programas afines al programa educativo, aspirantes, aceptados y egreso
Institucién Localidad Aspirantes Aceptados
Unlver5|da<(:lj:l::|é?(?ca; Auténoma Ciudad de México, 718 1050 570
(UNAM) México (2021-2022) (2021-2022) (2021-2022)
Universidad Veracruzana Xalapa Veracruz No refiere 581 23
(Uv) pa, (2021-2022) (2021-2022) (2021-2022)
Unlversf:iifaurfz;oma de Chihuahua, 378 L6 o3
(UACH) Chihuahua (2021-2022) (2021-2022) (2021-2022)
Unlve;sf:(:c,:ll;::]:::qa de Aguascalientes, 63 63 2,350
g (UAA) Aguascalientes (2021-2022) (2021-2022) (2021-2022)
Universidad Aju:;)rr:;ma de Ciudad Ciudad Judrez, 399 157 33
(UACJ) Chihuahua (2021-1) (2021-1) (2021-1)

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023. Basado en Anuario Estadistico de ANUIES, 2021-2022.

3.2 Encuesta a 2 afios de egreso

En un comparativo de los resultados de las encuestas de egresados de la UNAM y de la UACJ, para
ambas poblaciones se encuentra una incidencia alta en ocupacién y empleo, siendo la UNAM una
alta incidencia de 90% y 80% UACJ, ello quiere decir que 9 de cada 10 y 8 de cada 10
(respectivamente) tienen la incidencia de emplearse. En el contexto del sector si existe una
divergencia entre ambas poblaciones, en el proceso de diagndstico, da cuenta que por parte de la
UACJ es mas probable emplearse en el sector privado y por parte de la UNAM en el sector publico en
hasta 83%, condicion que es mas probable incluso que la UACJ, para los egresados en cuestion. Sobre
la media de ingresos, a pesar de que ambos generan escalas diferentes de medicion, es decir, por

parte de la UACJ se trabajan escalas y por parte de UNAM se promedia un ingreso, no obstante, se
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encuentran parejas en términos de ingresos por profesidon, mismo que va con una media de

$10,000.00 pesos M.N., $14,882.00 pesos M.N. y $20,000.00 pesos M.N. (Tabla No. 19).

Tabla No. 19
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la UAC) y UNAM

Institucién Localidad Aspirantes Aceptados ‘ A 2 afios de egreso Porc((j_,/:)taje
Gen?rauon 2021 18.36
(a 2 afios de egreso)

Universidad Tiene empleo 80
Auténoma de Ciudad Periodo Periodo Total coincidencia con su trabajo 59.4
Ciudad Judrez Judrez 20211 20211 Contratacién de tiempo completo 100

(UAQ)) (322) (157) Sector privado 50
Media de los ingresos $10,000.00 -
(pesos M.N.) $20,000.00
Generacién 2021 10
(a 2 afios de egreso)
Universidad Tiene empleo 90
Nacional ) Periodo Periodo Su trabajo esta relacionado con su 99
Auténoma de C',\led,aq de 2021-2022 2021-2022 profesidn
México exieo (7,192) (1,090) Sector publico 83
(UNAM) Empleado profesional 98
Media de los ingresos
(pesos M.N.) $14,882.00

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.
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4. MERCADO LABORAL

El mercado laboral para las personas profesionistas en Ciencias Bioldgicas (Observatorio Laboral,
2022) se encuentra dividido en 12 programas educativos: Biologia y bioguimica, ciencias ambientales,
diagndstico médico y tecnologia del tratamiento, enfermeria y cuidados, farmacia, medicina,
odontologia, psicologia, quimica, salud publica, terapia y rehabilitacion y veterinaria. A ello,
Enfermeria y cuidados cuenta con una ocupacién de 358,129, seguido de un porcentaje por género
de 20% hombres y 80% mujeres, con ingresos promedios de $11,674.00 pesos M.N. Siendo la

profesidon nimero 9 de mayores ingresos del total de profesiones del drea (Tabla No. 20).

Tabla No. 20
Promedio de ingreso mensual por programa educativo y ocupacién por sexo a nivel nacional
Ingreso mensual

Ocupados Hombres Mujeres

Programa educativo (e (o e (%) (%) promedio

(M.N.)
1 Salud Publica 14,692 46 54 $18,698.00
2 Medicina 324,198 54 46 $18,569.00
3 Ciencias ambientales 16,717 54 46 $15,777.00
4 Odontologia 162,107 46 54 $14,809.00
5 Quimica 31,468 40 60 $13,278.00

Diagndstico médico y

6 tecnologia del tratamiento 11,647 49 >1 512,949.00
7 Veterinaria 77,656 75 25 $12,378.00
8 Farmacia 16,770 31 69 $11,788.00
9 Enfermeria y cuidados 358,129 20 80 $11,674.00
10 Psicologia 357,044 25 75 $11,395.00
11 Biologia y bioquimica 94,642 48 52 $11,031.00
12 Terapia y rehabilitacion 107,851 27 73 $10,209.00

Fuente: Pagina electrdnica del Observatorio Laboral, 2023.

En ingreso mensual de Programas educativos como Salud Publica, Medicina y Ciencias
Ambientales presentan un ingreso mayor en comparacion con Enfermeria y cuidados en materia de

rama de ciencias bioldgicas (Grafica No. 1).
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Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

Es importante dar cuenta que en términos de ocupacion Enfermeria y cuidados ocupa la
primera posicién, seguido de Psicologia, siendo la nUmero 2 mds importante. Seguido se encuentran

las demas profesiones (Grafica No. 2).

Gréfica No. 2
Comparativa de ocupacion por programa educativo (miles de personas)
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Fuente: Pagina electrénica del Observatorio Laboral, Octubre 2023.
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En materia de comportamiento la Licenciatura en Enfermeria, refiere Data México (2023) tiene mayor
presencia-incidencia de hasta 52.4% en los consultorios médicos, mismos que son de corte privado.
Seguido de hospitales psiquidtricos y para el tratamiento de la adicion y las regulaciones y fomento

de desarrollo de la educacion y la economia (Tabla No. 20).

Tabla No. 20
Incidencia de Enfermeria en el pais como ocupacion

Consultorios Médicos Hospitales | Regulacion y
Psiquiatricos
y para el FomentO del.

Tratamiento | Desarrollo
por Adiccion

Economico
8.05%

Imparticion de Justicia y
Mantenimiento de la Seguridad
X y el Orden Piiblico
Consultorios

e | & L46%

Administracion Piblica en General
261%

CAOHSBEMANG

Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Elaboracién Data, México, Octubre, 2023.

4.1 Datos generales de los empleadores

De acuerdo al Programa de Estudio de Empleadores y Percepcién Social (PEEPS) de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ), que se conforma de 2 estudios: El Estudio de Empleadores (EEm)
el cual es comparado con la opinidn de los egresados en relacion con las dificultades que enfrentd
para obtener su empleo con las expectativas de los empleadores, asi como la contextualizacién de
los programas educativos, el segundo estudio que integra el PEEPS, es el estudio de Percepcion Social,
el cual tiene por objetivo conocer el impacto y percepcion de la comunidad juarense respecto a los
servicios que brinda la institucion.

En el periodo 2021 el programa educativo de la Licenciatura en Enfermeria se realizaron

encuestas a empleadores sobre la percepcién de los egresados y su relacién con la evaluacion del
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egresado vy los niveles de satisfaccion. Con base en lo referido se desarrollan en el presente capitulo:
Datos generales de los empleadores, datos de la organizacion laboral, factor ocupacional del
profesionista del programa educativo evaluacién del egresado de la institucién y vinculacién con la

institucion de satisfaccién de empleadores sobre el programa educativo y el desempefio laboral.

4.2 Datos demograficos de los empleadores

Destacan en los datos demograficos del 2021, el 33.3% se encuentra casado y 66.7% soltero, en
materia de género son 100 mujeres. En un rango de edad de 25 a 29 con 33.3% y de 45 y mas 33.3%,
con un nivel jerarquico superior de 66.7%, con maximo grado de estudios de licenciatura de 66.7%,

con antigliedad en el puesto de 3 a 6y de 6 a 9 afios con 33.3% (Tabla No. 21).

Tabla No. 21
Datos demograficos de empleadores

Incidencia Porcentaje
(%)
2021
- Casado 333
Estado civil Soltero 6.7
Género Femenino 100
Masculino 0
Rango de edad 25a29 33.3
(afios) 45y mas 33.3
Nivel jerdrquico Superior 66.7
Maximo grado de estudios Licenciatura 66.7
Antigliedad en el puesto 3 a6 afios 33.3
(afios) 6 a9 afios 333
2022
Estado civil Casado 33.3
, Femenino 100
Género -
Masculino -
Rango de edad (afios) 30a34 33.3
Nivel jerdrquico Superior 333
Méximo grado de estudios Licenciatura 66.7
Antigliedad en el puesto Mas de 12 afios 66.7
(afios) De6a9 333

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.
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4.3 Datos de la organizacion laboral

Para el 2021 el pais de total ubicacién es México siendo el Estado de Chihuahua hasta en un 66.7%,
los municipios de mayor participacién son Cuauhtémoc y Namiquipa con 50%, el giro de la empresa
principalmente en servicios con 66.7%, en el régimen juridico de la empresa con un 33.3% en sector
publico y un 66.7% en sector privado, en el sector econdmico de la actividad laboral en terciario con
un 100%, los tipos de discapacidad de las personas contratadas principalmente es fisica y/o motriz
con 100%. En materia de 2022, el Unico pais de ubicacidon es México, siendo en 66.7% Chihuahua el
Estado de mayor ubicacion y 100% Cuauhtémoc. En materia el giro de la empresa es de servicios en

100%, el sector es enteramente terciario en 100% y no cuentan con personas contratadas con

relacion a alguna discapacidad (Tabla No. 22).

Tabla No. 22
Datos de la organizacion laboral

. . Porcentaje
Rubro Incidencia ‘ (%)
2021

Pais de ubicacion México 100
Chihuahua 66.7

Estado de ubicacid
stado ae ubicacion Otro Estado de la Republica 33.3
Municipio de mayor participacion Cuauhtémoc 20
P yorp P Namiquipa 50
Giro de la empresa Servicios 66.7
P Otros 333
Régimen juridico de la empresa sector publico 333
& J P Sector privado 66.7
Sector Econdmico de la actividad laboral Terciario 100
Tipos de discapacidad de las personas Fisica y/o motriz 100

contratadas por la empresa relacionadas al rubro

contratadas por la empresa relacionadas al rubro

Pais de ubicacion México 100

Estado de ubicacién Chihuahua 66.7

Municipio de mayor participacion Cuauhtémoc 100

Giro de la empresa Servicios 100

Régi ridico de | Sector privado 100
égimen juridico de la empresa Sector pablico o

Sector Econdmico de la actividad laboral Terciario 100
Tipos de discapacidad de las personas No aplica i

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/

Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.
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4.4 Factor ocupacional del profesionista del programa educativo

En referencia, el profesionista se encuentra en un 100% de los lugares que se encuestd, en materia
de referencia de contratacion dan cuenta que en 2021 para 33.3% era relevante el curriculum vitae

y para el 2022 el haber sido prestador de servicio social o practicas (Tabla No. 23).

Tabla No. 23
Ocupacién del profesionista

Incidencia Porcentaje (%)

¢Cuenta con profesionistas de la UACJ? Si 100
Ndmero de profesionistas UACJ (personas) 6a10 333
Actividades profesionales del egresado Operativo 100
Referencia de contratacion Curriculum Vitae 333
2022

¢Cuenta con profesionistas de la UACJ? Si 100
Ndmero de profesionistas UACJ (personas) a2 333
P P 3a5 66.7
Mando y toma decisiones 33.3

Actividad fesionales del d
ctividades profesionales del egresado Supervision y mando medio 333

Ser prestador de servicio social

y/o précticas profesionales 333

Referencia de contratacion

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

4.5 Evaluacion del egresado de la institucidn, satisfaccion de empleadores del
programa educativo y desempefio laboral

En la evaluacién destaca que las caracteristicas deseables del egresado en 2021 se encuentran
iniciativa 22.2%, experiencia 11.1%, disponibilidad 11.1%, entre otros. En comparacién con los
resultados del 2022 en cuestion de experiencia incremento a 20%, en presentacion a 20%,
conocimiento del drea 40% y responsabilidad y organizacion 20%. Es importante destacar que la
ponderacién de 8.0 se mantiene tanto en nivel de satisfaccion de empleadores sobre programa
educativo evaluado y nivel de satisfaccion del egresado en su desempefio laboral con 8.3 (Tabla No.

29).
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Tabla No. 24
Evaluacion del egresado

Incidencia Porcentaje
(%)
2021
Iniciativa 22.2
Experiencia 111
Caracteristicas deseables del Disponibilidad 11.1
egresado Estabilidad laboral 22.2
Relaciones interpersonales 11.1
Resolucion y andlisis de problemas 11.1
Iniciativa 22.2
Relaciones interpersonales 11.1
Caracteristicas poco desarrolladas Resolucién y andlisis de problemas 22.2
en el profesionista Experiencia 11.1
Liderazgo 22.2
Trabajo en equipo 11.1
Facilidad de adqwmrfgrmauon Normal 333
complementaria
Perfil del egresado en congruencia Totalmente de acuerdo 333

con el campo laboral

Descripcion Ponderacién (escala 0 a 10)

Nivel de satisfaccion de

empleadores sobre programa Satisfecho 7.0
educativo evaluado

Nivel de satisfaccion del egresado

o Muy Satisfecho 7.7

en su desempefio laboral
Experiencia 20
Caracteristicas deseables del Presentacion 20
egresado Conocimiento de area 40
Responsabilidad y organizacion 20
Caracteristicas poco desarrolladas Experiencia 66.7
en el profesionista Presentacion 33.3
Normal 33.3
Facilidad de adquirir formacion Facil 66.7
complementaria Neutral 33.3
De acuerdo 66.7

Descripcion Ponderacion (escala 0 a 10)

Nivel de satisfaccion de

empleadores sobre programa Muy satisfecho 8.0
educativo evaluado
Nivel de satisfaccion del egresado 8.3

Muy satisfecho

en su desempefio laboral
Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.
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CONCLUSION DE CONTEXTUALIZACION SOCIAL

En el marco de referencia de los 4 apartados, da cuenta que, en términos sociales la practica de
enfermeria ha sido desde los inicios de la civilizacion una necesidad imperante, en términos de
estudios de egreso tanto a nivel internacional como a nivel local, en materia de la fuerza laboral
nacional y la estadistica, se cuenta con una ocupacién de 358.129 personas en materia de enfermeria,
cuidados y técnicos relacionados a la disciplina, del cual, 80% son mujeres y 20% hombres, con un
ingreso promedio de $11,674.00 pesos M.N.

Las demandas a nivel nacional, estatal y local cuentan con similitudes, es necesario que la
persona que estudia Licenciatura en Enfermeria contenga un proceso de atencidon en urgencias
médicas, campafias de vacunacion, crisis y acompafiamiento, ello en el area clinica, acompafiamiento
social de enfermedades, entre otros.

En el apartado de las comparativas sobre la encuesta a 2 afios de egreso en la UACJ, da cuenta

en la aplicacion de 3 periodos (2020,2021 y 2022) los siguientes contextos:

1. En 2020 la relaciéon fue de 100% con empleo, seguido en un segundo periodo 84.6% (2021)
y 66.7% (2022).

2. La correlacién entre empleo-ocupacion, 66.7% adecuada coincidencia en 2020, 45.5% total
coincidencia en 2021 y 41.7% total coincidencia en 2022.

3. Respecto al dmbito de trabajo 100% trabaja en el ambito privado en 2020, 27.3% en el dambito
privado para 2021y 66.7% en privado 2022.

4. En percepcion salarial, en 2020 respondieron que menos de $10 mil, en 2021 menos de 10
mil en 36.4% vy 63.6% de $10 mil a $20 mil mensuales, en 2022 un total de $10 mil a $20 mil
mensuales un 25% y entre $20 y $25 mil un 8.3%.

5. En grados de satisfaccion en los 3 periodos la satisfaccion se mantiene en el contenido de

“muy satisfecho”.

En materia de evaluacidn se presentan los siguientes criterios e indicadores:
Contexto social de la disciplina 10.0; la demanda vy la tasa actual de ocupacién es la primera
profesidon en materia de salud en materia de percepcién ocupacion.
Oferta educativa 10.0; Respecto a México, existen alrededor de 70 instituciones acreditadas

en materia de Licenciatura en Enfermeria, dentro de las instituciones acreditas se encuentra
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la Universidad Autonoma de Ciudad Judrez (UACJ), es decir, cuenta con la acreditacion del
CNEIP.

Demanda educativa 10.0; en los datos presentes de la institucién da cuenta que la demanda
educativa es alta para el 2022-Il, con 121 aspirantes, 80 aceptados y 8 egresados.

Mercado laboral,10.0; en la evaluacién destaca que los egresados tienen hasta un 11.1% de
probabilidades positivas sobre la resolucién y analisis de problemas y un 22.2% una iniciativa
y liderazgo en su area laboral.

La evaluacion total de contextualizacién social radica en 10.0 (Tabla No. 25).

Tabla No. 25
Resultado de Estudio de Contextualizacion Social

, Aspecto por e Evaluacion de Evaluacion
Categoria Criterio ) .
evaluar pertinencia
Demanda en la generacion de conocimiento del
programa educativo
Demanda en la solucién de problemas sociales
del contexto nacional, estatal y regional del
programa educativo
Demanda del plan de estudio del programa
Contexto . . ;
Contexto } educativo en relacion con el plan nacional,
) social de la - 10.0
social de la discioll estatal y municipal de desarrollo
o isciplina - —
disciplina P Demanda del programa educativo en la solucion
de problemas sociales del contexto local
Demandas del programa educativo en el sector
productivo local
ANna de la capacidad de respuesta ae
programa a lo erios del contexto. 10.0
Descripcion del programa educativo en )
programas similares Contextualiza
- - cion social
Ofert. Programas Descripcidn del programa educativo en la
erta T
. similares, institucion 10.0
educativa o o 10.0
descripciény Analisis FODA
FODA ANna ael po onad e O del progra d ene
ontexto de la oferta 0.0
Programas afines del programa educativo
Programas Egreso de programas afines del programa
Demanda afines, egreso educativo y UAC) 10.0
educativa y encuestas Encuesta a 2 y 5 afos de egreso ’
Ana de e a de demanda 10.0
Datos generales de los empleadores
Encuesta .
Metodologia
Mercado empleadores, —
Datos de la organizacion laboral 10.0
laboral factor - —
. Factor ocupacional del profesionista del
ocupacional y )
programa educativo
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desempefio Evaluacién del egresado de la institucion,
laboral satisfaccion de empleadores y desempefio
laboral

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

CONTEXTUALIZACION INSTITUCIONAL

La contextualizacidn institucional permite evaluar los aspectos relacionados con el desempefio e
impacto institucional del programa educativo. Permite detectar la necesidad de actualizar,
reestructurar o en caso necesario, suspender o cerrar el programa. En el presente son 3 apartados
gue permiten por medio de la investigacién documental y de campo, conocer la relacién con el estado

del arte de la disciplina, marco institucional e indicadores de desempefio académico.

5. RELACION CON EL ESTADO DEL ARTE DE LA DISCIPLINA

La presente plantea las tendencias y evolucién reciente del campo de conocimientos de la disciplina
y su aplicacion. Analisis del plan de estudios, capacidades formativas del programa educativo, avances
de la disciplina y capacidad de ofrecer una formacién pertinente para los estudiantes. La evaluacién

se apoya de la visién de programas similares o afines en otras instituciones nacionales o extranjeras.

En materia de programa educativo en el estado de Chihuahua, existen por lo menos 10 sedes
gue ofrecen el programa entre ellas se encuentra la ciudad de Chihuahua, Ciudad Judrez, Nuevo Casas
Grandes y Cuauhtémoc. Para la generacidn del capitulo se realizara la comparativa entre el programa
educativo de la UACJ, y otras instituciones privadas y clinicas, dicha comparativa va desde la
fundamentacién tedrica, coherencia de la estructura curricular del programa educativo, actualidad
de los enfoques metodoldgicos y el potencial aporte al campo de conocimiento. Las instituciones son:
Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH), Escuela Enfermeria Angeles Chihuahua (EEAC),
Universidad de Durango (UD), Instituto de Estudios Superiores (FEMAP) y Universidad Auténoma de
Ciudad Juarez (UAC)).

Para la Universidad Autonoma de Chihuahua la fundamentacién tedrica del programa
educativo es un desarrollo profesional con base tedrica de la filosofia de enfermeria y ciencia del
cuidado humano, cuidado holistico en el contexto clinico, enfermeria comunitaria, practica ética en

el cuidado humano, educacion en enfermeria, gestion para el cuidado humano e investigacion en
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enfermerfa. Para la Escuela Enfermerfa Angeles Chihuahua, por su parte, utiliza los procesos

biofisioldgicos, sociedad y salud, epistemologia y enfermeria, tecnologia para el cuidado, calculo y
enfermeria psicosocial. Por su parte, la Universidad de Durango, tiene similitud en la fundamentacion,
destacan: Enfermeria comunitaria, terminologia médica, estadistica, salud publica, metodologia de
la investigacién y tanatologia. En FEMAP, la base es el pensamiento critico y las habilidades
metodoldgicas de atenciéon médica y de cuidado. Por parte de la Universidad Auténoma de Ciudad

Judrez: Enfermeria familiar, farmacologia, procesos clinicos, gestion de cuidado, investigacién vy

residencia de enfermeria (Imagen No.1).

Imagen No. 1
Fundamentacion tedrica del programa educativo UACH, EEAC, UD, FEMAP Y UAC)

Teoria
Bésico

Metodologia

Teoria, Metodologia y

Intermedio . X
residencia

Cuidados y formacion
en enferemeria

| Nivel |

Avanzado Residencia enfermeria

| Especialidad |

Vinculacion de trabajo

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

5.2 Coherencia de la estructura curricular del programa educativo

El andlisis consta de la coherencia de la estructura curricular dividida en campos de conocimiento, tal
como: Tedrico, metodolégico e interdisciplinario; seccionado por asignaturas en las etapas

formativas de los estudiantes del programa educativo (basico, intermedio y avanzado). A lo referido,
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se realiza una comparativa entre distintos programas similares que son acreditados. No obstante, el

recurso de la “malla curricular” se presente en algunos programas educativos que por medio de su

oferta lo tienen en el ambito publico (Tabla No. 26, Imagen 2-5).

Programa

Tabla No. 26

Fundamentacioén tedrica de los Programas de Enfermeria

Institucion

Campo tedrico

Campo metodolégico

Campo
interdisciplinario

Licenciatura
en
Enfermeria

Universidad Autonoma de
Chihuahua
(UACH)

Filosofia'y
enfermeria, ciencias
del cuidado humano,
cuidado holistico en

el contexto clinico

Asignaturas

Ciencia del cuidado
humano, gestién para
el cuidado humano,
investigacion en
enfermeria

Enfermeria
comunitaria

Escuela de Enfermeria

Procesos

Epistemologia y
enfermeria, tecnologia

Sociedad y salud,

Angeles Chihuahua P ) enfermeria
biofisioldgicos para el cuidado, . )
(EEAC) B psicosocial
calculo
Estadistica, Enfermeria

Universidad de Durango
(UD)

Terminologia médica

metodologia de la
investigacion

comunitaria, salud
publica, tanatologia

Instituto de Estudios
Superiores FEMAP
(FEMAP)

Pensamiento critico

Habilidades
metodoldgicas de
atencion médica y de
cuidado

Cuidado y sociedad

Universidad Autonoma de
Ciudad Juarez
(UACQ))

Enfermeria familiar,
farmacologia

Procesos clinicos,
gestion de cuidado,
investigacion

Residencia de
enfermeria

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

Imagen No. 2

Malla curricular Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH)
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Fuente: Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH), 2023. https://uach.mx/fen
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Imagen No. 3
Malla curricular Escuela de Enfermeria Angeles Chihuahua (EEAC)

Primer Semestre Segundo Semestre Tercer Semestre Cuarto Semestre
» Ecologiay Salud o Enfermeriz Fundamental o
o ) ) ) ) o Enfermeria Clinica. . )
+ Evidencia Cientifica en Enfermeriz + Epistemologia y Enfermera | o + Etica Profesional
) ) ) ) + Procesos Bioguimico y Farmaco )
+ Filosofia y Enfermeria l + Historia de [3 Enfermeria en Meéxico. B + Enfermeria Materno-Neonatal.
. ioldgicos. )
+ Historla Universal del Cuidado. + Procesos Biofisioldgicas Il - L + Educacion para Ia Salud.
) + Procesos Fisiopatologicos.
+ Procesode Desarrollode laPersona. | # Salud Colectiva. ) y ) + Salud Mental.
L ) ) + Calculo y Dilucion de Medicamentos. )
» Procesos Biofisolagicos | v Tecnologia para el Cuidado de fa ! » o o Enfermeria Psicosocial
) + Alimentacion, Nutricion y Dietética.
+ Sociedad y Salud Salud.
Quinto Semestre Sexto Semestre Séptimo Semestre Octavo Semestre
) B o Enfermeriz de a Adultez. o Enfermeria Comunitaria
+ Enfermeria de la Ninez y la ‘ B ) ‘ )
‘ o (erencia de los Servicios de Saludy | » Enfermeriadela Vejez o Enfermeria dela Salud Mental
Adolescencia. ) o o o
o, ; Enfermeria ¢ |nvestigacion Descriptiva de la Comunitaria.
+ Legislacion en Enfermeria. ) ) ) o .
o ‘ | * Antropalogia del Cuidado Enfermeria + Investigacion Cualtitativa en
+ Terapeutica para el Cuidado Holistico. ‘ ‘ y ) )
o ) + (Cuidados a Pacientes con + (estion del Cuidado Enfermerfa.
+ Acompanamiento de Enfermeria ) o ) ; )
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Humano ) . ‘ )
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Fuente: Escuela de Enfermeria Angeles Chihuahua (EEAC), 2023. https://escuelaangeles.edu.mx/
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Primer Semestre

Fundamentos de Enfermeria |

Anatomia y Fisiologia

Desarrollo Histérico y Social de la Profesion
Enfermeria Comunitaria

Socioeconomia y Salud

Terminologia Médica

Inglés |

Cuarto Semestre

Fisiopatologia

Famacologia |

Procedimientos Especiales en Enfermeria
Nutricion y Dietoterapia

Administracion de los Servicios de Enfermeria
Legislacion de Enfermeria

Inglés IV

Séptimo Semestre

Enfermeria Materno Infantil Pediatria
Reanimacion Neonatal

Geriatria

Tanatologia

Metodologia de la Investigacion Il
Inglés VI

Imagen No. 4

Malla curricular Universidad de Durango (UD)

Segundo Semestre

Ecologia y Microbiologia
Salud Publica

Etica

Estadistica

Informética

Enfermeria Cominitaria Il
Inglés II

Quinto Semestre

Tercer Semestre

Farmacologia Il

Psiquiatria y Salud Mental

Atencion de Enfermeria al Paciente Adulto
Enfermeria Quirdrgica

Docencia

Enfermeria Basada en Evidencias

Inglés V

Octavo Semestre

Embriclogia

Enfermeria Comunitaria Il
Biogquimica

Proceso de Atencién en Enfermeria
Psicologia

Inglés 11l

Sexto Semestre

Internado de Concenfracion Colectiva

Enfermeria Matemo Infantil Obstetricia
Enfermeria Oncoldgica

Enfermeria en Cuidados Intensivos
Cuidado Fisico y Rehabilitacion
Metodologia de la Investigacion |
Inglés VI

Fuente: Universidad de Durango, 2023. http://uadlobos.mx/enfermeria-durango.html
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Imagen No. 5
Malla curricular Universidad Autonoma de Ciudad Judrez
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Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

5.3 Actualidad de los enfoques metodologicos del programa educativo

La Organizacion Mundial de Salud (OMS) refiere que las necesidades actuales y tendencias de
enfermeria que para 2020 invertir en educacion, empleo y liderazgo relacionado a la enfermeria

tendra en consecuencia una relacion de 28 millones de enfermeros profesionales, que representa
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mas del 50% de la ocupacion actual de los referidos. La enfermeria es necesaria, aun mas en el
contexto profesional del cuidado auténomo y colaborativo de personas, la principal necesidad con
relacion a las personas que se dedican a la enfermeria es el cuidado intensivo de diferentes personas

vulnerables en todos los niveles de salud (Organizacidn de las Naciones Unidas, 2023).

Tabla No. 27
Necesidades actuales y tendencias de los programas de estudio en
Psicologia y la adaptacion al programa educativo
Asignaturas

Programa Institucién Campo metodolégico Campo

Campo tedrico

interdisciplinario

. . i . Procesos clinicos, . .
Licenciatura en Enfermeria familiar, o, . Residencia en
. i UAC) i gestion de cuidado, ,
Psicologia farmacologia, ) L enfermeria
investigacion

Psicologia ) .
) . ) ) . ) Diferentes niveles de
perspectiva de OMS Cuidado intensivo Vulnerabilidad social

. salud
salud integral

Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

El programa educativo de la Licenciatura en Enfermeria ofertado en la UACJ cumple con los
criterios relacionados a las necesidades actuales segin la OMS y OPS, ello, mediante su mapa
curricular obligatoria, es adecuado ya que la relacion del estado del arte, la disciplina y la
contextualizaciéon de fundamentacion tedrica se contiene sincrénica. Existe la coherencia de la

actualidad del enfoque metodoldégico y cuenta con la configuracion del saber.

5.4 Percepcion estudiantil sobre el programa educativo en la UAC)

La Licenciatura en Enfermeria en la aplicacion del Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados (PISE) en la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios aplicada en el periodo 2020y
2021 en el campus DMCC del programa educativo, en un mapeo cualitativo se obtuvieron los
siguientes datos en materia de: Responsabilidad social, responsabilidad ambiental, calidad del

programa y comentarios adicionales. (Tabla No. 28).
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Tabla No. 28
Percepcion estudiantil sobre el programa educativo de
Licenciatura en Enfermeria
Responsabilidad Calidad del Comentarios

Programa

Social \ Ambiental programa adicionales
Continuar con
una plantilla de
Fomentar P
S docentes
participacion i
. ) comprometida.
ciudadana Dar cursos relacionados al
. . Agregar lenguas
) ) Ampliar bolsa de reciclaje e Mayor apoyo
Licenciatura en . . indigenas para )
. trabajo para En Campus Cuauhtémoc T para realizar el
Enfermeria , R facilitar la - .
egresados de sus se deberia hablar mas del o servicio social
comunicacion
carreras. tema
. entre las
Mas docentes para el -
multiples culturas
campus DMC
del lugar.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.
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6. MARCO INSTITUCIONAL

El objetivo del apartado es identificar el marco normativo del Plan Institucional de Desarrollo del
programa educativo, es decir, la alineacion de los objetivos de la Licenciatura en Enfermeria con el

Plan Institucional de Desarrollo.

6.1 Alineacién de los objetivos del programa educativo con el Plan Institucional de
Desarrollo

El objetivo de la Licenciatura en Enfermeria de la UAC] refiere:
“Formar profesionales de Enfermeria con un amplio soporte cientifico, tecnoldgico,
disciplinar y humanistico que responsa a las transformaciones sociales e institucionales
desarrollando y aplicando el pensamiento critico, asi como el proceso de enfermeria en el
cuidado de la salud individual, familiar y colectiva a través de acciones de investigacion,

educacidn, gestion del cuidado y proveedor de cuidados de enfermeria”.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Dependencia de Educacidon Superior en la Division
Multidisciplinaria en Ciudad Cuauhtémoc tiene como misién:
“La Division Multidisciplinaria de la UACJ) en Ciudad Cuauhtémoc es un centro universitario
de educacién publica orientado a la formacién de profesionales universitarios altamente
capacitados en investigacion cientifica pertinente al entrono regional, para enfrentar los
retos y coadyuvar con el bienestar social y ecoldgico, el desarrollo econdmico sustentable,
cambio cultural y la innovacién educativa con alto sentido ético y humanista para buscar la
excelencia en un entorno de interculturalidad.”
En materia de vision:
“En el aflo 2024 la Division Multidisciplinar de la UACJ en Cuauhtémoc es una
institucién altamente eficiente en la formacién de ciudadanos y ciudadanas con
elevado compromiso social y alta competitividad profesional que brinda amplias
oportunidades de acceso, inclusiéon y permanencia en la educacién superior. Es un
referente para la generacioén y difusiéon del conocimiento en el norte de México
con programas de calidad, investigacién cientifica e innovacién tecnoldgica,

trabajo comunitario, que contribuye a la diversificacién de las actividades

40



econdmicas promoviendo la aplicacion de los resultados en la mejora en la calidad
de vida de la regién del centro oeste del Estado de Chihuahua mediante una
agenda permanente de actividades académicas, culturaresy recreativas en las que
se inculcan y promueven los valores institucionales como: equidad, pluralidad
entendida como interculturalidad, liderazgo, transparencia y rendicion de

cuentas.”

Respecto a la alineacién de los objetivos del programa educativo con el Plan Institucional de

Desarrollo, se encontré que (Imagen No. 6).

Imagen No. 6
Alineacion del Programa Educativo y el Plan Institucional de Desarrollo

Por su parte el Plan de Desarrollo Dependencia de
Educacion Superior en el DMCC refiere en su mision: El objetivo del programa educativo de la
Licenciatura en Enfermeria de la DMCC-UAC)
refiere:

Formar profesionales de Enfermeria con un
amplio soporte cientifico, tecnoldgico,
disciplinar y humanistico que responsa a las
transformaciones sociales e institucionales
desarrollando y aplicando el pensamiento
critico, asi como el proceso de enfermeria en
el cuidado de la salud individual, familiar y
colectiva a través de acciones de
investigacion, educacion, gestion del cuidado
y proveedor de cuidados de enfermeria.

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre, 2023.

Existe la alineacidn ya que el objetivo del programa educativo de Licenciatura en Enfermeria
de la UAC] tiene en sus condiciones “formar profesionales de Enfermeria con un amplio soporte
cientifico, tecnolégico, disciplinar y humanistico que responsa a las transformaciones sociales e
institucionales “. Sin embargo, de acuerdo con la implementacién del Plan Institucional de Desarrollo

existen los siguientes diagndsticos a tomar en cuenta:
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Por lo anterior, el diagndstico a nivel instituto que tiene como objetivo formar ciudadanos
competentes profesionalmente y comprometidos sean bajo una situacion de sustentabilidad

adecuada (Tablas No. 29-34).

Tabla No. 29
Diagndstico de Licenciatura en Enfermeria en la condicion Maestros adscriptos
No. de docentes Grado académico Con reconocimiento

Doctorado \ Maestria \ Licenciatura PRODEP

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 911.11 A, 2021-2022.0Octubre 2023.

Tabla No. 30
Rendimiento de estudiantes
Periodo \ Primer ingreso \ Egresado Titulado
2021-2022 125 24 66

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 911.11 A, 2021-2022.0Octubre 2023.

Tabla No. 31
Movilidad de estudiantes

Periodo Entidad federativa Extranjero
2021-2022 0 0 0

Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 911.11 A, 2021-2022. Octubre 2023.

Tabla No. 32
Estadisticas de educacion superior de estudiantes de ingreso por entidad de bachillerato

Entidad ‘ Cantidad

Chihuahua 75
Estados Unidos 1
TOTAL 76

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 911.11 A, 2021-2022. Octubre 2023.

Tabla No. 33
Matricula total de la Licenciatura en Enfermeria durante el periodo 2021-2022
Periodo . . Nacidos fuera de Hablantes de lenguas
2021 -2022 ‘ fotal Discapacidad México indigenas i

Primer semestre 76 8 0 0
Segundo semestre 65 14 2 0
Tercer semestre 53 6 4 0
Cuarto semestre 72 7 2 0
Total 266 35 8 0

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 911.11 A, 2021-2022. Octubre 2023.
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Tabla No. 34
Indicadores de trayectoria

Periodo
Condicién 2019-l 2020-1 | 2020-li
Porcentaje de desercion 50.74 16.19 -22.60 10.12 17.75
Porcentaje de reprobacién 6.94 3.83 3.32 3.83 4.85

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

Se puede desatacar que en materia de rendimiento existen en el periodo referido un total de
125 de primer ingreso, 24 egresados y 66 titulados. No existe movilidad, en materia de poblacién, 75
son pertenecientes a Chihuahua, las condiciones de desercidén escolar se encuentran en una
semaforizacion “aceptable”, condiciones adecuadas para la carrera en cuestién. En el sentido de la
reprobacion, existen indices que van en su minoria a 3.32% y como maximo 6.94%, condiciones
realmente bajas, refiere que 1 de cada 10 estudiantes tiene la incidencia de reprobacion,

proporciones que en el sentido de la semaforizacion se entienden “aceptables”.

INDICADORES DE DESEMPENO ACADEMICO

El presente capitulo tiene por propdsito hacer visible los indicadores de desempefio académico de
estudiantes en la evolucidn de la trayectoria escolar. Entre los indicadores relevantes se encuentran:
Evoluciéon de matricula de los Ultimos 4 periodos, evolucion de tasa de eficiencia terminal 2 afios,
composicién de la matricula por lugar de origen, productividad, reconocimientos y campo de la

disciplina.

7.1 Evolucion de la matricula 2018-11 a 2021-

La Licenciatura en Enfermeria en la DMCC-UACJ en materia de aspirantes se tiene una minima de 110
aspirantes en el periodo de 2021-ll y una maxima de 146 en 2019-1l. En el contexto de aceptados se
encuentre desde una incidencia de 52 como minima en 2018-Il, y una maxima de 100 en 2021-Il con

tasas de absorcién en su minoria de 39.39% y una maxima de 90.91% (Tabla No. 35).
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Tabla No. 35
Numero de aspirantes, aceptados y tasa de absorcion en la
Licenciatura en Enfermeria de la DMCC-UAC/

Aspirantes \ Aceptados Tasa de absorcién
Periodo Mujer ‘ Hombre Total ‘ Mujer Hombre Total Ml,;j;;es Hor;:/l:)res Tg,;jl
2018-11 99 33 132 37 15 52 37.37 45.45 39.39
2019-11 102 44 146 56 34 90 54.90 77.27 61.64
2020-11 112 30 142 72 18 90 64.29 60.00 63.38
2021-11 88 72 110 81 19 100 92.05 86.36 90.91
2022-11 82 39 121 57 23 80 69.51 58.97 66.12

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023. Fecha de corte de la informacién: 30/03/2020-1:00pm.

7.2 Evolucion de la tasa eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

La Licenciatura en Enfermeria en el periodo de las generaciones del 2013-I1 al 2017-II

cuenta con una relacion de nuevo ingreso que va en un proceso de minimo 41 y un maximo de 97,
en la condicién relevante de indices destaca que la desercion se presenta en una minima de 34.15%
y un maximo de 88.89% (2017-11). En consonancia de eficiencia terminal, las tasas del 0% no se toman
en cuenta, ya que aln estdn en curso de terminar, no obstante, de la generacion 2013-1l a 2016-Il, se
tiene un proceso de minimo 36.67% y un maximo de 46.34%, en eficiencia terminal se ubica un

40.82%. En materia de titulados una minima de 63.16% y una maxima de 90.00% (Tabla No. 36,

_ e Imagen No. 7).

Tabla No. 36
Comportamiento histérico de la tasa eficiencia terminal de 5 generaciones

o = 7] (<

2 = 2 4] o o R v c

: : 3 E s £3 4

) ] o) = o S E = 2

5 4] s & [ e = £ =

& fat 2 = w oog = =
2013-Il 97 42 43.30 11 | 1134 | o0 0.00 | 44 45.36 25 56.82 25.77
2014-11 60 25 41.67 13 | 2167 | © 000 | 22 36.67 14 63.64 23.33
2015-11 41 14 34.15 8 |1951| o0 0.00 | 19 46.34 12 63.16 29.27
2016-Il 49 19 38.78 10 | 2041 0 0.00 | 20 40.82 18 90.00 36.73
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2017-1 45 40 88.89 4 8.89 1 2.22 0 0.00 0 0 0.00

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

Gréfica No. 5
Semaforizacién indice de eficiencia terminal

Porcentaje %

w
o

2015-11 (46.34%)
2016-11 (40.82%)
2013-11 (45.36%)
2014-11 (36.67%)

Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

Imagen No. 7
Semaforizacién del promedio del indice de eficiencia terminal de 5 generaciones®

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

6 proceso metodoldgico para obtener el promedio de eficiencia terminal se utiliza el total de personas egresadas entre el total de
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7.3 Composicién de la matricula por lugar de origen

A partir de los datos estadisticos de Educacién Superior por Carrera 911 (2021-2022) el programa
educativo es de corte escolarizado y la composicion de la matricula por lugar de origen son en su
mayoria de la entidad de Chihuahua con hasta 75 elementos, donde, 1 es de otras entidades

federativas y 0 de Estados Unidos (Tabla No. 37).

Tabla No. 37
Composiciéon de la matricula por lugar de origen
Entidad ‘ Cantidad ‘
Chihuahua 75
Otras entidades federativas
Estados Unidos (Fuera de México) 0
TOTAL 76

Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

7.4 Insercién laboral en el campo de la disciplina

En la aplicacién del periodo 2021 de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios por parte del
Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) se realizaron 3 encuestas a egresados del
programa educativo, donde destaca que 100% son mujeres, con un 33.3% de antigliedad de mas de
2 afios en su empleo. En una coincidencia de trabajo-carrera se encuentra con 33.3%. El sector de
trabajo actual es en 33.3% en el sector privado y un 66.7% en el sector publico, un 66.7% registran

un salario de mensual entre $10 y $20 mil pesos.

En la encuesta a corte 2022, se encuentra que existen 8 participantes, la incidencia de
presencia por género es 87.50% mujeres, un total de 100% trabaja actualmente, en referencia al
tiempo en el trabajo, 50% tiene entre mas de 2 afios laborando. En referencia al trabajo-carrera, un
37.5% tiene total coincidencia, sobre el sector de trabajo existe una clara inclinacién de 50% en
publico y 50% privado, sobre los ingresos se identifica una percepcion mensual entre $10 y $20 mil

pesos M.N. (Tabla No. 38).
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Tabla No. 38
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios, 2021y 2022

Incidencia 2021 Incidencia 2022
Total de encuestas 3 8
Rubro Porcentaje
, Mujeres 100 87.50
Género

Hombres - 12.5

Rango de edad 25a29 66.7 75

(afios) 30a34 33.3 25

Maximo grado de estudios Licenciatura 100 100
Insercién laboral - 100 100

Tiempo en el dmbito laboral (afios) 2 333 50
» i ) o ) Total 333 37.5

Relacién trabajo-programa educativo Coincidencia

Adecuada 333 375

Privado 333 50

Sector laboral —
Publico 66.7 50
$10 a $20 mil 66.7 62.5
Ingreso mensual (pesos M.N.) -

Menos de $10 mil 33.3 37.5

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

CONCLUSION DE CONTEXTUALIZACION INSTITUCIONAL

A favor:

El programa educativo de Licenciatura en Enfermeria ofertado en la UACJ cumple con los criterios
relacionados a las necesidades actuales segin la OMS, ello, mediante su mapa curricular obligatoria,
es adecuado ya que la relacién del estado del arte, la disciplina y la contextualizacion de la
fundamentacién tedrica se contiene sincrénica. Existe la coherencia de la actualidad del enfoque
metodoldgico y cuenta con la configuracion del saber.

Existe la alineacion ya que el objetivo de la Licenciatura en Enfermeria de la UACJ tiene en
sus condiciones “formar profesionales de Enfermeria con un amplio soporte cientifico, tecnoldgico,
disciplinar y humanistico que responsa a las transformaciones sociales e institucionales desarrollando
y aplicando el pensamiento critico, asi como el proceso de enfermeria en el cuidado de la salud
individual, familiar y colectiva a través de acciones de investigacion, educacion, gestion del cuidado y
proveedor de cuidados de enfermeria”, relacion que tiene el plan de desarrollo, ademas, de la

difusion del conocimiento cientifico en el area médica y salud.
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En la aplicacion del periodo 2021 de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios por
parte del Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) se realizaron 3 encuestas a
egresados del programa educativo, donde destaca que 100% es mujer, con 33.3% de tener mas de
2 aflos en su empleo. El sector de trabajo actual es en 33.3% sector privado y 66.7% sector
publico, con un salario mensual de $10,000.00 a $20,000.00 pesos M.N. en un 66.7%.

En la encuesta a corte 2022, se encuentra que existen 8 participantes, la incidencia de
presencia por género es 87.50% mujeres y 12.5% hombres. Un total de 100% trabaja
actualmente, 50% mas de 2 afios de antigliedad en su trabajo. En referencia al trabajo-carrera,
un 37.5% tiene total coincidencia, sobre el sector de trabajo existe una clara inclinacién de 50% en
publico, 50% privado, el ingreso mensual se encuentra entre los $10,000.00 pesos M.N. a

$20,000.00 pesos M.N.

Areas de oportunidad:

Poner atencién a la incidencia de desercién escolar que aumentd en el contexto de
generacién 2017-11, se recomienda el seguimiento ya que puede evitar el aumento o lo progresivo
del mismo a mediano plazo.

En materia de evaluacidon en el contexto de contextualizacidn institucional, destacan los

siguientes rubros e indicadores:

Relacidn con el estado del arte del a disciplina 10.0; Existe coherencia en fundamentacion tedrica de
plan curricular en relacion con los programas educativos similares acreditados. Asimismo, la UACJ
cumple con lo referido por la OMS, mediante el mapa curricular obligatorio, donde, el estado del
arte, disciplina y contextualizacidn tedrica tiene sincronia y coherencia.

Marco institucional 10.0; Se encuentra alineado con los objetivos del programa educativo en el Plan
Institucional de Desarrollo del Instituto de Ciencias Biomédicas.

Indicadores de desempefio académico 10.0; sobre la evolucidon de la matricula, la presente no cuenta
con contextos de riesgo, toda la semaforizacién se encuentra en promedio en aceptable.

Con un resultado de contextualizacién institucional de 10.0 (Tabla No. 39).
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Pertinencia,
coherencia,
actualidad de
enfoques y
potencialidad
de aporte

Objetivos del
programa
educativo y el
Plan
Institucional
de Desarrollo

Matricula,
eficiencia
terminal,
productividad,
insercion
laboral

Tabla No. 39

Evaluacion de contextualizacion institucional

d d 0O ae
erio
pe e d
Contextualizacion de la fundamentacion teérica 10.0
Coherencia de la estructura curricular 10.0
Actualidad de los enfoques metodoldgicos 10.0
Potencial de aporte al campo de conocimiento 10.0

Alineacion de los objetivos del programa

Evaluacién del estado del arte de la disciplina 10.0

daCade O

educativo con el Plan Institucional de Desarrollo 10.0
aluacion de arco ona 0.0
Evolucion de matricula del 2013-11 a 2017-11 5.0
Evolucion de la tasa eficiencia terminal en las 5.0
Ultimas 5 generaciones )
Composicion de la matricula por lugar de origen 10.0
Productividad académica de estudiantes 10.0
Reconocimiento a estudiantes 10.0
Insercion laboral en el campo del a disciplina 10.0

Contextualiza
cién
institucional
9.4

Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/

Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.
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FACTIBILIDAD

8. RECURSOS HUMANOS

Por estudio de factibilidad se hace referencia a la evaluacién de aspectos que determinan la viabilidad

operativa del programa educativo y aplica tanto en nuevos programas como aquellos que tienen

trayectoria. Se contextualiza los recursos humanos, infraestructura y capacidad financiera; con base

en ello se realiza recomendaciones de lo factible del nicleo académico, la relacién entre el grado

académico y calidad de docentes y el plan de estudios, la infraestructura y la capacidad financiera.

Cabe hacer mencién que la factibilidad en materia de presentacién de resultados se inclina a

la factibilidad técnica y académica, trazada en recursos humanos (salones, horarios disponibles,

laboratorios y oficinas de coordinacién) y capacidad financiera (costo anual por estudiante, costo de

operacidon y recursos anuales). En su conjunto generan los procesos de evaluar si el programa

educativo estd en condiciones de capacidades técnicas y sus interfaces para la mejora en caso de ser

necesario (Marcano, Freire & Ortiz, 2015).

8.1 Profesorado de tiempo completo, medio tiempo y honorarios de DMC-UAC)

La plantilla docente radica en un total de 18 maestros, es importante referir que 3 son Profesor de

Tiempo Completo (PTC), 16 Profesores por Honorarios (PH). (Tabla No. 40).

Tabla No. 40

Personal docente que participa en el programa educativo como PTC

Condicién Cantidad Portz;)r;taje
Profesor de tiempo completo y medio 3 15.78
tiempo
Doctorado 2 11.11
Grado académico Maestria 10 55.55
Licenciatura 6 33.33

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/

Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

9. INFRAESTRUCTURA

Por infraestructura se realiza el andlisis de la congruencia entre la infraestructura del programa

educativo y las necesidades de acuerdo con la curricular del programa. Cada carta descriptiva cuenta
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con “las condiciones de operacion”, por ello, el ejercicio consta entre la infraestructura disponible y

la correlacion con las condiciones de operacion.

9.1 Infraestructura del programa educativo

La infraestructura de la Licenciatura en Enfermeria se encuentra en existencia y en buenos términos,
la poblacién alcanza a cubrir los espacios, condicion que ha generado espacios adecuados y cumple

con ello, desde la matricula hasta lo asignado (Tabla No. 41).

Tabla No. 41
Infraestructura del programa educativo y las condiciones de operacién por materia
Condiciones de operacién

. Tipo de Infraestructura
Materia ) Cupo . )
espacio ., Laboratorio existente
(poblacidn)
Anatomia
Bioquimica

Ecologia de la salud
Historia y filosofia del cuidado
Etica del cuidado
Educacion para la salud
Fisiologia
Enfermeria fundamental
Enfoques tedricos de
enfermeria

Enfermeria familiar Salény
Competencias comunicativas laboratorio
Salud reproductiva
Cuidados de mujer y recién
nacidos
Procesos de enfermeria
Farmacologia
Clinicas cuidados primarios Si

Cuidados del nifioy
adolescente

Principiante

Enfermeria quirurgica Salén

= Intermedio
Proceso Patoldgicos

Competencias Desarrollo
Humano
Salud mental
Clinica Cuidados Mujer y
Recién Nacido
Cuidados Situacion Urgencias
y Desastres
Cuidados del Adulto
Nutricién y Dietoterapia
Bioestadistica
Enfermeria Salud Mental

30

Existente

Laboratorioy
salon
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Clinicas Cuidados Nifio y
Adolescente

Gestion del cuidado

Cuidado en la vejez

Cuidado Adulto en Estado
Critico

Investigacion Enfermeria |

Inglés Comunicativo |

Clinica Cuidado al Adulto

Bioética y Deontologia en Laboratorioy
Enfermeria saldn

Proceso Duelo y Tanatologia

Enfermeria Laboral

Investigacion en Enfermeria Il

Inglés Comunicativo |l

Clinica Cuidados Vejez y Salud
Mental Avanzado Salén

Gerencia en Servicios de
Enfermeria

Competencias Ciudadanas

Seminario de Tesis

Inglés Comunicativo Il

Residencia en Enfermeria

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.
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10. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera juega un papel crucial en asegurar que la institucion educativa pueda
mantener su funcionamiento de forma sostenible y proporcionar servicios de alta calidad a sus
estudiantes sin poner en riesgo su estabilidad econdmica. Esto significa considerar tanto los recursos
disponibles internamente, los ingresos derivados de las matriculas y otros conceptos, como la opcién
de obtener financiacién externa en caso de ser necesario.

Con base en lo anterior, se evalud la solidez financiera de la institucion para asegurar el éxito y

viabilidad de los proyectos educativos propuestos dentro del programa en cuestion.

10.1 Capacidad financiera del programa educativo

El gasto promedio total en 2022 fue de $406,824.02 pesos M.N. donde se divide en un total de 308
estudiantes de Enfermeria con un gasto promedio del programa educativo de $1,320.86 pesos M.N.,
el gasto promedio de drea administrativa es de $19,434.85 pesos M.N. y de gasto promedio por

instituto de $20,755.70 pesos M.N. (Tabla No. 42).

Tabla No. 42
Capacidad financiera del programa educativo

Gasto ) . Gasto promedio
Numero de Gasto promedio : x
por area

alumnos programa educativo . .
administrativa

Gasto promedio  Gasto promedio
por instituto area central

promedio
2022

49,934.45 308 1,320.86 19,434.85 20,755.70 29,178.75

Nota: Las cantidades son expresadas en Moneda Nacional
Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.
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CONCLUSIONES DE FACTIBILIDAD

Referente al marco de factibilidad, permite dar cuenta que las condiciones de recursos humanos en
el andlisis de la conformacién del nucleo académico basico son moderadamente adecuadas, ya que
estd en 17.30% en materia de tiempo completo, lo que garantiza los contextos de competitividad.
La infraestructura del programa educativo se encuentra en existencia y buenos términos, la poblacion
alcanza a cubrir los espacios incluso con los cambios que existen en las condiciones virtuales y
presenciales. En materia de capacidad financiera es adecuada tanto en inscripcion anual vy
colegiatura, ademas de que no genera cuota de recuperacion y tampoco en gasto de material, segun
refieren los documentos.

El gasto promedio total en 2022 fue de $406,824.02 pesos M.N. donde se divide en un total de 308
estudiantes de Enfermeria con un gasto promedio del programa educativo de $1,320.86 pesos M.N.,
el gasto promedio de drea administrativa es de $19,434.85 pesos M.N. y de gasto promedio por
instituto de $20,755.70 pesos M.N.

En materia de evaluacioén en el contexto de factibilidad, destacan los siguientes rubros e indicadores:
Recursos humanos 2.5; la conformacion del nucleo basico es deficiente ya que esta
conformado por 18 docentes, de los cuales el 88.88% mantienen contratos por honorarios y solo un
11.11% mantienen contratos como PTC. Se recomienda fortalecer el nlcleo docente para con ello

mantener la calidad del programa educativo.
adecuada debido al alto perfil de tiempo completo, ya que garantiza la competitividad.
Infraestructura 10.0; cuenta con la existencia de aulas y laboratorios necesarios.
Capacidad financiera 10.0; es uno de los programas de menores costos en la institucion en

comparativa con programas similares.

La evaluacién de factibilidad es de 7.5 (Tabla No.43).
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Categorfa

Aspecto por
evaluar

Tabla No. 43
Evaluacion de factibilidad

Criterio

Evaluacién de
factibilidad

Evaluacién

Profesorado de tiempo completo,
Recursos . ) 2.5
Profesorado medio tiempo y honorarios
Humanos
d d O
Infraestructura Infraestructura del programa 10.0
Infraestructura del programa educativo ' .
edpucagtivo Factibilidad
aluacio 0.0 75
Capacidad financiera del 10.0
. programa educativo )
Capacidad Programa, costo
: ) Costo por alumno del programa
financiera por alumno . 10.0
educativo
Evaluacion 10.0

Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

TABLA GENERAL DE CONTEXTUALIZACION, FACTIBILIDAD Y
VIABILIDAD

El presente programa se encuentra en DESARROLLO, el contexto de la localidad como de la institucién
es adecuado en el sentido que le permitird a sus estudiantes y docentes continuar fortaleciendo el
programa educativo. Por lo que se recomienda continuar con mayor seguimiento al alumnado para
disminuir los niveles de desercion.

Se hace presente una oferta y demanda educativa atendida por la comunidad, asi como
oportunidades de empleos en el estado de Chihuahua. El Programa educativo es FACTIBLE ya que se
cuenta con las capacidades institucionales que permiten el afianzamiento del mismo, pero es

importante continuar fortaleciendo el nicleo académico (Tabla No. 44).
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Tabla No. 44
Evaluacion, resultados globales de factibilidad y contextualizacion

Ponderacién
(%)
Evaluacion
Ponderacién
Evaluacion

ContexFo §o§|al de )5 10.0 55
L, la disciplina
C°”te’s‘g‘c?:lza°'°” Oferta educativa 25 10.0 2.5 333 10.0 333
Demanda educativa 25 10.0 2.5
Mercado laboral 25 10.0 2.5
Relacién con el
estado del arte de 33.33 10.0 33
Contextualizacién la disciplina
T Marco institucional 33.33 10.0 3.3 333 10.0 33.3
institucional -
Indicadores de
desempefio 33.33 10.0 33
académico
Recursos humanos 33.33 2.5 2.5
Factibilidad 22:?;;3 3333 100 L 33 | 333 9.1 30.3
! : 33.33 10.0 3.3
financiera

Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.
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