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1. Contexto social de la disciplina
1.1. Demanda en la generacion de conocimiento del programa
educativo

La profesién enfocada al Entrenamiento Deportivo atiende los procesos sobre el funcionamiento del cuerpo
humano, el impulso de las competencias y cualidades fisicas del cuerpo humano, con una planificacién
acorde a las capacidades de cada persona (Balmaseda, 2009). La actividad fisica se define como cualquier
movimiento que se realiza con el cuerpo que involucre la actividad muscular esquelética, que requiera del
uso de energia mayor a la posicidon estdtica del organismo, bioldgico, psiquico, socioculturalmente hablando
esta actividad es independiente y complejamente voluntaria al ser humano, esta producird beneficios en la
salud del deportista o bien quien ejerza dicha actividad. Los juegos recreativos, la caminata diaria, el
transporte a bicicleta entre otras actividades al disfrute de las personas son los mas recomendados para
combatir el sedentarismo en la poblacidon, previniendo asi enfermedades cardiacas, sobrepeso, diabetes
entre otras (Organizacion Mundial de la Salud, 2022).

Haciendo referencia al libro de las articulaciones de Hipdcrates, donde sefiala que el cuerpo humanoy
sus funciones mismas que ejercitandolas con frecuencia se mantendrian en un buen estado de salud, se
desarrollarian adecuadamente y retrasarian el envejecimiento, recomendando dar largas caminatas de
paseo, hacer ejercicios de gimnasia y algun combate de lucha (Garcia et al., 2009). La disciplina tiene la
funcién de orientar a los deportistas a desarrollar su metabolismo y capacidad de entrenamiento para
alcanzar mejores rendimientos a base de la practica de algun ejercicio fisico que mas lo motive. La disciplina
consiste en fomentar de forma progresiva la estimulacion de sus capacidades y habilidades fisioldgicas, para
llevarlos al maximo nivel y superarse dia con dia con el entrenamiento adecuado. Algunos de los beneficios
de la actividad fisica son el aumento del rendimiento, la resistencia y la fuerza muscular, la prevencion de
lesiones, disminucion del estrés y el incremento de la quema de grasas (Instituto Internacional de las
Ciencias Deportivas, 2023).

El Entrenamiento Deportivo, es un conjunto de ejercicios fisicos, dotados de técnicas, estrategias,
métodos animicos, determinados por reglas y moralmente destinados a proporcionar al deportista una
premisa adecuada. Algunas caracteristicas con relacidn a intereses, habilidades y valores que deben tener

los profesionistas de esta drea Tabla No. 1.



Tabla No. 1
Caracteristicas de un profesionista en Entrenamiento Deportivo

Intereses Habilidades Valores
L L Actitud de reflexiva, critica del
Gusto por el deporte Fisicas basicas ) .
entorno social y de servicio
Interés en la actividad fisica Motrices Actitud de respeto
. ) Honestidad y sentido de solidaridad
Interés en la salud Manejo de grupos y <ocial

Interés permanente por la L .,
P P Ejercicio de la profesion de manera

actualizacidn en el drea del Comunicativas y de Planeacion ‘e
) ética y responsable
entrenamiento
Actualizacion en las ciencias de la Actitud propositiva, creativa e

<alud Analisis y Sintesis

innovadora

Fuente: Universidad La Salle Bajio, 2023.

Un entrenador deportivo tiene un amplio campo laboral, ya que este puede ejercer como docente en
Educacion Fisica en instituciones publicas o privadas. Puede fungir como entrenador de deportistas en el
area de alto rendimiento, en clubes deportivos, asociaciones o gimnasios. En el sector gubernamental en el
departamento de cultura y deporte, asi como también intervenir en las instituciones de salud para prevenir
la obesidad, manejo de programas de rehabilitacién fisica a los pacientes (Universidad de Guadalajara,
2023).

La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) sefiala que en México existen aproximadamente
32 mil 800 entrenadores deportivos en todo el territorio nacional, siendo el Estado de México, Ciudad de
México y Nuevo Ledn las entidades con mayor nimero aportan en este sector (Sistema de Informacién
Legislativa, 2023). La fuerza laboral de Entrenadores Deportivos y Directores Técnicos durante el segundo
trimestre de 2023 fue 33,700 personas, cuyo salario promedio es de $3,940.00 pesos M.N. trabajando
alrededor de 25.7 horas a la semana. Presentando una edad promedio de Entrenadores Deportivos y
directores técnicos fue de 38.5 afios. La fuerza laboral se distribuyd en 83.6% hombres con un salario
promedio de $4,270.00 pesos M.N. y 16.4% mujeres con salario promedio de $2,280.00 pesos M.N. como
lo podemos identificar con mejor claridad en la Tabla No. 2.

Tabla No. 2
Ocupacién, tasa de empleo y salario

Ingreso
Incidencia Porcentaje mensual
(%) promedio
(pesos M.N.)
Hombres 83.6 $4,270.00
Profesionistas 33,700
laboralmente activos Mujeres 16.4 $2,280.00

Fuente: Data México, 2023.



En el segundo trimestre de 2023, la poblacién ocupada fue mayor en parques con Instalaciones Recreativas
y Casas de Juegos Electrénicos (43.9%), otros Servicios Educativos del Sector Privado (27.2%) y de
Imparticion de Justicia y Mantenimiento de la Seguridad y el Orden Publico (11%). En el mismo periodo, los
mejores salarios promedio se percibieron en No Especificado ($10,800.00 pesos M.N.), Deportistas y
Equipos Deportivos Profesionales (510,700.00 pesos M.N.) y Administracion Publica en General ($9,000.00
pesos M.N.) Como podemos identificar en la Imagen No. 1 (ENOE,2023).

Imagen No. 1
Distribucion de Entrenadores Deportivos y Directores Técnicos
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Fuente: Data México, 2023.

1.2. Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto
Nacional, Estatal y Regional del programa educativo

El ser humano ha hecho relacion con el término de la actividad fisica como sindnimo de salud, ya que a raiz
de su practica ha presentado resultados beneficiosos a través de su practica. Desde el antiguo Egipto, los
sacerdotes manejaban la actividad fisica como un ritual, este con el objetivo de mejorar la salud de todos
los enfermos, por otro lado, en la antigua Grecia alcanzd a posicionarse como tema de interés, se

construyeron gimnasios y arenas para llevar a cabo su practica. Viendo la actividad fisica desde el punto de



vista médico, daba funcionalidad al cuerpo dotdndolo de salud y fue entonces que se da origen a los Juegos
Olimpicos (Garcia et al., 2009).

La practica de la gimnasia en Europa en la Edad Moderna estaba en su maximo resplandor, asi que
esta cultura fue esparcida por todo el continente, asi como el resto del mundo; México no fue la excepcion
en los afios de gobierno del Presidente Benito Judrez en 1861 la Educacién Fisica fue implementada como
asignatura de importancia para el desarrollo fisico, emocional, educacion sobre la higiene, el buen trato de
la comida y el buen aseo de la vestimenta, estaban estipulados dentro de las leyes de reforma, tomando
importancia la educacion fisica dentro de la vida cotidiana de los estudiantes en el pais, considerando el

aspecto de la salud mental y fisica (Santoyo, 2012) ( Tabla No. 3)

Tabla No. 3
Comportamiento Histérico de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo

Temporalidad Demanda de generacion y productividad

2,000,000 a.C. Evolucién del Homo sapiens con el “movimiento” fisico
6,000 a.C. Inicio de la actividad agricola
3000 a 2050 a.C. En el antiguo Egipto el deporte formaba parte de la coronacidn del rey, atletismo y la forma
fisica desempefiaban un papel integral en la vida
1,000 a.C. Uso de la pelota, mecanismo de juego mas antiguo en el mundo
776 a.C. En Olimpia, Grecia, donde se realizan los primeros Juegos Olimpicos
529d.C. En la Antigua Persia que utilizaba el ejercicio fisico como instrumento de agresién militar
460 d.C. El libro de las articulaciones: de Hipdcrates, que hablaba de la actividad fisica y sus
beneficios
427 -347 a.C. “Mente sana en cuerpo sano” Platén
IX Durante el Feudalismo los nifios eran cominmente enviados al castillo de un noble para su

entrenamiento fisico y preparacién como caballero

1378 — 1446 Vittorino da Feltre primer humanista pedagogo en desarrollar un curriculo de educaciéon
fisica como materia primordial en la educacion
1564 Surge en el Renacimiento “De arte gymnastica” de Girolamo Merculiais que restablece la
gimnastica cldsica y el corpus doctrinal galénico
1723-1790 Johann Bernhard Basedow fundador de la primera escuela modelo en Alemania, donde la
educacion fisica tenfa una funcién vital en el circulo integral del estudiante
1861 Se implementd el concepto de “Educacion fisica” y fue considerada como asignatura
curricular escolar en el Gobierno de Benito Judrez en México
1888 En Gran Bretafia surge la primera competencia de Football Association (FA) “Soccer”
1891 James Naismith profesor de educacion fisica creo el baloncesto para que los alumnos
pudieran hacer deporte dentro del gimnasio
1896 Nacimiento de los Juegos Olimpicos Modernos
1975 Se declara el 8 de mayo como el Dia Nacional del Entrenador Deportivo

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.



1.2.1. Contexto Nacional

México cuenta con 32 entidades federativas y con una poblacién de 126,014,024 de personas. El total
de viviendas en el pais asciende a 35,219,141 y el grado promedio de escolaridad de la poblacién con
15 o0 mas aflos es de 9.7 afios (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2023). Con base en la
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) y del (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
2023) identifica que, con corte en febrero del 2023, alrededor de 60 millones de personas se
encuentran ocupadas desempefiando alguna actividad de corte laboral en los distintos tipos de
contrato, de los cuales, 34.9 millones son hombres, 23.4 millones son mujeres y 1.7 no referidos. En
materia de sector econdmico, 6.2 millones (10.8%) labora en el sector primario, 14.9 millones (25.7%)

en el secundario o industrial y 36.8 millones (63.5%) en terciario o de servicios (Tabla No. 4).

Tabla No. 4
Fuerza laboral nacional y estadistica

Rubro Incidencia

Personas en ocupacion 155,000
Salario promedio (pesos M.N) $4,520.00
Edad promedio (afios) 39.2
Horas promedio de trabajo 32.6
F | 1
% Empleo orma 68
Informal 31.9
Principal 92.01
% Trabajo rincipa
Secundario 7.99

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

1.2.2. Contexto Estatal

Chihuahua es un estado de México que cuenta con un total de 67 municipios, con una extension de 12.6%
del territorio nacional. El total de la poblacidn es de 3,741,869 habitantes que representa el 3% del total
del pais. La distribucion de la poblacién es 87% urbanay 13% rural, a comparacién a nivel nacional el dato
radica en 79% y 21% respectivamente. El sector que mas aporta al PIB es el comercio con 3.6% en el

contexto nacional (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2022).



En materia ocupacional, Chihuahua cuenta en el primer trimestre del 2022 con una poblacién
econdmicamente activa de 1.74 millones de personas. La fuerza laboral corresponde en materia percentil
38.30% mujeres y 61.70% hombres, con un salario promedio de $6,920.00 pesos M.N. al mes. Las
ocupaciones que concentran mayor nimero de trabajadores son ensambladores y montadores de partes
eléctricas y electrénicas (76,000 empleados/as), ventas, despachadores y dependientes en comercios
(65,500 empleados/as) y comerciantes en establecimientos (59,400 empleados/as). Por otro lado, la tasa
de desempleo es de 2.60% (45,100 personas) (Data México Beta, 2022). Segun la Asociacion de
Magquiladoras y Exportadoras de Chihuahua A.C. (2022) denominada INDEX CHIHUAHUA, existen en el
estado 312 maquiladoras en Ciudad Juarez, 46 en Chihuahua, 4 en Cuauhtémoc, 2 Camargo, 1 Ojinagay 1

Jiménez. Cuenta Ciudad Juarez con el 85.24% del total del estado.

En 2021, existieron en México 2,886 establecimientos particulares que prestan servicios de salud,
los cuales tienen camas disponibles para pacientes. Solo en el municipio de Juarez, estado de Chihuahua,
se cuenta con 35 establecimientos particulares de salud y 474 camas, lo que lo coloca en 92 lugar a nivel

nacional (INEGI, 2022).

1.2.3. Contexto Regional

Ciudad Juarez es una ciudad ubicada al norte del Estado de Chihuahuay colinda con El Paso, Texas, Estados
Unidos. El Ultimo censo en 2020 registré un total de 1,512,450 habitantes en la ciudad, con 50% hombres
y 50% mujeres. Aproximadamente 140,364 habitantes rondan entre los 10 a 14 afios, 138,623 entre los 15
a 19 afios, 138, 623 de 20 a 24 afios; en su conjunto concentran el 27.40% de la poblacién total. Es necesario

hacer referencia que la poblacién crecié los ultimos 10 afios en 13.50% (Gobierno de México, 2022).

Respecto a la poblaciéon econdmicamente activa, cerca del 60% se encuentra en este rubro, del cual en el
universo corresponden 64.90% formales y 35.10% informales. El salario promedio es de $7,590.00 pesos
M.N. para el indice formal y $5,690.00 pesos M.N. para el indice informal. En contexto de género, 61.70%

de la ocupacién son hombres y 38.30% mujeres. (Gobierno de México, 2022).

En Ciudad Judrez el Instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica del Municipio de Juarez es uno de
los que organizan mas eventos buscando la participacién de la comunidad en el deporte y salud fisica, desde

torneos de voleibol, festivales deportivos entre colegios, carreras deportivas y recreativas.



1.3. Demanda del plan de estudio del programa educativo en
relacion con el Plan Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo
1.3.1. Plan nacional

Segun la Secretaria de Gobernacién (2019) a través del Diario Oficial de la Federacidon el Plan Nacional de

Desarrollo (PND) 2019-2024 cuenta con tres grandes ejes: politica y gobierno, politica social y economia

(Tabla No. 5).

Tabla No. 5
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Objetivos Cambio de paradigma

Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de justicia
Garantizar empleo, educacidn, salud y bienestar
Pleno respeto a los derechos humanos
Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad

Erradicar la corrupcion, el dispendio y la
P ’ P Reformular el combate a las drogas

frivolidad -
" Emprender la construccion de la paz
Politicay Recuperar el estado de derecho - L .
. L Recuperacion y dignificacion de las carceles
Gobierno Separar el poder politico del poder ) . ) ) s
. Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz
econémico

Repensar la seguridad nacional y reorientar las Fuerzas
Armadas
Establecer la Guardia Nacional
Coordinaciones Nacionales, Estatales y Regionales
Estrategias especificas
El Programa para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
Programa Pension para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad
Programa Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez

Cambio de paradigma en seguridad

. ) Construir un pafs con bienestar Joévenes Construyendo el Futuro
Politica Social , o
Jovenes Escribiendo el Futuro
Desarrollo sostenible Sembrando Vida

Programa Nacional de Reconstruccion
Desarrollo Urbano y Vivienda
Tandas para el Bienestar

Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas

No mds incrementos impositivos -, )
Creacion del Banco del Bienestar

Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles” en Santa Lucfa
El deporte es salud, cohesion social y orgullo nacional
Construccidon de caminos rurales
Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversién
privada

Rescate del sector energético
Impulsar la reactivacion econémica, el
mercado interno y el empleo
Economia Cobertura de internet para todo el pais
Proyectos regionales
Autosuficiencia alimentaria y rescate del
campo
Ciencia y tecnologia

Fuente: Diario Oficial de la federacién. Diciembre 2023. Consultado en:
https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019#gsc.tab=0



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019#gsc.tab=0

|Il

La Licenciatura en Entrenamiento Deportivo tiene por objetivo general “Formar profesionistas para
atender dmbitos de la educacién fisica, la recreacion y el entrenamiento deportivo en los niveles preescolar,
primaria, secundaria, preparatoria y universidad; atender la demanda actual de diferentes sectores,
industrial, educativo, salud, deportivo y laboral en el drea de salud y rehabilitacién; y ampliar, diversificar y
actualizar el alto rendimiento en todas sus etapas.” (Universidad Auténoma de Ciudad, 2023).

El programa educativo de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo aporta al campo de la politica
y gobierno, mediante el cambio de paradigma en la seguridad. La demanda en la solucion de problemas
sociales del contexto nacional radica directamente en el garantizar empleo, educacion, salud y bienestar

(Tabla No. 6).

Tabla No. 6
Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Nacional

Sincronicidad, demanda social e intervencién del .. ..
Campo de accion del profesionista

profesionista

Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion
de justicia
Garantizar empleo, educacién, salud y bienestar
Pleno respeto a los derechos humanos
Regeneracion ética de las instituciones y de la
sociedad

Politicay
Gobierno

Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad
Recuperar el estado de derecho
Separar el poder politico del poder econémico
Cambio de paradigma en seguridad

Reformular el combate a las drogas
Emprender la construccién de la paz
Recuperacion y dignificacion de las carceles
Articular la seguridad nacional, la seguridad publica

y la paz
Repensar la seguridad nacional y reorientar las
Fuerzas Armadas
Establecer la Guardia Nacional
Coordinaciones Nacionales, Estatales y Regionales
Estrategias especificas
Fuente: Direccidon General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

1.3.2. Plan Estatal

En materia estatal, la presente administracién de Chihuahua cuenta con el Plan Estatal de Desarrollo
Chihuahua 2022-2027, el documento presenta cinco ejes: 1) Salud, desarrollo humano e identidad
Chihuahua, 2) Crecimiento econémico innovador y competitivo, 3) Ordenamiento territorial moderno y
sustentable, 4) Seguridad humana y procuracién de justicia y 5) Buen gobierno cercano y con instituciones

sélidas (Gobierno del Estado de Chihuahua, 2022) (Tabla No. 7).



Tabla No. 7

Plan Estatal de Desarrollo Chihuahua 2022-2027

Ejes Objetivo Cambio de paradigma
Atencién oportuna y de calidad de los servicios de salud o . .
P v Modernizacién del Parque Central en Ciudad Judrez
a cargo del estado .
- ) Cobertura de servicios de salud
Promocién, prevencién y control de enfermedades. N o )
» . L Restitucion de las estancias infantiles
Proteccion contra riesgos sanitarios - )
. ) ) I Abastecimiento de medicamento
Salud, Inclusién social y sujetos prioritarios
L - L Programa: Adopta tu escuela
desarrollo Fortalecimiento comunitario y participacién ciudadana.
. ) . . Becas escolares
humano e Jévenes con mejores opciones de vida - .
} X ; Programa de clinicas mdviles para lugares remotos
identidad Cobertura educativa . )
. ) A Desarrollo del Centro de Alto Rendimiento Deportivo Creel
Chihuahua Calidad educativa g o
L - . Centro de Atencidn a las adicciones y salud Mental
Construccion, conservacion y mantenimiento de la . ) ) )
. . Fortalecimiento del a infraestructura y el equipamiento
infraestructura deportiva ) )
La cultura como herramienta de identidad y orgullo de hospitalario
. ) . yorg Creacioén de la Universidad del Béisbol
nuestras raices y cambio social
Creacién del corredor turistico Nuevo Casas Grandes
Fortalecimiento del corredor turistico de Creel
Creacién del corredor turistico Parral — Jiménez
Fomento al desarrollo y escalamiento de micros, Programa de Pueblos Tradicionales
pequefias y medianas empresas SPARK
Economia social solidaria Impulso a MiPyMEs innovadoras
Desarrollo de capital humano para el empleo Construccion del Rastro certificado TIF y empacadora
Desarrollo y fortalecimiento de la industria Creacion del corredor turistico de la manzana en Cuauhtémoc
chihuahuense y el queso en Guerrero
Crecimiento Fomento industrial y atraccién de inversiones Promocion turistica
econémico Desarrollo sustentable del sector energético del estado Construccion de los Centros de Conciliacion en el estado
innovadory Socializacion de la ciencia en el estado Construccion del puente Sinaloa Chihuahua como parte del
competitivo Fomento a la actividad minera mediante el desarrollo corredor comercial Texas Topolobampo

sustentable
Fomento y desarrollo turistico estatal
Fomento artesanal
Campo competitivo
Modernizacién de la justicia Laboral
Centro de conciliacion laboral del Estado de Chihuahua

Infraestructura y requipamiento acuicola
Programa de modernizacion, tecnificacién y equipamiento de
distritos de riego y temporal tecnificados
Establecimiento del corredor turistico noroeste en Paquimé
Agencia Estatal de Energia
Impulso del turismo médico
Impulso estrategias de especializacion inteligente
Horizonte Chihuahua: electromovilidad, industria inteligente y
sustentable

Ordenamiento
territorial
modernoy
sustentable

Infraestructura de vias de comunicacion de calidad,
eficientes y seguras
Transporte y movilidad urbana sustentable
Gestién integral del agua
Vivienda digna y de calidad
Desarrollo urbano regional sustentable
Cambio climatico y cuidado del medio ambiente

Infraestructura basica de rehabilitacion de calles y caminos
rurales
Sistema integral de transporte urbano digno y seguro
Transporte BRT eficiente en Ciudad Juarez
Programa de rehabilitacién en rutas alimentadoras y troncales
de transporte
Programa de infraestructura de agua y drenaje
Programa de infraestructura en espacios deportivos y escuelas
en los municipios
Programa de transformacién de Riberas del Bravo en Ciudad
Juarez
Construccion Gaza 2 en Ciudad Judrez
Agua potable y drenaje en Ciudad Judrez
Mejoramiento de la imagen urbana con programas de
semaforizacion, sefialamiento horizontal y vertical en
carreteras y areas urbanas
Operacion del Aeropuerto de Creel
Construccion y ampliacion de pasos a desnivel en Ciudad
Juarez




Juntos por la seguridad ciudadana
Profesionalizacién y especializacion de los oficiales de
policia
Equipamiento e innovacion tecnoldgica de la policia del
Estado
Coordinacion interinstitucional entre corporaciones de Creacion de la plataforma Centinela de Seguridad Publica:
seguridad en el estado camaras PTZ, cdmaras lectoras de placas, drones, arcos, filtros
Seguridad Cultura de la proteccion civil y video walls
humana y Profesionalizacién, equipamiento Y{mO(Iie.rnizacic'm de Fortalecimiento de la Fiscalia Esp_(::‘cializad_a _en Ila .Mujer
procuracion de los cuerpos de proteccion civil Programa Estatal de Prevencién y Justicia Civica
justicia Fortalecimiento institucional en materia de proteccion Implementacion del Escuadrén Rosa
civil a nivel estatal Estrategia Sendero Seguro
Movilidad vial Establecimiento de Centros de Reaccién Inmediata
Investigacion y procuracién de justicia Fiscalia General del Estado / Poder Judicial Digitalizados
Atencidn integral a victima del delito y violaciones a
derechos humanos
Rehabilitacion y reinsercién social
Evaluacion de fondos federales para la seguridad
publica y la procuracion de justicia
Mejora de regulaciones y simplificacién de tramites
gubernamentales
Gobierno abierto y transparente
Buen gobierno Gobierno eficaz y eficiente
cercanoy con Fortalecimiento de los ingresos publicos Ley de ingresos y presupuesto de egresos balanceados
instituciones Deuda publica equilibrada Creacion del sistema Chihuahua Digital, Una Cultura
sélidas Presupuesto basado en resultados y evaluacion del
desempefio
Administracion eficaz y eficiente de los recursos
publicos

Fuente: Gobierno del estado de Chihuahua. Diciembre 2023. Consultado en:
https://www.congresochihuahua2.gob.mx/biblioteca/iniciativas/archivosiniciativas/17946.pdf

El/la profesionista en Licenciatura en Entrenamiento Deportivo con base en su area de experiencia
se encuentra cercano al eje Salud, desarrollo humano e identidad Chihuahua, apoya al cumplimiento de
dos objetivos la promocion, prevencion y control de enfermedades, asi como al fortalecimiento
comunitario y participacién ciudadana con el cambio de paradigma en cobertura de servicios de salud.
Como se ha hecho referencia, el profesionista en Entrenamiento Deportivo cuenta con la especialidad en

apoyar a los chihuahuenses en cuestion de mejorar la salud (Tabla No. 8).

Tabla No. 8
Demanda en la soluciéon de problemas sociales del contexto Estatal

Sincronicidad, demanda social e intervencién del
profesionista

Campo de accién del profesionista

Salud,
desarrollo -, -,
Promocidn, prevencion y control de enfermedades -
humano e o . L Cobertura de servicios de salud
) ) Fortalecimiento comunitario y participacion ciudadana
identidad
Chihuahua

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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1.3.3. Plan Municipal

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de la Heroica Ciudad Judrez, cuenta con 5 ejes: 1) Gobierno
moderno, eficaz y transparente, 2) Seguridad comunitaria, 3) Economia para el bienestar, 4) Orden

territorial y urbano y 5) Justicia social y equidad de género (Tabla No.9).

Tabla No. 9
Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
Ejes jetivo Cambio de
paradigma
Transparenciay rendicion de cuentas
Combate a la corrupcion
Disciplina financiera Gobernanza

Consolidar un municipio honesto y de
combate a la corrupcion, mediante

Gobierno moderno, . -
mecanismos que promuevan una eficiente

eficaz y transparente L ) . Municipal
Y P rendicion de cuentas, bajo criterios de ) 'p -, . ) -
. ) ) ) Administracion eficiente e innovacion
gobierno abierto y transparencia proactiva
gubernamental
Planeacion

Diagndstico de la seguridad

publica Geografia delictiva

Estado de fuerza

Garantizar la integridad fisica, seguridad | Prevencidn del delito

patrimonial y convivencia armdnica, desde | Policia de proximidad

Seguridad comunitaria una perspectiva de vinculacién entre, | Equipamientoy Tecnologia para la Seguridad
ciudadanos, policia municipal y con el orden | Publica Profesionalizacién de los Cuerpos de
estatal y federal Seguridad Publica Respeto a los Derechos
Humanos

Seguridad Vial

Proteccidn civil y servicios de emergencia

Promover e incentivar las capacidades
productivas, los servicios y la autogestion de
los ciudadanos. Facilitando la apertura de las
pequefias y medianas empresas de

Diagndstico del desarrollo econdmico de
Judrez Productividad y competitividad
econdmica municipal Diversificacion
econdmica

Economia para el actividades competitivas que fortalezcan y Sect |
) . . , ector rura
bienestar diversifiqguen nuestra economia y que . o
} . Comercio en via publica
permitan generar bienestar para todos los .
Emprendedores Turismo
Juarenses.

Diagndstico de desarrollo urbanoy

Garantizar que el desarrollo de Juarez, su ambiental Planeacién y ordenamiento

infraestructura urbana y sus servicios Movilidad Medio ambiente
Orden territorial y publicos sean modernos y sustentables, que Infraestructura urbana
urbano permita incrementar la plusvalia de nuestro
municipio Servicios publicos
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Generar condiciones que permite ser una
sociedad mas equitativa, en el que
prevalezca la inclusion, la diversidad, la
Justicia social y equidad | igualdad sustantiva de las mujeresy el apoyo

de género a los grupos en situacion vulnerable, en el

que la educacion, los valores culturales y el

deporte sean elementos que coadyuven al
desarrollo integral de nuestras familias

Diagndstico del desarrollo social
Bienestar para las personas y apoyo a
grupos vulnerables
Personas vulnerables Discriminacién
Salud publica Educacion Arte y cultura
Juventud Deportes
Violencia contra las mujeres

Fuente: Gobierno Municipal H. Ayuntamiento de Juarez, 2021. Diciembre 2023.

Es relevante dar cuenta, a partir de los 5 ejes del Plan Municipal de Desarrollo, el programa
educativo impacta en 1 de los referidos. Con especial énfasis en justicia social y equidad de género, tanto
en apoyo a los grupos en situacion vulnerable, en el que la educacion, los valores culturales y el deporte
sean elementos que coadyuven al desarrollo integral de nuestras familias con el cambio de paradigma de

juventud en deportes.

1.4, Demanda del programa educativo en la solucion de
problemas sociales del contexto local

Como respuesta al Plan Nacional, Estatal y Municipal en factor salud el Instituto Municipal del deporte y
Cultura Fisica de Judrez realizo actividades en enero del 2023 como el poner a disposicién de la poblacién
en general 33 instalaciones deportivas distribuidas por toda la ciudad destacando albercas, gimnasios,
estadios, canchas de futbol rdpido, lo anterior con la finalidad de que la comunidad atienda el sobrepesoy
temas de salud debido a que la Direccion General de Informacion en Salud (DGIS) refirié el incremento en
los decesos por obesidad en Ciudad Juarez de 16 en 2021 incremento a 28 en 2022 en el estado paso de
39 a 60 en 2022, lo que genera una alerta y la necesidad de capacitar profesionistas que proporcionen
informacion adecuada, generen confianza en la comunidad y capaciten a la poblacién para su auto cuidado

y consumo consiente de alimentos (Vargas, A., 29 de noviembre 2022).

En materia de la vinculacién con el perfil del egresado de la Licenciatura en Entrenamiento

Deportivo, refiere la institucion:
Objetivo general:

Formar profesionistas para atender ambitos de la educacién fisica, la recreacion y el entrenamiento

deportivo en los niveles preescolar, primaria, secundaria, preparatoria y universidad; atender la
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demanda actual de diferentes sectores, industrial, educativo, salud, deportivo y laboral en el drea

de salud y rehabilitacion; y ampliar, diversificar y actualizar el alto rendimiento en todas sus etapas.
Atributos del egresado:

Estara capacitado en los diferentes aspectos del entrenamiento deportivo correspondientes a la
pedagogia de la actividad fisica, la salud, rehabilitacién y el alto rendimiento. En relacién al campo
laboral podra desempefiarse en el sector educativo estatal, federal y privado, en los niveles basico
(preescolar, primaria y secundaria), medio superior y superior; en el sector privado en gimnasios,
clinicas de terapia fisica y rehabilitaciéon, maquiladoras (coordinadores deportivos), clubes
deportivos (albercas, campamentos de verano), escuelas deportivas y arbitraje de los diferentes
deportes; en el sector gubernamental (Instituto Municipal del Deporte, centros comunitarios,
Instituto Chihuahuense del Deporte, clinica de terapia fisica y rehabilitacion); y como empresarios

deportivos.

Con base en lo anterior se puede observar que desde la cuestion nacional, estatal y municipal la profesién

de Entrenamiento Deportivo asume una funcién social apegada al ambito de la salud.

1.5. Demandas del programa educativo en el sector productivo
local

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) perteneciente a la Subdireccién de Planeacién
de la Competitividad Académica (SPCOA) en la Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional
(DGPDI), en su encuesta realizada al seguimiento de egresaos a 2 afios (2020) de Licenciatura en
Entrenamiento Deportivo con egreso en 2018 a 3 personas como ambito poblacional total de la encuesta,

mientras que para el 2021 el numero de encuestados incrementa a 9 (Tabla No. 10y 11)

Tabla No. 10
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios 2020
. . Porcentaje
Rubro Incidencia (%)
Trabajo — ocupacién Tiene empleo 100
Antigliedad laboral Mas de 2 afios 333
Relacion trabajo'— programa Total, coincidencia 100
educativo
Ambito de trabajo Privado 66.7
Percepcién mensual )
(pesos M.N) Entre $10y $20 mil 333
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Descripcion Ponderacion

Satisfaccion del programa
educativo
Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Plataforma de Estudios para el Desarrollo Institucional (PlatEDI).
Diciembre 2023.

Totalmente satisfecho 9.0

Tabla No. 11
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios, 2021 (generacién 2019)
Rubro Incidencia Porcentaje (%)
Trabajo-ocupacion Trabaja actualmente 77.8
Antigliedad laboral Mas de 2 afios 28.6
Relacion trabajg—programa Total, coincidencia 42.9
educativo
(o ) Privado 49.2
Ambito de trabajo PUblico 8.6
Percepcién mensual )
(pesos M.N) Entre $10y $20 mil 14.3
Rubro Descripcion Ponderacion
isfaccion del
Satisfaccion de‘ programa Muy satisfecho 32
educativo

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Plataforma de Estudios para el Desarrollo Institucional (PlatEDI).
Diciembre 2023.

En la comparativa es visible los siguientes contextos:

1. En el rubro de trabajo-ocupacion los egresados sefialan un 100% de empleabilidad en el 2020
mientras que para el 2021 el porcentaje es de 77.8%.

2. Enlaantigliedad con mas de 2 afios disminuyo de 33.3% a 28.6% en el 2021.

3. Larelacién trabajo-programa educativo paso del 100% a un 42.9% en el 2021.

4. En cuestion de la satisfaccién del programa oscila entre 9.0 a 8.2.



2. Oferta educativa

2.1.

Descripcion del programa educativo en programas similares

En el siguiente apartado se hace referencia a 6 programas de Licenciatura en Entrenamiento Deportivo

actualmente vigentes en el 2023, que se encuentran acreditados por el Consejo Mexicano para la

Acreditacién de la Ensefianza de la Cultura de la Actividad Fisica, A.C. (COMACAF), los mencionados en esta

seccion tienen el cardcter de pertenecer a instituciones publicas (Tabla No. 12).

Universidad

Tabla No. 12

Relacidon de instituciones que ofertan el programa educativo

Organismo

Perfil de egreso

Modalidad

Créditos y/o

Universidad
Autonoma del
Carmen
(UNACAR)

acreditador

COMACAF

El Licenciado en Educacién Fisica y Deporte es un
profesional formado integralmente en base a la
adquisicion y el desarrollo de las competencias genéricas e
interdisciplinarias. Un profesional capaz de disefiar,
ejecutar y evaluar programas, asi como impartir clases de
educacion fisica, actividades fisicas, entrenamiento
deportivo y recreacién. Su formaciéon basada en la
pertinencia social lo prepara para la investigacién, gestion
deportiva, emprendedor de su propio negocio y la
promocion de la salud.

Presencial

semestres

8 semestres

303 créditos

Universidad de
Judrez del
Estado de
Durango

(UJED)

COMACAF

El licenciado en educacion fisica y deporte adquirird una
serie de conocimientos, habilidades y valores, como
producto final del proceso de formacién profesional que le
permitan desarrollar eficientemente su labor dentro del
ambito institucional y social.

El egresado de la licenciatura en educacion fisica y deporte
sera capaz de:

Interpretar, adecuary aplicar los conocimientos y métodos
cientificos con un enfoque interdisciplinario en la solucién
de los problemas profesionales, utilizando de manera
critica la informacidn cientifica como medio fundamental
para la superacion profesional, coadyuvando al desarrollo
individual y el mejoramiento de la calidad de vida del
hombre.

Ser docente en el medio social, propiciando el desarrollo
integral de los individuos participantes, a través de la
educacion fisica y el deporte, utilizando el ejemplo
personal y la transmisién de los valores intrinsecos de
éstos.

Realizar investigaciones de cardcter basico, dirigidas al
diagnostico de problemas emergentes, a la busqueda de
soluciones o a la profundizacion sobre alguna disciplina en
especifico, a fin de actualizar e incorporar los avances
cientificos y técnicos en la cultura fisica.

Administrar y organizar los recursos humanos, de la misma
manera como infraestructuras fisicas y materiales, de igual

Presencial

8 semestres
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manera los apoyos didacticos que le permitan eficientar su
labor profesional.

Atender profesionalmente los problemas que se
presenten en su quehacer profesional con una actitud
ética, humanistica, critica y resolutiva, preparando para
crecer profesionalmente, asi como para integrarse con una
actitud participativa en equipos inter y multidisciplinarios;
planeando, organizando, realizando investigaciones en sus
diferentes ambitos de accion.

Coadyuvar en actividades culturales propias de la regién
tales como la danza y otros eventos de tal naturaleza
Atender actividades en el dmbito de la educacion fisica
especial.

Dominar la traduccion del idioma en un 50%.

Universidad
Veracruzana

(LV)

COMACAF

El egresado del programa educativo de la licenciatura de
Educacién fisica, deporte y recreacion podrad realizar
planeaciones con fundamentos pedagdgicos, didacticos y
filosoficos de la educacién, orientados a su practica
profesional para poblaciones convencionales y espaciales.
Disefiara e implementard programas y planificaciones de
entrenamiento deportivo con bases en las teorias vy
metodologias, para la mejora del rendimiento fisico,
deportivo, psicolégico, técnico, tactico y estratégico.
Administrara y gestionara recursos humanos, materiales y
econémicos, asi como emprenderd e innovard en el
ambito de la cultura fisica. Sera capaz de insertarse en
escenarios laborales de manera emergente y alternativa,
donde se promueva la recreacion, el esparcimiento, ocio y
aprovechamiento del tiempo libre de la sociedad.

Dominara los fundamentos bdsicos de las ciencias
aplicadas al movimiento humano, que lo doten de las
competencias generales especificas para su practica
profesional. Asi como aplicara los fundamentos técnicos
de los deportes basicos para la ensefianza, desarrollo,
estimulo y eficiencia del movimiento humano. Disefiard
programas especificos de ejercicio fisico y deporte
orientados a la prevencién, conservacion, promocion,
cuidado vy rehabilitacion de la motricidad, ademds de
vincularse con grupos multi e interdisciplinarios que
impacten en la calidad de vida de la sociedad.

Presencial

9 semestres

(Maximo 13
semestres
para concluir)

423 créditos

Universidad
Auténoma de
Nayarit

(UAN)

COMACAF

El Licenciado en Cultura Fisica y Deportes egresado de la
Universidad Autéonoma de Nayarit, serd capaz de:
Proponer, elaborar y dirigir programas de activacién fisica
qgue ayuden a prevenir enfermedades relacionadas con
problemas de la obesidad, diabetes, cardiovasculares y
cronico degenerativas, a través del conocimiento de la
psicologia, morfologia del cuerpo humano y nutricién,
que le ayuden a mejorar la calidad de vida, utilizando las
diferentes técnicas y métodos relacionadas con la
actividad fisica que le permitan intervenir en el
mejoramiento de la salud de la sociedad en general, con
un sentido de responsabilidad, servicio, compromiso y
respeto al individuo.

Presencial

7 semestres
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Prevenir, atender y tratar lesiones deportivas para un
adecuado desarrollo de habilidades fisicas y desempefio
deportivo, mediante el conocimiento de la medicina y
psicologia del deporte que le faciliten el establecimiento
de programas de trabajo fisico y técnicas, en los ambitos,
social, educativo y deportivo, con un amplio sentido de
responsabilidad, compromiso y respeto al individuo.
Planear, dirigir y evaluar programas de actividades
motrices que coadyuven al desarrollo de capacidades
naturales del individuo con un enfoque constructivista,
mediante el conocimiento de las etapas de desarrollo y
crecimiento del individuo y el establecimiento de
situaciones didacticas, que faciliten la aplicacion de
diferentes técnicas y métodos para el proceso de
aprendizaje, permitiéndole ejercer su practica en la
educacion basica, media superior y superior, actuando con
responsabilidad y ética. Planear, dirigir, y evaluar sistemas
de entrenamiento deportivos individuales y colectivos,
para el mejoramiento de las capacidades fisicas, técnicas,
tacticas y psicoldgicas a través de la sistematizacion del
entrenamiento, en el sector publico, privado y social,
actuando con ética, responsabilidad y compromiso social.
Participar en  proyectos de investigacion cientifica en
materia deportiva que ayuden a conocer el biotipo del
atleta a través del conocimiento del método cientifico y el
manejo de métodos estadisticos que ayuden a mejorar el
nivel metodoldgico deportivo involucrandose en el sector
publico, privado y social, lo cual se llevara a cabo con ética,
responsabilidad, compromiso social, honestidad y respeto.
Planear, organizar, dirigir y controlar recursos humanos y
materiales, instalaciones, clubes y direcciones de deportes
que contribuyan optimizar el manejo de recursos que
intervienen en el proceso deportivo; con un conocimiento
del proceso administrativo y el manejo de las relaciones
humanas, pudiendo desempefiarse en el sector publico,
privado y social, actuando con ética, honradez, sinceridad,
sentido de servicio y responsabilidad profesional.

Universidad de
Guadalajara

(UDG)

COMACAF

Se concibe como un profesionista que utiliza como medio
fundamental de intervencidén la actividad fisica y el
deporte, para favorecer el desarrollo integral del
individuo, en diferentes escenarios y grupos sociales.
Comprende los diversos contextos y escenarios
econdémicos, politicos y sociales, en la construccién de una
identidad personal, social y universitaria.

Aplica, en el ejercicio profesional, los aspectos éticos y
normativos, con apego a los derechos humanos y con
respeto a la diversidad.

Asume una actitud reflexiva que le permite examinar, en
el ejercicio de la profesion, tanto sus propias ideas como
las de los otros, ante el conocimiento de las ciencias de la
salud y de las ciencias relacionadas con la actividad fisica y
el deporte.

Muestra una solida autoestima profesional, asi como
actitudes de colaboracion, respeto y solidaridad con
profesionistas de cualquier dreay grupo social.

Presencial

412 créditos
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Emplea métodos y técnicas para el analisis y la toma de
decisiones, en relaciéon con los problemas cotidianos,
sociales, laborales y profesionales.

Utiliza literatura cientifica del dmbito de la actividad fisica
y del deporte y ejerce habilidades de comunicacion oral y
escrita con sentido critico, reflexivo y con respeto a la
diversidad cultural en los contextos profesionales vy
sociales.

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion
de manera interactiva, con sentido critico y reflexivo, en
cualquiera de los dmbitos de su ejercicio profesional.
Desarrolla habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con autonomia.
Comprende vy aplica los conocimientos fundamentales
sobre el funcionamiento y la estructura del cuerpo
humano, desde diversas perspectivas de las ciencias de la
salud, asociadas a la actividad fisica y el deporte.
Desarrolla una vision multidisciplinaria sobre los aspectos
psicologico, social, histdrico, filoséfico y antropoldgico del
cuerpo humano, con relacion a la actividad fisica y el
deporte.

Pone en practica, de manera reflexiva y a partir de sélidos
conocimientos cientificos, pedagdgicos y didacticos, los
programas oficiales de educacién fisica considerando las
culturas escolares, las caracteristicas socio econdmicas del
entorno y las necesidades y rasgos de los estudiantes en
diferentes niveles educativos.

Disefia, aplica, promueve y evalla programas de actividad
fisica y deporte orientados a la salud, en diferentes
poblaciones y contextos, tanto desde el punto de vista de
los estilos de vida activos y saludables, como desde la
rehabilitacion, en colaboracion con el profesional de la
medicina.

Emplea, de manera integrada, los conocimientos de la
pedagogia y la didactica de los diferentes grupos de
deportes, en los procesos de aprendizaje y formacién
deportiva.

Planifica, controla y evalla los procesos del entrenamiento
y de la competencia, en sus aspectos de preparacion fisica,
técnica, tactica y psicoldgica, en los niveles de iniciacion,
de desarrollo y de rendimiento.

Disefia, dirige y evalla programas de recreacién fisica y
deportiva, con base en una reflexion sobre el ocio, el
tiempo libre y su papel en la sociedad actual, de acuerdo
con las peculiaridades de distintos ambitos de
intervencién como el social, el laboral, el turistico, el
ecoldgico, el educativo y el sanitario.

Gestiona recursos humanos y materiales para desarrollar
proyectos y programas de actividad fisica y deporte en
organizaciones, instituciones y dependencias de los
sectores publico y privado en los dmbitos de la salud, la
educacion fisica, la recreacién y el deporte.

Interviene en grupos sociales mediante la direccion de
actividades ritmicas y expresivas para el aprendizaje de
danzas y bailes con finalidades educativas de salud, de
competencia o de socializacién.
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Disefia, dirige y evalia programas de entrenamiento
personalizado para el bienestar y para el mejoramiento de
la condicidn fisica de individuos y de grupos.
El egresado de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte
tendra las competencias suficientes de las Ciencias de la
Actividad Fisica, del Deporte y la Recreacion, que le
permitan promover, planificar, desarrollar, evaluar y
gestionar programas de ejercicio fisico, deporte y
recreacion, en la iniciacion deportiva, el deporte
recreativo, el competitivo, el adaptado y la actividad fisica
para poblaciones especiales en diferentes contextos.
Sera competente para impartir de manera didactica y
motivadora la docencia de la actividad fisica y el deporte
Sonora COMACAF en los diferentes niveles educativos, que se contempla en | Presencial 8 semestres
el sistema educativo mexicano.
Actuar de manera responsable, honesta, solidaria y con
espiritu de liderazgo. Incluir a su quehacer profesional la
transmision de los valores y beneficios que el ejercicio
fisico, en sus diferentes versiones, promueve en la salud,
en el desarrollo de las personas, en la convivencia
ciudadana y en el respeto y cuidado del medio ambiente.
Mantener una actitud de superacién y actualizacion
constante, en colaboracion con profesionales de la
investigacion cientifica y las ciencias afines; consiente del
caracter dialéctico del conocimiento.
Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion Competitividad Académica/Jefatura de Estudios
de Factibilidad y Pertinencia. Diciembre de 2023. Consultado en: UNACAR https://www.unacar.mx/fac_salud/lic_edu fisica.php
UJED https://www.ujed.mx/oferta-educativa/licenciado-en-educacion-fisica-y-deporte
UV https://www.uv.mx/veracruz/edufisica/docencia/oferta-educativa/
UAN https://uasi.uan.mx/es/licenciatura-en-cultura-fisica
UDG http://www.pregrado.udg.mx/Centros/Tem%C3%A1ticos/CUCS/cultura-fisica-y-deportes/

Universidad de

(UNISON)

Es relevante sefialar que la formacién en entrenamiento deportivo tiene como principal objetivo el
contribuir a la salud desde diferentes enfoques sea preventivo, de rehabilitacion fisica hasta el ambito

educativo y practica de un deporte en especifico.

2.2. Descripcion del programa educativo en la Institucién

En el presente apartado se muestra la Tabla No. 13, en la que se divide en Nombre del programa educativo,

y de la institucion, localidad-estado, modalidad, acreditacién y duracién.

Tabla No. 13
Descripcién de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo

Rubro Descripcién
Nombre Licenciatura en Entrenamiento Deportivo
Institucion Universidad Auténoma de Ciudad Judrez-Division Multidisciplinaria
Ciudad Universitaria
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Tipo de institucion Publica-Auténoma

Localidad-Estado Ciudad Juarez, Chihuahua, México

Modalidad Presencial

Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza de la Cultura
de la Actividad Fisica, A.C. (COMACAF)
9 semestres
375 créditos
Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion y Competitividad Académica
/lefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Diciembre 2023.

Acreditacion

Duracion

2.3. Analisis FODA de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo
en el Instituto de Ciencias Biomédicas

El plan de estudios de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo en la UACJ estd avalado por el Consejo
Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza de la Cultura de la Actividad Fisica, A.C. (COMACAF),

compuesto por 3 niveles descrito en la Tabla No. 14.

Tabla No. 14
Descripcion de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo
Nivel de formacion Porc;;r;taje Créditos Asignaturas
Principiante 27.73 104 16
Intermedio 35.20 132 22
Avanzado 18.93 71 11
Total, obligatorios 81.87 307 49
Optativa 18.13 68 Abierto
Total, programa 100 375 49 + optativas

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Diciembre 2023.

Por objetivo general:

Formar profesionistas para atender &mbitos de la educacidn fisica, la recreacion y el entrenamiento
deportivo en los niveles preescolar, primaria, secundaria, preparatoria y universidad; atender la
demanda actual de diferentes sectores, industrial, educativo, salud, deportivo y laboral en el drea

de salud y rehabilitacion; y ampliar, diversificar y actualizar el alto rendimiento en todas sus etapas.
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En relacién con lo anterior, con la finalidad de identificar sus fortalezas y debilidades; estas condiciones
fueron tomadas a partir de la encuesta de seguimiento de egreso a 2 afios en el periodo 2020 y 2021
de la licenciatura en cuestién. En dicho andlisis se destacan las fortalezas y se enfatizan las debilidades,
con ello, existe una fundamentacion de que los egresados transitaron el plan de estudios y tuvieron la

formacion con una relacion longitudinal (Tabla No.15).

Tabla No. 15
Analisis FODA, resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios, 2021y 2022
Fortalezas Situacion de riesgo

Egresados del 2020 el 100% cuentan con empleo, asi como
el 77.8% de los egresados en 2021.
Mantienen una antigliedad laboral de dos afios que oscila
entre 33.3% a 28.6%.

Los profesionistas de esta area pueden desempefiarse Ninguna
tanto en el dmbito publico como privado.

A nivel nacional se identificaron por lo menos 6

programas similares por lo que el programa de la

UAC] se encuentra en competitividad al ser un

programa acreditado anteriormente.

Es importante que se solicite apoyo de los egresados
a responder la encuesta de seguimiento para poder Ninguna
contar con mas informacion para posteriores estudios
de Pertinencia y Factibilidad.
Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Resultados de la encuesta de egresados a 2 afios. Diciembre 2023.

1 Metodologia de corte cuantitativo, descriptiva y longitudinal; su objetivo es conocer el desarrollo profesional y la relacién
del trabajo de egresados con los estudios realizados en la institucidn, es decir, su licenciatura y/o posgrado; la aplicacion es
virtual y telefénica.
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3. Demanda educativa
3.1. Programas afines al programa educativo

Los programas educativos afines a la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo, se compara a nivel nacional
identificando 6 programas similares acreditados por COMACAF A.C., en los que aparecen la Universidad
Autdénoma del Carmen (UNACAR), Universidad Veracruzana (UV), Universidad Auténoma de Nayarit (UAN),
Universidad de Guadalajara (UDG), la Universidad Autonoma de Ciudad Judrez (UACJ) y la Universidad de
Sonora (UNISON). La Universidad de Guadalajara es la institucién con mayor nimero de matricula 1,842,
en segundo lugar, la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez con 528 y la Universidad Veracruzana con

414, mientras que en egreso la UDG con 275, seguido de la UNISON con 93 y la UACJ con 49 (Tabla No.16).

Tabla No. 16
Programas afines al programa educativo matricula y egreso, 2022-2023

2022-2023
Institucién Localidad Matricula Egreso
Universidad Auténoma del Carmen Ciudad del Carmen 185 7
(UNACAR)
Universidad Autonoma de Ciudad Judrez Ciudad Judres 508 49
(UAQ))
Universidad de Guadalajara
Jalisco 1,842 275
(UDG) '
Universidad Auténoma de Nayarit
N it 357 20
(UAN) ayari
Universidad de Sonora
H ill 390 93
(UNISON) ermosillo
Un|ver5|da(du\\§()eracruzana Boca del Rio 414 )8

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023. Informacién consultada en:
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/institution/universidad-autonoma-del-carmen?redirect=true
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/institution/universidad-veracruzana
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/institution/universidad-autonoma-de-nayarit
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/institution/universidad-de-guadalajara
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/institution/universidad-de-sonora

3.2. Encuesta de 2 afios de egreso

Se busca hacer una comparacién con otras instituciones que lleven a cabo este programa y mantengan su
informacién publica, destacando la UDG como la institucidon con mayor matricula activa, seguida de la UAC)

con 528, en la presente se toma la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la Licenciatura en
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Entrenamiento Deportivo la UAC] (Tabla No. 17), en el periodo 2021 se puede apreciar lo siguiente para la

dependencia de Divisiéon multidisciplinaria Ciudad Universitaria (DMCU).

Tabla No. 17
Resultado de la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la UACJ, 2021

Aspirantes
Y Porcentaje
Institucion Localidad Aceptados A 2 afios de egreso (%) J
Total : 69 .
Hombres \NEES
Titulado 100
Tiene empleo 77.8
Mas de 2 afios con empleo 28.6
Total, coincidencia
relacion trabajo — programa 429
educativo
i i Adecuada coincidencia trabajo —
IUn|verS|daq Ciudad _ J 143
Auténoma de Ciudad Judres 48 21 programa educativo
Judrez Sector privado 42.9
Percepcidn salarial mensual: $10 a 143
$20 mil pesos M.N. ’
Nivel jerarquico: Intermedio 28.6
Descripcion Ponderacidon
Muy satisfecho con la formacion 8.2

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Resultados de la encuesta de egresados a 2 afios 2021.
Consultado el 11 de diciembre del 2023. Fecha de corte: 16/08/2021-12:00pm.
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4. Mercado laboral

El mercado laboral para las personas profesionistas en el drea de ciencias bioldgicas segun el Observatorio
Laboral (2022)? no sefiala como tal la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo, pero por las caracteristicas
de la profesidon se puede ubicar en terapia y rehabilitacion que ocupa a 107,851 personas con un ingreso
mensual promedio de $10,209.00 pesos M.N. Es importante referir que Data México (2023) puntualiza que
la poblacién ocupada en el rubro de Entrenadores Deportivos y Directores Técnicos se encuentra entre 33

mil personas con un salario promedio mensual de $4,930.00 pesos M.N. (Tabla No. 18).

Tabla No. 18

Promedio de ingreso mensual por programa educativo y ocupacién por sexo a nivel nacional

Ingreso mensual

Programa educativo . e Hombres Mujeres promedio
(miles de personas)

1 Salud Publica 14,692 46 54 $18,698.00
2 Medicina 324,198 54 46 $18,569.00
3 Ciencias ambientales 16,717 54 46 $15,777.00
4 Odontologia 162,107 46 54 $14,809.00
5 Quimica 31,468 40 60 $13,278.00
© | tecnoloiacelratamento 1,647 4 o1 512,949.00
7 Veterinaria 77,656 75 25 $12,378.00
8 Farmacia 16,770 31 69 $11,788.00
9 Enfermeriay cuidados 358,129 20 80 $11,674.00
10 Psicologia 357,044 25 75 $11,395.00
11 Biologia y bioquimica 94,642 48 52 $11,031.00
12 Terapia y rehabilitacion 107,851 27 73 $10,209.00

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023. Consultado en: Observatorio Laboral
https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudios-publicaciones/Biologia.html

4.1.

De acuerdo al Programa de Estudio de Empleadores y Percepcion Social (PEEPS) de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ), se conforma de 2 estudios el Estudio de Empleadores (EEm) el cual es

comparado con la opinién de los egresados en relacion con las dificultades que enfrentd para obtener su

Datos generales de los empleadores

2 Cifras actualizadas al cuarto trimestre de 2022 de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, Secretaria del Trabajo y Prevencion Social-

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
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empleo con las expectativas de los empleadores, asi como la pertinencia de los programas educativos, el
segundo estudio que integra el PEEPs, es el estudio de Percepcidn Social el cual tiene por objetivo conocer
el impacto y percepcién de la comunidad juarense respecto a los servicios que brinda la institucion. En el
periodo 2021 se realizé 10 encuesta a empleadores de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo la
percepcion de los egresados y su relacién con la evaluacion de este, asi como los niveles de satisfaccion.
Con base en lo referido se desarrollan en el presente capitulo: Datos generales de los empleadores, datos
de la organizacion laboral, factor ocupacional del profesionista del PE, evaluacion del egresado de la
institucién y vinculacion con la institucién de satisfaccion de empleadores sobre el programa educativo y

el desempefio laboral.

4.2. Datos demograficos de los empleadores

Destacan los datos demograficos que los rangos de edad se encuentran un 70% entre los 25 a 29 afios,
seguido de que los empleadores encuestados se encuentran en un nivel jerarquico intermedio de 40%, con

una antigliedad en el puesto de 3 a 6 aflos con 50% (Tabla No. 19).

Tabla No. 19
Resultados de la encuesta de empleadores
Rubro Incidencia Porc(t;:\)taje

Estado civil Casado 30

Mujer 30
Género

Hombre 70

Rango de edad 25229 70

(afios) 30a34 20

Nivel jerdrquico Intermedio 40

Maximo grado de estudios Licenciatura 80

AntlguedadNen el puesto 346 50
(afios)

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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4.3. Datos de la organizacion laboral

El pais de ubicacion es México (100%), el estado de ubicacion Unico es Chihuahua (88.9%), representando
Ciudad Judrez con 100% de presencia, el giro de la empresa con un 90% en servicios, el sector econémico

terciario presenta el 100% de la actividad laboral (Tabla No. 20).

Tabla No. 20
Datos de la organizacion laboral
. . Porcentaje

Rubro ‘ Incidencia (%)

Pais de ubicacién México 100
Estado de ubicacion Chihuahua 88.9
Municipio de mayor participacion Juarez 100
Giro de la empresa Servicios 90

o o Privado 50

Régimen juridico de la empresa —

Publico 50

Sector Econémico de la actividad laboral Terciario 100
Tipos de discapacidad de Ia§ personas Fisica o motriz 66.7

contratadas por la empresa relacionadas al rubro

Fuente: Direccidon General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Diciembre 2023.
Estudio de empleadores y percepcién social 2021, consultado el 11 de diciembre del 2023.

4.4, Factor ocupacional

En referencia, el profesionista se encuentra en un 100% de los lugares que se encuestd y un 100% de los
profesionistas fueron contratados por su curriculum vitae y el 70% dentro de sus actividades se encuentra

en mando y toma de decisiones (Tabla No. 21).

Tabla No. 21
Ocupacién del profesionista
. . Porcentaje
Rubro Incidencia ‘ (%)
¢Cuenta con profesionistas de la UACJ? Si 100
la2 40
Numero de profesionistas UACJ
3a5 30
Actividades profesionales del egresado Mando.y.toma de 70
decisiones
Referencia de contratacién Curriculum Vitae 60

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Diciembre 2023.
Estudio de empleadores y percepcién social 2021, consultado el 11 de diciembre del 2023.
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4.5. Evaluacion del egresado de la institucion, satisfaccion de
empleadores del programa educativo y desempefio laboral

En la evaluacién destaca que los egresados tienen hasta un 13.3% en caracteristicas como liderazgo,
iniciativa (23.3%), experiencia (10%), los empleadores los describen como profesionistas que adquieren
facilmente la formacién complementaria para desarrollar su trabajo asi mismo el egresado considera que
la formacién que recibe en el dmbito universitario es muy satisfactoria ya que tiene relacién con el trabajo
gue se debe realizar en el ejercicio de la profesién, tanto egresados como empleadores se expresaron

totalmente satisfechos con el programa.

Tabla No. 22
Evaluacion del egresado

Incidencia Porcentaje
(%)
Iniciativa 233
Caracteristicas deseables del Liderazgo 133
egresado —
Experiencia 10
_ Estabilidad laboral 20
Caracteristicas pocg dgsarrolladas Relaciones interpersonales 133
en el profesionista —
Andlisis de problemas 10
Facilidad de adquirir fgrmauon Facil 20
complementaria
Perfil del egresado en congruencia Totalmente de acuerdo 30
con el campo laboral
Rubro Descripcion Ponderacién
Nivel de satisfaccion de
empleadores sobre programa Totalmente satisfecho 8.4
educativo evaluado
Nivel de sat|sfacuon~del egresado Totalmente satisfecho 3.7
en su desempefio laboral

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Diciembre 2023.
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Conclusion de pertinencia social

En el marco de la referencia de los 4 apartados, en términos sociales a partir de pertinencia social existe un
contexto social que demanda el conocimiento de la disciplina que va desde el plan nacional de desarrollo
2019-2024 con el paradigma de garantizar empleo, educacion, salud y bienestar, el Plan Estatal de
Desarrollo Chihuahua 2022-2027 en apoyo a dos objetivos como promocion, prevencion, control de
enfermedades, fortalecimiento comunitario y participacién ciudadana con el cambio de paradigma
cobertura en servicios de salud y en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 desde la justicia social y

equidad de género apoyando a la juventud en los deportes.

El objetivo general de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo vy los tributos del egresado
atienden desde las necesidades educativas de los diversos niveles correspondientes a la actividad fisica,
salud, rehabilitacién y alto rendimiento, estdn capacitados para desempefiarse en el sector publico y
privado. Las demandas del programa educativo en el sector productivo local entre egresados a dos afios

(2020y 2021) en comparativa es visible los siguientes contextos:

e Enelrubro de trabajo-ocupacién los egresados sefialan un 100% de empleabilidad en el 2020
mientras que para el 2021 el porcentaje es de 77.8%.

e Enlaantigliedad con mas de 2 afios disminuyo de 33.3% a 28.6% en el 2021.

e larelacidn trabajo-programa educativo paso del 100% a un 42.9% en el 2021.

e En cuestidn de la satisfaccion del programa oscila entre 9.0 a 8.2.

Dentro del andlisis FODA no se detectaron situaciones de riesgo ni amenazas, pero es importante que se
solite mayor apoyo de los egresados para responder la encuesta de seguimiento ya que el contar con dicha
informacion fortalecera posteriormente los estudios de pertinencia y factibilidad del programa. Con base
en la encuesta de empleadores evaluaron al egresado sefialando que mantiene trabajo en equipo,
conocimiento del area, responsabilidad y organizacién, como caracteristicas poco desarrolladas sefialaron
gue es importante incrementar la resolucion y analisis de problemas y presentacién del egresado. En

materia de evaluacion se presentan los siguientes criterios e indicadores:

Contexto social de la disciplina 9.0; Aun cuando las cifras laborales son altas es importante sefialar que el
ingreso mensual es bajo ya que se encuentra en el nimero 12 de las profesiones con menor ingreso
mensual de $10,209.00, con 107,851 miles de personas ocupadas, englobando a esta profesion dentro de

terapia y rehabilitacidn.
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Oferta educativa 10.0; se encuentra en competitividad con otros 6 programas educativos a nivel nacional
acreditados por el Consejo Mexicano para la Acreditacién de la Ensefianza de la Cultura de la Actividad

Fisica, A.C. (COMACAF).

Demanda educativa 10.0; en los datos presentes de la institucién se aprecia que la demanda educativa es
necesaria, con 24 estudiantes de nuevo ingreso para el semestre 2023-ll, con un reingreso de 211,

conformando una matricula total de 235 en la dependencia de DMCU.

Mercado laboral 10.0; un 77.8% de los egresados se encuentran laboralmente activos, en empleos con mas

de 2 afios con empleo en un 28.6% y una total coincidencia con relacion al trabajo con un 42.9%.

La evaluacion total de pertinencia social radica en 9.8 (Tabla No. 23).

Tabla No. 23
Resultado de Estudio de Pertinencia Social

Aspecto por o Evaluacién de Evaluacién
Criterio

Categorfa

evaluar pertinencia final
Demanda en la generacién de conocimiento del
programa educativo
Demanda en la solucién de problemas sociales
del contexto nacional, estatal y regional del
programa educativo
Demanda del plan de estudio del programa
Contexto . - :
Contexto ) educativo en relacion con el plan nacional,
: social de la - 9.0
social de la disciolina estatal y municipal de desarrollo
disciplina P Demanda del programa educativo en la solucion
de problemas sociales del contexto local
Demandas del programa educativo en el sector
productivo local
Analisis de la capacidad de respuesta del
programa a los criterios del contexto. 9.0
Descripcidn del programa educativo en Pertinencia
programas similares social
Programas Descripcion del programa educativo en la 9.8
Oferta L e
educativa similares, institucion 10.0
descripciény Andlisis FODA
FODA Ana ael po Oond e O del progra dene
ontexto de la oferta 0.0
Programas afines del programa educativo
Programas Egreso de programas afines del programa
' ) 10.0
Demanda afines, egreso educativo y UACJ
educativa y encuestas Encuesta a 2 y 5 afios de egreso
Andlisis de suficiencia de demanda 10.0
Datos generales de los empleadores
Encuesta -
Metodologia
Mercado empleadores, ——
Datos de la organizacion laboral 10.0
laboral factor = - ral del orofesionista del
ocupacional y actor ocupacional del pro .e5|on|sta e
programa educativo
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desempefio Evaluacién del egresado de la institucion,
laboral satisfaccion de empleadores y desempefio
laboral

Analisis de empleabilidad y desempefio

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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Pertinencia Institucional

La pertinencia institucional permite evaluar los aspectos relacionados con el desempefio e impacto
institucional del programa educativo. Permite detectar la necesidad de actualizar, reestructurar o en caso
necesario, suspender o cerrar el programa. En el presente son 3 apartados que permiten por medio de la
investigacion documental y de campo, conocer la relacién con el estado del arte de la disciplina, marco

institucional e indicadores de desempefio académico.

5. Relacion con el estado del arte de la disciplina
La presente plantea las tendencias y evolucién reciente del campo de conocimientos de la disciplina y su

aplicacion. Andlisis del plan de estudios, capacidades formativas del programa educativo, avances de la
disciplina y capacidad de ofrecer una formacion pertinente para los estudiantes. La evaluacion se apoya de

la vision de programas similares o afines en otras instituciones nacionales o extranjeras.

En la actualidad se identificaron 7 programas en 7 estados de la republica y la Ciudad de México,

donde se imparte el programa educativo de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo (Tabla No. 24).

Tabla No. 24
Relacion de instituciones nacionales donde se imparte la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo
Estado Numero de sedes  Ciudad o delegacion Institucion

Universidad Auténoma del Carmen
(Campus I1l)
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
Chihuahua 2 Ciudad Judrez (Instituto de Ciencias Biomédicas y Division
Multidisciplinaria Ciudad Universitaria)

Campeche 1 Ciudad del Carmen

Universidad Auténoma de Nayarit
(Unidad académica de salud integral)
Universidad de Judrez del Estado de Durango
(Sede Durango)
Universidad de Guadalajara
Guadalajara 2 Jalisco (Centro Universitario de la Costa, Centro Universitario de las
Ciencia de la Salud)
Universidad de Sonora
(Campus Hermosillo)
Universidad Veracruzana (Facultad de educacién fisica,
deporte y recreacion)
Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Ciudad de México 1 Nayarit

Durango 1 Durango

Sonora 1 Hermosillo

Veracruz 1 Boca del Rio
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En materia de programa educativo en el estado de Chihuahua, existen 2 sedes en Ciudad Juarez (ICBy
DMCU), acreditado por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza de la Cultura de la
Actividad Fisica, A. C. (COMACAF), son programas que cuentan con calidad y competencia. En la Universidad
Autdénoma de Ciudad Judrez cuenta con la acreditacion emitida por la COMACAF actualmente con estatus

de “prorroga”.

5.1 Pertinencia de la fundamentacion tedrica del programa
educativo

El andlisis consta de la coherencia de la estructura curricular dividida en campos de conocimiento, tal como
tedrico, metodoldgico e interdisciplinario; seccionado por asignaturas en las etapas formativas de los
estudiantes del programa educativo (basico, intermedio, avanzado). A lo referido, se realiza una
comparativa entre distintos programas similares que son acreditados- no obstante, el recurso de la “malla
curricular” se presenta en algunos programas educativos que por medio de su oferta lo tienen en el ambito

publico (Tabla No. 25, imagen 2-8).

Programa

Institucion

Tabla No. 25
Fundamentacion tedrica de los Programas de Entrenamiento Deportivo

Campo tedrico

Campo metodolégico

Campo
interdisciplinario

Licenciatura en
Entrenamiento
Deportivo

Asignaturas
Didactica de la

Anatomia y fisiologia del e Inglés I-IV
L educacion fisica .
movimiento = Tecnologfasy
. , o Expresidn corporal y .
) ) Fisiologia del ejercicio . manejo de la
Universidad ritmica ) -,
. Fundamentos de la . informacion
Auténoma del e Atletismo | o
educacion fisica - . Disefio de
Carmen R L Actividades fisicas ) o
Bioquimica basica investigacion
, . saludables )
Teoria y metodologia del - Razonamiento
. ) Actividades .
entrenamiento deportivo ) l6gico
recreativas
Lecturay
Anatomia General Didactica de la Redaccion
) ) Fisiologia del ejercicio educacion fisica Investigacion I-lI
Universidad - )
. Etica y deporte Atletismo | Culturay
Auténoma de . -, .
. . Quimica general Recreacién de la sociedad
Ciudad Juarez . , . " .
Sociologia del Actividad fisica mexicana
Deporte Baloncesto | Sistemas

computacionales

Universidad
Auténoma de
Guadalajara

Fundamentos de
anatomia
Bioguimica Humana

Recreacién en
ambientes laborales

Metodologia de
la investigacion
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Sociedad y salud Recreacion Comunicacion y
Teoria y desarrollo terapéutica las tecnologias
curricularen la Ritmica corporal y de informacién
Educacion fisica musical Sexualidad
Practicas en humana
rendimiento
deportivo
Tecnologias de la
comunicaciony
Teoria del Desarrollo corporal gestion de la
. . entrenamiento y motricidad informacion
Universidad ) Y s
Auténoma de deportivo Ritmica y métrica Desarrollo de
Navarit Bioquimica basica Actividades ludicas habilidades del
¥ Salud publica y de expresion pensamiento
Morfofisiologia basica Gimnasia Lenguaje y
pensamiento
matematico
Metodologia de
, o Ritmica corporal la investigacidn
Teoria del movimiento | . : Y g
. . - . musical Teoria
Universidad Morfo fisiologia | S L
. . , Did4ctica de la pedagodgica
de Judrez del Sociologia de la e Lo
D educacion fisica y Seminario de
Estado de educacion fisica y . L
deporte investigacion | —
Durango deporte ) .
. . Gimnasia | Il
Biogquimica . -
Atletismo | Computacion | -
11l
-, -, Comunicacién
Introduccion a la Expresion corporal )
- - L i oraly escrita
: . actividad fisica Iniciacion y didactica .
Universidad , ) ) Caracteristicas de
Anatomia Humanay de la gimnasia .
de Sonora L , e i la sociedad
cinesiologia Iniciacion y didactica
. . L ) actual
Fisiologia del ejercicio de Atletismo
D Bases didacticas Lengua l =1l
Bases filosdficas en la iy . X L
o para la educacién Literacidad digital
educacion fisica .
o fisica Lecturay
Bioquimica . . .
Atletismo de pista escritura de
. . Fundamentos de la .
Universidad e Ensefianza de la textos
preparacion fisica - e
de Veracruz - natacion académicos
Educacioén para la salud N )
. , Ensefianza del Pensamiento
Teoria y método del e
. futbol critico para la
entrenamiento . o
. Baile, danzay solucion de
deportivo
folklore problemas

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura

de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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Imagen No. 2
Malla curricular de la Universidad Auténoma del Carmen
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Fuente: Universidad Auténoma del Carmen
https://www.unacar.mx/fac_salud/lic_edu_fisica.php
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Imagen No. 3
Malla curricular de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
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Fuente: Coordinacién del Programa de Licenciatura en Entrenamiento Deportivo.
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Imagen No. 4
Malla curricular de la Universidad Autonoma de Guadalajara
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http://www.pregrado.udg.mx/Centros/Tem%C3%A1ticos/CUCS/cultura-fisica-y-deportes/

Fuente: Malla curricular de la Universidad de Guadalajara de la Licenciatura en cultura fisica y deportes


http://www.pregrado.udg.mx/Centros/Tem%C3%A1ticos/CUCS/cultura-fisica-y-deportes/

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN CULTURA FISICA Y DEPORTES

Imagen No. 5
Malla curricular de la Universidad Autonoma de Nayarit
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Fuente: Universidad Auténoma de Nayarit de la Licenciatura Cultura Fisica y Deportes
https://www.uan.edu.mx/es/licenciatura-en-cultura-fisica-y-deporte
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Imagen No. 6
Universidad de Juarez del Estado de Durango
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Fuente: Plan de estudios de la Licenciatura en Educacion fisica y deporte de la Universidad de Juarez del Estado de Durango

www.ujed.mx/oferta-educativa/licenciado-en-educacion-fisica-y-deporte/plan-de-estudios

https:
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Imagen No. 7
Malla curricular de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte de la Universidad de Sonora

Fuente: Universidad de Sonora Consultado en:
https://ofertaeducativa.unison.mx/division-de-ciencias-biologicas-y-de-la-salud/licenciado-en-cultura-fisica-y-deporte/
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Imagen No. 8
Malla curricular de la Universidad Veracruzana
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Fuente: Malla curricular de la Universidad Veracruzana de la Licenciatura en educacion fisica, deporte y recreacion

www.uv.mx/veracruz/edufisica/docencia/oferta-educativa

https:
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educativo

5.2 Potencia del aporte al campo de conocimiento del programa

En el presente apartado se toma por referencia el programa educativo de la Licenciatura en Entrenamiento

Deportivo de a UACJ. La relacion radica en el potencial aporte al campo de conocimiento de la profesion a

partir de eficiencias de campo en sincronia con la experiencia que desempefian los egresados en ocupacion.

Ya que el potencial aporte radica en la ocupacién y generacion de conocimiento (Tabla No. 25), podemos

observar mediante la encuesta a egresados a 5 afios en 2020 y 2021 mantienen un 100% y 77.8% de

empleo, con una antigliedad de mas de 2 afios en el trabajo que va de 33.3% a 28.6%, con una coincidencia

gue va de total (100%) a adecuada 14.3%, refiriendo que mantienen empleabilidad tanto en el ambito

privado como publico, en 2020 registran un ingreso mensual de entre 10 y 20 mil (33.3%) y en 2021 entre

$10 y $20 mil (14.3%), es importante conocer el desarrollo de los egresados en el dmbito profesional ya

gue nos permite conocer la empleabilidad del programay la funciéon econdmica del mismo (Tabla No.26).
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Licenciatura en Entrenamiento Deportivo

Institucién

Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

No. de encuestas, sexo de
los participantes,
ocupacion

Tabla No. 26

Relacién con el drea laboral

Porcentaje Porcentaje
R R
ubro %) ubro %)
No. de Trabajo
Encuestados 3 actual 100
Mujeres 66.67 Desempleado 0
Mas de 2
Hombres 33.33 afios en el 333
trabajo
Total,
coincidencia
trabajo - 100 Uso de inglés
programa
educativo muy 0
frecuente
Trabajo en
sector 66.7
privado
No. de Trabajo
Encuestados 9 actual 778
Mujeres 22.22 Desempleado 22.2
Mas de 2
Hombres 77.78 afios en el 28.6
trabajo
Adecuada Uso de inglés
coincidencia 143 muy 0
entre frecuente

Aporte al campo contexto comparativo

Nivel jerarquico en el
area laboral

2020

Nivel
jerdrquico

Operativo
Mando o
gerencia

Operativo
Mando o
gerencia

Porcentaje
(%)

100

57.1
143

Percepcién nominal

Percepcién
salarial
(Mensual)

10y 20 mil

10y 20 mil

Porcentaje
(%)

333

2021

143

Grado de
satisfaccién

con la UACJ

Indice de
satisfaccién

9.0
Totalmente
satisfecho

8.2
Muy
satisfecho
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trabajo —
programa
educativo
Trabajo en
sector 42.9
privado

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

5.3 Percepcion estudiantil sobre el programa educativo en Ia
UAC]

La Licenciatura en Entrenamiento Deportivo en la aplicacidon del Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados (PISE) en la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios aplicada en el periodo 2021 y 2022
en el campus Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB) del programa educativo, en un mapeo cualitativo se
obtuvieron los siguientes datos en materia de: Responsabilidad social, responsabilidad ambiental, calidad

del programa y comentarios adicionales (Tabla No. 27).

Tabla No. 27
Percepcion estudiantil sobre el programa educativo de
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo

Comentarios

Programa Responsabilidad social Responsabilidad ambiental Calidad del programa .
adicionales
Desarrollar programas Revisar y mejorar el Ampliar la oferta
orientados a concienciar alos | plan de estudios de las de cursos e
) ) o estudiantes sobre la materias ofrecidas para incorporar
Licenciatura en Implementar actividades que ) ) ) ) .
) A importancia del medio integrar enfoques mas docentes
Entrenamiento fomenten la participacion de ) ) : ,
) ) ambiente y coordinar practicos, asi como especializados
Deportivo los estudiantes. Vidades destinad )
actividades estma asa capacitar y preparar a para cada materia
promover prac-tlcas de los docer?tes en particular.
cuidado ambiental. correspondientes.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

42




6 Marco Institucional

El objetivo del apartado es identificar el marco normativo del Plan Institucional de Desarrollo del programa
educativo, es decir, la alineacidn de los objetivos de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo con el Plan

Institucional de Desarrollo.

6.1 Alineacion de los objetivos del programa educativo con el
Plan Institucional de Desarrollo

El objetivo de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo refiere que:

Formar profesionistas para atender &mbitos de la educacidn fisica, la recreacion y el entrenamiento
deportivo en los niveles preescolar, primaria, secundaria, preparatoria y universidad; atender la
demanda actual de diferentes sectores, industrial, educativo, salud, deportivo y laboral en el drea

de salud y rehabilitacion; y ampliar, diversificar y actualizar el alto rendimiento en todas sus etapas.

Por su parte, el Plan de Desarrollo de Dependencia de Educacion Superior (PIDES) de la Divisién

Multidisciplinaria Ciudad universitaria refiere en su misién:

Formar ciudadanos éticos, comprometidos con el desarrollo integral de sus comunidades vy
profesionalmente competitivos; crear, preservar, transmitir, aplicar y difundir el conocimiento con
libertad; estimular el desarrollo social de la zona sur de la ciudad a través de la vinculacién de los
programas educativos; propiciar la convivencia armodnica y la sustentabilidad del habitat en la
comunidad. Ciudad Universitaria cumple su misiéon a través de un capital humano calificado,
programas académicos con reconocimiento de calidad, servicios administrativos, de extension y
vinculacion oportunos, innovadores y humanistas, con protocolos de accién definidos, infraestructura
y equipamiento fisico y tecnoldgico que facilita ya da respuesta inmediata en las funciones académicas
y administrativas; con una estructura organizacional que tiene como eje al estudiante; con estrategias
de comunicacion efectivas; con practicas saludables centradas en el deporte y el medio ambiente; con

capacitacion permanente del capital humano.

43



La visién del PIDES de la DMCU hacia el 2024 se presenta desde tres puntos de vista que resaltan las

aspiraciones de la institucion:

1. Amplia oferta académica que incorpora la educacién a distancia, posgrados, artes y oficios.

2. Cuentacon una planta docente certificada, con alta capacidad académica y exclusiva de la DES que
desarrolla sus actividades en una infraestructura fisica y tecnoldgica de Ultima generacion, que
contribuye a la toma de decisiones colegiadas.

3. Promueve éticamente el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad con calidez humana
y el reconocimiento de las personas que ofrecen los servicios en las diferentes areas.

4. DMCU es reconocida por los programas consolidados de deteccién, desarrollo e impulso de talento
universitario.

5. En la formacién integral del estudiante se involucran modelos de investigacion y metodologias
innovadoras y multidisciplinarias que van mas alld del aula, con oportunidades de desarrollo,
vinculacién y cooperacién nacional e internacional, con servicios de bienestar psicoldgico, de salud,

de cultura, de recreacién y deportivos incluyentes.

Respecto a la alineacion de los objetivos del programa educativo con el Plan Institucional de Desarrollo,

se encontro que (Imagen No. 9).
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Imagen No. 9
Alineacién del Programa educativo y el Plan Institucional de Desarrollo

Por su parte, el Plan de Desarrollo
Dependencia de Educacion Superior

en DMCU refiere en su mision: o .
El objetivo del programa educativo de la

Licenciatura en Entrenamiento Deportivo de la
UAC!I refiere:

/ Formar profesionistas para atender ambitos de la
educacion fisica, la recreacion y el entrenamiento
deportivo en los niveles preescolar, primaria,
secundaria, preparatoria y universidad; atender la
demanda actual de diferentes sectores, industrial,
educativo, salud, deportivo y laboral en el area de
salud y rehabilitacion; y ampliar, diversificar y
actualizar el alto rendimiento en todas sus etapas.

“Farmar ciudadanos éticos, comprometidos con el desarrollo integral de sus
comunidades y profesionalmente competitivos; crear, preservar, transmitir,
aplicar y difundir el conocimiento con libertad; estimular el desarrollo social

de lazona sur de la ciudad a través de la vinculacion de los programas
educativos; propiciar la convivencia arménica y la sustentabilidad del habitat

en lacomunidad. Ciudad Universitaria cumple su misiéna través de un

capital humano calificado, programas académicos con reconocimiento de
calidad, servicios administrativos, de extension y vinculacién oportunos,
innovadores y humanistas, con protocolos de accion definidos,

infraestructura y equipamiento fisico y tecnoldgico que facilita ya da

respuesta inmediata en las funciones académicas y administrativas; con una
estructura organizacional que tiene como eje al estudiante; con estrategias

de comunicacién efectivas; con précticas saludables centradas en el deporte

y el medio ambiente; con capacitacién permanente del capital humano.” /

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Existe la alineacién entre el objetivo del programay la misién en el sentido de que buscan transmitir
el conocimiento con ética en todos los niveles educativos que va desde la educacion fisica, la recreacion y
el entrenamiento. Por lo anterior, el diagndstico a nivel instituto destacan algunos datos importantes a
tomar en cuenta para evaluar la alineacién a los objetivos: Nimero de docentes por nivel educativo,
docentes por tipo de contratacion, entre otros. Ademas, el rendimiento de estudiantes, movilidad de
estudiantes, estadisticas de educacion superior de estudiantes de ingreso por entidad de bachillerato,

matricula total de la licenciatura (Tablas No. 28-33).
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Tabla No. 28
Diagndstico de la DMCU en la condicidn de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo

No. de docentes Grado académico Con reconocimiento

participantes en

el Programa Doctorado Maestria Licenciatura SNII PRODEP
Educativo

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Tabla No. 29
Rendimiento de estudiantes
Periodo \ Primer ingreso \ Egresado Titulado
2021-2022 50 17 12

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Informacion obtenida de la 911.92 (2022-2023) el 5 de diciembre del 2023.

Tabla No. 30
Movilidad de estudiantes

Periodo Entidad federativa Extranjero
2021-2022 0 0 0

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Informacién obtenida de la 911.92 el 5 de diciembre del 2023.

Tabla No. 31
Estadisticas de educacion superior de estudiantes de ingreso por entidad de bachillerato

Entidad ‘ Cantidad
44

Chihuahua
Estados Unidos (Fuera de México) 1
TOTAL 45

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Informacion obtenida de la 911.92 el 5 de diciembre del 2023.

Tabla No. 32
Matricula total de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo durante el periodo 2022-2023
ZOZZTJSSB Cantidad Discapacidad Nacidos: f'uera e
(Semestre) Mexico
Primer 56 4
Segundo 45 8 0
Tercero 46 4 0
Cuarto 129 16 1
Quinto 0 0 0
Sexto 0 0
Total 276 29 5

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Informacion obtenida de la 911.92 el 5 de diciembre del 2023.
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Tabla No. 33
Indicadores de trayectoria

Periodo
Condicién 2019-1  2020-1  2020-li 2021 2021l 2022-1 2022
Porcentaje de 1635 | 17.61 10.32 13.39 16.41 2077 | 1115
desercion
Porcentaje de 2304 | 16.16 16.38 21.86 23.30 21.18 | 19.97
reprobacion

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
Informacién del porcentaje de desercidn obtenida de la Plataforma de Indicadores de Trayectoria Escolar, Fecha corte de la informacién:
31/08/2020,4:15 pm. Informacién del porcentaje de reprobacion obtenida de Plataforma de Indicadores de Trayectoria Escolar,
Fecha corte de la informacién: 9/08/2023, 3:00 pm.
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7 Indicadores de desempefio académico

El presente capitulo tiene por propdsito hacer visible los indicadores de desempefio académico de
estudiantes en la evolucién de la trayectoria escolar. Entre los indicadores relevantes se encuentran:
Evolucién de matricula de los Ultimos 4 periodos, evolucién de tasa de eficiencia terminal 2 afios,

composicién de la matricula por lugar de origen, productividad, reconocimientos y campo de la disciplina.

7.1 Evolucidon de la matricula 2018-11 a 2021-11

En la Tabla No. 34 presenta el nimero de aspirantes, aceptados y tasa de absorcion en la Licenciatura de
Entrenamiento Deportivo de la Division Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria.

Tabla No. 34
Numero de aspirantes, aceptados y tasa de absorcion en la
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo de la UACJ-DMCU

Aspirantes Aceptados Tasa de absorcion

Periodo Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total MUEES omBres 1o

(%) (%) (%)
2018-l 30 81 111 30 81 111 100 100. 100
2019-| 22 78 100 22 77 99 100 98.72 99
2019-1l 22 69 91 22 69 91 100 100 100
2020-1 19 45 64 19 45 64 100 100 100
2020-1 31 57 88 31 57 88 100 100 100
2021-| 20 40 60 20 40 60 100 100 100
2021-1 21 48 69 21 48 69 100 100 100

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023. Plataforma de Trayectorias Escolares, Aspirantes y Aceptados.
Fecha corte de la informacién: 27/05/2019, 1:24 pm.
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7.2 Evolucion de la tasa eficiencia terminal de las ultimas 5
generaciones

La Licenciatura en Entrenamiento Deportivo en las Ultima 5 generaciones cuenta con una relacion de
desercién que va desde 47.83% hasta un 54.05%, la estandarizacion del seméaforo de eficiencia terminal
sefiala a las mismas entre “aceptable” y “precaucion”, siendo verde y amarillo (respectivamente) favorable,
en este sentido, la condicion es de precaucién para los periodos 2014-11 (29.17%),2015-11 (27.27%), 2016-II
(18.92%) y 2017-11 (14.71%) se ubica en peligro (Tabla No. 35).

Tabla No. 35
Comportamiento histérico de la tasa eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

o c © g
< D g ) " AU =
S & 5 g < s g ® 8 i
© £ o 3 S & 3§ £ B |
= 9 2 < o 8 | 5 5 32 i
& g 8 g < N 3

z X

20131 23 11 | 47.83 1 435 1 435 | 10 | 4348 9 90.00 | 39.13
2014-11 48 24 | 50.00 9 |1875| 1 208 | 14 | 2917 11 7857 | 2292
2015-11 55 27 | 49.09 13 | 2364 | O 000 | 15 | 2727 13 86.67 | 23.64
201611 74 40 | 54.05 14 | 1892 | 6 811 | 14 | 1892 10 7143 | 1351
201711 68 34 | 5000 12 | 1765 | 12 | 1765 | 10 | 1471 5 50.00 7.35

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023. Fecha de corte de la informacién 16/08/2023-3:12 pm.
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Imagen No. 10
Semaforizacion indice de eficiencia terminal Ultimas 5 generaciones

Porcentaje %

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Imagen No. 11
Semaforizaciéon del promedio del indice de eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Diciembre 2023. Informacién obtenida de la Plataforma de Indicadores de Trayectoria Escolar, seccidn
generacional con fecha de corte de la informacion 16/08/2023-3:12pm.

7.3 Composiciéon de la matricula por lugar de origen
A partir de los datos estadisticos de Educacion Superior por Carrera 911.92 el programa educativo es de

corte escolarizado y la composicién de la matricula por lugar de origen son en su mayoria de la entidad de
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Chihuahua con hasta 92.02%, donde, 9 de cada 10 estudiantes pertenece al estado y en segundo lugar

6.15% a otra entidad federativa y solamente un 1.83% pertenece a Estados Unidos (Tabla No. 36).

Tabla No. 36
Composicion de la matricula por lugar de origen

Porcentaje
Lugar de origen Cantidad
(%)
Chihuahua 254 92.02
Otra entidad federativa 17 6.15
Estados Unidos 5 1.83
Total 276 100

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Informacion obtenida de la 911.92 el 5 de diciembre 2023.

7.4 Insercion laboral en el campo de la disciplina

En la Tabla No. 37 se presentan los resultados del seguimiento de egresados a 5 afios de los periodos
2020y 2021.

Tabla No. 37
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios, 2020y 2021
Incidencia 2021 Incidencia 2022
Porcentaje Rubro Porcentaje
Total, de encuestas 1 4
Mujeres 100 Mujeres 50
Género
Hombres 0 Hombres 50
Rango de edad 25a29 100 25a29 75
(afios) 40 0 més 30a34 25
Doctorado 100 Licenciatura 75
Maximo grado de estudios
Maestria Maestria 25
Insercion laboral - 100 - 75
Ti o) | ambit
{SUESEIE IS 6 meses a 1 afio 100 2 afios 66.7

laboral (afios)
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Relacién trabap—programa l\'/Iec'ilana' 100 . T(?tal ' 66.7
educativo Coincidencia Coincidencia

Privado

Sector laboral 100 Publico 100
Publico

Ingreso mensual (pesos Menos de 510 mil 66.7

ML) Menos de $10 mil 100
o Entre $10y $20 mil 333

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Conclusion de pertinencia institucional

A favor:

El programa educativo de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo ofertado en ICB-UACJ cumple con
los criterios establecidos por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza de la Cultura de la
Actividad Fisica, A.C. (COMACAF) por mencionar algunas de las caracteristicas cuenta con el niUmero de

alumnos, docentes, instalaciones y vinculacion con la sociedad.

Existe alineacidn entre el objetivo del Programa Educativo y el Plan de Desarrollo del ICB ya que se cumple
con el objetivo de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo en promover la cultura del entrenamiento
deportivo desde la recreacion, el entrenamiento en todos los niveles educativos en conjunto con la mision

del PIDE al transmitir el conocimiento desde el ejercicio de una profesidn ética.

El colectivo docente estd compuesto por 27 docentes de los cuales el 18.52% mantienen un contrato de
Profesor de Tiempo completo, el 81.48% son de honorarios, lo que indica un nucleo docente adecuado

para la atencion de 235 estudiantes (semestre 2023-11) correspondientes a la DMCU.

Areas de oportunidad:

Es importante revisar las caracteristicas de los docentes participantes (27), ya que 4 registraron estudios
de doctorado, 12 de maestria y 11 de licenciatura, como observacién es importante que disminuya el
nuimero de docentes con grado de licenciatura. Asi como también verificar que las asignaturas que se
implementan cumplan con la calidad académica necesaria. Se considera que el programa de licenciatura
en Entrenamiento Educativo mantiene una participacion notoria con la comunidad por lo cual es
importante que se realice mayor promocion de las actividades en las que se alcanza dicho vinculo como de

los miembros de la carrera que logren destacar en alguna actividad.
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Relacién con el estado del arte de la disciplina 10.0: Existe coherencia en fundamentacidn tedrica del plan
curricular en relacién con los programas educativos similares acreditados. No obstante, la UACJ cumple
con lo referido por la COMACAF donde el mapa curricular obligatorio tiene sincronia con el estado del arte,

disciplina y pertinencia.

Marco institucional 10.0: Se encuentra alineado con los objetivos del programa educativo en el Plan

Institucional de Desarrollo del Instituto de Ciencias Biomédicas.

Indicadores de desempefio académico 10.0: durante la revision de 5 generaciones (2013-Il a 2017-1l) la
eficiencia terminal se encuentra en 5.58% lo que indica peligro, pero la eficiencia terminal del semestre
2023l refieren un 17.9% lo que indica que se encuentra en avance. Desde el 2018-Il al 2023-| han egresado
90 profesionistas de los cuales 82 se han titulado. Para el semestre 2023-1l se ha identificado un bajo indice

de desercidn (8.26%).

Con resultado de pertinencia institucional de 10.0 (Tabla No. 38):

Tabla No. 38
Evaluacion de pertinencia institucional
Aspecto a aluacion ge
ategoria erio aluacio
= s SrETHRE
Pertinencia, Pertinencia de la fundamentacién tedrica 10.0
Relacian co coherencia, Coherencia de la estructura curricular 10.0
el estado de actualidad de Actualidad de los enfoques metodoldgicos 10.0
enfoques 'y - -
arte de la L Potencial de aporte al campo de conocimiento 10.0
potencialidad
a D
deaporte aluacidon del estado del arte de la d plina 0.0
Objetivos del
programa Alineacion de los objetivos del programa 10.0
educativo y el educativo con el Plan Institucional de Desarrollo '
O
) Plan Pertinencia
Institucional institucional
de Desarrollo aifaCiOn SEtinarco Ofie 00 10.0
Evolucion de matricula del 2018-11 a 2021-11 10.0
; Evolucion de la tasa eficiencia terminal en las
Matricula, - ) 10.0
fcienci ultimas 5 generaciones
SIEaee i |C|e'nC||a Composicion de la matricula por lugar de origen 10.0
de erminal, — . -
. Productividad académica de estudiantes 10.0
desempefio productividad, — -
. . Reconocimiento a estudiantes 10.0
académico insercion - —
Insercién laboral en el campo del a disciplina 10.0
laboral
d d O ae a aaore age aese peno
0.0
dde O

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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Factibilidad

8 Recursos humanos

Por estudio de factibilidad se hace referencia a la evaluacién de aspectos que determinan la viabilidad
operativa del programa educativo y aplica tanto en nuevos programas como aquellos que tienen
trayectoria. Se contextualiza los recursos humanos, infraestructura y capacidad financiera; con base en ello
se realiza recomendaciones de lo factible del ndcleo académico, la relacion entre el grado académico vy

calidad de docentes y el plan de estudios, la infraestructura y la capacidad financiera.

Cabe hacer mencién que la factibilidad en materia de presentacion de resultados se inclina a la
factibilidad técnica y académica, trazada en recursos humanos (salones, horarios disponibles, laboratorios
y oficinas de coordinacion) y capacidad financiera (costo anual por estudiante, costo de operacion y
recursos anuales). En su conjunto generan los procesos de evaluar si el programa educativo esta en
condiciones de capacidades técnicas y sus interfaces para la mejora en caso de ser necesario (Marcano,

Freire & Ortiz, 2015).

8.1 Profesorado de tiempo completo, medio tiempo y honorarios

de la DMCU
En la Tabla No. 39 se presentan la distribucidn del personal docente que participa en el Programa
educativo.
Tabla No. 39
Personal docente que participa en el programa educativo
Condicion Cantidad Porc(oe/or;taje
Profesor de tiempo completo 5 18.52
Honorarios 22 81.48
Total 27 100

Fuente: Direccidn General de Planeaciéon y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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9 Infraestructura
9.1 |Infraestructura del programa educativo

La infraestructura de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo se encuentra en existencia y en buenos
términos, la poblacién alcanza a cubrir los espacios incluso con los cambios por el contexto de pandemia,
condicion que ha generado espacios adecuados y cumple con ello, desde la matricula hasta lo asignado
(Tabla No. 40).

Tabla No. 40

Infraestructura del programa educativo y las condiciones de operacion por materia

Condiciones de operacién
Infraestructura

Materia Tipo de espacio Cupo (poblacién) La:’s‘;;ilt;’)”o existente

Anatomia General
Atletismo |
Atletismo Il
Baloncesto |
Bioguimica
Cultura y Sociedad Mexicana
Etica y Deporte
Fisica
Gimnasia Bésica Principiante
Lectura y Redaccién
Matematicas
Pedagogia de la Ed. Fisica |
Psicomotricidad |
Quimica General
Recreacion de la Actividad

Fisica
Sociologia del Deporte
Baloncesto Il Salén, laboratorio, etc.
Bases de la Nutricion
Beisbol | cu
Beisbol Il *Laboratorio de fisiologia 10 A 30 Estudiantes )
- - P e Sl Existente
Biomecanica *Area de terapia fisicay por clase
Diddctica de la Ed. Fisica rehabilitacion
Estadistica Descriptiva *Gimnasio de usos multiples
Fisiologia *Alberca CU

Fisiologia del Ejercicio
Futbol Soccer |
Futbol Soccer II

Kinesiologia Anatémica
Metodologia del Ejercicio
Natacion |
Pedagogia de la Ed. Fisica Il
Practicas Nivel Medio
Practicas Nivel Primaria
Prev. y Tratamiento de
Lesiones
Psicomotricidad Il
Técnicas de Investigacion
Documental
Voleibol |
Voleibol Il

Defensa Personal Avanzado

Intermedio
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Fuente: Coordinacion Académica del Programa de Licenciatura en Entrenamiento Deportivo. Diciembre 2023.
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10 Capacidad financiera
10.1 Capacidad financiera del programa educativo

La capacidad financiera de un programa educativo son las condiciones para operar conociendo los recursos
a los que tiene acceso, si una institucion o programa no cuenta con ella dificiimente puede ser viable para
continuar operando (Araiza, 2019). En el caso de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo tiene un gasto
promedio programa educativo $3,974.331.07 pesos M.N. y el gasto promedio por departamento
$11,023.97 pesos M.N., con un gasto promedio por drea administrativa de $8,380.06 pesos M.N. Los
presentes gastos del programa educativo en comparacién con otros programas de la DMCU se encuentran
por debajo del programa educativo promedio por estudiante, con una matricula de 235 alumnos como

total del programa se considera que tiene una capacidad financiera adecuada (Tabla No. 41).

Tabla No. 41

Capacidad financiera del programa educativo

. Gasto
Gasto Gasto promedio Gasto Gasto Gasto

Nimero de romedio por
promedio programa promedio 8 . promedio promedio

area . A
o . por instituto | &rea central
administrativa

$3,974.331.07 235 $7,948.66 $11,023.97 $8,380.06 $21,648.66 $29,178.75
Nota: Las cantidades son expresadas en Moneda Nacional
Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

alumnos
2022 educativo departamento

Conclusiones de factibilidad

Relativo al marco de factibilidad, permite dar cuenta que las condiciones de recursos humanos en el analisis
de la conformacién del nucleo académico bdsico se encuentran en un nivel de avance, ya que cuenta con
27 docentes para la atencion de 235 alumnos, el 18.52% en materia de tiempo completo, un 81.48% en
contratos de honorarios. En cuestién de infraestructura el programa educativo cuenta con espacios con
capacidad para atender a la poblacion estudiantil del PE, es importante mencionar que tiene una eficiencia
terminal adecuada de 17.9 al semestre 2023-1, que es adecuada, pero recomendamos mayor seguimiento

a los estudiantes y verificar que las materias se imparten con el rigor necesario correspondiente.
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Recursos humanos 5.0: el nlicleo docente se conforma de 27 docentes siendo considerado como en avance

para la atencion de 235 alumnos activos en el semestre 2023-I1.

Infraestructura 10.0: cuenta con la existencia de aulas, laboratorios (fisiologia, Biomecdnica,
Psicomotricidad, Bioguimica), centro de rehabilitacién Deportiva, instalaciones In Deportivas Campus
Norte como el Gimnasio Universitario, Complejo Deportivo, Gimnasio de Alto Rendimiento vy

uniejercitate, Centro Acuatico y Estadio Olimpico Benito Judrez.

Capacidad Financiera 10.0: Se encuentra con capacidad financiera adecuada para la atencion de 528

alumnos como matricula activa.

El Programa Educativo de la Licenciatura en entrenamiento deportivo se considera adecuado con un 8.5
de factibilidad, se recomienda continuar con el seguimiento al alumnado para apoyar a la eficiencia
terminal, dar mayor difusién de los logros y participaciones de los integrantes del PE asi como verificar el

rigor y calidad de las materias que forman a los profesionistas e esta area (Tabla No. 42).

Tabla No. 42
Evaluacion de factibilidad

5 c 5 c
(3] 2 3] o
© O (o] Q
- = - =
5 > 5 >
o L o L

ContexFo §0F|a| dela 95 9.0 59
Perti . disciplina
ert'“‘?r;c'a Oferta educativa 25 10.0 25 333 9.7 24.2
socia
Demanda educativa 25 10.0 2.5
Mercado laboral 25 10.0 2.5
Relacién con el estado del
L 33.33 10.0 3.3
. . arte de la disciplina
Pertinencia .
o Marco institucional 33.33 10.0 3.3 33.3 10.0 33.3
institucional icad e d —
ndicadores ’e -esempeno 33.33 10.0 33
académico
Recursos humanos 33.33 5.0 1.6
Estruct 33.33 10.0 3.3
Factibilidad St iC ™ 333 8.26 275
Capacidad financiera 33.33 ' 33
FACTIBILIDAD vy PERTINENCIA 8.5

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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