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1. CONTEXTO SOCIAL DE LA DISCIPLINA

1.1  Demanda en la generacion de conocimiento del programa educativo

La psicologia como ciencia, hace referencia Cepeda (2014) encuentra una relacion de constante cambio y
de distintas necesidades, la psique es una de las condiciones subjetivas y relativas de mayor cambio en la
sociedad, por tanto, el psicélogo tiene entre sus condiciones mas apremiantes la actualizacién y la demanda
en la generacién del contenido, se encuentra proxima a la actualizacién periddica. Algunas universidades
de gran prestigio a nivel nacional, entre ellas la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) (2008)
refiere que en 1971 la profesién en la institucién tuvo una respuesta a la demanda de problemas
relacionados con la sintomatologia individual, no obstante, se ha incluido la diversificacion en el ambito del
desarrollo de habilidades o destrezas profesionales, ademads, la investigacion, el disciplinamiento educativo
en relacion a otras disciplina e incluso la presentacion en la modificacién de planes a favor de las propuestas
de crecimiento humanista de la misma.

Por lo referido, la psicologia no es una ciencia nueva, y en términos de historia, Torres (2018)
ejemplifica su inicio en 1879, ello cuando el fildsofo Wilhelm Wundt (1832-1990) fundé el primer
laboratorio experimental de psicologia en la universidad de Leipzig, Alemania. Es considerada el referente
historico que marca el surgimiento de la psicologia como ciencia y su separacion del cuestionamiento en la
filosofia. Tiene, por tanto, un poco mas de un siglo la referida y claro que ha tenido sus grandes referentes,
pioneros y estandartes. Es relevante dar cuenta que después del despegue de la psicologia alemana de
Wundt, surge el estructuralismo en Estados Unidos, un funcionalismo que fue promovido principalmente
por los psicdlogos de la antigua Viena, entre ellos: William James, Sigmund Freud, Brauer, entre otros.
Ademads, llega en el siglo XIX la psicologia gestaltica de Max Wertheimer, Wolfgang Kohler, Kurt Koffka y
Kurt Lewin. Una de las corrientes mas consumidas y cercanas fue el psicoandlisis. Después para la segunda
parte del siglo XIX, llega el humanismo con Maslow y Rogers, para la entrada del siglo XXI las corrientes
humanistas han tenido subdivisiones, de las cuales, se encuentra la psicologia humanista con perspectiva
de terapia breve y otras, que tienen que ver con la deteccidn y trabajo a la brevedad con los sujetos y lo que

les aqueja desde el plano consciente (Tabla No. 1).



Tabla No. 1
Comportamiento histérico de la Licenciatura en Psicologia

Temporalidad Actores \ Condicion
1879 Wundt Primer laboratorio de psicologia experimental
XIX Psicoanalisis William James, Sigmund Freud, Brauer
XIX Gestaltica Wertheimer, Kohler, Koffka y Lewin
XIX Humanista Maslow y Rogers
Psicologia humanista con perspectiva de Condiciones de atencion de 10 sesiones,
X terapia breve sesiones no superiores a los 60 minutos
Psicologia moderna adherida al modelo de atencién breve y primaria por condiciones actuales de la
e posmodernidad

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

A nivel mundial, existen 23 instituciones que estan posicionadas como las mds importantes para estudiar
Licenciatura en Psicologia. Es relevante destacar que son 3 paises quienes se reparten con el enfoque de
mejores programas en el mundo®: Estados Unidos, Canadé y Reino Unido. Los procesos relacionados a las

areas de formacién son experimentales, clinica e investigacion (véase tabla 2).

Tabla No. 2
Principales universidades
Especialidad Universidades ‘ Pais ‘
Universidad Stanford
Harvard University
Universidad de Princeton
Universidad de Carnegie Mellon
Universidad de Cornell

Universidad de California, Berkeley

Universidad de Yale

Universidad Ku de Lovaina Estados Unidos

Psicologia clinica,
experimental e
investigacion Universidad de Michigan-Ann Arbor

Universidad de Pensilvania

Universidad de California, Los Angeles

Universidad de Chicago

Universidad de Northwestern

Universidad de Nueva York

Universidad de Columbia
LMU Mdnich Alemania

Universidad de Amsterdam Paises Bajos

! Entre las participantes se encuentran derivadas de otros paises como Paises Bajos, Alemania, Australia,
otros.



Universidad de Toronto

Canada
Universidad de Columbia Britanica
Universidad de Melbourne Australia
King’s College de Londres
Reino Unido

Universidad de Cambridge

University College de Londres (UCL)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Octubre 2023.

Respecto a México, existen alrededor de mas 1,000 programas en Psicologia, no obstante,
solamente 500 instituciones de educacion superior, se encuentran en proceso de acreditacion ante
alglin organismo, del cual, 107 se encuentran consolidadas, asi lo refiere el Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigaciéon en Psicologia (CNEIP) (2023) no obstante, dentro de las primeras 5
universidades se encuentran: Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Universidad de
Guadalajara (UdG), Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), Universidad Auténoma de Nuevo

Ledn (UANL) y Universidad Veracruzana (UV)(Tabla No. 3).

Tabla No. 3
Mejores Universidades en México en el campo de Psicologia
Call,da(.j ‘ Universidades
académica

Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)
Acreditadasy

Universidad de Guadalajara (UdG)
en funcidn al

Universidad Autonoma Metropolitana (UAM)
rendimiento

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (UANL)
nacional

Universidad Veracruzana (UV)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccidn de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

En referencia a las mejores universidades, en materia de egresados y estadistica, refiere la
Universidad Nacional Auténoma de México (2023) en el ciclo escolar 2021-2022 el total de aspirantes
aingresar fue de 19,419 personas, de los cuales en materia de lugares disponibles fue 3,324 vacantes,
lo que indica que de cada 5 aspirantes soélo 1 ingresa. Del total, 66% fueron mujeres y 34% hombres.
En la misma condicion de egresados en el mismo periodo de 2021-2022, 64% tienen empleo, 14% lo
estd buscando y 22% refiere no tener la voluntad y/o necesidad de trabajar. Del total de trabajadores,
un 69% esta en el sector privado, 23% publico y 8% en la sociedad civil organizada. En materia
jerarquica 88% son empleados generales y 12% autoempleo como propietarios o socios de una

empresa independiente. En un 95% existe una correlacion entre ocupacion y profesion.



Sobre la Universidad de Guadalajara (UdG) en Amador et.al.,, (2018) mencionan que la
tendencia hacia la globalizacién, democratizacion, migraciones, flexibilidad laboral, conciencia
ambiental y ocupacion. Tiene en consecuencia un psicdlogo que tenga en su perfil de expertis atender
de forma breve, tener conocimientos en las bases de las teorias del desarrollo humano, intervencién
educativa y social y por supuesto, bajo un enfoque de epistemologia psicoldgica.

Sobre la Universidad Autdnoma Metropolitana (2010), hace notar que se encuestaron a un
total de 1,880 estudiantes, con una tasa de respuesta de 24.88% del total de egresados. En la
participacion 72.34% son femeninos y 27.66% masculinos. Sobre la situacion civil 72.58% son
solteros, seguido de 18.88% casados y 6.24% union libre. 61% busca actualmente empleo relacionado
a su carrera. En materia de ocupacién y empleo 58.58% trabaja y 41.42% no lo hace. El 66.37% de la
poblacion que trabaja cuenta con 1 a 25 meses en su empleo actual, seguido de 13.39% 26 a 50
meses. 59.23% trabaja en el ramo privado y 40.77% en el publico. Los ingresos mensuales van en
52.14% entre los $1,000.00 M.N. a $5,000.00 M.N. seguido de 32.55% de $5,001.00 M.N. a
$10,000.00 M.N.

Por parte de la Universidad Veracruzana (2006) se tuvo una participacion de 50 estudiantes
egresados de la facultad de psicologia, donde, mediante estudios cualitativos se determind la
condiciéon de conocimientos, satisfaccion y eficacia entre conocimientos adquiridos y necesarios para

la carrera de forma favorable y aceptable por parte de los egresados (Tabla No.4).

Tabla No. 4
Estudio de egresados
Universidad Ocupacién y empleo (%)
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) 64
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) 58.58

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccidn de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

1.2 Demanda en la solucién de problemas sociales del contexto Nacional, Estatal y
Regional de programa educativo

En el presente apartado se trabaja con base en los datos y referencias bibliograficas, las condiciones
actuales de problemas a nivel nacional, estatal y regional. La intencién, es dar cuenta del impacto que

genera el programa educativo en las incidencias que al mismo le competen.




1.2.1 Contexto Nacional

México cuenta con 32 entidades federativas y con una poblacion de 126,014,024 de personas. El total
de viviendas en el pais asciende a 35,219,141 y el grado promedio de escolaridad de la poblacion con
15 o mas afios es de 9.7 afios (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2023). Con base en la
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) y del (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
2023) identifica que, con corte en febrero del 2023, alrededor de 60 millones de personas se
encuentran ocupadas desempefiando alguna actividad de corte laboral en los distintos tipos de
contrato, de los cuales, 34.9 millones son hombres, 23.4 millones son mujeres y 1.7 no referidos. En
materia de sector econémico, 6.2 millones (10.8%) labora en el sector primario, 14.9 millones (25.7%)
en el secundario o industrial y 36.8 millones (63.5%) en terciario o de servicios.

En materia de personas que desempefian actividades como psicdlogos en el pais, segin Data
México (2023) 155,000 personas desarrollan esta ocupacion, con un salario promedio de $4,520.00
M.N. con una edad promedio de 39.2 afios con 32.6 horas semanales trabajadas. Cabe destacar que
solamente el 68.1% cuenta con empleo formal y 31.9% es informal. Para el 92.01% es su trabajo
principaly 7.99% su segundo trabajo. En materia de los Estados de mejor pago son: Ciudad de México,
Estado de México, Chiapas, Guerrero, Nayarit y Jalisco (Tabla No.5).

Tabla No. 5
Fuerza laboral nacional y estadistica

Rubro Incidencia

Personas en ocupacion 155,000
Salario promedio $4,520.00 pesos M.N.
Edad promedio 39.2 afios
Horas promedio de trabajo 32.6 horas
Empleo formal 68.1%
Empleo informal 31.9%
Trabajo principal 92.01%
Trabajo secundario 7.99%

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

En México las principales necesidades de atencion en materia psicoldgica estan relacionadas
a la depresion, suicidio y otras enfermedades que son parte de las condiciones mds apremiantes,
segun el Instituto Mexicano del Seguro Social (2022) existe un aumento significativo del reporte de
casos de suicidios con 8,447 consumados, mas 1,224 que estan relacionados de promedio en 2019,

con una tasa de 6.2 por cada 100,000 habitantes. La



ocurrencia mas alta es en jovenes de 18 a 29 afios siendo mas frecuente en hombres que en mujeres,
siendo el estado de Chihuahua el que tiene mayor cantidad en todo el pais. Por cada suicidio consumo
por lo menos existen 20 intentos de otras personas gue no son letales.
Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2023) se han reportado un total de 34.8
millones de personas con algln episodio depresivo en sus vidas, lo que tiene una relacién de 20.37%
mujeres y 14.49% en hombres. En materia de ansiedad y trastornos relacionados a la ansiedad,
menciona el Senado de la Republica (2017) 14.3% de la poblacién mexicana padece trastornos de
ansiedad, es por ello, que se ha aprobado los cambios a la Ley General de Salud sobre indicadores
para seguimiento y evaluacién del Sistema Nacional de Salud. Un trastorno de ansiedad tiene la
posibilidad de avanzar hasta los contextos de enfermedades crdnicas.
La Tabla No. 6 muestra la demanda nacional en la solucién de problemas del profesionista.
Es claro que la alta demanda surge en la necesidad de establecer un compromiso serio con la éticay
la informacién; ademas de la regresion politica y aumento de solidaridad en el gremio por parte de

los periodistas (Tabla No.6).

Tabla No. 6
Demanda Nacional en la solucion de problemas del profesionista
Demanda \ Alta Mediana Baja

Chihuahua es el principal Estado con
indice de suicidio, pero a nivel

nacional se tiene una tasa de 6.2
por cada 100,000 habitantes

Combuatir el suicidio
(Instituto Mexicano del Seguro Social,
2022)

Instituto Nacional d(le Estadisticay 34.8 millones de personas han No aplica
Geografia . o s
(2023) sufrido un episodio de depresion
Senado de la Republica 14.3% de la poblacién mexicana
(2017) sufre trastornos de ansiedad
Publico
Privado Area clinica, acompafiamiento social, asociaciones civiles, docencia, otros.

Organizaciones de la sociedad civil
Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

1.2.2 Contexto Estatal

Chihuahua es un Estado de México que cuenta con un total de 67 municipios, con una extension de

12.6% del territorio nacional. El total de la poblacion es de 3,741,869 habitantes que representa el



3% del total del pais. La distribucion de la poblacién es 87% urbanay 13% rural, a comparacion a nivel
nacional el dato radica en 79%y 21% respectivamente. El sector que mas aporta al Producto Interno
Bruto (PIB) es el comercio con una aportacion de 3.6% en el contexto nacional (Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, 2022).

En materia ocupacional, Chihuahua cuenta en el cuarto trimestre del 2022 con una poblacién
econdmicamente activa de 1.86 millones de personas. La fuerza laboral corresponde en materia
percentil 39.1% mujeres y 60.9% hombres, con un salario promedio mensual de $6,860.00 pesos
M.N. Las ocupaciones que concentran mayor numero de trabajadores son ensambladores vy
montadores de partes eléctricas y electrénicas (89,300 empleados/as), ventas, despachadores y
dependientes en comercios (75,000 empleados/as) y comerciantes en establecimientos (69,100
empleados/as). Por otro lado, la tasa de desempleo es de 1.99% (36,900 personas) (Data México,
2022).

En materia de necesidad de atencién el Instituto Mexicano del Seguro Social (2022) refiere al
estado de Chihuahua con mayor cantidad en todo el pais de suicidio. Por cada suicidio consumo por
lo menos existen 20 intentos de otras personas que no son letales. En materia de depresién, Islas
(2022) recaba informacion del Sistema Nacional de Datos en materia de Seguridad Social, donde,
6,619 personas fueron atendidas en pandemia por incidencia de depresion en el Estado de
Chihuahua. Asi, los grados de ansiedad del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2023)
posicionan al Estado de Chihuahua en 19.3% con sintomas de ansiedad y 31.3% revela que en por lo

menos una ocasién ha tenido sintomatologia relacionada a la tristeza profunda (Tabla No. 7).

Tabla No. 7
Demanda Estatal en la solucién de problemas del profesionista
Demanda Alta Mediana Baja
Instituto Mexicano del Seguro Social Principal Estado con cantidad de suicidios
(2022)
Islas 6,619 personas fueron atendidas en pandemia No aplica
(2022) por incidencia de depresién
INEGI 19.3% sintomas de ansiedad y 31.3% revela por lo
(2023) menos una ocasion ha tenido sintomas de tristeza
Areas de accién en el contexto estatal
Publico ,
- Area clinica, acompafiamiento social, asociaciones civiles, docencia, otros.
Privado
Organizaciones de la sociedad civil

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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1.2.3 Contexto Regional

Ciudad Judrez es una ciudad ubicada al norte del Estado de Chihuahua y colinda con El Paso, Texas,
Estados Unidos. El Ultimo censo en 2020 registré un total de 1,512,450 habitantes en la ciudad, con
50% hombres y 50% mujeres. Aproximadamente 140,364 habitantes rondan entre los 10 a 14 afios,
138,623 entre los 15 a 19 afios, 138, 623 de 20 a 24 afios; en su conjunto concentran el 27.40% de la
poblacion total. Es necesario hacer referencia que la poblacion crecié los Ultimos 10 afios en 13.50%
(Gobierno de México, 2022).

Respecto a la poblacion econémicamente activa, cerca del 60% se encuentra en este rubro,
del cual en el universo corresponden 64.90% formales y 35.10% informales. El salario promedio es
de $7,590.00 pesos M.N. para el indice formal y $5,690.00 pesos M.N. para el indice informal. En
contexto de género, 61.70% de la ocupacion son hombres y 38.30% mujeres. El principal sector de
empleo es la industria manufacturera a partir de los parques industriales, el municipio cuenta con un
total de 35; la principal necesidad de empleabilidad es el drea técnica e ingenieril (Gobierno de
México, 2022).

En Ciudad Judrez, existe en vulnerabilidad en materia de tratamientos psicoldgicos menciona
Plan Estratégico Juarez (2022) que se ha agravado los Ultimos 10 afios, con actualidad con fecha corte
para 2020 el registro es de 169 suicidios. En materia de depresion 6,950 personas acuden a consulta
periddica por depresion en Ciudad Juarez, con un aumento anual del 20%, siendo principalmente
mujeres (Vigilancia Epidemioldgica de Enfermedades Neuroldgicas y de Salud, 2022). En palabras de
Gonzélez et. al., (2019) aproximadamente el 35% de los hombres de la entidad en Juarez y 36% sufre

algun tipo de ansiedad por cuadros establecidos (Tabla No.8).

Tabla No. 8
Demanda Regional en la solucidon de problemas del profesionista
Demanda \ Alta Mediana Baja
Plan Estr(aztoezgzlio Juarez 169 suicidios por afio
Vigilancia Epidemioldgica de Enfermedades 6,950 personas acuden a consulta
Neuroldgicas y de Salud periddica por depresién en No aplica
(2022) Ciudad Juarez
Gonzdlez et. al., 35% hombres y 36% sufren algun
(2019) cuadro de ansiedad
Pdblico < . I A o o 4
- Area clinica, acompafiamiento social, asociaciones civiles, docencia,
Privado
Organizaciones de la sociedad civil otros.

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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1.3 Demanda del plan de estudio del programa educativo en relacion con el Plan

Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo

1.3.1 Plan Nacional

Segun la Secretaria de Gobernacion (2019) a través del Diario Oficial de la Federacién en su Plan

Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2024 cuenta con 3 grandes ejes: Po

y economia? (Tabla No. 9).

itica y gobierno, politica social

Tabla No. 9
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024

Ejes Objetivos Cambio de paradigma
Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de justicia
Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
Pleno respeto a los derechos humanos
. - ) . Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad
Erradicar la corrupcion, el dispendio y la
frivolidad Reformular el combate a las drogas
Politicay Emprender la construccion de la paz
) Recuperar el estado de derecho -, S .
Gobierno . Recuperacion y dignificacion de las cérceles
Separar el poder politico del poder ) . . ) S
econdmico Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz
) . ) Repensar la seguridad nacional y reorientar las Fuerzas
Cambio de paradigma en seguridad
Armadas
Establecer la Guardia Nacional
Coordinaciones nacionales, estatales y regionales
Estrategias especificas
El Programa para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
Programa Pension para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad
N Construir un pas con bienestar P,rograma Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez
Politica Jovenes Construyendo el Futuro
Social o I bl Jovenes Escribiendo el Futuro
esarrollo sostenible Sembrando Vida
Programa Nacional de Reconstruccién
Desarrollo Urbano y Vivienda
Tandas para el Bienestar
Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas
No mas incrementos impositivos
Rescate del sector energético ., .
S & - Creacion del Banco del Bienestar
Impulsar la reactivacion econémica, el ) e 14 ” ,
) Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles” en Santa Lucia
mercado interno y el empleo L . )
. ) . El deporte es salud, cohesion social y orgullo nacional
Economia Cobertura de internet para todo el pais ) )
) Construccién de caminos rurales
Proyectos regionales ) . ) -
o . Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversion
Autosuficiencia alimentaria y rescate del )
privada
campo
Ciencia y tecnologia

Fuente: Gobierno de México, 2019. Octubre 2023.

2 Las negritas son utilizadas para destacar aquellos objetivos y cambios de paradigma relacionados a la profesion

en cuestion.
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La Licenciatura en Psicologia en la DMCU-UAC] tiene por objetivo general:

“Diversificar y flexibilizar la oferta curricular, fortaleciendo los Programas de excelencia, atendiendo

a la creciente demanda de profesionales en la psicologia formandolos como agentes de cambio.”

Es relevante dar cuenta, a partir de los tres ejes del Plan Nacional de Desarrollo, el programa

educativo impacta en los 3 referidos. Ya que las acciones y ejes, asi como los cambios de paradigma

tienen entre sus condiciones la necesidad de la trasparencia y la informacion. Si bien, no esta

relacionado directamente con la accién afirmativa, si se encuentra en la episteme de difusion de los

cambios estructurales y el mismo, da cuenta de los procesos.

1.3.2 Plan Estatal

En materia Estatal, la presente administracion de Chihuahua cuenta con el Plan Estatal de Desarrollo

Chihuahua 2022-2027, el documento presenta 5 ejes: 1) Salud, desarrollo humano e identidad

Chihuahua, 2) Crecimiento econdmico innovador y competitivo, 3) Ordenamiento territorial moderno

y sustentable, 4) Seguridad humana y procuracién de justicia y 5) Buen gobierno cercano y con

instituciones sélidas® (Gobierno del Estado de Chihuahua, 2022) (Tabla No. 10).

Ejes

Salud, desarrollo
humano e
identidad
Chihuahua

Tabla No. 10

Plan Estatal de Desarrollo Chihuahua 2022-2027

Objetivo
Atencidon oportuna y de calidad de los
servicios de salud a cargo del estado
Promocién, prevencion y control de
enfermedades
Proteccidn contra riesgos sanitarios
Inclusién social y sujetos prioritarios
Fortalecimiento comunitario y participacion
ciudadana
Jovenes con mejores opciones de vida
Cobertura educativa
Calidad educativa
Construccion, conservacion y
mantenimiento de la infraestructura
deportiva
La cultura como herramienta de identidad y
orgullo de nuestras raices y cambio social

Cambio de paradigma

Modernizacién del Parque Central en Ciudad
Judrez

Cobertura de servicios de salud

Restitucion de las estancias infantiles
Abastecimiento de medicamentos

Programa: Adopta tu escuela

Becas escolares

Programa de clinicas méviles para lugares remotos
Desarrollo del Centro de Alto Rendimiento
Deportivo Creel

Centro de Atencion a las adicciones y salud Mental
Fortalecimiento del a infraestructura y el
equipamiento hospitalario

Creacién de la Universidad del Béisbol

3Las negritas son utilizadas para destacar aquellos objetivos y cambios de paradigma relacionados a la profesion

en cuestion.
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Crecimiento
econdémico
innovadory
competitivo

Fomento al desarrollo y escalamiento de
micros, pequefias y medianas empresas
Economia social solidaria

Desarrollo de capital humano para el
empleo.

Desarrollo y fortalecimiento de la industria
chihuahuense

Fomento  industrial vy
inversiones

Desarrollo sustentable del sector energético
del estado

Socializacion de la ciencia en el estado
Fomento a la actividad minera mediante el
desarrollo sustentable

Fomentoy desarrollo turistico estatal
Fomento artesanal

Campo competitivo

Modernizacion de la justicia Laboral

Centro de conciliacion laboral del Estado de
Chihuahua

atracciéon  de

Creacion del corredor turistico Nuevo Casas
Grandes

Fortalecimiento del corredor turistico de Creel
Creacién del corredor turistico Parral — Jiménez
Programa de Pueblos Tradicionales

SPARK

Impulso a MiPyMEs innovadoras

Construccién del Rastro certificado TIF y
empacadora

Creacién del corredor turistico de la manzana en
Cuauhtémocy el queso en Guerrero

Promocion turistica

Construccién de los Centros de Conciliacion en el
estado

Construccion del puente Sinaloa Chihuahua como
parte del corredor comercial Texas Topolobampo
Infraestructura y requipamiento acuicola
Programa de modernizacion, tecnificaciéon y
equipamiento de distritos de riego y temporal
tecnificados

Establecimiento del corredor turistico noroeste en
Paquimé

Agencia Estatal de Energia

Impulso del turismo médico

Impulso Estrategias de especializacion inteligente
Horizonte Chihuahua: electromovilidad, industria
inteligente y sustentable

Ordenamiento
territorial
modernoy
sustentable

Infraestructura de vias de comunicacién de
calidad, eficientes y seguras

Transporte y movilidad urbana sustentable
Gestidn integral del agua

Vivienda digna y de calidad

Desarrollo urbano regional sustentable
Cambio climatico y cuidado del medio
ambiente

Infraestructura bdsica de rehabilitacion de calles y
caminos rurales

Sistema integral de transporte urbano dignoy
seguro

Transporte BRT eficiente en Ciudad Juarez
Programa de rehabilitacion en rutas alimentadoras
y troncales de transporte

Programa de infraestructura de agua y drenaje
Programa de infraestructura en espacios deportivos
y escuelas en los municipios

Programa de transformacion de Riberas del Bravo
en Ciudad Juarez

Construcciéon Gaza 2 en Ciudad Judrez

Agua potable y drenaje en Ciudad Judrez
Mejoramiento del aimagen urbana con programas
de semaforizacion, sefialamiento horizontal y
vertical en carreteras y areas urbanas

Operacién del Aeropuerto de Creel

Construccion y ampliacion de pasos a desnivel en
Ciudad Juarez

3| as negritas son utilizadas para destacar aquellos objetivos y cambios de paradigma relacionados a la profesion

en cuestion.
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Seguridad humanay
procuracién de
justicia

Juntos por la seguridad ciudadana
Profesionalizacion y especializacién de los
oficiales de policia

Equipamiento e innovacién tecnoldgica de
la policia del estado

Coordinacidn interinstitucional entre
corporaciones de seguridad en el estado
Cultura de la proteccién civil
Profesionalizacion, equipamiento y
modernizacién de los cuerpos de proteccién
civil

Fortalecimiento institucional en materia de
proteccion civil a nivel estatal

Movilidad vial

Investigacion y procuracién de justicia
Atencidn integral a victima del delito y
violaciones a derechos humanos

Rehabilitacion y reinsercién social

Evaluacidn de fondos federales para la
seguridad publica y la procuracion de justicia

Creacién de la plataforma Centinela de Seguridad
Publica: cdmaras PTZ, cdmaras lectoras de placas,
drones, arcos, filtros y video walls.
Fortalecimiento de la Fiscalia Especializada en la
Mujer

Programa Estatal de Prevencion y Justicia Civica
Implementacion del Escuadréon Rosa

Estrategia Sendero Seguro

Establecimiento de Centros de Reaccion Inmediata
Fiscalia General del Estado / Poder Judicial
Digitalizados

Buen gobierno

cercanoy con

instituciones
sélidas

Mejora de regulaciones y simplificacion de
tramites gubernamentales

Gobierno abierto y transparente

Gobierno eficaz y eficiente

Fortalecimiento de los ingresos publicos
Deuda publica equilibrada

Presupuesto basado en

Resultados y evaluacion del desempefio
Administracion eficaz y eficiente de los
recursos publicos

Ley de ingresos y presupuesto de egresos
balanceados

Creacién del sistema Chihuahua digital, una
cultura

Fuente: Gobierno del estado de Chihuahua, 2022. Octubre 2023.

3Las negritas son utilizadas para destacar aquellos objetivos y cambios de paradigma relacionados a la profesion

en cuestion.
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Es relevante dar cuenta, a partir de los 5 ejes del Plan Estatal de Desarrollo, el programa
educativo impacta en el eje Salud, desarrollo humano e identidad Chihuahua en donde apoya al
objetivo de promocion, prevencion y control de enfermedades mientras que en el cambio de

paradigma impacta en el centro de Atencidn a las adicciones y salud mental.

1.3.3 Plan Municipal

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de la Heroica Ciudad Juarez, cuenta con 5 ejes: 1) Gobierno
moderno, eficaz y transparente, 2) Seguridad comunitaria, 3) Economia para el bienestar, 4) Orden

territorial y urbano y 5) Justicia social y equidad de género (Tabla No.11).

Tabla No. 11
Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
Ejes Objetivo Cambio de
paradigma
Transparencia y rendicion de cuentas
Combate a la corrupcion
Disciplina financiera Gobernanza

Consolidar un municipio honesto y de
combate a la corrupcion, mediante

Gobierno moderno, ) .
mecanismos que promuevan una eficiente

eficaz y transparente L ) L Municipal
Y P rendicion de cuentas, bajo criterios de ) .p -, - ) -
. ) ) ) Administracion eficiente e innovacion
gobierno abierto y transparencia proactiva
gubernamental
Planeacion

Diagndstico de la seguridad

publica Geografia delictiva

Estado de fuerza

Garantizar la integridad fisica, seguridad | Prevencidn del delito

patrimonial y convivencia armonica, desde | Policia de proximidad

Seguridad comunitaria una perspectiva de vinculacion entre, | Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad
ciudadanos, policia municipal y con el orden | Publica Profesionalizacién de los Cuerpos de
estatal y federal Seguridad Publica Respeto a los Derechos
Humanos

Seguridad Vial

Proteccion civil y servicios de emergencia
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Economia parael
bienestar

Promover e incentivar las capacidades
productivas, los servicios y la autogestion de
los ciudadanos. Facilitando la apertura de las
pequefias y medianas empresas de
actividades competitivas que fortalezcan y
diversifiquen nuestra economia y que
permitan generar bienestar para todos los
juarenses

Diagndstico del desarrollo econdmico de
Judrez Productividad y competitividad
econdmica municipal Diversificacion
econdmica

Sector rural

Comercio en via publica Emprendedores
Turismo

Orden territorial y
urbano

Garantizar que el desarrollo de Juarez, su
infraestructura urbana y sus servicios
publicos sean modernos y sustentables, que
permita incrementar la plusvalia de nuestro
municipio

Diagndstico de desarrollo urbanoy
ambiental Planeacién y ordenamiento
Movilidad Medio ambiente
Infraestructura urbana

Servicios publicos

Justicia social y equidad
de género

Generar condiciones que permite ser una
sociedad mds equitativa, en el que
prevalezca la inclusién, la diversidad, la
igualdad sustantiva de las mujeres y el apoyo
a los grupos en situacién vulnerable, en el
que la educacidn, los valores culturales y el
deporte sean elementos que coadyuven al
desarrollo integral de nuestras familias

Diagnostico del desarrollo social
Bienestar para las personas y apoyo a
grupos vulnerables

Personas vulnerables Discriminacién
Salud publica Educacion Arte y cultura
Juventud Deportes

Violencia contra las mujeres

Fuente: Gobierno Municipal H. Ayuntamiento de Juarez, 2021. Octubre 2023.

Es relevante dar cuenta, a partir de los 5 ejes del Plan Municipal de Desarrollo, el programa
educativo impacta en 2 referidos. Con especial énfasis en justicia social y equidad de género, tanto
en apoyo a los grupos en situacién vulnerable con el cambio de paradigma en bienestar para personas

y apoyo a grupos vulnerables.

1.4 Demanda del programa educativo en la solucién de
problemas sociales del contexto local

En Ciudad Juarez, existe en vulnerabilidad en materia de tratamientos psicolégicos menciona Plan
Estratégico Judrez (2022) que se ha agravado los ultimos 10 afios, con actualidad con fecha corte para
2020 el registro es de 169 suicidios. En materia de depresion 6,950 personas acuden a consulta
periddica por depresion en Ciudad Judrez, con un aumento anual del 20%, siendo principalmente
mujeres (Vigilancia Epidemioldgica de Enfermedades Neuroldgicas y de Salud, 2022). En palabras de
Gonzalez et. al., (2019) aproximadamente el 35% de los hombres de la entidad en Judrez y 36% sufre
algun tipo de ansiedad por cuadros establecidos.

La correlacién entre la problematica y el programa educativo cuenta con armonia en el Plan
de Desarrollo de Dependencia de Educacion Superior de La Division Multidisciplinaria de Ciudad

Universitaria (2021), donde la mision es:
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“Su mision es formar ciudadanos éticos, comprometidos con el desarrollo integral de sus comunidades y
profesionalmente competitivos; crear, preservar, transmitir, aplicar y difundir el conocimiento con libertad;
estimular el desarrollo social de la zona sur de la ciudad a través de la vinculacion de los programas educativos;

propiciar la convivencia armdnica y la sustentabilidad del habitat en la comunidad.

Ciudad Universitaria cumple su mision a través de un capital humano calificado, programas académicos con
reconocimiento de calidad, servicios administrativos, de extension y vinculaciéon oportunos, innovadores y
humanistas, con protocolos de accién definidos, infraestructura y equipamiento fisico y tecnoldgico que facilita
ya da respuesta inmediata en las funciones académicas y administrativas; con una estructura organizacional
que tiene como eje al estudiante; con estrategias de comunicaciéon efectivas; con practicas saludables

centradas en el deporte y el medio ambiente; con capacitacion permanente del capital humano.”

1.5 Demandas del programa educativo en el sector productivo local

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) perteneciente a la Subdireccion de
Planeacion de la Competitividad Académica (SPCOA) en la Direccién General de Planeacién y
Desarrollo Institucional (DGPDI), en su encuesta aplicada de seguimiento de egresados a 2 afios! de
la Licenciatura en Psicologia con egreso en 2018 (realizada en 2020), a 13 personas como ambito
poblacional total de la encuesta. El encuestado refiere en materia de trayectoria laboral que trabaja
actualmente en 84.6% vy el tiempo que tiene en su empleo es entre 1y 6 meses 27.3%, de 6 meses a
1 afio en 9.1% y de 1 a 2 afios 54.5%. En materia de relacién trabajo-carrera un 36.4% en total
coincidencia y 27.3% en adecuada coincidencia. Sobre el sector de trabajo, se encuentra laborando
en 45.5% en el ambito privado y 54.5% publico. En percepcién salarial mensual 36.4% percibe entre
$10,000.00 a $20,000.00 y 63.6% con menos de $10,000.00 pesos M.N. Por ultimo, la valoracion del
programa educativo fue de 7.7; se siente muy satisfecho respecto a sus estudios en la universidad

(Tabla No. 12).

Tabla No. 12
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios, 2020 (generacién
2018)

Porcentaje

Incidencia (%)

Trabajo — ocupacion Tiene empleo 84.6

! Metodologia de corte cuantitativo de orden descriptivo y longitudinal; su objetivo es conocer el
desarrollo profesional y la relacién del trabajo de egresados con los estudios realizados en la institucion,
es decir, su licenciatura y/o posgrado; la aplicacion es virtual y telefénica, con un total de reactivos de
63, de escala Likert y abiertos.
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Antigliedad laboral

o Entre 1 a 2 afios 54.5

(afios)
Relacion trabajo — programa educativo Coincidencia Total 36.4
Ambito de trabajo Sector Privado 45.5

Percepcién mensual
(pesos M.N.)

Entre $10 mil a $20 mil (44.4%) y menos de $10 mil (36.4%)

Satisfaccion del programa educativo

Muy satisfecho

7.7

(en una escala del
0al 10)

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad

Académica/Jefatura de Estudios de Desarrollo Institucional. Octubre 2023.

En la encuesta de egreso en 2019 (realizada en 2021) se encuestaron a 28 personas. Los

encuestados refieren en materia trabajo-ocupacion que 75% cuenta con empleo, en materia de

antigliedad laboral 42.9% tiene mas de 2 afios en su trabajo, no obstante, en relacién trabajo-carrera,

38.1% tiene total coincidencia. En relacidn al sector del trabajo actual 23.8% corresponde al publico y

76.2% al privado. En ingresos mensuales 47.6% perciben menos de $10,000.00 pesos M.N y 47.66%

perciben entre $10,000.00 M.N. y $20,000.00 M.N: mil pesos al mes. En un 7.3 los estudiantes

egresados refieren estar “muy satisfechos” (Tabla No.13).

Tabla No. 13
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios, 2021 (generacién 2019)
. : Porcentaje
Rubro Incidencia (%)
Trabajo — ocupacion Tiene empleo 75
Ant|gued~ad laboral Mas de 2 afios 429
(afios)

Relacion trabajo — programa educativo Coincidencia Total 38.1
Ambito de trabajo Sector Privado 76.2
Percepcién mensual ) o

(pesos MN.) Ente $10y $20 mil (47.66%)
. .z . 7'3
Satisfaccion del programa educativo Muy satisfecho (enuna escaladel O al
10)

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacién de la Competitividad

Académica/Jefatura de Estudios de Desarrollo Institucional. Octubre 2023.
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En la encuesta de egreso en 2020 (realizada en 2022) se encuestaron a 18 personas, los
encuestados refieren en materia trabajo-ocupacion 83.3% trabaja, en materia de antigiedad laboral
40% tiene de 1 a 2 afios, no obstante, en relacién trabajo-carrera, 33.3% tiene total coincidencia. En
relacién al sector de trabajo actual 60% se encuentran en el sector privado. En ingresos mensuales
53.3% perciben entre los $10,000.00 a $20,000.00 pesos M.N. En un 7.6 los estudiantes egresados

refieren estar “muy satisfechos” (Tabla No.14).

Tabla No. 14
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios, 2022 (generacién 2020)
. : Porcentaje
Rubro Incidencia (%)
Trabajo — ocupacién Tiene empleo 83.3
AntlguedNad laboral De 132 afios 40
(afios)

Relacion trabajo — programa educativo Coincidencia Total, coincidencia, 333
Ambito de trabajo Sector Privado 60
Percepcion mensual ! ! o

(pesos M.N.) De $10 mil a 20 mil (53.3%)
Satisfaccion del programa educativo ; 7.6
Muy satisfecho (en una escala del 0 al 10)

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Desarrollo Institucional. Octubre 2023.

En la comparativa es visible lo siguientes contextos:

1. En 2020 la relacién fue de 84.6% con empleo, seguido en un segundo periodo 75% (2021) y
83.3% (2022), lo que indica que la empleabilidad continua con demanda.

2. La correlacion entre empleo-ocupacion, 36.4% total coincidencia en 2020, 38.1% total
coincidencia en 2021y 33.3% total coincidencia en 2022. La relacion demuestra que continua
no menor de 30%.

3. Respecto al ambito de trabajo 45.5% trabaja en el dmbito privado en 2020, 76.2% en el
ambito privado para 2021y 60% en privado 2022. Los egresados de este programa educativo

encuentran mayormente empleo en el sector privado.

4. En percepcion salarial mensual, en 2020 se divide entre $10 mil a $20 mil (44.4) y menos de
$10 mil pesos (36.4%) M.N. por mes, seguido de entre $10 y $20 mil mensuales en 2021 con
47.66% y en 2022 un total de $10 mil a $20 mil mensuales en 53.3%.

5. En grados de satisfaccion en 2020 tuvo una relacién de 7.7, seguido en 2021 un total de 7.3

y para 2022 un total de 7.6.
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2. OFERTA EDUCATIVA

2.1 Descripcion del programa educativo en programas similares

En materia de programas similares destacan de acuerdo con el Consejo Nacional para la Ensefianza
e Investigacion en Psicologia A.C. (CNEIP) 98 instituciones acreditadas en materia de Licenciatura en
Psicologia, de las 5 mas relevantes en el ranking son: Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM), Universidad de Guadalajara (UdG), Universidad Auténoma Metropolitana (UAM),
Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn (UANL) y Universidad Veracruzana (UV), (Tabla No. 15).

Tabla No. 15
Relacién de Instituciones que ofertan el programa educativo
Créditos

Universidad Organismo acreditador Perfil de egreso Modalidad y/o
semestres

Los egresados de la Facultad de
Psicologia seran capaces de identificar,
valorar y proponer alternativas de
prevencion, intervencién y solucion a
las diversas situaciones de interacciéon
social que se generan entre individuos,
grupos, instituciones y comunidades,

Universidad ) . para el desarrollo integral del ser
Consejo Nacional para la

Nacional . S, humano y la sociedad, llevando a cabo
, Ensefianza e Investigacion o ) .
Auténoma de ) , sus actividades de forma sistematica y
" en Psicologia A.C. )
México (CNEIP) con el compromiso enmarcado en la
(UNAM) ética profesional.

Seran profesionales con capacidad de
observacién, de andlisis y sintesis,
tenacidad, vocacion de  servicio,
creatividad e iniciativa, gusto por la
lectura e interés por las situaciones
culturales, sociales y politicas de su
entorno social. Presencial 8

Comprende vy participa con los diversos semestres
grupos sociales 'y culturales, en
contextos y escenarios econdémico-
politicos, con una postura reflexiva y
critico  propositiva, aplicando los
elementos tedricos-metodoldgicos 'y
Uni,versidad Consejo Nacional para la técnicos  desde  una  postura
Auténoma de transdisciplinar, con respeto a la

. Ensefianza e Investigacion ) ) . . i
Guadalajara en Psicologia A.C. diversidad e identidad, y contribuyendo

(UAG) (CNEIP) al desarrollo de las instituciones vy
sociedades democréaticas, con
congruencia ética y responsabilidad
profesional;

Desarrolla y evalla la pertinencia de
estrategias comunicacionales
interpersonales, en los diversos medios

18



de informacién y en escenarios
académicos profesionales y
comunitarios a nivel local, regional,
estatal, nacional e internacional, de
forma profesional y colaborativa, con
sentido critico y de responsabilidad;

Promueve comportamientos
ambientalmente responsables y de
cooperacion en proyectos de desarrollo
sustentable que generen relaciones
armdnicas entre seres humanos,
sociedad y naturaleza, desde una visién
global;

Comprende la estructura y dinamica del
campo laboral y social y se inserta de
manera innovadora y flexible en éste,
atendiendo sus demandas- en el
contexto local, regional, estatal,
nacional e internacional- y
considerdndolo en su actualizacién
continua, de forma coherente, critica,
ética y creativa.

Trabajar en didlogo con profesionales
pertenecientes a otros campos
disciplinarios

) ) Desarrollar habilidades que le permitan
Consejo Nacional para la g P

Universidad N L comprender, manejar informacién y
, Ensefianza e Investigacion )
Autéonoma ) , producir resultados.
) en Psicologia A.C. . -
Metropolitana Elaborar estrategias metodoldgicas
(CNEIP) e . o
(UAM) para el disefio de investigaciones,
principalmente de corte cualitativo,
reconociendo las posibilidades,
alcances y limitaciones de las
metodologias cuantitativas.
Formar profesionales competentes en
el ejercicio y generaciéon de nuevos
) ) ) ) conocimientos de sicologia,
Universidad Consejo Nacional para la ) P .g
) o S caracterizados por sus capacidad
Auténoma de Ensefianza e Investigacion ) L
) . , innovadora y espiritu emprendedor,
Nuevo Leon en Psicologia A.C. altamente competitivos con
(UANL) (CNEIP) _ PELItVOS,
pensamiento multicultural y
claramente comprometidos con el
desarrollo sustentable de su comunidad
Poseer conocimientos tedricos,
Universidad Consejo Nacional para la habilidades metodoldgicas y técnicas
Veracruzana Ensefianza e Investigacion para detectar, evaluar y diagnosticar las
(uv) en Psicologia A.C. problematicas sociales en el dmbito de
(CNEIP) la disciplina psicolégica en los campos

de salud, educacién, produccion vy
consumo y organizacion social.

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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Es relevante destacar que las condiciones de formacién tienen entre sus conceptos la
formacion de profesionales en el area clinica, la investigacion cualitativa y comprender la sociedad

por medio del analisis por grupos culturales, sociales, econémicos, politicos y otros.

2.2 Descripcion del programa educativo en la institucion

En el presente apartado en materia de seccion se divide: Nombre del Programa Educativo (PE),
nombre de institucion, tipo de institucion, localidad-estado, modalidad, acreditacién y duracién

(Tabla No. 16).

Tabla No. 16
Descripcion de la Licenciatura en Psicologia en la UACJ-DMCU

Rubro Descripcion

Nombre Licenciatura en Psicologia
Institucion Universidad Auténoma de Ciudad Juarez-DMCU
Tipo de institucion Publica — Auténoma
Localidad — Estado Ciudad Judrez, Chihuahua, México
Modalidad Presencial
Acreditacion Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en Psicologia A.C
Duracién » 9 semestre;, 379 créd,itgs '
(331 créditos obligatorios y 48 créditos optativos)

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

2.3 Analisis FODA de la Licenciatura en Psicologia

El Plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia es un programa acreditado y esta conformado por
4 niveles de formacion, principiante, intermedio, avanzado y optativa. Existe una clara concentracién
entre el nivel intermedio y avanzado, ello, ya que se trabajan los enfoques de practicas y seminarios

(Tabla No. 17).

Tabla No. 17
Descripcion de la Licenciatura en Psicologia en la UAC)
Nivel de formacién Porc(;r;taj Créditos Asignaturas
0

Principiante 33.50 127 17

Intermedio 31.66 120 15

Avanzado 21.10 80 10
Total obligatorios 86.26 327 42

Optativa 13.74 48 Variable

Total programa 100 379 42 y optativas

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

20



Por objetivo general:

Formar profesionales de la Psicologia que se inserten como agentes de cambio.

En relacidon con lo anterior, con la finalidad de identificar sus fortalezas y debilidades; estas
condiciones fueron tomadas a partir de la encuesta de seguimiento de egreso a 2 afios? en el periodo
2020y 2021 de la licenciatura en cuestién. En dicho andlisis se destacan las fortalezas y se enfatizan
las debilidades, con ello, existe una fundamentacion de que los egresados transitaron el plan de

estudios y tuvieron la formacion con una relacion longitudinal (Tabla No.18).

Tabla No. 18

Analisis FODA del programa de Psicologia en la DMCU-UAC)
Situacion de riesgo

El egresado del programa (2020 y 2021) se encuentra laboralmente
activo de un 75 a 84.6%.

Mantiene una antigliedad laboral no menor al 50% de los empleados.
La relacion del trabajo-programa educativo refiere una coincidencia
entre el 36.4y 38.1%.

El sector de trabajo es mayormente en el ambito privado.

Deiidades . S

Los egresados resaltan que el programa
educativo necesita mayor atencién en relacién
a como se estd llevando a cabo en DMCU.

No presenta

No presenta

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

2 Metodologia de corte cuantitativo, descriptiva y longitudinal; su objetivo es conocer el desarrollo profesional y la relacién del
trabajo de egresados con los estudios realizados en la institucion, es decir, su licenciatura y/o posgrado; la aplicacién es virtual y
telefdnica.
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3. DEMANDA EDUCATIVA

3.1 Programas afines al programa educativo

Sobre los programas educativos afines a la Licenciatura en Psicologia de la universidad, se compara
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Universidad de Guadalajara (UdG), Universidad

Autéonoma Metropolitana (UAM), Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL) y Universidad

Veracruzana (UV) y la Universidad Autonoma de Ciudad Judrez (UACJ) (Tabla No.19).

Tabla No. 19
Programas afines al programa educativo, aspirantes, aceptados y egreso
Institucion Localidad Aspirantes Aceptados Egreso
Universidad Ni;g‘;' Autonoma de Ciudad de No refiere 3,099 2,870
(UNAM) México, México (2021-2022) (2021-2022) (2021-2022)
Universidad Auténoma de Guadalajara Guadalajara, No refiere 1,794 389
(UdG) Jalisco (2021-2022) (2021-2022) (2021-2022)
Universidad Autonoma Metropolitana Ciudad de No refiere 1,099 890
(UAM) México, México (2021-2022) (2021-2022) (2021-2022)
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Sgr;:;:lr’?feavréa No refiere 373 275
(UANL) Ledn (2021-2022) (2021-2022) (2021-2022)
Universidad Veracruzana Yalapa, Veracruz No refiere 1,084 976
(UV) Pa, u (2021-2022) (2021-2022) (2021-2022)
Universidad AJuut;rzjma de Ciudad Ciudad Jusrez, a4 162 o5
(UAC)) Chihuahua (2021-1) (2021-1) (2021-1)

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023. Basado en Anuario Estadistico de ANUIES, 2021-2022.

Grafica No. 1
Relacién de aspirantes por aceptados
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Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccidn de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Mayo 2023. Basado en Anuario Estadistico de ANUIES, 2021-2022.
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3.2 Egreso afines al programa educativoy a la UAC)

En materia de egresados el contexto de la UNAM existe un alza de 2,870 egresados, es a destacar
gue cuenta con mas de 4 sedes que ofertan la licenciatura, seguido de 389 por parte de la UdG, 890

de la UAM, 275 en UANL, 976 en la UV y 55 en UACJ (Gréfica No. 2).

Grafica No. 2
Cantidad de egresados por institucion
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Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Mayo 2023. Basado en Anuario Estadistico de ANUIES, 2021-2022.

3.3 Encuesta a 2 afios de egreso

En un comparativo de los resultados de las encuestas de egresados de la UNAM y de la UACJ, en este
sentido se destaca en el contexto de egreso en ambas instituciones la relacion de empleo se
encuentra por encima del 60%, no obstante, existe la necesidad imperante de sefialar que fue una
muestra superior la de UNAM, ya que las matriculas estan por encima hasta en 3,000 estudiantes y

mas. (Tabla No. 20).

Tabla No. 20
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la UAC) y UNAM

Institucion Localidad Aspirantes Aceptados ‘ A2 afios de egreso Porc(;r:)taje
Generacién 2021
(a2 afios de egreso) 46
Universidad Ciudad Periodo Periodo i
Auténoma de 3 2021-1ly 2021-lly Tiene empleo 75
Ciudad Juarez Jugrez 2022l 2022-11 Total coincidencia con su trabajo 38.1
(UAQ)) (244) (242) Contratacién de tiempo completo 85
Sector privado 76.2
Media de los ingresos $10,000.00
(pesos M.N.)
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Universidad
Nacional
Auténoma de
México
(UNAM)

Ciudad de
México

Periodo
2021 -2022
(No refiere)

Periodo
2021 —-2022
(3,099)

Generacién 2021
(a 2 afios de egreso)

27

Tiene empleo 64
Su trabajo esta relacionado con su 95
profesion
Sector privado 69
Empleado profesional 41.85
Media de los ingresos $14,882.00

(pesos M.N.)

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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4. MERCADO LABORAL

El mercado laboral para las personas profesionistas en Ciencias Bioldgicas (Observatorio Laboral,
2022) se encuentra dividido en 12 programas educativos: Biologia y bioquimica, ciencias ambientales,
diagndstico médico y tecnologia del tratamiento, enfermeria y cuidados, farmacia, medicina,
odontologia, psicologia, quimica, salud publica, terapia y rehabilitacion y veterinaria. A ello, Psicologia
cuenta con una ocupacién de 357,044 personas en materia laboral con ingresos promedios de
$11,395.00 pesos M.N. Siendo la profesidon niumero 10 de mayores ingresos del total de profesiones

del drea (Tabla No. 21).

Tabla No. 21
Promedio de ingreso mensual por programa educativo y ocupacién por sexo a nivel nacional

Ingreso mensual

Programa educativo . Ocupados Homres Muijeres promedio
(miles de personas) (%) (%) (M.N.)
1 Salud Publica 14,692 46 54 $18,698.00
2 Medicina 324,198 54 46 $18,569.00
3 Ciencias ambientales 16,717 54 46 $15,777.00
4 Odontologia 162,107 46 54 $14,809.00
5 Quimica 31,468 40 60 $13,278.00
S | recnotoia e ratamento 12,647 4 51 $12,345.00
7 Veterinaria 77,656 75 25 $12,378.00
8 Farmacia 16,770 31 69 $11,788.00
9 Enfermeria y cuidados 358,129 20 80 $11,674.00
10 Psicologfa 357,044 25 75 $11,395.00
11 Biologia y bioquimica 94,642 48 52 $11,031.00
12 Terapia y rehabilitacion 107,851 27 73 $10,209.00

Fuente: Pagina electrdnica del Observatorio Laboral, 2022.

En ingreso mensual queda claro que la Salud Publica, Medicina y Ciencias Ambientales
rompen el contexto de ingresos, Psicologia en materia de rama de ciencias bioldgicas es el nimero 10

en ingreso mensual (Grafica No. 3).
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Grafica No. 3
Comparativa de ingresos mensuales por programa educativo
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Fuente: Direccidon General de Planeacién y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

Es importante dar cuenta que en términos de ocupacion Enfermeria y cuidados ocupa la
primera posicion, seguido de Psicologia, siendo el nimero 2 mas importante. Seguido se encuentran

las demas profesiones (Grafica No. 4).

Grafica No. 4
Comparativa de ocupacion por programa educativo (miles de personas)
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Fuente: P4gina electrdnica del Observatorio Laboral. Octubre 2023.
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En materia de comportamiento la Licenciatura en Psicologia, refiere Data México (2023) tiene mayor
presencia-incidencia de hasta 52.4% en los consultorios médicos, mismos que son de corte privado.
Seguido de hospitales psiquiatricos y para el tratamiento de la adicion con 5.78% vy las regulaciones y

fomento del desarrollo econémico con 8.05% (Tabla No. 22).

Tabla No. 22
Incidencia de Psicologia en el pais como ocupacion

Consultorios Médicos Hospitales | Regulacion y
Psiquiatricos
y parael Fomento del

Tratamiento | Desarrollo
por Adiccion

Economico
8.05%

Imparticion de Justiciay
Mantenimiento de la Seguridad
P y el Orden Piblico
Consultorios

el A

Administracion Piblica en General
173% | 1o8% 261%
: Asociaciones y
0.78% Organizaciones

291%

MAOOQBMAARNA

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Elaboracién Data, México, Octubre, 2023.

4.1 Datos generales de los empleadores

De acuerdo al Programa de Estudio de Empleadores y Percepcién Social (PEEPS) de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ), que se conforma de 2 estudios: El Estudio de Empleadores (EEm)
el cual es comparado con la opinidn de los egresados en relacién con las dificultades que enfrentd
para obtener su empleo con las expectativas de los empleadores, asi como la Pertinencia de los
programas educativos, el segundo estudio que integra el PEEPS, es el estudio de Percepcion Social, el
cual tiene por objetivo conocer el impacto y percepcion de la comunidad juarense respecto a los
servicios que brinda la institucion.

En el periodo 2021 el programa educativo de la Licenciatura en Psicologia se realizaron 3
encuestas a empleadores sobre la percepcién de los egresados y su relacién con la evaluacion del
egresado vy los niveles de satisfaccidn. Con base en lo referido se desarrollan en el presente capitulo:

Datos generales de los empleadores, datos de la organizaciéon laboral, factor ocupacional del
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profesionista del programa educativo evaluacién del egresado de la institucién y vinculacién con la

institucion de satisfaccién de empleadores sobre el programa educativo y el desempefio laboral.

4.2 Datos demograficos de los empleadores

Destacan en los datos demograficos del 2021, que el 33.3% se encuentra casado, y en materia de
género son 66.67% mujeres y 33.3% hombres. Los rangos de edades se encuentran en 33.3% de 30 a
34,35 a39 con 33.3% vy 33.3% de 45 0 mas afios. En materia de nivel jerarquico el 100% es superior,
en maximo grado de estudios se encuentra con 100% en maestria. La antigliedad en el puesto, tiene
333.3% en mds de 12 afios. Para la aplicacion del 2022, 100% es soltero (a), 75% son mujeres y 25%
hombres, 25% tienen de 25 a 29 afios, de 30 a 34 un 25% y un 50% de 35 a 39%, en materia de nivel
jerarquico 50% es intermedio. El 50% cuenta con maestria y el 76% tiene de 1 a 3 afios de antigliedad

en el puesto (Tabla No. 23).

Tabla No. 23
Datos demograficos de empleadores
Incidencia Porcentaje
(%)
2021
Estado civil Casado
, Femenino 66.67
Género Masculino 33.33
30234 33.3
Rango de edad 35a 39 333
(afios) 333
45y mas
Nivel jerarquico Superior 100
) 100
Maximo grado de estudios Maestria
AntlguedadNen el puesto Més de 12 afios 333
(afios)
T
Estado civil Soltero (a) 100
Femenino 75
Género Masculino 25
25a29 25
Rango de edad (afios) 30a34 25
35a39 50
Nivel jerarquico Intermedio 50
Maximo grado de estudios Maestria 50
Ant|guedad~en el puesto De 133 afios 75
(afios)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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4.3 Datos de la organizacioén laboral

El pais de total ubicacién es México siendo el Estado de Chihuahua la totalidad de localidad en
Judrez, en materia de servicios 66.7%%, mismo que predominantemente se dedica a sector publico
(33.3%) y privado (33.3%). En materia de terciario aumento a 66.7% y quinario a 33.3% (Tabla No.
24).

Tabla No. 24
Datos de la organizacién laboral

Incidencia Porcentaje
(%)
Pais de ubicacion México 100
Estado de ubicacién Chihuahua 100
Municipio de mayor participacion Judrez 100
Giro de la empresa Servicios 66.7
o o Sector publico 33.3
Régimen juridico de la empresa Sector privado 333
. o Terciario 66.7
Sector Econémico de la actividad laboral —
Quinario 33.3
Tipos de discapacidad de las personas
contratadas por la empresa relacionadas al Fisica y/o motriz 50

rubro

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

4.4 Factor ocupacional del profesionista del programa educativo

En referencia, en relacién al 2021 el profesionista se encuentra en un 100% de los lugares que se
encuestd, 66.7% de los egresados ocupan puestos de mando y toma de decisiones, se refiere que
para su contratacién se tomd en cuenta el curriculum vitae en un 66.7%. Mientras que para el
2022 refieren que de 6 a 10 profesionistas con un 25%, desarrolldndose en actividades
profesionales en mando y toma de decisiones (33.3%), de los cuales para su contratacién influyo

un 75% su curriculo (Tabla No. 25).

Tabla No. 25
Ocupacion del profesionista
Incidencia Porcentaje
(%)
2021
¢Cuenta con profesionistas de la UACJ? Si 100
Numero de profesionistas UAC) 6a10 333
Actividades profesionales del egresado Mando y toma de 66.7
decisiones
Referencia de contratacion Curriculum vitae 66.7
¢Cuenta con profesionistas de la UACJ? Si 100
Numero de profesionistas UAC) 6a10 25
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Actividades profesionales del egresado Mando y toma de 333
decisiones
Referencia de contratacion Curriculum vitae 75
Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

4.5 Evaluacion del egresado de la institucidn, satisfaccion de empleadores
del programa educativo y desempefio laboral

En la evaluacion destaca que los egresados tienen hasta un 11.1% de probabilidades positivas
sobre la resolucién y analisis de problemas, ademds, de conocimiento del drea trabajo en equipo
33.3%. La facilidad de adquirir informaciéon complementaria de los egresados se considera normal
(66.7%). Sobre el perfil del egresado en congruencia con el campo laboral 66.7% estda totalmente
de acuerdo. Los indices son de total satisfaccién sobre lo que refieren los empleadores sobre el

programa educativo y el nivel del desempefio laboral (Tabla No. 26).

Tabla No. 26
Evaluacion del egresado

Porcentaje
(%)

Incidencia

2021
Resolucion y analisis de problemas 11.1

Caracteristicas deseables del

Conocimiento de drea

egresado - - 333
Trabajo en equipo

333
o Relaciones interpersonales 11.1

Caracteristicas poco desarrolladas — - ——
| fesionist Creatividad e imaginacién 111
€n €l protesionista Responsabilidad y organizacion 11.1
Facilidad de adquirir formacién Normal 66.7
complementaria Muy dificil / dificil 33.3
Perfil del egresado en congruencia Totalmente de acuerdo 66.7

con el campo laboral

Rubro Descripcion PO e
P (escala 0 a 10)

Nivel de satisfaccion de

) 9.0
empleadores sobre programa Muy satisfecho
educativo evaluado
Nivel de satisfaccién del egresado 9.3

o Totalmente Satisfecho
en su desempefio laboral

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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CONCLUSION DE PERTINENCIA SOCIAL

En el marco de referencia de los 4 apartados, da cuenta que, en términos sociales a partir de

Pertinencia social, existe un contexto social de la disciplina que demanda la generacién de

conocimiento en hacer visibles las diferentes practicas sociales, que llevan a los contextos de perfiles

de profesionistas que apoyen en la intervencion de enfermedades emocionales, trastornos e incluso

condiciones crénicas-mentales. En materia de personas que desempefian actividades como

psicélogos en el pais, seglin Data México (2023) 155,000 personas desarrollan esta ocupacion, con

un salario promedio de $4,520.00 pesos M.N. con una edad promedio de 39.2 afios con 32.6 horas

semanales trabajadas. Cabe destacar que solamente el 68.1% cuenta con empleo formal y 31.9% es

informal. Para el 92.01% es su trabajo principal y 7.99% su segundo trabajo. En materia de los Estados

de mejor pago son: Ciudad de México, Estado de México, Chiapas, Guerrero, Nayarit y Jalisco.

En la comparativa es visible o siguientes contextos:

1.
2.

En 2020 la relacion fue de 84.6% con empleo, seguido en un segundo periodo 75% (2021).
Respecto al dmbito de trabajo-carrera en 2020 con 36.4% de total coincidencia,
desempafiandose en el sector privado 45.5% y publico 54.5%, mayormente con antigliedad
laboral de 1 a 2 aflos con 54.5%, el 100% con contratos de tiempo completo mientras que en
2021 en materia de la relacion entre trabajo -carrera el 38.1% expresan que es de total
coincidencia, desempefidndose en el sector privado con 76.2% y 23.8% en el ambito publico,
en materia de antigliedad laboral 42.9% mantienen contratos de tiempo completo.

En percepcion salarial mensual (2020 y 2021) se encuentra entre $10,000.00 a $20,000.00
Con porcentajes de 36.4 y 47.6%.

En grados de satisfaccion en 2020 tuvo una relacién de 7.7 y en 2021 de 7.3 en ambos

momentos como “Muy satisfecho”.

En materia de evaluacion se presentan los siguientes criterios e indicadores:

Contexto social de la disciplina 10.0; la demanda vy la tasa actual de ocupacién es la novena
profesidon en materia de salud en materia de percepcidn salarial, no obstante, en ocupacién
es la segunda mas importante.

Oferta educativa 10.0; Respecto a México, existen alrededor de mas 1,000 programas en
Psicologia, no obstante, solamente 500 instituciones de educacién superior, se encuentran

en proceso de acreditacion ante algln organismo, del cual, 107 se encuentran consolidadas,
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asi lo refiere el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en Psicologia (CNEIP) (2023) no
obstante, dentro de las primeras 5 universidades se encuentran: Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), Universidad de Guadalajara (UdG), Universidad Autdénoma Metropolitana (UAM),
Universidad Autdonoma de Nuevo Ledn (UANL) y Universidad Veracruzana (UV). Para la Universidad
Autonoma de Ciudad Juarez (UACJ) cuenta con la acreditacion del CNEIP.

Demanda educativa 10.0; en los datos presentes de la institucién da cuenta que la demanda educativa
es alta, con 184 aspirantes, 113 aceptados y con egreso de 53 del periodo 2022-Il a 2023-I.

Mercado laboral,10.0; en la evaluacién de los empleadores a los egresados de dicho programa
educativo (2021) destaca que los egresados tienen como caracteristicas deseables hasta un 11.1% en
iniciativa y experiencia, un 33.3% en conocimiento del area al igual que en trabajo en equipo, que
adquieren muy facil el conocimiento complementario para desarrollar el trabajo asignado (33.3%),

evaluando al programa con un 9.0 como muy satisfecho.

La evaluacién total de Pertinencia social radica en 10.0 (Tabla No. 27).

Tabla No. 27
Resultado de Estudio de Pertinencia Social

Evaluacién de

, Aspecto por o ) Evaluacion
Categoria Criterio contextualiza )
evaluar ., final
cién
Demanda en la generacidn de conocimiento del
programa educativo
Demanda en la solucién de problemas sociales
del contexto nacional, estatal y regional del
programa educativo
Demanda del plan de estudio del programa
Contexto ) - .
Contexto ) educativo en relacién con el plan nacional,
) social de la -
socialdela L estatal y municipal de desarrollo 10.0
o disciplina - — -
disciplina Demanda del programa educativo en la solucion
de problemas sociales del contexto local
Demandas del programa educativo en el sector Contextualiza
productivo local cion social
Ana de |la capacidad de respuesta de 10.0
programaalo erios del contexto. 10.0
Descripcién del programa educativo en
programas similares
Programas Descripcién del programa educativo en la
Oferta o MR
q ) similares, institucion 100
educativa . .
descripciony Analisis FODA
FODA Andlisis del posicionamiento del programa en el
contexto de la oferta. 10.0
Programas afines del programa educativo
Programas Egreso de programas afines del programa
educativo y UAC)
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Demanda afines, egreso Encuesta a 2 y 5 aflos de egreso 10.0
educativa y encuestas is de suficiencia de demanda 10.
Datos generales de los empleadores
Encuesta Metodologia
empleadores, Datos de la organizacién laboral
Mercado factor Factor ocupacional del profesionista del 100
laboral ocupacionaly programa educativo
desempefio Evaluacién del egresado de la institucidn,
laboral satisfaccion de empleadores y desempefio
laboral

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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PERTINENCIA INSTITUCIONAL

La Pertinencia institucional permite evaluar los aspectos relacionados con el desempefio e impacto
institucional del programa educativo. Permite detectar la necesidad de actualizar, reestructurar o en
caso necesario, suspender o cerrar el programa. En el presente son 3 apartados que permiten por
medio de la investigacién documental y de campo, conocer la relacion con el estado del arte de la

disciplina, marco institucional e indicadores de desempefio académico.

5. RELACION CON EL ESTADO DEL ARTE DE LA DISCIPLINA

La presente plantea las tendencias y evolucién reciente del campo de conocimientos de la disciplina
y su aplicacién. Andlisis del plan de estudios, capacidades formativas del programa educativo, avances
de la disciplina y capacidad de ofrecer una formacién pertinente para los estudiantes. La evaluacion

se apoya de la visién de programas similares o afines en otras instituciones nacionales o extranjeras.

En materia de programa educativo en el estado de Chihuahua, existen por lo menos 20 sedes
gue ofrecen el programa siendo la ciudad de Chihuahua y Ciudad Judrez, las principales sedes para
su oferta, no obstante, la UACJ es la Unica institucion publica en ofertarla y que cuenta con las

acreditaciones referidas en parrafos anteriores.

Para la generacién del capitulo se realizara la comparativa entre el programa educativo de la
UACJ, y otras instituciones privadas, dicha comparativa va desde la fundamentacién tedrica,
coherencia de la estructura curricular del programa educativo, actualidad de los enfoques
metodoldgicos y el potencial aporte al campo de conocimiento. Las instituciones son: Universidad de
Estudios Avanzados (UNEA), Universidad del Valle de México (UVM), Universidad Tecnoldgica de
México (UNITEC), Universidad Cultural (UC) y Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (UAC)).

Para la Universidad de Estudios Avanzados (UNEA), el programa educativo de Licenciatura en
Psicologia tiene por objetivo una formacién de perfil de habilidades y capacidades profesionales en 3
contextos: capacidad de observacion y analisis de la informacion, pensamiento logico vy critico y
empatia por los problemas humanos y habilidad de comunicacién. La relacién de duracién es 3 afios
divididos en 9 cuatrimestres, siendo 5 materias por cuatrimestre y la modalidad es presencial,

semipresencial y en linea. La linea de especialidad es conocimiento en psicosocial, sociopedagdgico
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y diagndsticos del comportamiento. Por su parte la Universidad del Valle de México (UVM), no es
distinta, se tiene la modalidad semestral y cuatrimestral, con una duracién de 8 semestresy los inicios
de curso son cada enero y agosto. Se basa en tres contextos tanto en el perfil de ingreso como de
egreso y su objetivo: fundamentos epistemoldgicos, fundamentos sociolégicos y fundamentos
pedagogicos-salud mental. Universidad Tecnoldgica de México (UNITEC), plantea que el egresado
tenga la posibilidad de evaluar la psicologia clinica, pedagdgica y social. Su duracién son 4 afios en
modalidad mixta y no escolarizada, e incluso en 3 aflos con mayor carga de materias. En la
Universidad Cultural (UC) son 9 tetramestres, donde las principales formaciones estan adaptadas a 3
principios: social, clinica y pedagdgica. En materia de la Universidad Autonoma de Ciudad Judrez
(UACJ) la Licenciatura en Psicologia tiene el objetivo de formar profesionales de psicologia como
agentes de cambio, ello, con un perfil de egreso apegado al campo laboral de la consultoria clinica,

la pedagogia y los sectores sociales en 9 semestres (Imagen No.1).

Imagen No. 1
Fundamentacion tedrica del programa educativo UNEA, UVM, UNITEC, UCY UAC)

| Nivel |

Teoria

Bdsico

| Especialidad | Metodologia

Teoria, Metodologiay

Intermedio - .
practicas profesionales

Investigacion y practicas
profesionales

Avanzado Servicio social

Vinculacién de trabajo

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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5.2 Coherencia de la estructura curricular del programa educativo

El andlisis consta de la coherencia de la estructura curricular dividida en campos de conocimiento, tal

como: Tedrico, metodoldgico e interdisciplinario; seccionado por asignaturas en las etapas formativas

de los estudiantes del programa educativo (bdsico, intermedio y avanzado). A lo referido, se realiza

una comparativa entre distintos programas similares que son acreditados. No obstante, el recurso de

la “malla curricular” se presente en algunos programas educativos que por medio de su oferta lo

tienen en el &mbito publico (Tabla No. 28, Imagen 2-5).

Programa

Licenciatura
Psicologia

Institucion

Universidad de Estudios

Tabla No. 28

Fundamentacion tedrica de los Programas de Psicologia

Campo tedrico

Psicologia general,
psicologia clinica,

Campo metodoldgico

Asignaturas
Métodos de
investigacion aplicada

Campo
interdisciplinario

Inglés, practicas
profesionales,

Avanzados - L ;
supervision y seminario de campo alternativo
(UNEA) C ‘ Ry .
pedagodgica investigacion de trabajo
Fundamentos

Universidad del Valle de
México
(UVM)

bioldgicos, estructura
y funcién y formacién
clinica y profesional

Investigacion

Area de idioma

Universidad Tecnoldgica de
México
(UNITEC)

Psicologia, filosofiay
estructuras
psicobioldgicas.

Tecnologias de
informacion,
metodologia,
investigacion

Ciudadaniay
desarrollo
sustentable, drea de
idioma, validacion
de instrumentos y
practicas
profesionales

Universidad Cultural
(uc)

Bases bioldgicas,
salud y enfermedad,
psicopedagogia, otros

Metodologia de la
investigacion en corte
psicoldgica, seminario
de investigacion y tesis

Idioma, inglésy
otros

Universidad Auténoma de
Ciudad Juarez
(UAC))

Psicologia general,
bases bioldgicas de la
conducta, teoria
general de las
emociones

Metodologia,
seminario de
investigacion

Inglés
comunicativo,
competencias con
enfoque de género,
précticas, otros

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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Imagen No. 2
Malla curricular Universidad del Valle de México (UVM)

Duracién 4 afos y medio
Modalidad escolarizada

Ejes Curriculares:

@ Fundamentos Biolégicos

@ Estructura y Funcién

. Comporfamiento y Sociedad

@ Gestién Pablica vy Salud

@ nvestigacien
Formacidn Clinica Profesional
@ Estancia Profesional

Idiema

SEMESTRE 01

4 ' Bases metodolagicas
de la investigacion

@ erisermologia n picoioga

1 Historia de la psicologia

Etica en psicologia inghse |

o

@ Boses neunpsicologicas de la conducia

@ Funciones psicolégicas basicas

I

SEMESTRE 02

( @ metodos

Teorias psicolégicas
de la perscnalidad
Entrevista en psicologio

Psicodesamoiio en ka infancia Inglés 1l

.

al comportamiento

 Funciones psicolegicas superions

e

SEMESTRE 03

Disefo y validacion de
instrumentos de medician

Psicodiognastico en la infancia

Aplicaciones de la antrevista

Psicodesanmllo en la edolescencia Ingles i

Evaluacion neurcpsicoiegioa

Psicologia social

SEMESTIRE 04

Bstodalogia cualilaliva en pecologio
Pricodiognéstico e la ackulter

@ Prcccs expeimentales en ™
enia
Pricalogia clnica Fredloginedueatia
TS ingta v y
SEMESTRRE 05
Y

Prusbas picokigieas
en ko organizacisn

[rp—
Moceics de Intenssncitn en grpos
Pricopaiclogia
Técnizar de modfoociin concustual Inghes )
SEMESTIRE 06
@ Froseas Qi v o
. i Diseio & intenmncitn
Peicologia jusidica de capacitacitn de personal
Tresstonmos pricopaioiGgioos Paicologio comnilania
SEMESTRRE 07
@ sorianio oo mvestigesicn oolooda Intervenciin prcokgicn
e educaciten especial
Pricalogia améentat Desarabs el bakents Bumans
Aplicaciones en paicatenpia Atercion prcosocicl
@ gripes wilnesables J
SEMESTIRE 08

(’

[
B i et cel o

B rterencion protesional en salud

o

Irtervencitn profesional social
Serninania de nronecion

Criminologia y e lrmologio

-

Fuente: Universidad del Valle de México (UVM). Consultado Octubre 2023
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Imagen No. 3
Malla curricular Universidad Tecnoldgica de México (UNITEC)

ler cuatrimestre 5° cuatrimestre 9° cuatrimestre
- Evolucién de la psicologia - Psicopatologia - Modelos de intervencién
- Filosofia de las ciencias de - Psicologfa educativa psicolégica
la conducta - Psicometrfa presencial y digital - Orientadon educativa
- Estructuras organizacionales - Psicologia del desarrolio del - Evaluacdion educativa
y gestién del conocimiento infante - Inclusién educativa y atencién
- Psicobiologia del - Seguridad y salud en el trabajo* ala diversidad™
comportamiento
- Gienda y técnica con humanismo™ 6° cuatrimestre 10° cuatrimestre
5 - Alteraciones del - Psicologia sodial y dinamica
£ O comportamiento humano grupal
- Andlisis y técnicas conductuales™ - Psicologfa clinica - Atraccion y seleccién del talento
- Tecnologias de informacién en - Teorfa y técnica de la entrevista humano™
las organizaciones - Psicologia del adolescente - Evaluadon psicoldgica de las
- Sistemas y teorias en psicologia . Andlisis de datos de la organizaciones
- Modelos tedricos del investigacion social - Intervencion psicopedagdgica
aprendizaje
- Comunicacion oral y escrita 7° cuatrimestre T1°cuatrimestre
- Sexualidad y género - Dinamica de familia y pareja
S Cxi et - Evaluacion psicologica - Psicoterapia breve e
= Motivacién y emocién - Psicologia organizacional intervencion en crisis
- Estadistica descriptiva aplicada - Psicologfa de la adultez = Intervencion psicoldgica en la
- Comportamiento organizacional y senectud™ organizacién
- Aprendizaje y memoria - Capadtacdion y desarrollo del
- Ciudadanfa y desarrollo 8° cuatrimestre talento humano
ol - Integracion del diagnéstico 12° cuatrimestre
B - Recursos educativos :
4° cuatrimestre - Analisis y valuacion de puestos - Casos intggttales en.psucolo?ta )
- Pensamiento y lenguaje - Nuevas estrategias didacticas - Emprendimiento e innovacion
- Estadistica inferencial aplicada integrativas - Diseno, desarrollo y evaluacion
- Disefio y validacion de amicular
instrumentos de medicién - Seminario de psicologia

- Teorias de la personalidad™
- Metodologia de la investigacion

Fuente: Universidad Tecnoldgica de México (UNITEC), 2023
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Imagen No. 4
Malla curricular Universidad Cultural (UC)

Plan de Estudio
Psicologia

l Primer Tetramestre

Biologicas de la Conducta

- Historia de la Psicologia

- Modelos en Psicologia Clinica

- Psicologia Social de Ia Interaccion
- Teoria Computacional de Ia Menwe

- Inglés 1

Segundo Tetramestre

- Aprendizaje v Conducta Adaptativa 1

- Introduccidn a Ia Meaerodologia de la Investigacidn
Psicologicea

- Aproximaciones al Proceso Salud Enfermedad

- Neurobiologia v Adaptacidn

- Teoria Psicogendtica Constructivisea

- Inglés 11

Tercer Tetramestre

- Aprendizaje v Conducta Adaptativa 1T
- Psicofisiologia

- Mérodo Clinico

- Medicion y Evaluacion

- Cliclo de Vida

- Inglés 11T

Cuarto Tetramestre Séptimo Tetramestre

- Aprendizaje v Conducta Adaptativa I11 - Psicopatologia v Personalidad

- Filosofia de la Psicologia - Integracion de Informes Psicologicos

- Neurocognicion - Intervencion en Procesos Psicosociales

- Comprension de la Realidad Social - Teorias Psicologicas de la Salud

- Practicas de Psicobiologia - Induceion a la Intervencion en Educaciéon
+ Inglés TV - Teorias y Sistemas Terapéuticos

Quinto Tetramestre Octavo Tetramestre

- Bioética - Alternativas Terapéuticas en Niflos y Adolescentes
- Investigacion y Analisis de Datos I - Teorias y Modelos de Prevencion

- Métodos v Técnicas de Investigacion - Intervencion Psicosocial en Comunidades
- Psicodiagndstico 1 - Psicogerontologia

« Métodos de Observacion en Psicobiologia + Promocion y Educacion para la Salud

« Teoria v Téenica de la Entrevista 1 - Sexualidad Humana v Género

Sexto Tetramestre Noveno Tetramestre

- Epidemiologia v Salud Pablica - Intervencion en Grupos

- Investigacion y Analisis de Datos 11 - Seminario de Titulacién y Tesis

- Psicodinamica de Grupos - El Delito: Una Construccidn Social

- Psicodiagndstico 11 - Metrologia Psicologica

- Psicolisiologia de 1a Atencion - Salud Comunitaria y Epidemiologia

- Teoria y T'écnica de la Entrevista 11
Fuente: Universidad Cultural (UC), 2023

39



Imagen No. 5
Malla curricular Universidad Auténoma de Ciudad Judrez

UAC UNIVERSIDAD AUTONOMA
A .
DE CIUDAD JUAREZ g
(0
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION ~
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
(——— A (S——— ——— N [S—_—— (S
Pricologia di I i gl Il m Pricometria Picologia clinica Practicas | Practicas I Practicas 111
loway cxsins oty s Cin cmss Cis cmans oy coswais Cwis Csms jorsds Covs6ims ows  Ctsteims Cids  Cswsms
— (——. s trare — J— e ——
Desarrollo pricok fica Iicologia edy Top giall | | Modiicacn de ks Conducta | | Inervenciin comunitaria
jowas cisyouns oy csomils Crits Cisets Cits Comsnis (T o csiesms joas camsnis Jogn casmssis oids  Cosmsats
e e MO L ospse N maendd L3 el Lo [h— 1
Introducchén a la teorfa del Cltocky socoded motcion ':"""":::'-“ Taan AR ST Pukoterapl A
Jowan Cxsionms Own  Casionos (ST Ciin Cmvoms Catn  Cumsols Cin  Comsiis Jowan  comsais 1o comans Csdlo ol
(— [— [S——— [ — -
ool Moivaciny coockn | | Proceosde aprendie “"':;""m Picoogi cxpeinental s
Jowdn ctsomals Cidn  CIswns (T Cits M0 (T T oy Caams Jord 10 Hust21 300 ' O g
[ewepan N1 e L L e L loanand e LE
neh 1 Inek 1 nek m Pl Al Mno‘d-:*hllhdmh Téplcos en prcologia |
fowd s 0§ orid $ (T Clh 81008 (TG O ' O Créditos Obligatorfos: 333
Créditos Optativos: “
[Poovpase iR e e [P Total de Créditos: M1
Competenclas comunicativay
i Pemamiento y lenguae Servich social
[Créd Ol HUM2IS60 s C8Ia298 Okt ] O 6 Horas de Serviclo Social 480

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

5.3 Actualidad de los enfoques metodoldgicos del programa educativo

La Organizacién Mundial de Salud (OMS) refiere que las necesidades actuales y tendencias de la
psicologia estan relacionadas con la atencidn clinica a la depresidn ya que es parte de los trastornos
actuales en materia mental mds comdn. Se estima que la poblacion de 3.8% a nivel mundial

experimenta depresidon, ademas, tiene una afectacién mas cercana a la mujer que al hombre y puede
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llevar a resultados catastréficos como lo es el suicidio. Se estima que 280 millones de personas lo
sufren en el mundo (OMS, 2023).

Tabla No. 29
Necesidades actuales y tendencias de los programas de estudio en Psicologia
y la adaptacion al programa educativo

Programa

Licenciaturaen

Institucion

Campo tedrico

Psicologia general,
neuroanatomia, bases

Asignaturas
Campo metodoldgico

Medicién en Psicologia,
psicopatologia,

Campo
interdisciplinario

Pensamientoy

caracteristicas

Psicologi UAC) bioldgicas del psicometria, entrevista lenguaje, Topicos de
sicologia

& comportamiento, psicoldgica, psicologia psicologia

Desarrollo psicologico, experimental, otros
) , Diagndstico de
Psicologia -, L
) depresiony Aplicacién de ) .

perspectiva de OoMS Incidencia

) psicométricos

salud integral S

psiquiatricas

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

El programa educativo de la Licenciatura en Psicologia ofertado en la DMCU-UAC) cumple
con los criterios relacionados a las necesidades actuales segin la OMS, ello, mediante su mapa
curricular obligatoria, es adecuado ya que la relacion del estado del arte, la disciplina y la Pertinencia
de fundamentacidn tedrica se contiene sincrdnica. Existe la coherencia de la actualidad del enfoque

metodoldgico y cuenta con la configuracion del saber.

5.4 Percepcion estudiantil sobre el programa educativo en la UAC)

La Licenciatura en Psicologia en la aplicacién del Programa Institucional de Seguimiento de Egresados
(PISE) en la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios aplicada en el periodo 2020y 2021 en el
DMCU-UAC del programa educativo, en un mapeo cualitativo se obtuvieron los siguientes datos en
materia de: Responsabilidad social, responsabilidad ambiental, calidad del programa y comentarios

adicionales (Tabla No. 30).
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Programa

Social

Tabla No. 30
Percepcién estudiantil sobre el programa educativo de Licenciatura en Psicologia
Responsabilidad

Ambiental

Calidad del
programa

Comentarios
adicionales

Licenciaturaen
Psicologia

Mayores
oportunidades de
trabajo para los
egresados.

Realizar talleres o
conferencias dando
visibilidad a temas

relevantes de la
sociedad.

Campafias e
reforestacion y limpieza.
Mads apoyo y difusion de

los programas
relacionados al medio
ambiente que realiza la
universidad.

Mayor
actualizaciony
capacitacion a
los docentes.
Docentes con

vocacion.

Dedicar la misma
atencion al
programa de
psicologia en
DMCU que al de
ICSA.

Fuente: Direccion General de Planeacidon y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica/Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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6.  MARCO INSTITUCIONAL

El objetivo del apartado es identificar el marco normativo del Plan Institucional de Desarrollo del
programa educativo, es decir, la alineacién de los objetivos de la Licenciatura en Psicologia con el Plan

Institucional de Desarrollo.

6.1  Alineacién de los objetivos del programa educativo con el Plan
Institucional de Desarrollo

El objetivo de la Licenciatura en Psicologia de la UAC refiere:

“Diversificar y flexibilizar la oferta curricular, fortaleciendo los Programas de excelencia, atendiendo a la

creciente demanda de profesionales en la psicologia formandolos como agentes de cambio.”

Por su parte, el Plan de Desarrollo Dependencia de Educacion Superior de la Division

Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria refiere en su mision:

“Formar ciudadanos éticos, comprometidos con el desarrollo integral de sus comunidades vy
profesionalmente competitivos; crear, preservar, transmitir, aplicar y difundir el conocimiento con
libertad; estimular el desarrollo social de la zona sur de la ciudad a través de la vinculacion de los
programas educativos; propiciar la convivencia armonica y la sustentabilidad del habitat en la comunidad.
Ciudad Universitaria cumple su misidn a través de un capital humano calificado, programas académicos
con reconocimiento de calidad, servicios administrativos, de extensiéon y vinculacién oportunos,
innovadores y humanistas, con protocolos de accién definidos, infraestructura y equipamiento fisico y
tecnoldgico que facilita ya da respuesta inmediata en las funciones académicas y administrativas; con una
estructura organizacional que tiene como eje al estudiante; con estrategias de comunicacién efectivas;
con practicas saludables centradas en el deporte y el medio ambiente; con capacitacion permanente del

capital humano.”
En materia de visidn:

La visién del PIDES del DMCU hacia el 2024 se presenta desde 4 puntos de vista que resaltan las

aspiraciones de la institucion:
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1. Una planta docente certificada, con alta capacidad académicay exclusiva de la DES que desarrolla
sus actividades en una infraestructura fisica y tecnoldgica de Ultima generacion, que contribuye a la toma
de decisiones colegiadas.

2. Promueve éticamente el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad con calidez humana
y el reconocimiento de las personas que ofrecen los servicios en las diferentes areas.

3. DMCU es reconocida por los programas consolidados de deteccion, desarrollo e impulso de
talento universitario.

4, En la formacién integral del estudiante se involucran modelos de investigacion y metodologias
innovadoras y multidisciplinarias que van mas alld del aula, con oportunidades de desarrollo,
vinculacién y cooperacién nacional e internacional, con servicios de bienestar psicoldgico, de salud, de

cultura, de recreacion y deportivos incluyentes.

Respecto a la alineacion de los objetivos del programa educativo con el Plan Institucional de Desarrollo,
se encontro que (Imagen No. 6).

Imagen No. 6
Alineacién del Programa Educativo y el Plan Institucional de Desarrollo

Por su parte, el Plan de Desarrollo
Dependencia de Educacién Superior
en DMCU refiere en su misién:

El objetivo del programa educativo de la
/ Licenciatura en Psicologia de la UAC]
refiere:

Diversificar vy flexibilizar la oferta
curricular, fortaleciendo los Programas de
excelencia, atendiendo a la creciente
comumiatesy petesiomments oSt o presenits s demanda de profesionales en la psicologia
aplicary difundir el conocimiento con libertad; estimular el desarrollo social forménd0|os como agentes de Cambio.

de lazona sur de la ciudad a través de la vinculacion de los programas
educativos; propiciar la convivencia armdnicay la sustentabilidad del habitat
en la comunidad. Ciudad Universitaria cumple su misiona través de un

capital humano call programas &micos con re imiento de
calidad, servicios administrativos, de extension y vinculacién oportunos,
innovadores y humanistas, con protocolos de accién definidos,
infraestructuray equipamiento fisico y tecnoldgico que facilita ya da
respuesta inmediata en las funciones académicas y administrativas; con una
estructura organizacional que tiene como eje al estudiante; con estrategias
de comunicacion efectivas; con practicas saludables centradas en el deporte
y el medio ambiente; con capacitacion permanente del capital humano.” /

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la
Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre, 2023.
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Existe la alineacién ya que el objetivo del programa educativo de Licenciatura en Psicologia de la
DMCU-UACI tiene en sus condiciones “formar profesionales de la psicologia que se inserten como
agentes de cambio”, relacidén que tiene el plan de desarrollo, ademas, de la difusion del conocimiento
cientifico en el area social.

Por lo anterior, el diagndstico a nivel instituto destacan algunos datos importantes a tomar en
cuenta para evaluar la alineacién a los objetivos: Niumero de docentes por nivel educativo, docentes
por tipo de contratacidn, entre otros. Ademas, el rendimiento de estudiantes, movilidad de estudiantes,
estadisticas de educacion superior de estudiantes de ingreso por entidad de bachillerato, matricula total

de la licenciatura (Tablas No. 31-36).

Tabla No. 31
Diagndstico del programa de Psicologia DMCU-UAC)
No.dedocentes = Gradoacadémico Con reconocimiento

Doctorado Maestria Licenciatura PRODEP

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

Tabla No. 32
Rendimiento de estudiantes
Periodo Primer ingreso Egresado Titulado
2020-2021 83 39 39

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. 911. 92 2021-2022. Octubre 2023.

Tabla No. 33
Movilidad de estudiantes
Periodo Total Entidad federativa Extranjero
2020-2021 3 0 3

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. 911. 92 2021-2022. Octubre 2023.

Tabla No. 34
Estadisticas de educacion superior de estudiantes de ingreso por entidad de bachillerato
‘ Cantidad
Chihuahua 86
Veracruz 1
TOTAL 87

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.



Tabla No. 35
Matricula total de la Licenciatura en Psicologia durante el periodo 2021-2022

Periodo 2021 — L —— Nacidos fuera de Hablantes de lenguas indigenas
2022 México

Primer semestre 151 16 0 0
Segundo semestre 108 9 1 0
Tercer semestre 90 9 2 0
Cuarto semestre 60 5 2 0
Quinto semestre 166 10 1 0
Sexto 0 0 0 0

Total 575 49 6 0

Fuente: Direccion General de Planeacidn y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

Tabla No. 36
Indicadores de trayectoria
Periodo
Condicién 20190 20200 | 20200 20214 20211
Porcentaje de desercion 9.98 4.97 7.33 9.40 9.46
Porcentaje de reprobacion 12.15 11.73 13.54 15.94 13.03

Fuente: Direccion General de Planeacidn y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

Es relevante sefialar que el 76.66% de los docentes mantienen un contrato por honorarios y solo un 20%
de docentes con contrato de PTC. En relacidon al porcentaje de desercién se ha mantenido en un nivel bajo
no mayor al 9.98 en el periodo del 2019-Il al 2021-ll, durante el mismo periodo de afios en cuestion de

reprobacion oscila entre 11.73% como minimo y 15.94% como maximo (Tabla No. 40).
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7. INDICADORES DE DESEMPENO ACADEMICO

El presente capitulo tiene por propdsito hacer visible los indicadores de desempefio académico de
estudiantes en la evolucion de la trayectoria escolar. Entre los indicadores relevantes se encuentran:
Evolucion de matricula de los Ultimos 4 periodos, evolucion de tasa de eficiencia terminal 2 afios,
composicién de la matricula por lugar de origen, productividad, reconocimientos y campo de la

disciplina.

7.1 Evolucion de la matricula 2018-11a 2021-lI

La Licenciatura en Psicologia en la DMCU-UAC] pertenece al departamento de Ciencias Sociales en el
Instituto de Ciencias Sociales y Administracion. Durante un periodo de tiempo que va desde 2018-II
a 2021-Il en materia de aspirantes se mantiene activa la demanda sefialando una minima de 66 y una
maxima de 120, en cuestion de aceptados oscila de 66 a 120, mientras que la tasa de absorcion sefiala

como minimo 88.33% y como maximo 100% (Tabla No. 37).

Tabla No. 37
Numero de aspirantes, aceptados y tasa de absorcién en la Licenciatura en
Psicologia de la DMCU

Aspirantes Aceptados Tasa de absorcion
Periodo Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total MU(J;;eS Hor(r;;))res T(OOZa)I
2018l 48 18 66 48 18 66 100 100 100
2019 74 46 120 67 39 106 90.54 84.78 88.33
20191l 60 29 89 60 29 89 100 100 100
2020-1 55 40 95 55 40 95 100 100 100
2020-Il 55 39 94 54 39 93 98.18 100 98.94
2021l 86 34 120 86 34 120 100 100 100
2021-Il 79 31 110 79 31 110 100 100 100

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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7.2 Evolucion de la tasa eficiencia terminal de las uUltimas 5 generaciones

La Licenciatura en Psicologia en las Ultimas 5 generaciones cuenta con una relacion de nuevo ingreso
gue va en la minima de 59 con un maximo exponencial de 92, del cual, la desercidn se encuentra en
niveles que van desde23.21% hasta 46.15%. En el contexto del rezago, existe una incidencia minima
de 1.69% hasta 18.48%, en materia de egresados la eficiencia terminal bajo de 69.49% a 29.35 lo que
indica que es importante darle seguimiento a la poblacion estudiantil de los Ultimos semestres, 44.3% es el

promedio de la eficiencia terminal (Tabla No. 38, Grafica No. 3 e Imagen No. 7).

Tabla No. 38
Comportamiento historico de la tasa eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

c O o

S 5 2 k g 83 8 S

® S < & 2 SR B =

o @ o & o S £ = =

T [ e o o &= < = F=

& [a) o2 o o o 3 = =
501311 59 15 25.42 2 3.39 1 1.69 | 41 69.49 40 97.56 67.80
201411 56 13 23.21 6 10.71 0 0.00 | 37 66.07 36 97.30 64.29
2015-11 74 24 32.43 7 9.46 5 6.76 38 51.35 34 89.47 45.95
2016-11 65 30 46.15 3 4.62 6 923 | 26 40 23 88.46 35.38
2017-11 92 35 38.04 13 | 1413 | 17 | 1848 | 27 29.35 19 70.37 20.65

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

Grafica No. 3
Semaforizacién indice de eficiencia terminal Ultimas 5 generaciones

Porcentaje %

2013-11 (69.49)
2014-11 (66.07)
2015-11 (51.35)
2016-11 (40.00)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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Imagen No. 7
Semaforizacién del promedio del indice de eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

44.3

0% 100%

Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

En términos de semaforizacion, se plantean ambos escenarios desde las ilustraciones, asignadas al
contexto de medicion del entorno. Es menester hacer referencia que se hace alusién a los procesos
de las uUltimas 5 generaciones que tienen incidencia terminal, por tanto, se toma en cuenta desde
2013 hasta 2017. En su conjunto representa un promedio de 12.6% en materia de desercidn escolar

de las ultimas 5 generaciones (Grafica No. 4 e Imagen No. 8).

Gréfica No. 4
Semaforizacién del indice de desercidn escolar de las Ultimas 5 generaciones

Porcentaje %

w
(@]

2016-1l (46.15)
2015-11 (34.43)
2017-11 (38.04)

201311 (25.42)

201411 (23.21)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

49



Imagen No. 8

Semaforizacién del promedio de desercién escolar de las Ultimas 5 generaciones’

40% 60%

70%

BO%

12.6

Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

0% 100%

7.3 Composicion de la matricula por lugar de origen

A partir de los datos estadisticos de Educacién Superior por Carrera 911 (2022) el programa educativo
es de corte escolarizado y la composicidn de la matricula por lugar de origen son en su mayoria de la

entidad de Chihuahua con hasta 86 elementos (Tabla No. 39).

Tabla No. 39
Composicion de la matricula por lugar de origen
Entidad ‘ Cantidad
Chihuahua 86
Veracruz 1
TOTAL 87

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. 911.92 2021-2022. Octubre 2023.

7.4 Insercién laboral en el campo de la disciplina

En la aplicacién del periodo 2020 de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios por parte del

Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) se realizaron 11 encuestas a egresados del

parael proceso metodoldgico del promedio de desercidn se utilizara el total de desercidn entre el total de materia inscrita por
generacion.
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programa educativo, donde destaca que 27.27% son hombres y 72.73% mujeres, con un grado
hasta de 72.70% de la licenciatura con un 60% de tener mas de 2 afios en su labor. En una
coincidencia de 30% total entre empleo y profesion tanto en total, adecuaday parcial. En un 50%
es en empresa privada con sueldos entre los $10,000.00 a $20,000.00 pesos M.N. mensual hasta
en un 70%.

En la encuesta a corte 2021, se encuentra que existe 37 participantes en referencia a 2020,
con la cual, la incidencia de presencia de mujeres esta en detrimento y los rangos de edad se
encuentran en 25 a 29 afios en un 75%. En materia de inserciéon laboral se aumenta a 94.6% y
con una antigiiedad en 51.40% de 2 aflos. En materia de coincidencia entre trabajo y carrera se
da hasta en 40% en adecuada y el ambito se estratifica, ya que son empleados en privado 45.7%,

publico 40% y organizaciones de la sociedad civil con sueldos similares 14.3% (Tabla No. 40).

Tabla No. 40
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios, 2020y 2021

Incidencia 2020 Incidencia 2021
Total de encuestas E] 15
Rubro Porcentaje
i Mujeres 100 73.33
Género
Hombres - 26.67
Rango de edad 25a29 100 86.7
(afios) 30a34 - 13.3
L ) i i 66.7 100
Maximo grado de estudios Licenciatura
Insercion laboral 66.7 93.3
Tiempo en el ambito laboral (afios) 2 50 50
., : ) o . Baja 50 Total 35.7
Relacion trabajo-programa educativo Coincidencia
Adecuada 50 14.3
Privado 50 50
Sector laboral Publico 50 28.6
ONG 0 14.3
[ I( M.N.) 429
ngreso mensual (pesos M.N. )
g P $10a $20 mil 100 $35a%45 | 143
mil

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacién de la
Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

En materia de comparacién de sueldo promedio nacional con la incidencia de la encuesta tanto en 2020
y 2021, se tiene por resultado que en egresados encuestados en ambos periodos se ve reflejado un

incremento en el ingreso mensual.
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CONCLUSION DE PERTINENCIA INSTITUCIONAL

A favor:

El programa educativo de Licenciatura en Psicologia ofertado en la DMCU-UACJ cumple con los criterios
relacionados a las necesidades actuales segin la OMS, ello, mediante su mapa curricular obligatoria, es
adecuado ya que la relacion del estado del arte, la disciplina y la Pertinencia de la fundamentacion tedrica se
contiene sincronica. Existe la coherencia de la actualidad del enfoque metodoldgico y cuenta con la
configuracién del saber. Existe la alineacidn ya que el objetivo de la Licenciatura en Psicologia de la UAC] tiene
en sus condiciones “formar profesionales de la psicologia que se inserten como agentes de cambio”, relacion

que tiene el plan de desarrollo, ademas, de la difusion del conocimiento cientifico en el area social.

Areas de oportunidad:

Mayor atencion a la incidencia de desercidn escolar que aumentd en el contexto de generacion 2017-1l, no es
peligroso a corto plazo, no obstante, el seguimiento puede evitar el aumento o lo progresivo del mismo a
mediano plazo. En relacién al nucleo académico el nimero de docentes con contrato de PTC solo representa

el 20%, en PMT solo el 3.33% mientras que los docentes por honorarios el 76.66%.

En materia de evaluacion en el contexto de Pertinencia institucional, destacan los siguientes rubros e

indicadores:

Relacién con el estado del arte del a disciplina 10.0; Existe coherencia en fundamentacién tedrica de plan
curricular en relacién con los programas educativos similares acreditados. Asimismo, la UACJ cumple con lo
referido por la OMS, mediante el mapa curricular obligatorio, donde, el estado del arte, disciplina y Pertinencia

tedrica tiene sincronia y coherencia.

Marco institucional 10.0; Se encuentra alineado con los objetivos del programa educativo en el Plan

Institucional de Desarrollo de la DMCU-UACI.

Indicadores de desempefio académico 10.0; sobre la evolucion de la matricula, la presente no cuenta con

contextos de riesgo, toda la semaforizacidn se encuentra en promedio en aceptable.

Con un resultado de Pertinencia institucional de 10.0 (Tabla No. 41).
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Tabla No. 41
Evaluacién de Pertinencia institucional

Aspecto a aluacion de
ategoria ovalua erio e _ aluacio
Pertinencia, Pertinencia de la fundamentacion tedrica 10.0
Relacion co coherencia, Coherencia de la estructura curricular 10.0
el estado de actualidad de Actualidad de los enfoques metodoldgicos 10.0
SIS CILE enfoques y Potencial de aporte al campo de conocimiento 10.0
e de aporte Evaluacion del estado del arte de la disciplina ‘ 10.0
Objetivos del Alineacion de los objetivos del programa
arco programa educativo con el Plan Institucional de Desarrollo 100
o educativoy el et lell e s 0.0 Pertinencia
Matricula, Evolucion de matricula del 201811 a 2021-11 10.0 i”Stli(t)“giona'
eficiencia Evolucion de la tasa eficiencia terminal en las 100 '
terminal, Ultimas 5 generaciones
dicadore productividad, | Composicion de la matricula por lugar de origen 10.0
de insercion Productividad académica de estudiantes 10.0
desempeno laboral Reconocimiento a estudiantes 10.0
aCABEics Insercion laboral en el campo de la disciplina 10.0
aluacion de indicadores de desempefio 0.0

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacién de la Competitividad

Académica/ Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.

53




FACTIBILIDAD

8. RECURSOS HUMANOS

Por estudio de factibilidad se hace referencia a la evaluacién de aspectos que determinan la viabilidad
operativa del programa educativo y aplica tanto en nuevos programas como aquellos que tienen
trayectoria. Se contextualiza los recursos humanos, infraestructura y capacidad financiera; con base
en ello se realiza recomendaciones de lo factible del ndcleo académico, la relacion entre el grado
académico y calidad de docentes y el plan de estudios, la infraestructura y la capacidad financiera.
Cabe hacer mencién que la factibilidad en materia de presentacion de resultados se inclina a
la factibilidad técnica y académica, trazada en recursos humanos (salones, horarios disponibles,
laboratorios y oficinas de coordinacion) y capacidad financiera (costo anual por estudiante, costo de
operacidon y recursos anuales). En su conjunto generan los procesos de evaluar si el programa
educativo estd en condiciones de capacidades técnicas y sus interfaces para la mejora en caso de ser

necesario (Marcano, Freire & Ortiz, 2015).

8.1 Profesorado de tiempo completo, medio tiempo y honorarios de la DMCU

La plantilla docente radica en un total de 21 docentes, es importante referir que 6 tienen la categoria
de Profesor de Tiempo Completo (PTC) lo que equivale a 27.2% del nucleo docente para la atencion

de 630 alumnos activos (Tabla No. 42).

Tabla No. 42
Personal docente que participa en el programa educativo como PTC
Condicion Cantidad Porc(;r;taje
Profesor de tiempo completo 6 27.27
Doctorado 2 9.53
Grado académico Maestria 9 42.85
Licenciatura 10 47.62

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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9. INFRAESTRUCTURA

Por infraestructura se realiza el andlisis de la congruencia entre la infraestructura del programa
educativo y las necesidades de acuerdo con la curricular del programa. Cada carta descriptiva cuenta
con “las condiciones de operacion”, por ello, el ejercicio consta entre la infraestructura disponible y

la correlacion con las condiciones de operacién.

9.1 Infraestructura del programa educativo

La infraestructura de la Licenciatura en Psicologia se encuentra en existencia y en buenos términos,
la poblacién alcanza a cubrir los espacios incluso con los cambios por el contexto de pandemia,
condiciéon que ha generado espacios adecuados y cumple con ello, desde la matricula hasta lo
asignado (Tabla No. 43).

Tabla No. 43
Infraestructura del programa educativo y las condiciones de operacién por materia
Condiciones de operacion
Cupo
(poblacién)

Infraestructura
Laboratorio existente

Tipo de

Materia .
espacio

Bases bioldgicas de la
conducta
Comp. comunicativas con
enfoque de genero
Corrientes contempordneas
de la psicologia
Cultura y sociedad mexicana
Desarrollo psicoldgico
Ingles comunicativo
(principiante)
Ingles comunicativo
(intermedio)
Ingles comunicativo L 30
(avanzado) Principiante No
Intr. a la teoria del
conocimiento
Medicién en psicologia | Aula
Medicién en psicologia Il
Metodologia de las Ciencias
Sociales
Motivacién y emocion
Neuroanatomia
Pensamiento y lenguaje
Procesos de aprendizaje
Psicologia general
Sensopercepcion
Competencias para el
desarrollo humano
sustentable
Etica Intermedio
Medicidn en psicologia Il
Pensamiento critico y
creativo
Psicologia clinica

Existente

30 No
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Psicologia educativa

Psicologia experimental

Psicologia organizacional

Psicologia social

Psicologia transcultural

Psicometria

Entrevista psicoldgica

Psicopatologia 15 Si

Topicos en psicologia |

Comp. para el ejercicio de la
ciudadania

Modificacion de conducta

Practicas |
racticas 30 No

Practicas Il
Avanzado

Practicas IlI

Seminario de investigacion |

Seminario de investigacion Il

Topicos en psicologia Il

Intervenciéon comunitaria 15 Si

Psicoterapia

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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10. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera juega un papel crucial en asegurar que la institucion educativa pueda mantener
su funcionamiento de forma sostenible y proporcionar servicios de alta calidad a sus estudiantes sin poner
en riesgo su estabilidad econdmica. Esto significa considerar tanto los recursos disponibles internamente,
los ingresos derivados de las matriculas y otros conceptos, como la opcion de obtener financiacidn externa

en caso de ser necesario.

Con base en lo anterior, se evalud la solidez financiera de la institucion para asegurar el éxito y viabilidad

de los proyectos educativos propuestos dentro del programa en cuestion.

10.1 Capacidad financiera del programa educativo

El gasto promedio en 2022 fue de $65,036.64pesos M.N. donde se divide en un total de 630 estudiantes
de Psicologia con un gasto promedio del programa educativo de $2,138.14 pesos M.N. con una relacién de
gasto promedio por departamento de $31,899.07 pesos M.N. no obstante, el gasto promedio de drea
administrativa es de $1,820.67 pesos M.N. y de gasto promedio por instituto de $35,857,88 pesos M.N.
(Tabla No. 44).

Tabla No. 44
Capacidad financiera del programa educativo
Gasto promedio
por area
administrativa

Gasto (CENo]
promedio por promedio

Gasto Gasto promedio Gasto promedio

NUmero de
promed programa departamento

alumnos

io 2022 educativo instituto area central

$65,036.64 630 $2,138.14 $31,899.07 $1,820.67 $35,857.88 $29,178.75
Nota: Las cantidades son expresadas en Moneda Nacional
Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacién de la
Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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CONCLUSIONES DE FACTIBILIDAD

Referente al marco de factibilidad, permite dar cuenta que las condiciones de recursos humanos en el
analisis de la conformacién del nucleo académico basico se encuentran en AVANCE, se recomienda
fortalecer mediante el incremento de PTC ya que actualmente solo representan el 20% mientras que los
docentes por honorarios un 76.66%, el robustecer los recursos humanos garantiza la calidad y
competitividad de los programas académicos.

La infraestructura del programa educativo se encuentra en existencia y buenos términos, la
poblacion alcanza a cubrir los espacios incluso con los cambios que existen en las condiciones virtuales y
presenciales. En materia de capacidad financiera es adecuada tanto en inscripcién anual y colegiatura,
ademds de que no genera cuota de recuperacion y tampoco en gasto de material, segun refieren los
documentos.

En materia de evaluacién en el contexto de factibilidad, destacan los siguientes rubros e
indicadores:

Recursos humanos 2.5; la conformacion del nicleo basico se encuentra en estado deficiente debido al alto
porcentaje de docentes por honorarios (76.66%) y el bajo en docentes de tiempo completo (20%), es
importante garantizar la competitividad y calidad de los programas educativos.

Infraestructura 10.0; cuenta con la existencia de aulas y laboratorios necesarios.

Capacidad financiera 10.0; es uno de los programas de menores costos en la institucién en comparativa
con programas similares.

La evaluacién de factibilidad es de 7.5 (Tabla No.45).

Tabla No. 45
Evaluacion de factibilidad

Evaluacion de

Categoria Aspecto a evaluar Criterio e Evaluacion
g P factibilidad

Profesorado de tiempo completo,
Recursos L .
Profesorado medio tiempo y honorarios
Humanos 5
Infraestructura Infraestructura del programa 100
Infraestructura del programa educativo '
educativo Evaluacion ‘ 100 Fact|7b|é|dad
Capacidad financiera del .
. 10.0
. programa educativo
Capacidad Programa, costo
: . Costo por alumno del programa
financiera por alumno ) 10.0
educativo
Evaluacion \ 10.0

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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TABLA GENERAL DE CONTECTUALIZACION Y FACTIBILIDAD

El presente programa se encuentra en DESARROLLO, es pertinente y se encuentra con las

capacidades institucionales necesarias, el rendimiento del alumnado, el porcentaje de eficiencia
terminal y la baja desercién indican que el programa educativo se encuentra en desarrollo por lo cual
se recomienda su continuidad exhortando a fortalecer el ntcleo docente con mayor nimero de PTC,
un seguimiento a detalle del desarrollo del programa en la DMCU y asi como en el desarrollo del

alumnado con la finalidad de disminuir la desercién escolar (Tabla No.46).

Tabla No. 46
Evaluacion, resultados globales de factibilidad y pertinencia

Ponderacion
Evaluacion
Ponderacion
Evaluacion

ContexFo §oga| de 75 10.0 )5
) ) ) la disciplina
Pertinencia social Oferta educativa 25 10.0 25 333 10.0 333
Demanda educativa 25 10.0 2.5
Mercado laboral 25 10.0 2.5
Relacion con el
estado del arte de 33.33 10.0 33
) ) la disciplina
Pertinencia Marco institucional |  33.33 10.0 33 333 10.0 333
institucional -
Indicadores de
desempefio 33.33 10.0 33
académico
Recursos humanos 33.33 2.5 0.8
Factibilidad E:I:CCEJ;Z 3333 100 33 333 7.4 246
financiera 33.33 10.0 33
FACTIBILIDAD y PERTINENCIA 9.1

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Octubre 2023.
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