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1. CONTEXTO SOCIAL DE LA DISCIPLINA

En el siglo XX las actividades relacionadas a la industria automotriz han sido de gran importancia para
muchos paises debido a que dicha actividad inicié la creacion de innovaciones que después continuaron
transformando la industria de la manufactura. Una de las grandes innovaciones han sido las ensambladoras

|//

de vehiculos basadas en el “Sistema de produccion Toyota” (Mortimore & Barron, 2005). La ingenieria
automotriz surge con la revolucion industrial y la maquina de vapor a partir de ahi contindan una serie de

avances en los motores de combustién y en la aviacion.

La ingenieria en México tiene sus origenes en 1792 con la fundacion del Colegio de Mineria que
ofrecia carreras de ingenieria hidraulica y minera y el Colegio Militar creado en 1822 en donde también
formaban ingenieros (Bazant, 1984). Los ingenieros en sistemas automotrices trabajan en ambitos
relacionados a la industria automotriz de autopartes, los sistemas de control electrénicos y los sistemas de
informacion computarizados, de produccion y de servicios, disefiando y controlando e implantando los
sistemas productivos (UAL, 2023). Actualmente la industria automotriz en México es el primer generador
de divisas, el fabricante nUmero 1 en América Latina y el primer proveedor al mercado de Estados Unidos,
contribuye al Producto Interno Bruto (PIB) nacional con un 3.6% (AMIA, 2023). La Asociacién Mexicana de
la Industria Automotriz A.C (2023), sefiala que en los Ultimos 5 afios (2017-2022), 20 de cada 100 ddlares

de Inversion Extranjera Directa han sido atraidos por el sector automotriz.

La Asociacion de Magquiladoras A. C. (AMAC) y el Consejo Nacional de la Industria Maquiladora y
manufacturera de Exportacién publicaron su informacion estadistica mensual (AMAC-INDEX, 12 de mayo
2023) en la cual sefialan que a nivel nacional son 5,156 empresas de las cuales en Ciudad Juarez se
encuentran 322 establecimientos con permisos del programa de la Industria Manufacturera, maquiladora
y de Servicios de exportacion (IMMEX) este permiso permite obtener un programa para realizar
importaciones temporales de mercancias con procesos productivos y/o servicios a mercancias de
exportacion o para prestar servicios de exportacion, difiriendo el pago de impuesto general de importacion,

del Impuesto al Valor Agregado (Gobierno de México, 2023)™.

1 Autorizacidn del programa IMMEX para empresas industrial, de servicios y de albergue.
https://www.gob.mx/tramites/ficha/autorizacion-del-programa-immex-para-empresas-industriales-de-servicio-y-
de-albergue/SE708



https://www.gob.mx/tramites/ficha/autorizacion-del-programa-immex-para-empresas-industriales-de-servicio-y-de-albergue/SE708
https://www.gob.mx/tramites/ficha/autorizacion-del-programa-immex-para-empresas-industriales-de-servicio-y-de-albergue/SE708

La industria de autopartes en Ciudad Judrez especialmente de arneses (cableados eléctricos) tiene
lugar desde 1979 cuando Chrysler se establece en la ciudad y llegan empresas de autopartes de General
Motors, Ford Chrysler, Yasaki, Siemens y Essex (Carrillo, 1997, p.210). La demanda de generacion del
conocimiento de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices actualmente tiene que ver que la
compaififa Ford inaugura el Global Technology and Business Center (GTBC) que representa el centro de
ingenieria y tecnologia mas grande en América Latina, para el 2021 Ford de México fue nombrado uno de
los 3 centros de solucion de negocios globales, motivo por el cual la region ha incrementado su necesidad
de profesionistas, Ford en México cuenta con mas de 11,500 empleados, dos plantas de estampado y
ensamble de autos: Cuautitldan (Mustang March-E) y Hermosillo (Bronco Sport y Maverick), una planta de
motores en Chihuahua, una planta de transmisores en Guanajuato y un centro de ingenieria, por parte de
Ford GTBC cuenta con 4,700 empleados desde que inicié su primer dia de operaciones, cuenta con 18

laboratorios de pruebas, 10 robots y 5 sistemas de impresién.

Es importante sefialar la demanda laboral de la empresa Application Programming Interface
(APTIV) durante el 2019 al 2022 generd mas de 13,500 nuevos empleos con 40 plantas de manufactura en
14 estados de la Republica Mexicana, es una compaiiia irlandesa que da empleo a mas de 77 mil personas
en México, su presencia en el pais tiene alrededor de 43 afios de los cuales los Ultimos 5 bajo el nombre de

APTIV (La Capital, 2022).

La Organizacién Internacional de Fabricantes de Automoviles (OICA) sefiala que en el 2022 China
cabezo la produccion de vehiculos en el mundo con mdas de 27 millones de unidades ensambladas
manteniendo este lugar por 10 afios como la potencia de ensamblaje mas importante en la industria
automotriz, en segundo lugar, de produccién de vehiculos Estados Unidos con 10.06 millones de unidades
anuales, le siguen Japdn (7.84), India (5.46), Corea del Sur (3.76) y Alemania (3.68), mientras que México
representa la cabeza de la produccién en Latinoamérica con 3.51 millones de unidades de fabrica (Nayarit
noticias, 31 de marzo 2023). El objetivo de la ingenieria en sistemas automotrices es administrar e innovar
desde la manufactura hasta el disefio parcial y/o total del automavil, ademas de contar con un alto sentido

de la ética profesional.

Los profesionistas de la Ingenieria en Sistemas Automotrices mantienen habilidades como ser
capaz de aplicar los conocimientos de las ciencias bdasicas y de la ingenieria a la solucion integral de
problemas concretos, la habilidad de crear, innovar y adaptar la tecnologia, creatividad en la solucién de

problemas y capacidad para participar y colaborar en la integraciéon de equipos de trabajo en redes de



colaboracién con profesionistas de diversas dreas asi como la actitud de atender los problemas de la

ingenieria con una vision incluyente en relacion a los fendmenos sociales.

Es importante sefialar que México se encuentra en una posicion de necesidad de profesionistas en
la rama, ya que cuenta con los parques industriales de mayor incidencia en el norte de América. En términos
nacionales a partir de datos de Data México? (2022) un grueso poblacional de 34% en fabricacién de equipo
de transporte y partes para vehiculos automotores, 12.9% fabricacién de equipo de computacion,
comunicacioén, medicidn y de otros equipos, componentes y accesorios electronicos, 7.54% fabricacion de
productos metdlicos, entre otros. Da cuenta que 3 de cada 10 profesionistas se dedica al grueso automotriz
en el contexto de la calidad, produccion, y hacedor de toda condicién. Es menester referir que mas del 50%
se dedica a la empresa privada, condicion que es mas favorable para las partes de vehiculos automotores,

fabricacién de equipo de computo, productos metalicos e industria del plastico (Imagen No. 1).

Imagen No. 1
Distribucién de profesionistas por sector
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Fuente: Data México. Gobierno de México 2022. https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/data-mexico-281339. Marzo 2023.

Las tasas actuales de ocupacion, desde el Observatorio Laboral (2022) describe a la Ingenieria en

Sistemas Automotrices con 44,936 profesionistas ocupados, con 97% hombres y 3% mujeres en ingreso

2 A partir de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE - INEGI).


https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/data-mexico-281339

mensual promedio de $13,208.00 pesos Moneda Nacional (M.N.) siendo la sexta ingenieria mejor pagada
y con la ocupacion nimero 8 con mayor indice de profesionistas laborando. En comparacién con las tasas
generales en el pals para profesionistas ocupados, ocupa una de las mas altas y con los mejores salarios
promedio del pais (Tabla No. 1).

Tabla No. 1
Ocupacion, tasa de empleo y salario

Rubro Total Incidencia Porcentaje (%)

Profesionistas laboralmente Hombres 97
. 44,936
activos 3
Mujeres
Ingreso mensual promedio
$13,208.00 13,208.00 100
(pesos M.N.) °13,

Fuente: Observatorio Laboral (2022). Junio 2023.

Con base en lo referido, las condiciones del programa educativo demuestran que con actualidad
existen las necesidades de su aplicacion e incluso la llegada y la correcta respuesta, por parte de la iniciativa
privada para la generacion de empleabilidad. Siendo una de las principales profesiones a nivel pais en la

industria manufacturera.

1.2 Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto
Nacional, Estatal y Regional del programa educativo.

La funcidn de la Ingenieria en Sistemas Automotrices es crear innovacién y desarrollo para la industria
automotriz, es una rama de la ingenieria mecanica enfocada al disefio, desarrollo y produccion de cualquier
motor de vehiculo, incorporando elementos de mecanica, electrdnica, software y seguridad aplicados para
disefiar, fabricar, operar vehiculos motorizados como camiones, automdviles, motocicletas, entre otros
(Indeed, 15 de febrero 2023). Como uno de los ejemplos de las demandas sociales a nivel mundo son la
elaboracién y utilizacion de los automdéviles eléctricos ya que han cobrado relevancia por la necesidad en
el aumento de producciéon y reduccion de los costos, durante el 2017 en los laboratorios de la Benemérita

Universidad Auténoma de Puebla se modificd un auto normal a completamente eléctrico (Impulso



informativo, 17 de mayo 2023), el tema de los autos eléctricos es uno de los mds innovadores en la industria

automotriz ya que representa un reto de la modernidad (Tabla No.2).

Tabla No. 2
Comportamiento histérico de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices

Temporalidad Demanda de generacion y productividad

s. XVIII-XIX Invencion de la Maquina de vapor

1792 Con el Colegio de Mineria surge la profesién de Ingeniero de Minas e Ingeniero Hidrdulico
Se hace popular la industria automotriz por el desarrollo del motor de combustion interna a

1900 base de gasolina
1903 Los hermanos Wright mejoran el disefio del motor que se utiliza para volar
1915 Aparecen los motores en linea que son los que conocemos hoy en dia
1925 Instalacion de lineas de ensamble Ford en México
1964 Llega la Volkswagen al Estado de México y en 1967 traslada su produccion al estado de Puebla
1970 Se logrd una produccion de 250,000 unidades en México incrementando la economia del pais
2003 Surge el automovil eléctrico

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.

Dentro de los 10 paises que mas fabrican vehiculos se encuentran Estados Unidos, Japén e India y de los
latinoamericanos México con 3.5 millones de unidades y Brasil con 2.4 millones, por su parte Espafia con

2.2 millones (Mena, 2022) (Grafica No. 1).

Griafica No. 1

Paises que producen mas vehiculos en el mundo

30 270
25
20
15

10.06
10 7.84

5.46
3,76 3.68 3.51
I I 2.37 222 1.88
0 N [] | n u -

China Estados  Japdn India Corea Alemania México Brasil Espafia Tailandia
Unidos

w

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023. Consultado en: Mena, M. (27 de marzo, 2023).
La produccién mundial de vehiculos aumentd un 6% en 2022. Statista. https://es.statista.com/grafico/29576/principales-

paises-productores-del-sector-de-la-automocion-segun-el-numero-de-vehiculos-fabricados/
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1.2.1 Contexto Nacional

México cuenta con 32 entidades federativas y con una poblacion de 126,014,024 de personas. El total de
viviendas en el pais asciende a 35,219,141 y el grado promedio de escolaridad de la poblaciéon con 15 o
mas afios es de 9.7 afios (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2022). En datos de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) y del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2022) se
identifica que al corte del primer trimestre del 2022 un total de 56.1 millones de personas se encuentran
ocupadas desempefiando alguna actividad de corte laboral en los distintos tipos de contrato, de los cuales,
34 millones son hombres y 22.1 millones son mujeres. En materia de sector econdmico, 6.5 millones
(11.6%) labora en el sector primario, 14.2 millones (25.3%) en secundario o industrial y 35.1 millones

(62.5%) en terciario o de servicios.

En materia de industria maquiladora en el pals, refiere Rivera (2006) que principalmente en la
actualidad existen empresas de ensamble, manufactura, procesamiento, reparacion de materiales y otras.
En el proceso de integracion de contratacion en la maquiladora existen deficiencias, ya que no existen los
suficientes profesionistas para adherirse. Existe, por tanto, un excedente de plazas para ocupar en materia
de ingenieria. Por lo tanto, el excedente tiene una generacion negativa que impacta en la acumulacion de
capital, del cual, deriva en la llegada de extranjeros para ocupar los puestos. “La politica industrial en
México no ha generado hasta el momento las posibilidades de una producciéon competitiva que abastezca
los mercados. En muchos casos resulta mas redituable importar productos del exterior con precios bajos,
gue producirlos internamente. Las consecuencias de este proceso es un bajo crecimiento econémico”

(Rivera, 2006, p.120).

México tiene sus principales parques industriales en el norte del pais: Tijuana, Nogales, Mexicali,
Ciudad Judrez, QOjinaga, Acufia, Piedras Negras, Nuevo Laredo, Reynosa y Matamoros. Siendo Tijuana y
Ciudad Juarez las dos principales sedes. En términos nacionales representan mas del 80% del total de los
parques industriales. En este sentido, segun la Secretaria de Educacion Publica (2019) existe un rezago de
20,000 ingenieros y necesidad de mejora en el entorno en los préximos 5 afios, es decir en el 2024. Ademas,
la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), refiere que se
necesita “un modelo para reducir la brecha y alinear los conocimientos y competencias con los egresados”

(p.1) (Molina, 2022) (Tabla No. 3).



Tabla No. 3
Demanda Nacional en la solucién de problemas del profesionista

Demanda de generacién y productividad Temporalidad

Déficit de 20,000 ingenieros 2019

Preocupacidn por falta de ingenieros ante el crecimiento industrial

. 2022
acelerado en México

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

1.2.2 Contexto Estatal

Chihuahua es un estado de México que cuenta con un total de 67 municipios, con una extension de 12.6 %
del territorio nacional. El total de la poblacidn es de 3,741,869 habitantes que representa el 3% del total
del pais. La distribucién de la poblacion es 87 % urbanay 13 % rural, a comparacién a nivel nacional el dato
radica en 79 % y 21 % respectivamente. El sector que mas aporta al PIB es el comercio con 3.6 % en el

contexto nacional (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2022).

En materia ocupacional, Chihuahua cuenta en el primer trimestre del 2022 con una poblacién
econdmicamente activa de 1.74 millones de personas. La fuerza laboral corresponde en materia percentil
38.30 % mujeres y 61.70 % hombres, con un salario promedio de $6,920.00 pesos M.N. al mes. Las
ocupaciones que concentran mayor numero de trabajadores son ensambladores y montadores de partes
eléctricas y electrénicas (76,000 empleados/as), ventas, despachadores y dependientes en comercios
(65,500 empleados/as) y comerciantes en establecimientos (59,400 empleados/as). Por otro lado, la tasa

de desempleo es de 2.60% (45,100 personas) (Data México Beta, 2022).

Segun la Asociacién de Maquiladoras y Exportadoras de Chihuahua A.C. (2022) denominada INDEX
CHIHUAHUA, existen en el estado 312 maquiladoras en Ciudad Juarez, 46 en Chihuahua, 4 en Cuauhtémoc,
2 Camargo, 1 Ojinagay 1 Jiménez. Cuenta Ciudad Judrez con el 85.24% del total del estado. A ello, menciona
Gonzélez (2022) tiene como necesidad la generacion de mas ingenieros en la entidad, ya que ha tenido en
consecuencia “la falta de ingenieros y el freno de la llegada de empresas”. Seglin Omar Saucedo (gerente
regional de Microsoft Tech Spark en México) existe un déficit que ha generado la intervencion por parte de
las asociaciones civiles en el estado, ya que existen mas de 17,000 vacantes pendientes de llenar solamente

en Ciudad Judrez, condicion que va desde técnicos hasta ingenieros (Tabla No. 4).

10



Tabla No. 4
Demanda Estatal en solucién de problemas del profesionista

Rubro ‘ Incidencia
Maquiladoras en Ciudad Judrez 312
Chihuahua 46
. 2
Cuauhtémoc
Camargo 2
Ojinaga 1
Jiménez 1
Porcentaje en Ciudad Judrez sobre el total del 85.24
estado
Vacantes disponibles solamente en Ciudad Juarez 17,000

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

1.2.3 Contexto Regional

Ciudad Judrez estd ubicada al norte del estado de Chihuahua y colinda con El Paso, Texas, Estados Unidos.
El Ultimo censo en 2020 registrd un total de 1,512,450 habitantes en la ciudad, con 50% hombres y 50%
mujeres. Aproximadamente 140,364 habitantes rondan entre los 10 a 14 afios, 138,623 entre los 15 a 19
afios, 135,291 de 20 a 24 afios; en su conjunto concentran el 27.40% de la poblacion total. Es necesario

hacer referencia que la poblacién crecié los ultimos 10 afios en 13.50% (Gobierno de México, 2022).

Respecto a la poblacion econdmicamente activa, se encuentra cerca del 60%, del cual en el
universo corresponden 64.90% formales y 35.10% informales. El salario promedio es de $7,590.00 pesos
M.N. para el indice formal y $5,690.00 M.N. para el indice informal. En contexto de género, 61.70 % de la
ocupacion son hombres y 38.30 % mujeres. El principal sector de empleo es la industria manufacturera a
partir de los parques industriales, el municipio cuenta con un total de 35 parques industriales (Gobierno de
México, 2022)3.

En referencia anterior, existe un déficit que ha generado la intervencién por parte de las
asociaciones civiles en el estado, ya que existen mas de 17,000 vacantes pendientes de llenar solamente

en Ciudad Judrez, condicion que va desde técnicos hasta ingenieros (Gonzalez, 2022) (Tabla No. 5).

3 En materia de vulnerabilidad, para el 2020, 21.50% se encontraba en pobreza moderada, 2.16% pobreza extrema, 25.80% vulnerables por
carencias sociales, 12% vulnerables por ingresos y 38.40% no vulnerable.
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Tabla No. 5
Demanda regional en solucion de problemas por los ingenieros

Rubro Incidencia

Maquiladoras en Ciudad Judrez 312
Porcentaje en Ciudad Judrez del total del estado 85.24
Vacantes disponibles solamente en Ciudad Juarez 17,000

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

1.3 Demanda del plan de estudio del programa educativo en relacion
con el Plan Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo

1.3.1 Plan nacional
Segun la Secretaria de Gobernacion (2019) a través del Diario Oficial de la Federacion el Plan Nacional de

Desarrollo (PND) 2018-2024 cuenta con tres grandes ejes: Politica y gobierno, politica social y economia

(Tabla No. 6).

Tabla No. 6

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024
Objetivos Cambio de paradigma

Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de justicia
Garantizar empleo, educacién, salud y bienestar
Pleno respeto a los derechos humanos
Regeneraciodn ética de las instituciones y de la sociedad
Reformular el combate a las drogas
Emprender la construccion de la paz
Recuperacion y dignificacion de las cérceles
Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz
Repensar la seguridad nacional y reorientar las Fuerzas
Armadas

Cambio de paradigma en seguridad Establecer la Guardia Nacional
Coordinaciones Nacionales, Estatales y Regionales
Estrategias especificas

Erradicar la corrupcion, el dispendio y
la frivolidad
Recuperar el estado de derecho
Separar el poder politico del poder
econdmico

Politica y
Gobierno

El Programa para el Bienestar de las Personas Adultas
Mayores
Programa Pensién para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad
Programa Nacional de Becas para el Bienestar Benito
Juadrez
Joévenes Construyendo el Futuro
Desarrollo sostenible Jévenes Escribiendo el Futuro
Sembrando Vida
Programa Nacional de Reconstruccion
Desarrollo Urbano y Vivienda

. . Construir un pais con bienestar
Politica Social
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Tandas para el Bienestar

Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas
No mds incrementos impositivos

Rescate del sector energético Creacién del Banco del Bienestar

Impulsar la reactivacién econdmica, Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles” en Santa Lucia
el mercado interno y el empleo El deporte es salud, cohesidn social y orgullo nacional

Cobertura de internet para todo el Construccion de caminos rurales

Economia pais Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversién
Proyectos regionales privada
Autosuficiencia alimentaria y rescate
del campo

Ciencia y tecnologia
Fuente: Pagina electrénica del Gobierno de México. Marzo 2023. Consultado en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/20194#gsc.tab=0

La Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices tiene por objetivo general “Formar
profesionales en el drea de la ingenieria automotriz capaces de administrar e innovar desde la manufactura
hasta el disefio parcial y/o total del automovil, ademas de contar con un alto sentido de la ética profesional,
con perfil de liderazgo y emprendedores capaces de implementar los conocimientos cientificos y los
avances tecnolégicos de vanguardia impulsando el desarrollo econémico del pais” (Licenciatura en

Sistemas Automotrices, Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, 2022).

El programa educativo de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices aporta al campo
de la economia, mediante la generacién de profesionistas que interceden en impulsar la reactivacion,
mercado interno de empleo. La demanda en la solucién de problemas sociales del contexto nacional radica

directamente en el proceso de reactivaciéon econdmica (Tabla No. 7).

Tabla No. 7
Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Nacional
Sincronicidad, demanda social e intervencion del

profesionista Campo de accién del profesionista

Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas
Rescate del sector energético
Impulsar la reactivacion econémica, el mercado interno vy el Creacion, supervision, generacion de calidad

Economia o
empleo de servicios, otros

Cobertura de internet para todo el pais
Proyectos regionales
Ciencia y tecnologia
Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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1.3.2 Plan Estatal

En materia estatal, la presente administracién de Chihuahua cuenta con el Plan Estatal de Desarrollo

Chihuahua 2022-2027, el documento presenta cinco ejes: 1) Salud, desarrollo humano e identidad

Chihuahua, 2) Crecimiento econémico innovador y competitivo, 3) Ordenamiento territorial moderno y

sustentable, 4) Seguridad humana y procuracién de justicia y 5) Buen gobierno cercano y con instituciones

sélidas (Gobierno del Estado de Chihuahua, 2022) (Tabla No. 8).

Tabla No. 8

Plan Estatal de Desarrollo Chihuahua 2022-2027
Cambio de paradigma

Objetivo

Salud,
desarrollo
humano e
identidad
Chihuahua

Atencién oportuna y de calidad de los servicios de salud

a cargo del estado
Promocidn, prevencién y control de enfermedades.
Proteccion contra riesgos sanitarios
Inclusion social y sujetos prioritarios
Fortalecimiento comunitario y participacién ciudadana.
Joévenes con mejores opciones de vida
Cobertura educativa
Calidad educativa
Construccion, conservacion y mantenimiento de la
infraestructura deportiva
La cultura como herramienta de identidad y orgullo de
nuestras raices y cambio social

Modernizacién del Parque Central en Ciudad Juédrez
Cobertura de servicios de salud
Restitucion de las estancias infantiles
Abastecimiento de medicamento
Programa: Adopta tu escuela
Becas escolares
Programa de clinicas moviles para lugares remotos
Desarrollo del Centro de Alto Rendimiento Deportivo Creel
Centro de Atencidn a las adicciones y salud Mental
Fortalecimiento del a infraestructura y el equipamiento hospitalario
Creacioén de la Universidad del Béisbol

Crecimiento
econdémico
innovador y
competitivo

Fomento al desarrollo y escalamiento de micros,
pequerias y medianas empresas
Economia social solidaria
Desarrollo de capital humano para el empleo
Desarrollo y fortalecimiento de la industria
chihuahuense
Fomento industrial y atraccién de inversiones
Desarrollo sustentable del sector energético del estado
Socializacion de la ciencia en el estado
Fomento a la actividad minera mediante el desarrollo
sustentable
Fomento y desarrollo turistico estatal
Fomento artesanal
Campo competitivo
Modernizacién de la justicia Laboral
Centro de conciliacion laboral del Estado de Chihuahua

Creacion del corredor turistico Nuevo Casas Grandes
Fortalecimiento del corredor turistico de Creel
Creacion del corredor turistico Parral —Jiménez
Programa de Pueblos Tradicionales
SPARK
Impulso a MiPyMEs innovadoras
Construccion del Rastro certificado TIF y empacadora
Creacidn del corredor turistico de la manzana en Cuauhtémocy el
queso en Guerrero
Promocion turistica
Construccion de los Centros de Conciliacidn en el estado
Construccion del puente Sinaloa Chihuahua como parte del corredor
comercial Texas Topolobampo
Infraestructura y requipamiento acuicola
Programa de modernizacion, tecnificacion y equipamiento de distritos
de riego y temporal tecnificados
Establecimiento del corredor turistico noroeste en Paquimé
Agencia Estatal de Energia
Impulso del turismo médico
Impulso estrategias de especializacién inteligente
Horizonte Chihuahua: electromovilidad, industria inteligente y
sustentable

Ordenamiento
territorial
modernoy
sustentable

Infraestructura de vias de comunicacion de calidad,
eficientes y seguras
Transporte y movilidad urbana sustentable
Gestién integral del agua
Vivienda digna y de calidad
Desarrollo urbano regional sustentable
Cambio climatico y cuidado del medio ambiente

Infraestructura basica de rehabilitacion de calles y caminos rurales
Sistema integral de transporte urbano digno y seguro
Transporte BRT eficiente en Ciudad Judrez
Programa de rehabilitacion en rutas alimentadoras y troncales de
transporte
Programa de infraestructura de agua y drenaje
Programa de infraestructura en espacios deportivos y escuelas en los
municipios
Programa de transformacién de Riberas del Bravo en Ciudad Juarez
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Construccion Gaza 2 en Ciudad Judrez
Agua potable y drenaje en Ciudad Judrez
Mejoramiento de la imagen urbana con programas de semaforizacion,
sefialamiento horizontal y vertical en carreteras y dreas urbanas
Operacion del Aeropuerto de Creel
Construccion y ampliacion de pasos a desnivel en Ciudad Juarez

Seguridad
humanay
procuracion de
justicia

Juntos por la seguridad ciudadana
Profesionalizacién y especializacion de los oficiales de
policia
Equipamiento e innovacion tecnoldgica de la policia del
Estado
Coordinacion interinstitucional entre corporaciones de
seguridad en el estado
Cultura de la proteccion civil
Profesionalizacién, equipamiento y modernizacién de
los cuerpos de proteccion civil
Fortalecimiento institucional en materia de proteccion
civil a nivel estatal
Movilidad vial
Investigacién y procuracioén de justicia
Atencion integral a victima del delito y violaciones a
derechos humanos
Rehabilitacién y reinsercién social
Evaluacion de fondos federales para la seguridad
publica y la procuracion de justicia

Creacion de la plataforma Centinela de Seguridad Publica: cdmaras PTZ,
camaras lectoras de placas, drones, arcos, filtros y video walls
Fortalecimiento de la Fiscalia Especializada en la Mujer
Programa Estatal de Prevencion y Justicia Civica
Implementacion del Escuadrén Rosa
Estrategia Sendero Seguro
Establecimiento de Centros de Reaccidon Inmediata
Fiscalia General del Estado / Poder Judicial Digitalizados

Buen gobierno

cercanoy con

instituciones
sélidas

Mejora de regulaciones y simplificacién de tramites
gubernamentales
Gobierno abierto y transparente
Gobierno eficaz y eficiente
Fortalecimiento de los ingresos publicos

Deuda publica equilibrada

Presupuesto basado en resultados y evaluacion del

desempefio
Administracion eficaz y eficiente de los recursos
publicos

Ley de ingresos y presupuesto de egresos balanceados
Creacion del sistema Chihuahua Digital, Una Cultura

Fuente: Pagina electrénica del Gobierno de Chihuahua. Marzo 2023.

Consultado en: https://www.congresochihuahua?2.gob.mx/biblioteca/iniciativas/archivosiniciativas/17946.pdf

El/la profesionista en Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices con base en su area de

experiencia se encuentra cercano al eje crecimiento econémico innovador y competitivo, ya que el fomento

al desarrollo, escalamiento, economia sustentable y otros, se encuentra relacionada con las lineas de accion

de creacion de programas, impulsos, infraestructura, modernizacion, tecnificacion, entre otros.

Como se ha hecho referencia, el ingeniero en Sistemas Automotrices cuenta con la especialidad en

crecimiento econdmico respecto al eje, ya que representan profesionistas de corte tecnoldgico que tiene

una relacion de fomento en especializacién en el drea donde existe mayor incidencia y demanda de todo

el pais, es decir, lo industrial (Tabla No. 9).
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Tabla No. 9
Demanda en la solucién de problemas sociales del contexto Estatal

Sincronicidad, demanda social e intervencion del

profesionista

Campo de accién del profesionista

Crecimiento
econémico
innovadory
competitivo

Fomento al desarrollo y escalamiento de micros, pequefias
y medianas empresas
Economia social solidaria
Desarrollo de capital humano para el empleo
Desarrollo y fortalecimiento de la industria chihuahuense
Fomento industrial y atraccion de inversiones
Desarrollo sustentable del sector energético del estado
Socializacion de la ciencia en el estado
Fomento a la actividad minera mediante el desarrollo
sustentable
Fomento y desarrollo turistico estatal
Fomento artesanal
Campo competitivo
Modernizacién de la justicia laboral
Centro de conciliacién laboral del Estado de Chihuahua

Creacién del corredor turistico Nuevo Casas Grandes
Fortalecimiento del corredor turistico de Creel
Creacion del corredor turistico Parral — Jiménez
Programa de Pueblos Tradicionales
SPARK
Impulso a MiPyMEs innovadoras
Construccion del Rastro certificado TIF y empacadora
Creacion del corredor turistico de la manzana en
Cuauhtémoc y el queso en Guerrero
Promocidn turistica
Construccién de los Centros de Conciliacion en el
estado
Construccidn del puente Sinaloa Chihuahua como parte
del corredor comercial Texas Topolobampo
Infraestructura y requipamiento acuicola
Programa de modernizacion, tecnificacion y
equipamiento de distritos de riego y temporal
tecnificados
Establecimiento del corredor turistico noroeste en
Paquimé
Agencia Estatal de Energia
Impulso del turismo médico
Impulso Estrategias de especializacion inteligente
Horizonte Chihuahua: electromovilidad, industria
inteligente y sustentable

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de

Estudios de Factibilidad y Pertinencia.

1.3.3 Plan Municipal
El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2024 de la Heroica Ciudad Judrez, cuenta con 5 ejes: 1)

Marzo 2023.

Gobierno moderno, eficaz y transparente, 2) Seguridad comunitaria, 3) Economia para el bienestar, 4)

Orden territorial y urbano y 5) Justicia social y equidad de género (Tabla No. 10).

Tabla No. 10
Plan Municipal de Desarrollo
Objetivo

2021-2024

Cambio de paradigma

Gobierno
moderno,
eficazy
transparente

Consolidar un municipio honesto y de combate a la

corrupcion, mediante mecanismos que promuevan

una eficiente rendicién de cuentas, bajo criterios de
gobierno abierto y transparencia proactiva

Transparencia y rendicion de cuentas
Combate a la corrupcion
Disciplina financiera
Gobernanza Municipal
Administracion eficiente e innovacion gubernamental
Planeacién
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Seguridad
comunitaria

Garantizar la integridad fisica, seguridad patrimonial
y convivencia armdnica, desde una perspectiva de
vinculacién entre, ciudadanos, policia municipal y

con el orden estatal y federal

Diagnostico de la seguridad publica
Geografia delictiva
Estado de fuerza
Prevencién del delito
Policia de proximidad
Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad Publica
Profesionalizacion de los Cuerpos de Seguridad Publica
Respeto a los Derechos Humanos
Seguridad Vial
Proteccidn civil y servicios de emergencia

Economia para
el bienestar

Promover e incentivar las capacidades productivas,
los servicios y la autogestién de los ciudadanos
Facilitando la apertura de las pequefias y medianas
empresas de actividades competitivas que
fortalezcan y diversifiquen nuestra economia y que
permitan generar bienestar para todos los juarenses

Diagnéstico del desarrollo econdmico de Judrez
Productividad y competitividad econédmica municipal
Diversificacion econdémica
Sector rural
Comercio en via publica
Emprendedores
Turismo

Orden
territorial y
urbano

Garantizar que el desarrollo de Juarez, su
infraestructura urbana y sus servicios publicos sean
modernos y sustentables, que permita incrementar

la plusvalia de nuestro municipio

Diagnéstico de desarrollo urbano y ambiental
Planeacion y ordenamiento
Movilidad
Medio ambiente
Infraestructura urbana
Servicios publicos

Justicia social y
equidad de
género

Generar condiciones que permite ser una sociedad
mas equitativa, en el que prevalezca la inclusion, la
diversidad, la igualdad sustantiva de las mujeres y el
apoyo a los grupos en situacion vulnerable, en el
que la educacion, los valores culturales y el deporte
sean elementos que coadyuven al desarrollo
integral de nuestras familias

Diagnostico del desarrollo social
Bienestar para las personas y apoyo a grupos
vulnerables
Personas vulnerables
Discriminacién
Salud publica
Educacién
Artey cultura
Juventud
Deportes
Violencia contra las mujeres

Fuente: Péagina electrdnica del Gobierno de la H. Ciudad Juarez. Marzo 2023. Consultado en:

https:

www.juarez.gob.mx/cms/cover/Plan _Municipal de Desarrollo 2021 2024.pdf

Asi también, el/la profesionista en Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices en su area

de desempefio tiene sincronia con economia para el bienestar, sobre todo en la rama de productividad y

competitividad econémica municipal, diversificacién econdmica, sector rural, comercio en via publica,

emprendedurismo y turismo.

A'lo indicado, el impacto al Plan Municipal de Desarrollo es el siguiente (Tabla No. 11).
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Tabla No. 11
Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Municipal

Sincronicidad, demanda social e intervencion del ., o
Campo de accién del profesionista

profesionista

Jefatura en supervision del diagndstico de

Diagnostico del desarrollo econdmico de Juarez ,
desarrollo econémico

Productividad y competitividad econdmica municipal
Diversificacion econdémica

Economia para Gestor de productividad y competitividad
) Sector rural L. .
el bienestar ) L econdémica municipal
Comercio en via publica
Emprendedores : o )
) Emprendedurismo en pequefias y medianas
Turismo

empresas

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

1.4 Demanda del programa educativo en la solucién de problemas
sociales del contexto local

Ciudad Juarez segun Valle (2022) se ha posicionado como una ciudad dindmica que cuenta con un mercado
inmobiliario industrial por encima del 10% a nivel nacional en demanda bruta. Esto muestra que encuentra
un 42% superior respecto al trimestre anterior, sobre todo en el giro: Médico, logistico, metal mecanico,
manufactura, entre otras. En consecuencia, la demanda del programa educativo respecto al contexto local

es “que existen grandes problemas de llenar las vacantes sobre las maquiladoras en materia de ingenieros”.

Rangel (2022) refiere que desde 2021 Ciudad Juarez se mantiene en la cuarta posicién a nivel
nacional de demanda industrial, en materia de ingenieros. Solamente fue superado por Monterrey,
espacios urbanos aledafios de Monterrey y Tijuana. Se hace notar que 51 mil metros cuadrados de naves
industriales estan en Ciudad Judrez, condicién que representa una relacién de 8% a nivel pais. Las
principales industrias de Judrez en orden de prelacion y necesidad son: Manufacturero, logistico,

automotriz, médico, pldstica, electrdnica y shelters.

En materia de la vinculacién con el perfil del egresado de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas

automotrices, refiere la institucion:
Objetivo general:
Formar profesionales en el area de la ingenieria automotriz capaces de administrar e innovar desde la

manufactura hasta el disefio parcial y/o total del automovil, ademas de contar con un alto sentido de la
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ética profesional, con perfil de liderazgo y emprendedores capaces de implementar los conocimientos

cientificos y los avances tecnolégicos de vanguardia impulsando el desarrollo econémico del pais.
Atributos del egresado:

Conocimientos suficientes para emplearse en plantas de la industria automotriz, en la industria del
mantenimiento y reparacion de vehiculos o para independizarse como proveedor o como productor de
disefios, partes y componentes. Conocimientos para formular propuestas de disefios con objetivos de
costo, técnicos, estéticos y humanos. Actitud emprendedora para que el egresado pueda independizarse,

ofertando o desplegando proyectos propios.

Basado tanto en las necesidades como los objetivos y atributos del egresado, la posibilidad de
mejora en los sistemas productivos de las empresas de manufactura, servicios, disefio, aplicacién de
metodologias, entre otros; la condicién responde a las necesidades con las que se atribuye una posicion de

necesidad en la frontera norte, en el presente caso Ciudad Juarez.

1.5 Demandas del programa educativo en el sector productivo local

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) perteneciente a la Subdireccion de Planeacién
de la Competitividad Académica (SPCOA) en la Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional
(DGPDI), en su encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Automotrices con egreso realizada en 2020, a 2 personas como ambito poblacional total de la encuesta,
refieren en materia de trayectoria laboral 100% si labora (2 personas). Del universo referido como
trabajador/a, 0% tiene entre 1 a 6 meses, 50% de 6 meses a 1 afio, 50% de 1 a 2 afios y 0% mas de 2 afios.
En materia de sector del trabajo actual, un 50% esta relacionado a lo privado y 50% a un Organismo
Internacional. En materia de percepciones: Menos de $10 mil en un 0%, entre $10y $20 mil un 50%, entre
$20 a $25 mil 50%, entre $35y $45 mil un 0% y mas de $45 mil por mes un 0%. Por ultimo, los referidos en
la semaforizacién refieren en un 8.2 de “muy satisfechos” en materia de egreso por su carrera (Tabla No.

12).
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Tabla No. 12

Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios 2020

. . Porcentaje
Rubro Incidencia (%)
Trabajo — ocupacién Tiene empleo 100
Antigliedad laboral De 1 a2 afios 50
Relacion trabaJo‘— programa Mediana coincidencia 50
educativo
Ambito de trabajo Sector privado 50
Percepcién mensual )
(pesos M.N) Entre $10y $20 mil 50
Rubro Descripcion Ponderacién
= |
Satisfaccion de- programa Muy satisfecho 8.2 (escala del 0 al 10)
educativo

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023. Consultado junio 2023, corte de la informacién sin datos.

En la encuesta referida del PISE realizada en el periodo 2021 a egresados del 2019, seguimiento de 2 afios,

manifiestan en trayectoria laboral que el 100%. Del universo de trabajadores (corresponde a 13 personas)

refiere tener entre 1y 6 meses en su empleo es un 30.8%. La relacién trabajo-carrera considera que es una

adecuada coincidencia 15.4% (Tabla No. 13).

Tabla No. 13

Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios, 2021 (generacién 2019)

Rubro \ Incidencia Porcentaje (%)
Trabajo-ocupacion Trabaja actualmente 100
Antigliedad laboral Entre 1y 6 meses 30.8

Relacion trabap—programa Adecuada coincidencia 15.4
educativo
Ambito de trabajo Privado 61.5
Percepcién mensual )
(pesos M.N) Entre $10y $20 mil 53.8

Rubro Descripcion Ponderacién

Satisfaccion de! programa Muy satisfecho 76
educativo

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de

Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023. Consultado el 6 de julio de 2023.

En la comparativa es visible los siguientes contextos:

1. En la obtencion de trabajo en la encuesta de seguimiento del 2020 y 2021 se mantiene con un

100%.

2. Paso de total coincidencia 16.7% en 2018 a adecuada coincidencia en la encuesta 2021 con un

15.4%.

3. La percepcion salarial incremento de 50 a 53.8% entre los $10 a los 20 mil pesos M.N. mensuales.
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4. La escala de satisfaccion del programa educativo bajo de 8.2 a 7.6 aun cuando los egresados se
consideran muy satisfechos en relacién con el programa de Licenciatura en Ingenieria en Sistemas

Automotrices.

Por lo referido, la condicion de demanda en el sector productivo es alta, sin embargo, la condicién de

encuestas a egresados se encuentra en una condicion baja.
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2. OFERTA EDUCATIVA

2.1.Descripcion del programa educativo en programas similares

En el siguiente apartado se hace referencia a 4 programas de Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Automotrices actualmente vigentes en el 2023, que se encuentran acreditados por diversas instituciones,

los mencionados en esta seccion tienen el cardcter de pertenecer a instituciones publicas (Tabla No.14).

Tabla No. 14

Relacién de instituciones que ofertan el programa educativo

Organismo Créditos y/o
Universidad Perfil de egreso Modalidad

acreditador semestres

Es un profesionista que aplica conocimientos de la
matematica, las ciencias naturales, las ciencias sociales,
humanisticas y administrativas que ha adquirido a través
del estudio, la experiencia y la practica, al desarrollo de
actividades tales como:

Participacién en programas de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e ingenieria experimental.

Planeacion, direccidn y/o ejecucion en disefios y proyectos
de ingenieria.

Direccion y/o ejecucion de obras de construccion,
instalacion, produccién y operacién de bienes y servicios.
Realizacién de estudios y consultoria sobre aspectos
técnicos, tecnoldgicos y/o procesos relativos en la

especialidad.
Participacién en los programas de elaboracién de normas
Instituto técnicas y de calidad para sistemas, productos, procesos y 411.5
o servicios. ) Créditos
Politécnico SEP ., - ) Presencial
; Programacion y desarrollo de actividades comerciales, de 8
Nacional (IPN) ) -
gestion y periciales. Semestres

Organizacion direccion y/o ejecucién de programas de
conservacion y mantenimiento.

Realizacion de funciones en docencia e instruccion, en
programas escolarizados, de educacién continua, de
especializacién o posgrado.

Manejo eficaz del idioma local y capacidad de
comunicacién en una lengua extranjera.

Redaccién de documentos, articulos e informes técnicos y
no técnicos.

Vinculacién y participacion en organismos gremiales,
técnicos y culturales; nacionales y extranjeros.
Organizacién y supervision del trabajo de personal
dependiente.

Solucién de problemas en beneficio de la persona vy la
sociedad en su conjunto, principalmente en las areas de:
Generacion, conversidn y conservacion de la energia.
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Sistemas de propulsion, transmisién y disefio de vehiculos.
Seguridad.

Sistemas inteligentes para guiado y supervision de
sistemas en vehiculos.

Acondicionamiento y control de medio ambiente.
Produccion industrial.

Instalaciones, maquinaria e infraestructura.

Participacion en la economia del pais.

Produccion mas limpia.

Tecnoldgico
Nacional de
México (TecNM)

SEP

Resuelve problemas de las diferentes disciplinas de
ingenieria relacionadas con los sistemas

automotrices, mediante el desarrollo e implementacion de
las nuevas tecnologias enfocadas a las necesidades del
sector automotriz, de forma responsable y cooperativa.

Aplica conocimientos y habilidades generales de ingenieria
en las areas de disefio, procesos de manufactura, procesos
de produccion, sistemas de calidad, administracion del
mantenimiento, conservacion de la infraestructura e
investigacion, para fomentar la competitividad del sector
automotriz tomando en cuenta el desarrollo sustentable
para contribuir al equilibrio ambiental.

Diagnostica y mide las dreas de oportunidad en los
sistemas automotrices, para proponer alternativas de
mejora utilizando técnicas y controles estadisticos
mediante el trabajo en equipo.

Utiliza normas nacionales e internacionales pertinentes,
para asegurar la calidad, productividad, seguridad vy
sustentabilidad del sector automotriz.

Aplica tecnologias de informacion y comunicacién de
vanguardia, para el diseflo, simulacién, operacién vy
optimizacién de sistemas automotrices acordes a la
demanda del sector industrial.

Implementa sistemas de redes industriales para el control,
comunicacion y automatizacion de las lineas de
produccién en la industria automotriz.

Recomienda alternativas de mejora continua en los
procesos de produccién para optimizar los recursos
materiales, humanos y financieros.

Emplea su capacidad de direccidn, liderazgo vy
comunicacion de relaciones interpersonales, para
transmitir ideas, facilitar conocimientos y trabajo en
equipo con responsabilidad colectiva para la solucién de
problemas y desarrollo de proyectos en ingenieria en
sistemas automotrices.

Cuenta con la capacidad de realizar estudios de posgrado
relacionados con investigacion basica y/o aplicada.

Cuenta con una formacién integral que incluye
conocimientos de emprendimiento que le permite

Presencial

260
Créditos
9
Semestres
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participar en proyectos innovadores interdisciplinarios y
multidisciplinarios.

Resuelve problemas relacionados con el dambito de la
industria automotriz mediante la

aplicacion de conocimientos de matematicas, ciencias y
tecnologias de la ingenieria con

la finalidad de mejorar los procesos, productos y servicios.

Disefia, modelay construye prototipos virtuales y reales de
los sistemas: eléctricos,

electrénicos, mecanicos y mecatrénicos automotrices
mediante el andlisis y uso de

herramientas de simulacion para satisfacer las
necesidades de digitalizacion, seguridad,

medioambiente y movilidad de la tecnologia automotriz.

Implementa pruebas mecdénicas, electrénicas, eléctricas
en entornos de desarrollo de

productos a través de tecnologias modernas e
informaticas aplicadas a la ingenieria

automotriz con el propdsito de validar la eficiencia de los
prototipos automotrices.

Investiga problemas relacionados con la ingenieria en
sistemas automotrices usando

conocimientos y métodos basados en la investigacion para
producir resultados

concluyentes en el area. 346
. Créditos
) . - Presencial
Benemérita Gestiona recursos econdmicos, tecnoldgicos y humanos 10
Universidad utilizando métodos y técnicas Semestres
) ropios de la ingenieria para eficientar procesos de
Auténoma de SEP brop - & p‘ ) P

Puebla produccién, desarrollo y servicios en
el campo automotriz.

(BUAP) P
Disefia y/o dirige cadenas de produccion mediante el uso
de la tecnologia con la finalidad
de identificar oportunidades de negocio, y generar
estrategias creativas para el
aprovechamiento de recursos en la industria automotriz.
Lidera equipos de trabajo mediante la toma de decisiones
para la generacion de
oportunidades y mejorar la competitividad en su
disciplina.
Conoce, comprende y maneja las tendencias tecnoldgicas,
asi como el contexto socioecondmico que impacta en el
ambito de la industria automotriz lo que le permite ejercer
un trabajo acorde con las demandas de su disciplina y de
su campo laboral.
Conoce y aplica las normativas y estandares propios de su
disciplina con la finalidad de
realizar procesos y procedimientos que garanticen la
seguridad de los usuarios.
Conocimientos suficientes para emplearse en plantas de ) 9

UAC) CACEI : . Srtes para emp plantas Presencial
la industria automotriz, en la industria del mantenimiento Semestres
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y reparacion de vehiculos o para independizarse como
proveedor o como productor de disefios, partes y
componentes.

Conocimientos para formular propuestas de disefios con
objetivos de costo, técnicos, estéticos y humanos.

Actitud emprendedora para que el egresado pueda
independizarse, ofertando o desplegando proyectos
propios.

En el campo laboral: La industria manufacturera,
especificamente en las plantas que manufacturan
componentes para uso automotriz y plantas de ensamble
de autopartes; puestos de ingenieria de proceso,
producto, calidad y mantenimiento; centros de disefio, en
puestos de ingenieria de disefio; empresas para
reparacion y mantenimiento de automotores, sobre todo
agencias y compaifiias de seguros, para dar servicio a los
modelos mas recientes que utilizan tecnologias de alto
nivel; y oportunidades de desarrollo como empresario, ya
sea como propietario de talleres para mantenimiento y
reparacion de vehiculos automotores o en
microindustrias del juguete.

445
Créditos

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion Competitividad Académica/Jefatura de Estudios

de Factibilidad y Pertinencia. junio de 2023.

2.2.Descripcién del programa educativo en la Institucién

En el presente apartado se muestra la Tabla No. 15, en la que se divide en Nombre del programa

educativo, nombre de la institucion, localidad-estado, modalidad, acreditacion y duracién.

Tabla No. 15

Descripcién de la Licenciatura en Ingenieria mecatrénica

Rubro Descripcidn
Nombre Ingenieria en Sistemas Automotrices
Institucion Universidad Auténoma de Ciudad Judrez

Tipo de institucion

Publica-Auténoma

Localidad-Estado

Ciudad Judrez, Chihuahua, México

Modalidad

Presencial

Acreditacion

Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria

(CACEI)

Duracion

9 semestres

(421 créditos obligatorios y 24 optativos: total 445)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeaciéon y Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.
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2.3.And

El plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices en la UACJ estd avalado por
el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), estd compuesto por 3 niveles (Tabla

isis FODA de la Licenciatura en Ingenieria Sistemas Automotrices

No. 16):
Tabla No. 16
Descripcién de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices en la UAC)

Nivel de formacidn Porc(oeA)r;taje Créditos Asignaturas
Principiante 31.32 140 17
Intermedio 30.65 137 18
Avanzado 32.67 146 18

Total obligatorios 94.64 423 53

Optativa 5.36 24 (abierto)
Total programa 100 447 53 y optativas

Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/

Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.

Por objetivo general:

Formar profesionales en el drea de la ingenieria automotriz capaces de administrar e innovar desde
la manufactura hasta el disefio parcial y/o total del automovil, ademdas de contar con un alto
sentido de la ética profesional, con perfil de liderazgo y emprendedores capaces de implementar

los conocimientos cientificos y los avances tecnoldgicos de vanguardia impulsando el desarrollo

econdmico del pais.

Con base en el objetivo general y con el propdsito de identificar las fortalezas y debilidades del programa
a partir de la encuesta de seguimiento a 5 aflos en el periodo 2022 de la Licenciatura en Ingenieria en

Sistemas Automotrices fundamentado en que los egresados transitaron el plan de estudios y tuvieron la

formacién con una relacién longitudinal de 5 afios de egreso (Tabla No. 17).
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Tabla No. 17
Analisis FODA, resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios, 2022 (egreso 2017)

Fortalezas

Situacién de riesgo

100% de los egresados laboran actualmente, 100% con
antigliedad de mas de 2 afios dentro del dmbito privado,
con contratos de tiempo completo.

Consideran que la relacién trabajo-carrera es de mediana
coincidencia en un 100% y que la formacion adquirida para
el empleo es buena.

El 100% de los egresados perciben entre 35y 45 mil pesos
M.N. al mes.

Los egresados recomiendan que los docentes continten
actualizandose en temas actuales y en relacion con lo que

solicita para el empleo dentro de la industria maquiladora.

Debilidades

Se recomienda actualizar la informacién de la carrera en la
pagina oficial (revisar el nimero de créditos totales e

integrar los objetivos educacionales).

Ninguna

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Resultados de la encuesta de egresados a 5 afios (Generacion 2020). Junio 2023.
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3. DEMANDA EDUCATIVA

3.1. Programas afines al programa educativo

Los programas educativos afines a la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices, se compara a
nivel regional-estatal, actualmente se identificaron 4 programas educativos publicos similares, acreditados
por el CACEl y la SEP. El ingreso de los estudiantes de Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices
en el pais ha ido incrementando como se puede observar en la grafica “Primer ingreso, egresados y

titulados de Ingenieria en México Especialidad: Automotriz” (Grafica No.2).

Gréfica No. 2
Primer ingreso, egresados y titulados de Ingenieria en México Especialidad: Automotriz
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Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacién de la Competitividad
Académica/Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Resultados de la encuesta de egresados a 5 afios (Generacion
2020). Mayo 2023. Consultada en: https://ai.org.mx/observatorio/educacion-en-ingenieria-en-mexico/licenciaturas-en-
ingenieria/automotriz/
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3.2. Encuesta a 2 afios de egreso

Destaca en el contexto de egreso solamente la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez UACJ cuenta con
la aplicacion y publicaciéon de informacion en materia de encuesta a egresados. No obstante, se busca hacer
una comparacion con otras instituciones que lleven a cabo este programa y mantengan su informacion
publica, sin embargo, no existe una relacion de publicacion para corroborar los datos. Por ello, en la
presente se toma la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la Licenciatura en Ingenieria en

Sistemas Automotrices de la UAC].

Encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices

de la UACJ (Tabla No. 18), en el periodo 2021.

Tabla No. 18

Resultado de la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la UACJ, 2021

Aspirantes y aceptados \

Institucién Localidad Total 132 | A 2 afios de egreso Porc(oe/r;taje
Hombres  Mujeres .
Titulado 92.3
Tiene empleo 100
Mas de 2 afios con empleo 38.5
Coincidencia
relacion Total 30.8
trabajo —
programa Ad g 154
; ecuada .
Universidad Ciudad educativo
Auténoma de U4 121 11
Ciudad Juarez uarez Sector privado 61.5

Percepcidn salarial mensual:

$25 a $35 mil pesos M.N. 77
Nivel jerdrquico: Intermedio 46.2
Descripcion Ponderacién ‘
Muy satisfecho con la /-6
formacion (en escala del
0al 10)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Resultados de la encuesta de egresados a 2 afios 2021.
Consultado el 7 de junio del 2023.
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4. MERCADO LABORAL

El mercado laboral para las personas profesionistas en ingenieria en el pais segin el Observatorio Laboral
(2022)* en 10 programas educativos: Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion, Electricidad y
Generacién de Energia, Electronica y Tecnologia de Telecomunicaciones, Ingenieria Mecdanica, Electrénica
y Tecnologia, Construccién e Ingenieria Civil, Ingenieria Industria, Mecdnica y Metalurgia, Manufacturas y
procesos, programas multidisciplinarios o generales, Ciencias de la Computacién, Ingenieria de Vehiculos
de Motor, Barcos y Aeronaves y Tecnologia y proteccion del Medio Ambiente; sefiala mayor ingreso
mensual promedio a Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion seguida de Electricidad y Generacidn
de Energia, Electronica y Tecnologia de Telecomunicaciones y en el noveno lugar a Ingenieria de vehiculos

de motor, barcos y aeronaves (Tabla No. 19).

Tabla No. 19
Promedio de ingreso mensual por programa educativo y ocupacién por sexo a nivel nacional

Ocupados : Ingreso mensual
. ] Hombres Mujeres .
Programa educativo (miles de (%) (%) promedio
0 0
personas) (pesos M.N.)
1 Tecnologia de la informacién y la comunicacion 197,033 80 20 $16,485
2 Electricidad y generacién de energia 95,321 91 9 $15,993
3 Electronica y tecnologia de telecomunicaciones 210,993 94 6 $15,454
4 Ingenieria mecanica, electrénica y tecnologia 392,615 76 24 $15,293
5 Construccidn e ingenieria civil 231,998 88 12 $15,173
6 Ingenieria industria, mecanica y metalurgia 210,250 94 6 $15,120
Manufacturas y procesos, programas
7 e y P ) prog 14,049 81 19 514,788
multidisciplinarios o generales
8 Ciencias de la computacion 481,913 71 29 $14,599
Ingenieria de vehiculos de motor, barcos y
9 44,936 97 3 $13,208
aeronaves
10 Tecnologia y proteccion del medio ambiente 19,809 51 49 $9,887

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.

Sefiala en noveno lugar a Ingenieria de vehiculos de motor, barcos, y aeronaves con un ingreso mensual
promedio de $13,208 M.N. como se puede observar en la grafica No. 3.

4 Cifras actualizadas al cuarto trimestre de 2022 de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, Secretaria del Trabajo y Prevencion Social-
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
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Griafica No. 3

Comparativa de ingresos mensuales por programa educativo.
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$14,788 514,599
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$13,208
$12,000
$9,887
$10,000
$8,000
$6,000
$4,000
$2,000
$o0
Tecnologia de la Electricidad y Electronicay Ingenieria Construccién e Ingenieria industria, Manufacturasy Ciencias de la Ingenieria de Tecnologia y
informacion y la generacién de tecnologia de mecanica, ingenierfa civil mecanica y procesos, computacién  vehiculos de motor,  proteccion del
comunicacion energia telecomunicaciones electronicay metalurgia programas barcos y aeronaves medio ambiente
tecnologia multidisciplinarios o
generales

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacién y Competitividad
Académica/Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.

Es importante dar cuenta que en términos de ocupacion el programa educativo en Licenciatura en
Ingenieria en Sistemas Automotrices tiene una relacién de 44,936 personas en materia laboral siendo el

octavo lugar en ocupacion, seguido de Tecnologia y protecciéon del medio ambiente (Grafica No. 4).

Griéfica No. 4

Comparativa de ocupacion por programa educativo (miles de personas)
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computacién mecanica, ingenieria civil tecnolegia de mecanica y informacion y la generaciénde  vehiculos de motor,  proteccién del procesos,
electranicay telecomunicaciones metalurgia comunicacion energia barcos y aeronaves  medio ambiente programas
tecnologia mutidisciplinarios o

generales

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacién y Competitividad
Académica/lefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Mayo 2023.
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4.1. Datos generales de los empleadores

De acuerdo al Programa de Estudio de Empleadores y Percepcion Social (PEEPS) de la Universidad
Autdénoma de Ciudad Juarez (UAC)), se conforma de 2 estudios El Estudio de Empleadores (EEm) el cual es
comparado con la opinién de los egresados en relacion con las dificultades que enfrentd para obtener su
empleo con las expectativas de los empleadores, asi como la pertinencia de los programas educativos, el
segundo estudio que integra el PEEPs, es el estudio de Percepcién Social el cual tiene por objetivo conocer
el impacto y percepcién de la comunidad juarense respecto a los servicios que brinda la institucion. En el
periodo 2021 se realizaron 2 encuestas a empleadores de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Automotrices sobre la percepcién de los egresados y su relacion con la evaluacion de este, asi como los
niveles de satisfaccién. Con base en lo referido se desarrollan en el presente capitulo: Datos generales de
los empleadores, datos de la organizacion laboral, factor ocupacional del profesionista del PE, evaluacién
del egresado de la institucion y vinculacion con la institucién de satisfaccion de empleadores sobre el

programa educativo y el desempefio laboral.

4.2. Datos demograficos de los empleadores

Destacan los datos demograficos que los rangos de edad se encuentran un 50% entre los 25 a 29 afios y un
50% entre 45 afios o mas, seguido de que los empleadores encuestados se encuentran en un mando
intermedio (50%) y superior (50%). Con una antigliedad en el puesto de un 50% de 1 a 3 aflos y un 50%
mas de 12 afios (Tabla No. 20).

Tabla No. 20
Resultados de la encuesta de empleadores
. : Porcentaje
Rubro ‘ Incidencia (%)
Estado civil Casado 100
Soltero 0
. Mujer 50
G
enero Hombre 50
Rango de edad 45 0 mas 50
(afios) 25a29 50
Nivel jerdrquico Superior 50
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Intermedio 50

Maximo grado de estudios Licenciatura 100
- 3a6 0
Annguede(a:ﬁir;)el puesto 123 50
9al2 0

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

4.3. Datos de la organizacion laboral

El pafs de ubicacién es México en su mayoria con un estado de ubicacién Unico que es Chihuahua, siendo
Ciudad Judrez el Unico municipio de presencia. El 60% corresponde al régimen privado juridico de la

empresa, con 80% de presencia en el sector econémico de actividad laboral (Tabla No. 21).

Tabla No. 21
Datos de la organizacion laboral

. . Porcentaje

Rubro Incidencia (%)

Pais de ubicacién México 100

Estado de ubicacion Chihuahua 100

Municipio de mayor participacion Juarez 100

Giro de la empresa Industrial 100

Régimen juridico de la empresa Sector privado 100

Sector Econdmico de la actividad laboral Secundario 100

Tipos de discapacidad de las personas
contratadas por la empresa relacionadas al Fisica y/o motriz 0

rubro

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023. Estudio de empleadores y percepcion social
2021, consultado el 7 de junio del 2023.

4.4, Factor ocupacional

En referencia, el profesionista se encuentra en un 100% de los lugares que se encuesté y un 50% de los

profesionistas fueron contratados por su curriculum vitae (Tabla No. 22).
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Tabla No. 22
Ocupacion del profesionista

. . Porcentaje
Rubro Incidencia (%) )
¢Cuenta con profesionistas de la UACJ? Si 100
Numero de profesionistas UACJ laz2 100
Actividades profesionales del egresado Mando.y.toma de 100
decisiones
Referencia de contratacion Curriculum vitae 50

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023. Estudio de empleadores y percepcién social 2021, consultado el 7 de junio del 2023.

4.5, Evaluacion del egresado de la institucion, satisfaccion de
empleadores del programa educativo y desempefio laboral

En la evaluacién destaca que los egresados tienen hasta un 16.7% en caracteristicas como resolucién y
andlisis de problemas, iniciativa, liderazgo y trabajo en equipo, los empleadores los describen como
profesionistas que adquieren facilmente la formacién complementaria para desarrollar su trabajo asi
mismo el egresado considera que la formacién que recibe en el dmbito universitario es muy satisfactoria

ya que tiene relacion con el trabajo que se debe realizar en el ejercicio de la profesién (Tabla No. 23).

Tabla No. 23
Evaluacion del egresado
. . Porcentaje
Rubro Incidencia (%)
Resolucién y andlisis de problemas 16.7
Caracteristicas deseables del Iniciativa 16.7
egresado Liderazgo 16.7
Responsabilidad y organizacion 33.3
Liderazgo 16.7
Caracteristicas poco desarrolladas Experiencia 16.7
en el profesionista Iniciativa, estabilidad laboral, 167
relaciones interpersonales, otros ’
- - ., Normal 50
Facilidad de adquirir formacién =
complementaria Facil 20
Totalmente de acuerdo 50
. Ponderacion
Rubro Descripcion o)
Nivel de satisfaccion de 3.0
empleadores sobre programa Muy satisfecho '
educativo evaluado
Nivel de sat|sfacmon~del egresado Muy satisfecho 8.5
en su desempefio laboral

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacién de la
Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.
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CONCLUSION DE CONTEXTUALIZACION SOCIAL

En el marco de referencia de los 4 apartados, en términos sociales a partir de pertinencia social existe un
contexto social de la disciplina que demanda la generacidn de conocimiento en hacer visibles las diferentes
practicas sociales que llevan a los contextos de una ciudad cuya economia esta basada principalmente en
la industria maquiladora de ensamble y produccién de suministros enfocados para la industria automotriz.
El contexto metodoldgico de la Ingenieria automotriz se relaciona con la produccion y la innovacion de la
industria automotriz, la demanda actual lleva a que la disciplina tenga una utilidad social que apoye al
crecimiento econdmico en el aspecto laboral y de desarrollo no solo local sino en el mundo. En relacion
con la revisién de informacién que compete a la Ingenieria Automotriz es una de las profesiones destacadas
en el mundo y con innovacion aplicada a la vida diaria como actualmente lo es el generar un automovil
accesible a base de energia limpia intentado dejar de lado los combustibles fésiles. En el caso de México
44,936 personas en cifras al cuarto trimestre del 2021 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
relacionado a la industria automotriz, con un ingreso mensual de $13,208.00 pesos M.N., es importante
sefialar que antes de la Ingenieria Automotriz existe una alta demanda hacia otras carreras como Ciencias

de la Computacién, Ingenieria Mecdnica, Electrénica y tecnologia o como Ingenieria Civil.

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) perteneciente a la Subdireccion de
Planeacion de la Competitividad Académica (SPCOA) y la Direccién General de Planeacién y Desarrollo
Institucional (DGPDI), en la encuesta aplicada de seguimiento de egresados a 2 afios de la Licenciatura en
Ingenieria en Sistemas Automotrices con egreso en 2018 (realizada en 2020) y 2021, destacan los siguientes

puntos:

1. Enlaobtencidon de trabajo en la encuesta de seguimiento del 2020 y 2021 se mantiene con un
100%.

2. Paso de total coincidencia 16.7% en 2018 a adecuada coincidencia en la encuesta 2021 con un
15.4%.

3. La percepcién salarial incremento de 50% a 53.8% entre los $10 a los 20 mil pesos M.N.

mensuales.
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4. La escala de satisfacciéon del programa educativo bajo de 8.2 a 7.6 aun cuando los egresados

se consideran muy satisfechos con relacién al programa de Licenciatura en Ingenieria en

Sistemas Automotrices.

En materia de evaluacidn se presentan los siguientes criterios e indicadores:

Contexto social de la disciplina 10.0; La demanda y la tasa actual de ocupacién de ingenieros en el
pais se encuentra como una necesidad alta. Es la profesién nimero quinta mejor pagada del
mercado ocupacional, ademas, ocupa el lugar nimero dos con mayor indice de profesionistas y se

encuentra con los mejores salarios promedios del pais, ademds, de contener los mejores contratos

laborales.

Oferta educativa 10.0; La Ingenieria en Sistemas Automotrices es uno de los 4 programas que

existen en la localidad, en comparacion de los programas se encuentran en sincronia con la malla

curricular del programa y con las necesidades de la industria maquiladora.

Demanda educativa 10.0; En los datos presentes de la institucion da cuenta que la demanda

educativa es alta, ya que durante el periodo del 2018 al 2023 han ingresado 998 nuevos aspirantes,

actualmente con un indice de eficiencia terminal aceptable del 18.0%.

Mercado laboral 10.0; En el mercado laboral 4 de cada 10 tiene un puesto jerarquico intermedio,
7 de cada 10 tienen salarios de entre $25 a $35 mil pesos mensuales, un 61.5% laboran en el sector

privado y en general los egresados se encuentran muy satisfechos con la formacién en una escala

de0al0conun7.6.
La evaluacion total de pertinencia social radica en 10.0 (Tabla No. 24).

Tabla No. 24
Resultado de Estudio de Pertinencia Social

Aspecto por Evaluacion de

Categoria Criterio

Evaluacion
final

evaluar pertinencia
Demanda en la generacién de conocimiento del
programa educativo

Demanda en la solucion de problemas sociales

del contexto nacional, estatal y regional del
Contexto

Contexto ) programa educativo
. social de la - 10.0
social de la disciplina Demanda del plan de estudio del programa
disciplina educativo en relacion con el plan nacional,

estatal y municipal de desarrollo

Demanda del programa educativo en la solucion
de problemas sociales del contexto local

Pertinencia
social

10.0
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Demandas del programa educativo en el sector
productivo local
Analisis de la capacidad de respuesta del
programa a los criterios del contexto. 10.0
Descripcion del programa educativo en
programas similares
Programas Descripcidn del programa educativo en la
Ofert.a similares, institucion 10.0
educativa o —
descripciony Analisis FODA
FODA Ana ael po ona e ..‘..:- de e
ontexto de |la oferta 0.0
Programas afines del programa educativo
Programas Egreso de programas afines del programa
Demanda afines, egreso educativo y UAC) 100
educativa y encuestas Encuestaa 2 y 5 afios de egreso '
Ana de e a de demanda 10.0
Datos generales de los empleadores
Encuesta Metodologia
empleadores, Datos de la organizacion laboral
Mercado factor Factor ocupacional del profesionista del 100
laboral ocupacional y programa educativo
desempefio Evaluacidn del egresado de la institucion,
laboral satisfaccion de empleadores y desempefio
laboral

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.

CONTEXTUALIZACION INSTITUCIONAL

La pertinencia institucional permite evaluar los aspectos relacionados con el desempefio e impacto
institucional del programa educativo. Permite detectar la necesidad de actualizar, reestructurar o en caso
necesario, suspender o cerrar el programa. En el presente son 3 apartados que permiten por medio de la
investigacion documental y de campo, conocer la relacién con el estado del arte de la disciplina, marco

institucional e indicadores de desempefio académico.

5. RELACION CON EL ESTADO DEL ARTE DE LA DISCIPLINA

La presente plantea las tendencias y evolucién reciente del campo de conocimientos de la disciplina y su
aplicacién. Anélisis del plan de estudios, capacidades formativas del programa educativo, avances de la
disciplina y capacidad de ofrecer una formacién pertinente para los estudiantes. La evaluacion se apoya de

la vision de programas similares o afines en otras instituciones nacionales o extranjeras.
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En la actualidad se identificaron 6 programas en 4 estados de la republica y la Ciudad de México,

donde se imparte el programa educativo de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices (Tabla

No. 25).

Tabla No. 25
Relacion de instituciones nacionales donde se imparte la
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices

Numero de sedes Ciudad o delegacion Institucion
Universidad Politécnica de
Tapachula

Chiapas 1 Tapachula

Universidad Auténoma de
Chihuahua 1 Judrez Ciudad Judrez (Instituto de
Ingenieria y Tecnologfa)
Instituto Politécnico Nacional
(ESIME Unidad Azcapotzalco,
ESIME Unidad Culhuacén,
UPIIG Campus Guanajuato,
UPIIH Campus Hidalgo,
UPIT Campus Tlaxcala)

Instituto Tecnoldgico
Nacional
(Apizaco, Tldhuac, Lagos de
Moreno, Abasolo, Irapuato,
Lerdo, Libres, Oriente del
Estado de Hidalgo, Purisima
del Rincdn, Sur de
Guanajuato, Oriente del
Estado de México)

México 19 Ciudad de México

Tecnoldgico de Estudios
Superiores del Oriente del
Estado de México
Benemérita Universidad
Puebla 1 Puebla Auténoma de Puebla (Ciudad
Universitaria)
Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.

En materia de programa educativo en el estado de Chihuahua, existe 1 sede en 1 ciudad (Ciudad
Judrez), acreditado por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEIl), los
programas sefialados se encuentran acreditados por CACEl o por la SEP, son programas que cuentan con
competencia en sus respectivas areas. En materia de Ciudad Juarez la Universidad Auténoma de Ciudad
Judrez (UACJ) cuenta con la acreditacion emitida por CACEl y se encuentra entre las mas importantes del

estado y dentro de las primeras 10 a nivel nacional.
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Para la generacién del capitulo se realizard la comparativa entre el programa educativo de la
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez (UACJ), con Instituto Politécnico Nacional (IPN), Instituto
Tecnoldgico Nacional (TecNM) y la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP) dicha comparativa
va desde la fundamentacion tedrica, coherencia de la estructura curricular del programa educativo,

actualidad de los enfoques metodoldgicos y el potencial aporte al campo de conocimiento.

5.1. Contextualizacion de la fundamentacion tedrica del
programa educativo

En el presente, la contextualizacion y fundamentacion tedrica, esta relacionada con el objetivo de analizar
las directrices desde el campo de conocimiento de las instituciones dichas y los contextos datos. En el
Instituto Politécnico Nacional (IPN), el programa educativo de Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Automotrices tiene como objetivo la creacién de recurso humano especializado en distintas areas de
conocimiento dentro de esta rama por medio de conocimientos tedricos y practicos de las ciencias
fisicomatemiticas, razonamiento légico, manejo y aplicacién de informacién, conocimiento, uso y manejo
de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicaciéon. El plan de estudio estd dividido en 8

semestres (Imagen No. 2).

Imagen No. 2
Fundamentacién tedrica del programa educativo en el
Instituto Politécnico Nacional

Calculo diferencial e integral

Métodos numéricos

Humanidades I la comunicracic’mr — — Conocimiento fisico-matemético

en la ingenieria e ‘ .
o .~ = —=— Razonamientolégico
Termodinamica — —

Electrénica — - — ——— -~ Manejoy aplicacién de informacién

Probabilidad y estadistica ——————————x Conocimiento, uso y manejo de las nuevas
Sistemas automotrices tecnologias de la informaciony la

o comunicacion
Motores de combustion interna

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.

Por parte del Instituto Tecnoldgico Nacional (TecNM) tiene como objetivo formar ingenieros que se

desempefien en el disefio, planeacion, desarrollo y automatizacion de sistemas automotrices mediante
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competencias cientificas, tecnoldgicas y administrativas, su malla curricular se divide en 10 semestres en
secciones como Estructura genérica (205 créditos), Especialidad (30 créditos), Residencia profesional (10
créditos), Servicio social (10 créditos), Actividades complementarias (5 créditos) cumpliendo un total de

260 créditos (Imagen No. 3).

Imagen No. 3

Fundamentacién tedrica del programa educativo en el
Instituto Tecnoldgico Nacional

Célculo diferencial

Programacion basica

Control estadistico de procesos
automotrices B

Motores de Combustiéninterna - ) - ) I T Estructura genérica
Administracion de sistemas automotrices o

- . Especialidad
Electricidad automotrizy robética — ————
Elementos automotrices

Ingenieria de costos automotrices

Vehiculos eléctricos

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.

A su vez en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP) tiene como objetivo formar
profesionales competentes en el desarrollo e innovacién de la ingenieria en las areas del sector automotriz
y la industria relacionada, con un enfoque integral tedrico-practico que fomenta valores de respeto a la
poblacion, al medio ambiente y a la sociedad. El contenido de las asignaturas se encuentra en dos grandes

divisiones basico, formativo, dividido en 10 semestres cumpliendo un total de 346 créditos (Imagen No. 4).
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Imagen No. 4
Fundamentacién tedrica del programa educativo en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Matematicas elementales

Algebra lineal

Electricidad y magnetismo

Programacion e e
T Basico

Circuitos lineales R

Mecanismos automotrices - "”' ~——— Formativo

Motores de combustién interna

Interfacesy redes vehiculares

Vehiculos eléctricos e hibridos

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.

Por su parte el programa en la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez tiene como objetivo formar
profesionales capaces de administrar e innovar desde la manufactura hasta el disefio parcial y total del
automovil, capaz de implementar los conocimientos cientificos y los avances tecnolégicos de vanguardia,
por medio de 445 créditos dividido en 9 semestres en niveles principiante, intermedio y avanzado (Imagen

No.5).

Imagen No. 5
Fundamentacién tedrica del programa educativo de la Universidad Autdnoma de Ciudad Judrez

Algebra
Célculo
Sistemas automotrices

Modelos de partes 3d . - - [ — *':'7?': —

_ Principiante
Circuitos eléctricos ———— )
. . . - - Intermedio
Electricidad y electrénica automotriz ——
Tren de impulsiéon ———— — e ——— Avanzado

Disefio de motores —

Sistemas de frenos y suspencién
aerodindmica del automovil
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Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.

5.2. Coherencia de la estructura curricular del programa
educativo

El andlisis consta de la coherencia de la estructura curricular dividida en campos de conocimiento, tal como
tedrico, metodoldgico e interdisciplinario; seccionado por asignaturas en las etapas formativas de los
estudiantes del programa educativo (basico, intermedio, avanzado). A lo referido, se realiza una
comparativa entre distintos programas similares que son acreditados- no obstante, el recurso de la “malla

curricular” se presenta en algunos programas educativos que por medio de su oferta lo tienen en el dmbito

publico (Tabla No. 26, imagen 6-9).

Tabla No. 26
Fundamentacién tedrica de los Programas de Ingenieria Industrial

. . . Campo
. Campo tedrico Campo metodolégico . .
Programa Institucidn interdisciplinario
Asignaturas
Mecanica, Ingenieria 'y
Tecnologia de Materiales,
Introduccién a la
Ingenierfa en Sistemas
Automotrices, Metrologia
Dimensional y Dibujo
Técnico. Estaticay
Dindmica, Metrologia iy
o Formacién humana
Eléctrica e )
-, y social, Desarrollo
Instrumentacion o
- ‘ . L. de habilidades del
L. Matematicas, Algebra, Electrénica, Mecanica de )
Benemérita . S . pensamiento
) . Ecuaciones, Quimica, materiales, )
Universidad o L complejo, Lengua
Lo . Probabilidad y Termodindmicay )
Ingenieria en Auténoma de Yo . extranjera I-1V,
) Estadistica para transferencia de calor, e A
Sistemas Puebla . L . Gestiodn financiera y
) Ingenieria Disefio asistido por ) -
Automotrices de ingenieria,
computadora, . -
) Sistemas de gestion
Mecanismos .
. . de calidad,
automotrices, Electricidad
y Magnetismo, Circuitos
lineales |, Programacion,
Sistemas digitales
reconfigurables,
Innovacion, Disefio del
producto, Procesos de
manufactura y CAM,
Instituto Célculo, Fisica, Algebra, Fundamentos de Humanidades I:
Politécnico Quimica, Calculo programacion, Dindamica Ingenieria, Ciencia y
Nacional vectorial, Ecuaciones de fluidos, Estatica, Sociedad,

42




diferenciales, Métodos

numeéricos, Electricidad

y magnetismo, Quimica

aplicada, Probabilidad y

estadistica, Resistencia
de materiales

Termodinamica |,
Instruccidn a la ciencia de
los materiales,
Termodinamica |,
Introduccidn a la ciencia
de los materiales,
Dinamica, Electronica |,
Termodinamica, Oleo
neumatica, Elementos
mecanicos automotrices,
Sistemas automotrices,
Transferencia de calor,
Electricidad vy electronica
automotriz, Modelado y
simulacion asistido por
computadora, Metrologia
y normalizacion, Disefio
automotriz, Dindmica del
vehiculo, Motores de
combustion interna,
Sistema de suspension,
Direccidn y frenos, Tren
motriz, Procesos de
manufactura automotriz

Humanidades II: La
comunicaciény la
ingenieria,
Humanidades Ill:
desarrollo humano,
Humanidades IV:
Desarrollo personal
y profesional,
Humanidades V: El
humano frente a la
globalizacion,
Evaluacién
econdmica de
proyectos

Instituto
Tecnoldgico
Nacional

Calculo diferencial,
Fundamentos de dibujo,
Quimica aplicada a
sistemas automotrices,
Calculo integral, algebra
lineal, Ecuaciones
diferenciales,

Programacion basicay
aplicada, Tec. y Comp. De
los Mat., Metrologia y
normalizacion, Calculo
Vectorial. Estética,
Métodos numéricos,
Electricidad y
magnetismo,
Termodinamica, Procesos
de Man. de Elem. Aut.
Mecanica de materiales,
Dinamica, Analisis de
circuitos eléctricos,
Mecanica de fluidos,
Maquinas eléctricas,
Transferencia de calor,
Control estadistico de
Procesos Automotrices,
Vehiculos eléctricos,
Elementos automotrices,
gestion de la calidad
automotriz

Taller de ética,
Fundamentos de
Investigacion,
Habilidades
directivas, Taller de
investigacion |.
Taller de
Investigacion Ill,
Seminario de
titulacion,
Ingenieria de costos
automotrices,
Disefio de
experimentos

UAC)

Algebra, Calculo I-Ill,
Probabilidad y
estadistica, Analisis
numeérico, Fisica I-Ill,
Quimica

Programacion
estructurada, Disefio
asistido por computadora,
Mecanica, Sistemas
automotrices, Modelos de
autopartes 3D, Metrologia
Dimensional,
Termodinamica, Circuitos
eléctricos, Electronica,
Materiales para el disefio,
Manufactura | y II, Disefio
mecanico, Ingenieria

Competencias
comunicativas con
enfoque de género,

Contabilidad,
Competencias para

el Desarrollo
Humano
Sustentable con
Enfoque de Género,
Ingles (principiante,
intermedio y
avanzado),
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econdmica, Sistemas Oleo Contabilidad y

neumaticos, Electricidad y costos,
electronica automotriz, Administraciéon de
Tren de impulsidn, Disefio proyectos,
de motores, Sistemas de Manufactura
frenos, direcciéon y asistida por
suspension, Tecnologia de computadora,
vehiculos, Proyecto de
Instrumentacién titulacion 1y I,
automotriz Competencias para

el Ejercicio de la
Ciudadania con
Enfoque de Género,
Desarrollo
empresarial,

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.
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Imagen No. 6
Malla curricular del Instituto Politécnico Nacional

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL ESIME
CUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
PLAN DE ESTUDMOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES

SEMESTRE I T FlTH| T FTH| C
CALCULD DIFERENCIAL E INTEGRAL &l | 0o | &0 12.0 CALCULD VECTORLAL 60 | 00 60 120
FISICA CLASICA 45| L5 ) 60 1.5 ECUACIONES DIFERENCIALES 45 | 90
FUNDAMENTOS DE ALGEBRA A0 00| 30| 60 METODOS NUMERICOS 60 | 9.0
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 0| 30| 60 9.0 HUMANIDADES B: LA COMUNK ACKN Y La INGENIER LA 30 | 40
HUMANIDADES |: MGENIER LA, CIENCIA ¥ SOCEDAD 45| 00 | 45 Q. ELECTRICIDAD ¥V MAGHETISMO 60 | 103
CHIIMICA BASICA |15 45| 75 QUIMICA APLICADA 45735
TOT 0| 60 | 3| 840 TOTALE 240 ) G0 | Jub | 240
SEMESTRE Il T P {TH| € SEMESTRE IV T FTH] C
ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS CDy CA 45| L5 | 6o [ 03 DINAMICA 45| 13| &0 | 105
MHNAMIC A DE FLUIDOS 45| 15| s | 105 ELECTROMICA | | 15| 45|75
ESTATICA 45| 15| 6o | 105 TERMODNAMICA 11 45 6l | 105
HUMANIDADES I DESARROLLO HUMANO | 00| 3 OLEONEUMATIC A 10 45|75
TERMOHHNAMICA | | 15| as FROBABILIDAD ¥ ESTADISTICA 45 45 | b
INTRODUCCH A LA CIERNCLA DE LOS MATERIALES 0| L5 45 1.5 RESISTENCIA DE MATERIALES 30| 15[ 45|75
TOTALES: 5|18 e | 25 TOTALES: 115 TA | M| 828
SEMESTRE V T P TH| € SEMESTRE VI T FlTH| C
ELEMENTOS MECANICOS AUTOMOTRICES | 15| 48 DISER O AUTOMOTRIZ 30| 15| 45] 75
SIETEMAS AUTOMOTRICES | 15| 48 DINAMICA DEL VEHICULD 0| 15| 45)] 75
TRANSFERENCIA DE CALOR | 15| 45| 7.5 MOTORES DE COMBUSTION INTERNA 0| 15| 45 )75
ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA AUTOMOTRIZ 3| 15| 45| 75 SISTEMA DE SUSPENSION, IRECCION ¥ FRENOS 0| 13| 45|75
M 1 ¥ SBLLACHIN ASETIN | I Lk 15 [30) 45 [ A0 TREN MOTRIZ 30| LA 45|75
BMETROLOGIA Y NORMALIZACION 15[ 30 45| 60 PROCESOS DE MANUFACTURA AUTOMOTRIZ 0|15 4575
TOTALES: 150 120) 270 420 TOTALES: T80 | &b | 270 | 450
SEMESTRE VI T FlTH| SEMESTRE VIl T FTH| C
OFTATIVA I+ 15 30|45 60 OPFTATIVA IV 30| 15| 4575
OPTATIVA II* 45| 15| 60 | 105 OFTATIVA V4 10 45|75
COPTATIVA III* 45| 15| 60 OPTATIVA VI* 30 45|75
TOPICOS SELECTOS DE INGENIERLA 1 0| 15| 45 TOPICOS SELECTOS DE INGEMIERIA 11+ oo 45145
INGENIERLA AMBIENTAL AUTOMOTRLZ 30| 00| 30 EVALUACION ECONOMICA DE PROVECTOS 45 45 | 90
HLBANINADES [¥: DES: FERSONAL ¥ PROFESIONA 30| 00| 30 .0 HUMANIIADES ¥: EL HLMANG FRENT BALLE ALK 45 45 | 90
TOTALES: 195 75 | 37| 468 TOTALES: 180 | b | 270 | 450
SEMESTRE IX T PlTH| « *OPFCION TERMINAL: MANUFACTURA
PROYVECTO INTEGRADOR wo | 200] 00| 20 [CEEATIVAS I TECNICAS DE MECANIZAIN)
(FROVECTO TERMINAL O ESTANCIA INDUSTRIALY (OPTATIVAS II: INGENIERIA DE AUTOPARTES
(OPTATIVAS Ii: METODOS DE FABRICACION
TS SETEC TS T T T WA T AL TN AL TSI RIET
OPTATIVAS IV: SISTEMAS FLEXIBLES DE MANUFACTURA .
OPTATIVAS V: DISEND DE HERRAMENTAL AUTOMOTRIZ [H
OPTATIVAS VI: ROBOTICA AUTOMOTRIZ 9 7_-
TOTALES: wo | 200|200 200 |TOMCOS SELECTOS DE RGEMIERLS B: BMGENIERIA DE MARNUFACTURA A LTOMO TRE N
SOPCTON TERMINAL: MATERLALES
HORAS: 4464 (OFTATIVAS |- TECNOLOGLA DE MATERIALES
PLIVIE RS LR LKL LSS 3113 OPTATIVAS Il TECNOLOGIA DE SOLDADURA
ACTUALIZACEYN: AGDSTO 2001 OPTATIVAS I PROCESOS DE CONFORMADO
24K TOFRC0S SELECTOS DE GENIERLS | BRGENERDS DE MATERIALES AUTCMITRICES |
OPTATIVAS IV: TECNICAS DF CARACTERIZACION DE MATERLUES AUTOMOTRICES
CFTATIYAS V- TECHOLOGLA D UNKIN EN MATERIALES ALTTOMOTRICES ;-;
CHPTATIVAS WE ENSAYTHSELECTO OF MATERLALES ALMORKOTRECES : :_-_-
TEPH0S SELECTOS DE PGENIERLS B: NGERIERLA DE MATERLLLES ALTOMOTEKES I

Fuente: Instituto Politécnico Nacional Consultado en:
https://www.ipn.mx/assets/files/ofertaEducativa/mapa-curricular/superior/escolarizado/ing-sistemas-automotrices.pdf
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Imagen No. 7
Malla curricular del Instituto Tecnoldgico Nacional de México
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TECHM
WERKD

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO
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Fuente: Instituto Tecnoldgico Nacional de México. Consultado en:
www.apizaco.tecnm.mx/wp-content/uploads/2023/05/TecNM-ITApizaco_ReticulalSA -MCC.pdf

https:
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Imagen No.8
Malla curricular de la Benemérita Universidad Autdénoma de Puebla

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
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Fuente: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Consultado en: http://www.isa.ece.buap.mx/pdf sem/map semestre.html
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Imagen No. 9
Malla curricular de la universidad Auténoma de Ciudad Juarez
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Fuente: Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
5.3. Actualidad de los enfoques metodoldgicos del programa

educativo

El automovil es uno de los productos manufacturados con mas éxito ya que es uno de los medios de
transporte que ha facilitado la vida de la humanidad para generar un desplazamiento mas rapido y hasta la
fecha considerado ya indispensable para la sociedad y la industria, en el caso de la economia del mundo
entero también es crucial ya que es uno de los principales impulsos econdémicos por su produccién y
consumo en masa. A lo largo del tiempo la Ingenieria en sistemas automotrices se ha visto intervenida por
los cambios en la cuestion econdmica en el caso de México como reformas a la ley el caso de la aplicacién

del Tratado de Libre Comercio (TLC) en 1994 ya que la localidad de Ciudad Juarez principalmente esta
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sostenida desde los afios sesenta por la industria maquiladora relacionada con el ensamble y elaboracion

de insumos del sector automotriz.

La industria automotriz tiene un compromiso con el medioambiente y la sustentabilidad de la
reproduccién comprometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2013, en
especial con el objetivo 8 que trata sobre trabajo decente y crecimiento econdmico y es por ello por lo que
es consciente en promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible (OIT, 2021, p. 3).
Actualmente el programa de Licenciatura en Ingenieria de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez se
encuentra metodoldgicamente de acuerdo con las necesidades actuales para apoyar a que se cumplan las
metas de la Agenda 2030y con los lineamientos solicitados para la acreditacién de un programa educativo,
algunos de los criterios son que cumplan con calidad y que fomenten la mejora continua atendiendo las
recomendaciones que la organizacion acreditadora les esté emitiendo tras la evaluacién, la acreditacion

tiene una vigencia de 5 afios para posteriormente volverse a evaluar.

5.4, Potencia de aporte al campo de conocimiento del programa
educativo

En la presente se toma por referencia el programa educativo de Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Automotrices de la UACI. La relacion radica en el potencial aporte al campo de conocimiento de la

ingenieria a partir de eficiencias de campo en sincronia con la experiencia que desempefian los egresados

en ocupacion. Ya que el potencial aporte radica en la ocupacién y generacién de conocimiento (Tabla No.

27).
Tabla No. 27
Aporte al campo contexto comparativo
No. de encuestas, sexo de L Grado de
" ., . Nivel jerarquico en el " \ . "
los participantes, Relacién con el drea laboral . Percepcién nominal satisfaccién
iy area laboral
© S ocupacion con la UACJ
5 g 2020
g = Percepcién
o £ Porcentaje Porcentaje Nivel Porcentaje salarial Porcentaje Indice de
(VA (%) jerarquico (%) (Mensual (%) satisfaccion
en M.N.)
ol o No. de ) Trabajo 100
€| E . | Encuestados actual
c o c o
L = N = .
o 2 g ke Mujeres 0 Desempleado 0
= ,
50 o E Mas de 2 Intermedio 100 10En2t(r)e i 50 8.2
§ ‘g pog= Hombres 100 afios en el 0 yomi
5c| g > trabajo
@ £° Total
£l > o ) 0 50
coincidencia
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trabajo —
programa o
educativo Uso de inglés
muy
frecuente
Trabajo en
sector 50
privado
2021
No. de 13 Trabajo 100
Encuestados actual
Mujeres 7.69 Desempleado 0
Mas de 2
Hombres 92.31 afios en el 38.5
trabajo
Adecuada . Entre
coincidencia Intermedio 46.2 10'y 20 mil 53.8 7.6
t
en Te 154 Uso de inglés
trabajo — mu
programa ¥ 46.2
) frecuente
educativo
Trabajo en
sector 61.5
privado

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.

En la institucién se destaca que las competencias que son exigidas a nivel internacional para las
profesionistas, tal como: Uso de segunda lengua (inglés), experiencia, condiciones de trabajo, entre otras;
se ven reflejadas en la encuesta realizada por la universidad. Es relevante, ya que los resultados son
favorables permaneciendo entre el 40 y 50% del uso frecuente del inglés en su trabajo cotidiano,

percibiendo entre 10 y 20 mil pesos mensuales.

5.5. Percepcion estudiantil sobre el programa educativo en la
UACI

La Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices en la aplicacion del Programa Institucional de
Seguimiento de Egresados (PISE) en la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios aplicada en el
periodo 2020y 2021 en el campus Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria (DMCU) del programa
educativo, en un mapeo cualitativo se obtuvieron los siguientes datos en materia de: Responsabilidad

social, responsabilidad ambiental, calidad del programa y comentarios adicionales (Tabla No. 28).
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Tabla No. 28
Percepcion estudiantil sobre el programa educativo de

Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas
Comentarios

Programa Responsabilidad social | Responsabilidad ambiental Calidad del programa

adicionales
Servicio social Cursos educativos sobre
Licenciatura enfocado al sector la responsabilidad Actualizacién para los
en Ingenieria publico ambiental docentes en relacién Excelente
en Sistemas Dar mayor soporte a Campafias de con las nuevas universidad
Automotrices los egresados en el recoleccién de desechos tecnologias
ambito laboral electrénicos

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacién de la Competitividad
Académica/Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.
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6. MARCO INSTITUCIONAL

El objetivo del apartado es identificar el marco normativo del Plan Institucional de Desarrollo del programa
educativo, es decir, la alineacién de los objetivos de la Licenciatura en Sistemas Automotrices con el Plan

Institucional de Desarrollo.

6.1. Alineacion de los objetivos del programa educativo con el
Plan Institucional de Desarrollo

El objetivo de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices de la UACI refiere:

“Formar profesionales en el drea de la ingenieria automotriz capaces de administrar e innovar
desde la manufactura hasta el disefio parcial y/o total del automodvil, ademads de contar con un alto
sentido de la ética profesional, con perfil de liderazgo y emprendedores capaces de implementar
los conocimientos cientificos y los avances tecnoldgicos de vanguardia impulsando el desarrollo

econdmico del pais.”

Por su parte, el Plan de Desarrollo Dependencia de Educacion Superior en la Division Multidisciplinaria de

Ciudad Universitaria (DMCU) refiere en su mision:

“Formar ciudadanos éticos, comprometidos con el desarrollo integral de sus comunidades vy
profesionalmente competitivos; crear, preservar, transmitir, aplicar y difundir el conocimiento con
libertad; estimular el desarrollo social de la zona sur de la ciudad a través de la vinculacion de los
programas educativos; propiciar la convivencia armodnica y la sustentabilidad del habitat en la

comunidad.”
En materia de visidn:

La vision de la DMCU hacia el 2024 se presenta desde tres puntos de vista que resaltan las

aspiraciones de la institucion:

1. Cuentacon una planta docente certificada, con alta capacidad académica y exclusiva de la DES que
desarrolla sus actividades en una infraestructura fisica y tecnoldgica de Ultima generacion, que

contribuye a la toma de decisiones colegiadas.
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2. Promueve éticamente el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad con calidez humana
y el reconocimiento de las personas que ofrecen los servicios en las diferentes areas.

3. CU es reconocida por los programas consolidados de deteccidn, desarrollo e impulso de talento
universitario. En la formacién integral del estudiante se involucran modelos de investigacién y
metodologias innovadoras y multidisciplinarias que van mas alla del aula, con oportunidades de
desarrollo, vinculacion y cooperacién nacional e internacional, con servicios de bienestar

psicoldgico, de salud, de cultura, de recreacion y deportivos incluyentes.

Respecto a la alineacion de los objetivos del programa educativo con el Plan Institucional de Desarrollo, se

encontré que (Imagen No. 10).

Imagen No. 10
Alineacion del Programa educativo y el Plan Institucional de Desarrollo

Por su parte, el Plan de
Desarrollo Dependencia de
Educacion Superioren la
DMCU refiere en su misian:

El objetivo del programa educativo de la Licenciatura en Ingenieria
en Sistemas Automotrices de la UAC] refiere:

Formar profesionales en el drea de la ingenieria automotriz capaces
de administrar e innovar desde la manufactura hasta el disefio
parcial y/o total del automavil, ademds de contar con un alto sentido
de la ética profesional, con perfil de liderazgo y emprendedores
capaces de implementar los conocimientos cientificos y los avances
tecnoldgicos de vanguardia impulsando el desarrollo econémico del
pais.

L2 DMCU tiene como misidn formar dudadanos
o5 Con szmollo ints de

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.

Existe la alineacion ya que el objetivo del programa educativo de Licenciatura en Ingenieria en
Sistemas Automotrices de la DMCU-UAC] tiene en sus condiciones “administrar e innovar desde la

manufactura hasta el disefio parcial”, relacién que tiene el Plan de Desarrollo.

53



En la actualidad en la DMCU se identifican alrededor de 7,706 alumnos inscritos en diversos programas de
licenciatura. Por lo anterior, el diagndstico a nivel instituto destacan algunos datos importantes a tomar en
cuenta para evaluar la alineacion a los objetivos: NUmero de docentes por nivel educativo, docentes por
tipo de contratacién, entre otros. Ademas, el rendimiento de estudiantes, movilidad de estudiantes,
estadisticas de educacién superior de estudiantes de ingreso por entidad de bachillerato, matricula total

de la licenciatura (Tablas No. 29-34).

Tabla No. 29
Diagndstico del DMCU en la condicién de la
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices
No. de docentes Grado académico Con reconocimiento

Doctorado Maestria Licenciatura PRODEP

Fuente: Direccidn General de Planeacidn y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura' de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.

Tabla No. 30
Rendimiento de estudiantes

Periodo Primer ingreso Egresado Titulado
2020-2021 140 26 20

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.

Tabla No. 31
Movilidad de estudiantes
Periodo Total Entidad federativa Extranjero
2020-2021 0 0 0

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023. Informacién obtenida de la 911.92 del ciclo escolar 2021-2022 el 8 de junio del 2023.

Tabla No. 32
Estadisticas de educacion superior de estudiantes de ingreso por entidad de bachillerato
Entidad ‘ Cantidad ‘
Chihuahua 130
Puebla 1
Estados Unidos (Fuera de México) 1
TOTAL 132

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023. Informacién obtenida de la 911.92 del ciclo escolar 2021 el 8 de junio del 2023.



Tabla No. 33
Matricula total de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices durante el periodo 2021-2022

Periodo

. . . Nacidos fuera de Hablantes de lenguas
2021 - 2022 et Dlioe e it México indigenas
Primer semestre 137 22 2 1

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023. Informacién obtenida de la 911.92 del ciclo escolar 2021-2022.

Tabla No. 34
Indicadores de trayectoria
Periodo
Condicion 20191 20201 | 2020-ll 2021-1
Porcentaje de desercién 41.44 34,78 31.62 31.58 26.90
Porcentaje de reprobacion 27.03 47.83 41.88 65.79 46.21

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.
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7. INDICADORES DE DESEMPENO ACADEMICO

El presente capitulo tiene por propdsito hacer visible los indicadores de desempefio académico de
estudiantes en la evolucién de la trayectoria escolar. Entre los indicadores relevantes se encuentran:
Evolucién de matricula de los ultimos 4 periodos, evolucién de tasa de eficiencia terminal 2 afios,

composicién de la matricula por lugar de origen, productividad, reconocimientos y campo de la disciplina.

7.1. Evolucidon de la matricula 2018-11 a 20211

Tabla No. 35

Numero de aspirantes, aceptados y tasa de absorcion en la
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices de la UACJ

Aspirantes Aceptados Tasa de absorcidn
Periodo Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total MUISES HOmBes
(%) (%)

2018-11 11 121 132 11 121 132 100 100 100
2019-1 10 79 89 10 78 88 100 98.73 98.88
2019-1l 7 138 145 6 123 129 85.71 89.13 88.97
2020-1 7 47 54 7 47 54 100 100 100
2020-1 14 138 152 133 116 129 92.86 84.06 84.87
2021 5 51 56 5 39 44 100 76.47 78.57
2021-1 13 183 196 11 164 175 84.62 89.62 89.29

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023. Fecha de corte de la informacién 27/05/2019-1:24 pm.

7.2. Evolucidon de |a tasa eficiencia terminal de las ultimas 5
generaciones

La Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices en las Ultimas 5 generaciones cuenta con una
relacion de desercion que va desde 21.57% hasta un maximo de 45.97%, la estandarizacién del semaforo
sefiala a las mismas entre “aceptable” y “precaucién”, siendo verde y amarillo (respectivamente) favorable,

en este sentido, la condicion es de precaucion para los periodos 2013-Il, 2014-Il, 2015-11 y 20161l y de
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peligro para el periodo 2017-1l con un 2.65%, mientras que la semaforizacion del promedio del indice de
eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones es de 44.1% que se encuentra en color verde lo que

significa aceptable.

Tabla No. 36
Comportamiento histérico de la tasa eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

o
S § c 5 3 3 o X n c
S () 9 8 ] ] S5 3 o
e £ e 9 & 8 &£ £ g
2 e 7 4 5 » £5 2 E
& S &) 2 o L u o = =

=z
201311 85 29 34.12 33 38.82 3 3.53 20 23.53 18 90 21.18
201411 124 57 45.97 43 | 3468 | 4 323 | 20 | 116.13 17 85 13.71
2015-11 114 45 39.47 42 |3684| 2 175 | 25 21.93 18 72 15.79
201611 102 22 21.57 52 50.98 8 7.84 20 19.61 16 80 15.69
2017-11 113 41 36.28 35 | 3097 | 34 | 3009 | 3 2.65 2 66.67 1.77

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023. Fecha de corte de la informacién 25/04/2013-10:35 am.

Grafica No. 5
Semaforizacion indice de eficiencia terminal Ultimas 5 generaciones

Porcentaje %

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.
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Imagen No. 11
Semaforizaciéon del promedio del indice de eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023. Informacién obtenida de la Plataforma de Indicadores de
Trayectoria Escolar, seccion eficiencia terminal con fecha de corte de la informacion 7/12/2021-9:15 am.

7.3. Composicion de la matricula por lugar de origen

A partir de los datos estadisticos de Educacion Superior por Carrera 911 (2022) el programa educativo es
de corte escolarizado y la composicién de la matricula por lugar de origen son en su mayoria de la entidad
de Chihuahua con hasta 89.74%, donde, 8 de cada 10 estudiantes pertenece al estado y en segundo lugar

9.80% a otra entidad federativa y solamente un 0.46% pertenece a Estados Unidos (Tabla No. 37).

Tabla No. 37
Composicion de la matricula por lugar de origen
Porcentaje
Lugar de origen Cantidad

(%)

Chihuahua 385 89.74

Otra entidad federativa 42 9.80
Estados Unidos 2 0.46
Total 429 100

Fuente: Direccidon General de Planeacidn y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.
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7.4, Insercion laboral en el campo de la disciplina

Como resultado del PISE se describe a continuacion los datos obtenidos de los mismos en la Tabla No.
38.

Tabla No. 38
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados 2020y 2021

Incidencia 2020 Incidencia 2021
Total de encuestas 14
Rubro Porcentaje Porcentaje
Mujeres 0 7.69
Género

Hombres 100 92.31

Rango de edad 25a29 100 76.9

(afos) 30a34 0 7.7

Maximo grado de estudios Licenciatura 100 100
Insercion laboral - 100 100

Tiempo en el dmbito laboral (afios) 1 a2 afios 50 38.5
Mediana coincidencia 50 15.4

Relacion trabajo-programa educativo

Baja coincidencia 50 15.4

Privado 50 61.5

Sector laboral Publico 0 30.8

ONG 50 7.7

10 a 20 mil 50 53.8

Ingreso mensual (pesos M.N.)

$20a $25 mil 50 154

Fuente: Direccidon General de Planeacidn y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.
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CONCLUSION DE CONTEXTUALIZACION INSTITUCIONAL

A favor:

Cuenta con un numero de matricula de 401 que puede ser atendido con el nicleo académico de 25
docentes de los cuales el 60% son Profesores de tiempo completo y un 40% son docentes por honorarios,
de los cuales un 2.4% son miembros del Sistema Nacional de Investigadores. En comparacién con otros 3
programas de Ingenieria en Sistemas Automotrices se considera que el contenido tedrico, metodoldgico e
interdisciplinario se encuentra actualizado y ordenado de una manera funcional para el ejercicio de la
profesidon. En relacion con los egresados y empleadores consideran que el programa es Muy satisfactorio

con el trabajo realizado en dicha area.

Areas de oportunidad:

Se han detectado factores que influyen de manera negativa en la promocion de la Licenciatura en Ingenieria
en Sistemas Automotrices como: la falta de actualizacién del programa en la pagina oficial en el detalle de
la faltante del mapa curricular, el nimero de créditos, no aparecen de manera visible los objetivos
educacionales, no localizamos datos mas detallados del coordinador de la carrera cuya trayectoria

sugerimos que sea con un tema a fin al programa.

Con un resultado de contextualizacién institucional de 10 (Tabla No. 39).

Tabla No. 39
Evaluacion de contextualizacion institucional
Aspecto a aluacion ge
ategoria erio aluacio
= z SR
Contextualizac | Contextualizacién de la fundamentacién tedrica 10.0
ion, Coherencia de la estructura curricular 10.0
Al coherencia, Actualidad de los enfoques metodoldgicos 10.0
el estado de actualidad de - -
Potencial de aporte al campo de conocimiento 10.0
arte de la enfoques y
& i pOtenCia”dad aluacion del estado del artede la @ plina 0.0
de aporte Pertinencia
institucional
Objetivos del 10
programa Alineacion de los objetivos del programa 10.0
educativoy el | educativo con el Plan Institucional de Desarrollo '
O
Plan
O
Institucional
de Desarrollo zIEELEleln ! lnkldde ik 0.0
Evolucion de matricula del 2018-11a 2021-11 10
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Evolucién de la tasa eficiencia terminal en las 10
Matricula, ultimas 5 generaciones
Indicadores eficiencia Composicion de la matricula por lugar de origen 10.0
de terminal, Productividad académica de estudiantes 10.0
desempefio productividad, Reconocimiento a estudiantes 10.0
académico insercion Insercién laboral en el campo del a disciplina 10.0

laboral

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/

Evaluacién de indicadores de desempefio
académico

10

Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.
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FACTIBILIDAD

8. RECURSOS HUMANOS

Por estudio de factibilidad se hace referencia a la evaluacién de aspectos que determinan la viabilidad
operativa del programa educativo y aplica tanto en nuevos programas como aquellos que tienen
trayectoria. Se contextualiza los recursos humanos, infraestructura y capacidad financiera; con base en ello
se realiza recomendaciones de lo factible del ndcleo académico, la relacion entre el grado académico vy

calidad de docentes y el plan de estudios, la infraestructura y la capacidad financiera.

Cabe hacer mencién que la factibilidad en materia de presentacion de resultados se inclina a la factibilidad
técnica y académica, trazada en recursos humanos (salones, horarios disponibles, laboratorios y oficinas
de coordinacion) y capacidad financiera (costo anual por estudiante, costo de operacién y recursos
anuales). En su conjunto generan los procesos de evaluar si el programa educativo esta en condiciones de

capacidades técnicas y sus interfaces para la mejora en caso de ser necesario (Marcano, Freire & Ortiz,

2015).
8.1. Profesorado de tiempo completo, medio tiempo y honorarios
del programa de Ingenieria en Sistemas Automotrices
Tabla No. 40
Personal docente que participa en el programa educativo

Condicion Cantidad Porc;;r;taje

Profesor de tiempo completo 15 60

Honorarios 10 40

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.
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9. INFRAESTRUCTURA

Por infraestructura se realiza el analisis de la congruencia entre la infraestructura del programa educativo
y las necesidades de acuerdo con la curricular del programa. Cada carta descriptiva cuenta con “las
condiciones de operacion”, por ello, el ejercicio consta entre la infraestructura disponible y la correlacion

con las condiciones de operacién.

9.1. Infraestructura del programa educativo

La infraestructura de la Licenciatura en Ingenierfa Industrial y de Sistemas se encuentra en existencia y en
buenos términos, la poblacién alcanza a cubrir los espacios incluso con los cambios por el contexto de
pandemia, condicidon que ha generado espacios adecuados y cumple con ello, desde la matricula hasta lo

asignado (Tabla No. 41).

Tabla No. 41
Infraestructura del programa educativo y las condiciones de operacion por materia
Condiciones de operacién

: Tipo de Infraestructura
Materia : Cupo . .
espacio ., Laboratorio existente
(poblacién)
Algebra 30
Célculo | 30
Calculo Il 30
Célculo Il 30
Probabilidad y Estadistica 30
Andlisis Numérico 30
Competencias Comunicativas con
. 30
Enfoque de Género Principiant No
Confiabilidad rincipiante 30
Disefio Asistido por Computadora 30
Mecanica 30
Sistemas Automotrices 30

Modelos de Autopartes 3D
Metrologia Dimensional

Fisica | Si
Fisica Il Salén 30
Competencias para el Desarrollo
Humano Sustentable con Enfoque 30
de Género
Inglés Comunicativo (Principiante) 30
Inglés Comunicativo (Intermedio) 30
Inglés Comunicativo (Avanzado) 30 No
Circuitos Eléctricos | 30
Electronica | 30 .
Contabilidad y Costos ) 30 Existente
Administracion de Proyectos Intermedio 30
Teoria de la Organizacion 30
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Servicio Social 30
Fisica lll 30
Materiales para el Disefio 30
Procesos de Manufactura | 30
Procesos de Manufactura Il 30 Si
Manufactura Asistida por 30
Computadora
Disefio Mecanico 30
Proyecto de Titulacion
Automotriz | 30
Proyecto de Titulacion
Automotriz Il 30
Practicas Profesionales 30
Competencias para el Ejercicio de
la Ciudadania con Enfoque de 30 No
Género
Tecnologias Alternativas 30
Control de Calidad 30
Desarrollo Empresarial , 30
Tecnologia de Vehiculos Il Avanzado salén 30
Ingenieria Econémica 30
Sistemas Oleo neumdticos 30
Electricidad y Electrénica
Automotriz 30
Tren de Impulsidn 30
Disefio de Motores 30
Sistemas de Frenos, Direccién y 30 Si
Suspension
Diagndstico y Analisis de Fallas 30
Aerodindmica del Automovil 30
Interfaces y Microcontroladores 30
Instrumentacion Automotriz 30

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.
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10. CAPACIDAD FINANCIERA

En el contexto de los estudios de contextualizacion y factibilidad de una institucién educativa, la capacidad
financiera se refiere a la capacidad que tiene la institucion para llevar a cabo sus operaciones, cumplir con
sus compromisos financieros y financiar el desarrollo de nuevos proyectos o mejoras.

Cuando se realiza un estudio de contextualizacion, se evalla si la institucién educativa tiene la capacidad
financiera para ofrecer los programas educativos propuestos. Esto implica analizar si cuenta con los
recursos econdémicos necesarios para contratar al personal docente y administrativo adecuado, adquirir los
materiales y equipos necesarios, mantener las instalaciones en buen estado, y cubrir otros gastos
operativos.

Por otro lado, en un estudio de factibilidad, se busca determinar si es viable econédmicamente llevar a cabo
un proyecto especifico de la institucidn. En este caso, se evalla si la institucidon cuenta con la capacidad
financiera para invertir en el proyecto y si se espera que genere ingresos suficientes para cubrir los costos
y obtener beneficios a largo plazo.

En ambos estudios, la capacidad financiera es fundamental para asegurar que la institucién educativa
pueda mantener su operacién de manera sostenible y brindar servicios de calidad a sus estudiantes sin
comprometer su estabilidad financiera. Esto implica tener en cuenta la disponibilidad de recursos propios,
ingresos provenientes de matriculas y otros conceptos, asi como la posibilidad de obtener financiamiento
externo si es necesario.

En base a lo anterior se analizd, la capacidad financiera de la institucién para garantizar la viabilidad y éxito
de los proyectos educativos propuestos para el programa en cuestion.

10.1. Capacidad financiera del programa educativo

Tabla No. 42
Capacidad financiera del programa educativo

Gasto
Gasto Gasto promedio Gasto Gasto Gasto

Ndmero de romedio por
programa promedio 8 8 promedio promedio

alumnos area ol P
o . por instituto area central
administrativa

76,162.06 401 $27,200.00 $14,989.80 $4,793.51 $46,983.31 $29,178.75

Nota: Las cantidades son expresadas en pesos en Moneda Nacional
Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

promedio
2022 educativo departamento
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CONCLUSIONES DE FACTIBILIDAD

Contextualizacidn social

Las tasas actuales de ocupacion de ingenieros en el pais describen que 44,936 ingenieros en sistemas
automotrices se encuentran activos laboralmente, dicha profesién se encuentra entre las primeras 8 con
mavyor indice de profesionistas laborando ya que en comparacién con las tasas generales en el pais ocupa
uno de los lugares mds altos y con mejores salarios ya que perciben alrededor de $13,208.00 pesos (M.N.).
Es crucial sefialar que la Asociacion de Maquiladoras y Exportadoras de Chihuahua A.C. (2022) denominada
INDEX Chihuahua ha identificado que en Ciudad Juarez se cuenta con el 85.24% de mas maquiladora en
todo el estado. La Ingenieria en Sistemas Automotrices apoya al plan nacional de desarrollo 2018-2024 en
el rubro de economia, ciencia y tecnologia en el cambio de paradigma en relacién con el respeto a los
contratos existente y aliento a la inversion privada. Mientras que en la demanda a la solucién de problemas
sociales del contexto nacional el campo de accién de este rubro de profesionistas esta relacionado a la

creacion, supervision y generacion de calidad de servicios con relacion a la industria maquiladora.

El objetivo general de formar profesionistas en el drea de la ingenieria automotriz capaces de
administrar e innovar desde la manufactura hasta el disefio parcial y/o total del automovil, ademas de
contar con un alto sentido de la ética profesional, con perfil de liderazgo, y emprendedores capaces de
implementar los conocimientos cientificos y los avances tecnoldgicos de vanguardia implorando el
desarrollo del pais cumple su objetivo formativo a ser una profesién solicitada por la industria maquiladora
con base en el Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) perteneciente a la Subdireccion
de Planeacién de la Competitividad Académica (SPCOA) en la Direccién General de Planeacion y Desarrollo
Institucional (DGPDI), en su encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la Licenciatura en Ingenieria
en Sistemas Automotrices con egreso realizada en 2020, a 2 personas como ambito poblacional total de la
encuesta, refieren en materia de trayectoria laboral 100% si labora (2 personas). Del universo referido
como trabajador/a, 0% tiene entre 1 a 6 meses, 50% de 6 meses a 1 afio, 50% de 1 a 2 afios y 0% mas de 2
afios. En materia de sector del trabajo actual, un 50% esta relacionado a lo privado y 50% a un Organismo
Internacional. En materia de percepciones: Menos de $10 mil en un 0%, entre $10y $20 mil un 50%, entre
$20 a $25 mil 50%, entre $35y $45 mil un 0% y mas de $45 mil por mes un 0%. Por Ultimo, los referidos en
la semaforizacidn refieren en un 8.2 de “muy satisfechos” en materia de egreso por su carrera. En la
encuesta referida del PISE realizada en el periodo 2021 a egresados del 2019, seguimiento de 2 afios,

manifiestan en trayectoria laboral que el 100%. Del universo de trabajadores (corresponde a 13 personas)
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refiere tener entre 1y 6 meses en su empleo es un 30.8%. La relacion trabajo-carrera considera que es una

adecuada coincidencia 15.4%. En comparativa destacan los siguientes puntos:

1. En la obtencion de trabajo en la encuesta de seguimiento del 2020 y 2021 se mantiene con un
100%.

2. Paso de total coincidencia 16.7% en 2018 a adecuada coincidencia en la encuesta 2021 con un
15.4%%.

3. Lapercepcién salarial incremento de 50% a 53.8% entre los $10 a los 20 mil pesos M.N. mensuales.

4. La escala de satisfaccion del programa educativo bajo de 8.2 a 7.6 aun cuando los egresados se
consideran muy satisfechos con relacién al programa de Licenciatura en Ingenieria en Sistemas

Automotrices.

Contextualizacion institucional
Areas de fortaleza

La Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices ofertado en la UACJ cumple con los criterios
necesarios para la demanda de la empresa maquiladora en la localidad, es adecuado ya que existe relacién
del estado del arte, la disciplina y la contextualizaciéon de la fundamentacion tedrica. La Ingenieria en
Sistemas Automotrices es uno de los 4 programas que existen en la localidad, en comparacion de los
programas se encuentran en sincronia con la malla curricular del programa y con las necesidades de la
industria maquiladora. En los datos presentes de la institucion da cuenta que la demanda educativa es alta,
ya que durante el periodo del 2018 al 2023 han ingresado 998 nuevos aspirantes, actualmente con un

indice de eficiencia terminal aceptable del 18.0%.

Es relevante que existe un ndcleo docente compuesto de 25 profesionistas de los cuales el 60% mantienen
un contrato de tiempo completo y un 40% de honorarios. En relacién con el ingreso en la generacién 2013-
[l se contd con un nuevo ingreso de 85 alumnos, con un 34.12% de desercién y un 23.53% de egresados de
los cuales el 90% lograron completar su titulacién. En la generacion del 2017-1l con un nuevo ingreso de
113, del cual un 36.28% fue de desercidon, un 2.65% de eficiencia terminal del cual un 66.67% han sido
titulados. En comparacién entre ambas generaciones es un porcentaje aceptable de titulados y de nuevos

ingresos lo cual expresa el interés de la localidad por la carrera.
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Areas de oportunidad

La importancia de que un programa académico mantenga el estatus de “acreditado” es de suma
importancia ya que es un reconocimiento publico que le otorga una institucién acreditadora, al otorgarle
la acreditacion significa que cumple con criterios y parametros de calidad, que cuenta con contextualizacion
social, en resumen un programa acreditado ha sido estudiado y evaluado por expertos en la materia que
determinan que mantiene buena calidad, que cumple con un objetivo social enfocado a la mejora o
desarrollo de su pais, con base en lo anterior es importante sefialar que aspectos como nucleo docente,
malla curricular e infraestructura dentro del programa educativo de Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Automotrices se encuentra en dptimas condiciones con un indice de eficiencia terminal adecuado y tanto
los empleadores como los egresados se expresan muy satisfechos con la formacién en dicho programa ya
gue tiene relacion a | campo laboral a los que estdn enfrentando diariamente. Una vez mencionado lo
anterior se recomienda solicitar una acreditacion actual ya que el programa se encuentra en un estatus de
prérroga ante el CACEl desde el 6 de diciembre del 2022. Finalmente se recomienda actualizar la
informacién de la carrera en la pdgina oficial especialmente revisar el nimero de créditos totales, integrar

los objetivos educacionales, la misidn, la vision y el perfil de ingreso.
Factibilidad

Referente al marco de factibilidad, permite dar cuenta que las condiciones de recursos humanos en el
analisis de la conformacion del nicleo académico bdsico son adecuadas, ya que el 60% de docentes son de
tiempo completo, 2.4% son miembros del Sistema Nacional de Investigadores y 8% mantienen el perfil

deseable caracteristicas que garantizan la calidad educativa.

La infraestructura del programa educativo se encuentra en existencia y buenos términos, la
poblacion alcanza a cubrir los espacios incluso con los cambios que existen en las condiciones virtuales y
presenciales. En materia de capacidad financiera es adecuada en el costo de la inscripcién semestral y

colegiatura (Tabla No. 43).

Tabla No. 43
Evaluacion, resultados globales de factibilidad y contextualizacion

= =
S S S S
(] o © Q
3 g 3 g
c g c g
8 w 8 w
Contextualizacié Contexto social de la 95 10.0 55
ontextualizacién o . .
social disciplina 333 10.0 333
Oferta educativa 25 10.0 2.5
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Demanda educativa 25 10.0 2.5
Mercado laboral 25 10.0 2.5
Relacién con el estado
del arte de la disciplina
Marco institucional 33.33 10.0 3.3 333 10 333

3333 10.0 33

Contextualizacién

institucional Indicadores de
desempefio académico 3333 10.0 3.3
Recursos humanos 33.33 10.0 3.3
Factibilidad Estructura 33.33 10.0 3.3 333 10.0 333
Capacidad financiera 33.33 10.0 3.3

FACTIBILIDAD y CONTEXTUALIZACION 99.9

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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