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1. Contexto social de la disciplina

1.1 Demanda en la generacion de conocimiento del programa
educativo

El objeto de estudio, andlisis, y planeacién del Disefio de Interiores atiende la construccién, organizacion,
de infraestructura con un enfoque artistico de disefio, tomando en cuenta variables de espacio, gusto,
comodidad, funcionalidad, eficiencia, entre otros (Grimley & Love, 2018). La historia del disefio de
interiores presenta desafios Unicos que se refiere a la carencia de registros y la limitacion para exhibir los
interiores, los cuales son privados. La profesionalizacién de estas técnicas llevd a ciertas polémicas que
pugnaron por un reconocimiento del disefio de interiores no como una coleccién de saberes domésticos e
individualizados, sino como extensién de una especializacion alienada a un codigo. En 1875 la publicacién
de Agnes y Rhoda Garret, Suggestions for House Decoration in Painting, Woodwork and Furniture
(Sugerencias para Decoracion del Hogar en Pintura, Carpinteria, y Mobiliario), se interpreta como la
exigencia por ser percibidas como decoradoras profesionales. Otras publicaciones como la de Candace
Wheeler en 1895 en Outlook apuntaban, ya desde Estados Unidos, hacia este mismo principio de autoridad
y especializaciéon en la disciplina; y en 1903, su obra Principles of Home Decoration with Practical Examples
(Principios de Decoracion del Hogar con Ejemplos Practicos) también establecié precedentes en la

profesionalizacién del Disefio de Interiores (Less-Maffei, 2008).

De 1961 a 1991 el tiempo en interiores incrementd, asi como la intensificacion en el disefio de
estos espacios, lo que llevé a cursos formales que fueron elaborados en distintos niveles, empleando
distintos recursos, libros de texto, y fuentes de informacién e investigaciéon (Less-Maffei, 2008). Varios
factores llevaron la profesionalizacién de la disciplina a emparejarse con la modernizacion: la
industrializacién, la consolidacién de la manufactura como industria, la expansién de la influencia del legado
de los reformistas de disefio del siglo XIX, el establecimiento de educacién de disefio y su impacto
internacional como la Bauhaus, el desarrollo del psicoandlisis y su influencia en el marketing y la publicidad,
y la mayor independencia entre lineas de especializacion intensivas a lo largo de distintas disciplinas (Less-

Maffei, 2008).

En los Estados Unidos se fundaron varios grupos de Ingenieria y Arquitectura, como la American
Society of Mechanical Engineers (Sociedad Americana de Ingenieros Mecanicos), fundada en 1880, o la

American Society of Civil Engineers (Sociedad Americana de Ingenieros Civiles) en 1852. Mientras tanto,



Inglaterra se formo en 1818 la Institution of Civil Engineers (Institucién de Ingenieros Civiles). Estos grupos
llevaron a la elaboracién de consejos que terminaron por publicar material educativo y dar validez a grados
en el drea de construccion civil. Por su parte, en Suecia se fundd en 1845 la Svenska Slodfoérinengen
(Sociedad Sueca de Disefio Industrial), y la Magyar Iparmmdivészeti Tarsulat (Sociedad Hungara de Artes
Decorativas) se formd en 1885, lo que tuvo efectos similares pero enfocados en mayor medida al disefio

(Less-Maffei, 2008).

Tras los conflictos de la Segunda Guerra Mundial, varias naciones como Inglaterra, la Unidn
Soviética, Polonia, Suecia, Francia, Alemania Occidental, Japdn, Corea, Taiwan, y Singapur formaron
consejos, sociedades, y otro tipo de organizaciones debido a los esfuerzos gubernamentales por
profesionalizar el disefio (Less-Maffei, 2008). En este periodo de postguerra aparecid el Knoll Planning
(Planeacién Knoll), desarrollado por los Knoll Associates (Asociados Knoll), que en los Estados Unidos fue
responsable de algunos de los mas innovadores disefios de interior corporativo. Florence Knoll, en 1964
declard en el New York Times: “I am not a decorator... the only place | decorate is my own house” (No soy
una decoradora... el Unico lugar que decoro es mi propia casa). La afirmacion emand de la nocién en
desarrollo sobre la nueva profesion de Disefiador(a) de Interiores. Knoll se formé como arquitecta y
disefiadora de edificios, interiores, mobiliario, y textiles, y formd parte del movimiento que se estaba

cociendo en los Estados Unidos (Tigerman, 2007).

Probablemente la influencia mds poderosa vy significativa del disefio de interiores es el popular
Bauhaus. Consistié en una escuela de arte, arquitectura, y disefio, fundada en Alemania, la cual operé desde
1919 hasta 1933. Sus rasgos priorizaban la funcionalidad y la geometria. Su relevancia como institucién de
disefio recae en su desprendimiento de las técnicas tradicionales, y en la busqueda por una especializacién

en el disefio de edificios y habitabilidad (Wolf & Wolf, 2010).

Los retos que impone el disefio de interiores requieren que él o la disefiadora tengan creatividad vy
originalidad (Grimely & Love, 2018), pero mas importante aun, la capacidad para resolver problemas. Un
profesionista egresado de esta carrera posee habilidades de estudio que le permiten estar al dia con las
tecnologias mas nuevas, las especificaciones de los productos que emplea, asi como las regulaciones y
normas, ademas de ser capaz de proyectar los cambios en el edificio ante situaciones de riesgo, sin olvidar
la responsabilidad ambiental (Knackstedt, 2012). Un proyecto de disefio de interiores tiene una
complejidad que presente posibilidades innumerables, por ello, el profesionista es capaz de reducir estas
variables de forma eficiente al hacer una divisién apropiada del proyecto en distintas fases que permitan a

la profesionista identificar oportunamente los momentos mas criticos en el proceso de toma de decisiones



(Grimley & Love, 2018). Por esta razdn, no solo la flexibilidad y capacidad de analisis son habilidades
ejercidas por el o la disefiadora, sino también la organizacién detallada que le permitird enfrentarse a los

retos del disefio de interiores (Knackstedt, 2012).

Entre las distintas capacidades desarrolladas por el experto en Disefio de Interiores, se encuentra la
proyeccion de un emplazamiento, que se refiere al espacio sobre el que se trabajard. El disefiador logra,
tras un estudio analitico, decidir la distribucién éptima del espacio, del cual emanara el programa que
disefiard para que se ajuste a las limitaciones del emplazamiento. Para dicho programa, se exige la
realizacion de una evaluacién del comportamiento funcional del espacio, las oportunidades que brinda, asi
como los limites y retos que establece el emplazamiento. El programa elaborado por una profesionista en
Disefio de Interiores debe articular de manera eficiente y apropiada los espacios, caracteristicas, y atributos
descubiertos tanto en el plan de necesidades como en el emplazamiento para asi calibraros y ser capaz de
mejorar la funcionalidad y generar un ambiente apropiado y convincente dentro del espacio dado (Grimley

& Love, 2018).

Tomando en cuenta el drea de conocimiento que atiende el Disefio de Interiores, los profesionistas se
desempefian en empresas centradas en la construccion, remodelacion, y el disefio mismo del interior del
espacio habitacional. Algunas de las compafiias que comparten el perfil descrito anteriormente,
requiriendo la mirada analitica y planificadora de una disefiadora de interiores, se encuentra Jlv
Construccion, Remodelacion Y Disefio De Interiores S.A. De C.V, Matipsa Ingenieria S.A. De C.V,,
Construcciones Y Grupo Constructor Blokmart S.A. De C.V., Controladora De Operaciones De

Infraestructura S.A. De C.V., entre otras (EMIS Profesional, s.f.).

El trabajo de disefio de interiores se ha diversificado en los uUltimos afios, de tal suerte que se han
desarrollado una mirfada de especializaciones que ofrecen distintos enfoques a los retos diversos que se
enfrente el o la disefiadora. Algunos de estas especializaciones incluyen: disefio de acuarios, disefio de
parques tematicos, disefio comercial, disefio en tejas y ceramicas, supervision de construccion,
coordinacién de disefio, disefio de eficiencia y conservacién energética, consultaria de produccién de
fabricas, disefio de hospitales, preservacion histérica, disefio marino, marketing, permacultura, evaluacion
de productos, departamento de compra de materiales, disefio de estadios, entre muchos otros (Knackstedt,

2012).



Las tasas actuales de ocupacion, desde el Observatorio Laboral (2022) dentro de la seccién de las Artes
describe a los profesionistas dedicados al Disefio que se cuenta con 44,114 profesionistas ocupados de los

cuales el 29% son hombresy 71% mujeres con un ingreso promedio mensual de $12,440.00 (Tabla No. 1).

Tabla No. 1
Ocupacion, tasa de empleo y salario (Disefio)

Porcentaje
Incidencia
(%)
Profesionistas laboral t
roresionis as. aboralmente 44/114 Hombres 29
activos
Ingreso mensual promedio
& uarp ! $12,440.00 Mujeres 71
(pesos M.N.)

Fuente: Observatorio Laboral (2022). Julio 2023.

1.2 Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto
Nacional, Estatal y Regional del programa educativo.

El Disefio de interiores en México se hace presente por medio de los Programas Educativos y la Asociacién
Mexicana de Arquitectura de Interiores en donde desde hace 12 afios se realiza el premio Nacional de
Interiorismo en Interiores Residenciales, en México han destacado personajes como Héctor Esrawe,

Ricardo Barroso, Chuzo y Elisa de MOB entre otros (Mextudia, s/f).

Tabla No. 2
Comportamiento histérico de la Licenciatura en Disefio de Interiores
Temporalidad ‘ Demanda de generacidn y productividad
6500-5700 A.C. Edad de Piedra, el ser humano en busqueda del estilo en espacios como cuevas y pinturas rupestres.

Los egipcios decoraban las tumbas de manera extravagante o vistosa, con la intencion de brindarles
comodidades en el mas alld

1200-31 AC Antigua Grecia dejaron su legado en la construccién actual.

Imperio Romano, comodidad en las casas, diversas funciones en las habitaciones importante el disefio

2700-30 A.C

753-480 D.C. ) ) )
interior como el exterior.
1400-1600 A.C Renacimiento ltaliano, palacios y nobles decorados por artistas famosos de la época.
1760-1840 Revolucion Industrial, cambio de materiales y técnicas de fabricacion.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Agosto 2023.

1 Cifras actualizadas al cuarto trimestre de 2022 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, STPS-INEGI.
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1.2.1 Contexto Nacional

México cuenta con 32 entidades federativas y con una poblacion de 126,014,024 de personas. El total de
viviendas en el pais asciende a 35,219,141 y el grado promedio de escolaridad de la poblaciéon con 15 o
mas afios es de 9.7 afios (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2022). En datos de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) y del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2022) se
identifica que al corte del primer trimestre del 2022 un total de 56.1 millones de personas se encuentran
ocupadas desempefiando alguna actividad de corte laboral en los distintos tipos de contrato, de los cuales,
34 millones son hombres y 22.1 millones son mujeres. En materia de sector econdmico, 6.5 millones
(11.6%) labora en el sector primario, 14.2 millones (25.3%) en secundario u industrial y 35.1 millones

(62.5%) en terciario o de servicios.

Con base en el Observatorio Laboral (2022) en el drea del arte las tendencias de empleo Profesional
hasta el cuarto trimestre del 2022 muestran que las carreras con mayor numero de ocupados son artes,
programas multidisciplinarios o generales (9,936), Bellas artes (18,580), Disefio (44,1114), MUsica y artes

escénicas (31,205) y Técnicas audiovisuales y produccién de medios (156,300).

1.2.2 Contexto Estatal

Chihuahua es un estado de México que cuenta con un total de 67 municipios, con una extension de 12.6%
del territorio nacional. El total de la poblacion es de 3,741,869 habitantes que representa el 3% del total
del pais. La distribucién de la poblacidn es 87 % urbanay 13 % rural, a comparacion a nivel nacional el dato
radica en 79% y 21% respectivamente. El sector que mas aporta al PIB es el comercio con 3.6% en el

contexto nacional (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2022).

En el cuarto trimestre del 2022 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) se
identificaron el drea de las artes a 5 programas educativos: Artes, programas multidisciplinarios o
generales, Bellas artes, Disefio, MUsica y Artes escénicas y Técnicas audiovisuales y produccién de medios;
dentro de los cuales el profesionista dedicado al disefio mantiene un ingreso mensual promedio de
$12,440.00 (Observatorio Laboral. 2022). El nimero de profesionistas del estado de chihuahua es de

311,715 con un promedio de ingreso mensual de $15,814 del cual el 53% son hombres y 47% son mujeres.



1.2.3 Contexto Regional

Ciudad Judrez estd ubicada al norte del estado de Chihuahua y colinda con El Paso, Texas, Estados Unidos.
El Ultimo censo en 2020 registrd un total de 1,512,450 habitantes en la ciudad, con 50% hombres y 50%
mujeres. Aproximadamente 140,364 habitantes rondan entre los 10 a 14 afios, 138,623 entre los 15 a 19
afios, 135,291 de 20 a 24 afios; en su conjunto concentran el 27.40% de la poblacion total. Es necesario

hacer referencia que la poblacién crecié los ultimos 10 afios en 13.50% (INEGI, 2023).

Con base en la Informacién Estadistica mensual emitida por Asociacién de Maquiladoras-INDEX
Judrez, las empresas IMMEX en materia de sueldos pagaron a sus trabajadores en Cd. Judrez un total de
25,750 millones de pesos al mes de mayo del 2023 como se puede observar en la Grafica No. 1 entre

personal operativo y administrativo.

Gréfica No. 1
Numero de sueldos pagados a personal de las empresas IMMEX en 2023

20,000,000 18,409,210
18,000,000
16,000,000
14,000,000
12,000,000
10,000,000
8,000,000
6,000,000
4,000,000
2,000,000
0

7,340,838

Sueldos pagados

Obreros y técnicos Personal Administrativo

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Agosto 2023. Consultado en: https://indexjuarez.com/wp-content/uploads/2023/07/28-de-Julio-2023.pdf

1.3 Demanda del plan de estudio del programa educativo en relacién
con el Plan Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo

1.3.1 Plan nacional
Segun la Secretaria de Gobernacién (2019) a través del Diario Oficial de la Federacidon el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2018-2024 cuenta con tres grandes ejes: Politica y gobierno, politica social y economia

(Tabla No. 3).


https://indexjuarez.com/wp-content/uploads/2023/07/28-de-Julio-2023.pdf

Ejes

Politica y
Gobierno

Tabla No. 3
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024

Objetivos

Erradicar la corrupcion, el dispendio y
la frivolidad
Recuperar el estado de derecho
Separar el poder politico del poder
econémico
Cambio de paradigma en seguridad

Cambio de paradigma

Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia
Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
Pleno respeto a los derechos humanos
Regeneracidn ética de las instituciones y de la sociedad
Reformular el combate a las drogas
Emprender la construccion de la paz
Recuperacién y dignificacion de las cérceles
Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz
Repensar la seguridad nacional y reorientar las Fuerzas
Armadas
Establecer la Guardia Nacional
Coordinaciones Nacionales, Estatales y Regionales
Estrategias especificas

Politica Social

Construir un pais con bienestar
Desarrollo sostenible

El Programa para el Bienestar de las Personas Adultas
Mayores
Programa Pensidn para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad
Programa Nacional de Becas para el Bienestar Benito
Judrez
Joévenes Construyendo el Futuro
Jévenes Escribiendo el Futuro
Sembrando Vida
Programa Nacional de Reconstruccion
Desarrollo Urbano y Vivienda
Tandas para el Bienestar

Economia

Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas
No mds incrementos impositivos
Rescate del sector energético
Impulsar la reactivacién econémica,
el mercado interno y el empleo
Cobertura de internet para todo el
pais
Proyectos regionales
Autosuficiencia alimentaria y rescate
del campo
Ciencia y tecnologia

Creaciodn del Banco del Bienestar
Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles” en Santa Lucia
El deporte es salud, cohesion social y orgullo nacional
Construccion de caminos rurales
Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversiéon
privada

Fuente: Pagina electrdnica del Gobierno de México. Julio 2023. Consultado en:
https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019#gsc.tab=0

|II

La Licenciatura en Disefio de interiores tiene por objetivo general “Capacitar al estudiante en la
interpretacion, organizacién y representacién grafica de los conceptos basicos del disefio, a través del
proceso de la observacion, investigacidn, dibujo bidimensional y tridimensional; que el alumno comprenda
la aplicacion y el anélisis del conocimiento formal del Disefio Interior, a través de las habilidades adquiridas,

integrando la investigacion en los procesos de disefio y el manejo de nuevas tecnologias para la


https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019#gsc.tab=0

representacion grafica, asi como los conocimientos técnicos de construccidon y presupuestos, ademas de
interpretar los ambientes generados, tomando en cuenta los fundamentos de la ergonomia, las técnicas
en el disefio y la manufactura de mobiliario, textiles y de objetos artesanales; y consolidar el aprendizaje,
mediante un acercamiento al campo laboral a través de la planeacién, organizacion, direccion y control de

proyectos integrales.” (UACJ, 2023).

El programa educativo de la Licenciatura en Disefio de Interiores aporta al campo de la economia
desde la cuestién administrativa, finanzas y la produccion de bienes y servicios mediante la generacion de
profesionistas que interceden en impulsar la reactivacién, mercado interno de empleo. La demanda en la
solucion de problemas sociales del contexto nacional radica directamente en el proceso de reactivacién

econdmica (Tabla No. 4).

Tabla No. 4
Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Nacional

Sincronicidad, demanda social e intervencién del ., o
Campo de accién del profesionista

profesionista

Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas
Rescate del sector energético
Impulsar la reactivacion econdmica, el mercado interno y el Creacidn, supervision, generacion de calidad
empleo de servicios, otros
Cobertura de internet para todo el pais
Proyectos regionales
Ciencia y tecnologia
Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

Economia

1.3.2 Plan Estatal

En materia estatal, la presente administracién de Chihuahua cuenta con el Plan Estatal de Desarrollo
Chihuahua 2022-2027, el documento presenta cinco ejes: 1) Salud, desarrollo humano e identidad

Chihuahua, 2) Crecimiento econémico innovador y competitivo, 3) Ordenamiento territorial moderno y

sustentable, 4) Seguridad humana y procuracion de justicia y 5) Buen gobierno cercano y con instituciones
sélidas (Gobierno del Estado de Chihuahua, 2022) (Tabla No. 5).

Tabla No. 5
Plan Estatal de Desarrollo Chihuahua 2022-2027
Objetivo Cambio de paradigma
Salud, Atencién oportuna y de calidad de los servicios de salud Modernizacion del Parque Central en Ciudad Juarez
desarrollo a cargo del estado Cobertura de servicios de salud
humano e Promocion, prevencién y control de enfermedades. Restitucion de las estancias infantiles




identidad

Proteccion contra riesgos sanitarios

Abastecimiento de medicamento

Chihuahua Inclusion social y sujetos prioritarios Programa: Adopta tu escuela
Fortalecimiento comunitario y participacién ciudadana. Becas escolares
Jévenes con mejores opciones de vida Programa de clinicas moviles para lugares remotos
Cobertura educativa Desarrollo del Centro de Alto Rendimiento Deportivo Creel
Calidad educativa Centro de Atencidn a las adicciones y salud Mental
Construccion, conservaciéon y mantenimiento de la Fortalecimiento del a infraestructura y el equipamiento hospitalario
infraestructura deportiva Creacién de la Universidad del Béisbol
La cultura como herramienta de identidad y orgullo de
nuestras raices y cambio social
Creacidn del corredor turistico Nuevo Casas Grandes
Fortalecimiento del corredor turistico de Creel
Creacidn del corredor turistico Parral —Jiménez
Fomento al desarrollo y escalamiento de micros, Programa de Pueblos Tradicionales
pequefias y medianas empresas SPARK
Economia social solidaria Impulso a MiPyMEs innovadoras
Desarrollo de capital humano para el empleo Construccion del Rastro certificado TIF y empacadora
Desarrollo y fortalecimiento de la industria Creacién del corredor turistico de la manzana en Cuauhtémocy el
chihuahuense queso en Guerrero

Crecimiento Fomento industrial y atraccién de inversiones Promocion turistica

econémico Desarrollo sustentable del sector energético del estado Construccion de los Centros de Conciliacion en el estado
innovador y Socializacion de la ciencia en el estado Construccion del puente Sinaloa Chihuahua como parte del corredor
competitivo Fomento a la actividad minera mediante el desarrollo comercial Texas Topolobampo

sustentable
Fomento y desarrollo turistico estatal
Fomento artesanal
Campo competitivo
Modernizacién de la justicia Laboral
Centro de conciliacién laboral del Estado de Chihuahua

Infraestructura y requipamiento acuicola
Programa de modernizacion, tecnificacién y equipamiento de distritos
de riego y temporal tecnificados
Establecimiento del corredor turistico noroeste en Paquimé

Agencia Estatal de Energia

Impulso del turismo médico

Impulso estrategias de especializacién inteligente
Horizonte Chihuahua: electromovilidad, industria inteligente y
sustentable

Ordenamiento
territorial
modernoy
sustentable

Infraestructura de vias de comunicacion de calidad,
eficientes y seguras
Transporte y movilidad urbana sustentable
Gestién integral del agua
Vivienda digna y de calidad
Desarrollo urbano regional sustentable
Cambio climatico y cuidado del medio ambiente

Infraestructura basica de rehabilitacion de calles y caminos rurales
Sistema integral de transporte urbano digno y seguro
Transporte BRT eficiente en Ciudad Judrez
Programa de rehabilitacion en rutas alimentadoras y troncales de
transporte
Programa de infraestructura de agua y drenaje
Programa de infraestructura en espacios deportivos y escuelas en los
municipios
Programa de transformacién de Riberas del Bravo en Ciudad Juarez
Construccion Gaza 2 en Ciudad Juérez
Agua potable y drenaje en Ciudad Judrez
Mejoramiento de la imagen urbana con programas de semaforizacion,
sefialamiento horizontal y vertical en carreteras y areas urbanas
Operacion del Aeropuerto de Creel
Construccion y ampliacion de pasos a desnivel en Ciudad Juarez




Juntos por la seguridad ciudadana
Profesionalizacién y especializacion de los oficiales de
policia
Equipamiento e innovacion tecnoldgica de la policia del
Estado
Coordinacion interinstitucional entre corporaciones de
seguridad en el estado
Cultura de la proteccion civil
Profesionalizacién, equipamiento y modernizacién de
los cuerpos de proteccion civil
Fortalecimiento institucional en materia de proteccion
civil a nivel estatal
Movilidad vial
Investigacion y procuracién de justicia
Atencidn integral a victima del delito y violaciones a
derechos humanos
Rehabilitacion y reinsercién social
Evaluacion de fondos federales para la seguridad
publica y la procuracion de justicia

Creacion de la plataforma Centinela de Seguridad Publica: cdmaras PTZ,
camaras lectoras de placas, drones, arcos, filtros y video walls
Fortalecimiento de la Fiscalia Especializada en la Mujer
Programa Estatal de Prevencién y Justicia Civica
Implementacion del Escuadrén Rosa
Estrategia Sendero Seguro
Establecimiento de Centros de Reaccién Inmediata
Fiscalia General del Estado / Poder Judicial Digitalizados

Seguridad
humanay
procuracion de
justicia

Mejora de regulaciones y simplificacién de tramites
gubernamentales
Gobierno abierto y transparente

Buen gobierno Gobierno eficaz y eficiente
cercanoy con Fortalecimiento de los ingresos publicos Ley de ingresos y presupuesto de egresos balanceados
instituciones Deuda publica equilibrada Creacion del sistema Chihuahua Digital, Una Cultura

sélidas Presupuesto basado en resultados y evaluacion del

desempefio
Administracion eficaz y eficiente de los recursos
publicos
Fuente: Pagina electrénica del Gobierno de Chihuahua. Julio 2023. Consultado en:

https://www.congresochihuahua2.gob.mx/biblioteca/iniciativas/archivosiniciativas/17946.pdf

El/la profesionista en Licenciatura en Disefio de Interiores con base en su area de experiencia se
encuentra cercano al eje crecimiento econémico innovador y competitivo, ya que el fomenta conocimiento
econdmico, administrativo, financieros y de la produccion de bienes y servicios, en consonancia con las

exigencias del entorno versatil y cambiante del pais.

Como se ha hecho referencia, el profesionista en Disefio de Interiores cuenta con la especialidad
en crecimiento econémico respecto al eje, ya que representan el area donde existe mayor ocupacién de

profesionistas en el pais (Tabla No. 6).

Tabla No. 6
Demanda en la solucién de problemas sociales del contexto Estatal

Sincronicidad, demanda social e intervencion del
profesionista

Campo de accién del profesionista

Fomento al desarrollo y escalamiento de micros, pequefias Creacion del corredor turistico Nuevo Casas Grandes
Crecimiento y medianas empresas Fortalecimiento del corredor turistico de Creel
econdémico Economia social solidaria Creacién del corredor turistico Parral —Jiménez
innovadory Desarrollo de capital humano para el empleo Programa de Pueblos Tradicionales
competitivo Desarrollo y fortalecimiento de la industria chihuahuense SPARK
Fomento industrial y atraccion de inversiones Impulso a MiPyMEs innovadoras
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Desarrollo sustentable del sector energético del estado
Socializacion de la ciencia en el estado
Fomento a la actividad minera mediante el desarrollo
sustentable
Fomento y desarrollo turistico estatal
Fomento artesanal
Campo competitivo
Modernizacién de la justicia laboral
Centro de conciliacion laboral del Estado de Chihuahua

Construccién del Rastro certificado TIF y empacadora
Creacién del corredor turistico de la manzana en
Cuauhtémoc vy el queso en Guerrero
Promocidn turistica
Construccién de los Centros de Conciliacion en el
estado
Construccion del puente Sinaloa Chihuahua como parte
del corredor comercial Texas Topolobampo
Infraestructura y requipamiento acuicola

Programa de modernizacion, tecnificacion y
equipamiento de distritos de riego y temporal
tecnificados
Establecimiento del corredor turistico noroeste en
Paquimé
Agencia Estatal de Energia
Impulso del turismo médico
Impulso Estrategias de especializacion inteligente
Horizonte Chihuahua: electromovilidad, industria

inteligente y sustentable

Fuente: Direccion General de Planeacidon y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

1.3.3 Plan Municipal

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2024 de la Heroica Ciudad Judrez, cuenta con 5 ejes: 1)

Gobierno moderno, eficaz y transparente, 2) Seguridad comunitaria, 3) Economia para el bienestar, 4)

Orden territorial y urbano y 5) Justicia social y equidad de género (Tabla No. 7).

Ejes

Gobierno
moderno,
eficazy
transparente

Tabla No. 7

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

Objetivo ‘

Consolidar un municipio honesto y de combate a la

corrupcion, mediante mecanismos que promuevan

una eficiente rendicién de cuentas, bajo criterios de
gobierno abierto y transparencia proactiva

Cambio de paradigma

Transparencia y rendicién de cuentas
Combate a la corrupcion
Disciplina financiera
Gobernanza Municipal
Administracién eficiente e innovacién gubernamental
Planeacién

Seguridad
comunitaria

Garantizar la integridad fisica, seguridad patrimonial
y convivencia armdnica, desde una perspectiva de
vinculacién entre, ciudadanos, policia municipal y

con el orden estatal y federal

Diagnostico de la seguridad publica
Geografia delictiva
Estado de fuerza
Prevencién del delito
Policia de proximidad
Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad Publica
Profesionalizacion de los Cuerpos de Seguridad Publica
Respeto a los Derechos Humanos
Seguridad Vial
Proteccidn civil y servicios de emergencia
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Diagnostico del desarrollo econdmico de Judrez
Productividad y competitividad econédmica municipal
Diversificacion econdémica
Sector rural
Comercio en via publica

Promover e incentivar las capacidades productivas,
los servicios y la autogestién de los ciudadanos
Economia para Facilitando la apertura de las pequefias y medianas

el bienestar empresas de actividades competitivas que
fortalezcan y diversifiquen nuestra economia y que

) ; ) Emprendedores
permitan generar bienestar para todos los juarenses .
Turismo
Diagnéstico de desarrollo urbano y ambiental
Orden Garantizar que el desarrollo de Juarez, su Planeacion y ordenamiento
territorial infraestructura urbana y sus servicios publicos sean Movilidad
urbano y modernos y sustentables, que permita incrementar Medio ambiente
la plusvalia de nuestro municipio Infraestructura urbana

Servicios publicos

Diagndstico del desarrollo social
Bienestar para las personas y apoyo a grupos

o ) . vulnerables
Ge,nerar.con.dmlones que permite ser una soqredad Personas vulnerables
Justicia social y mas e.qmtatlv.a, en el que pre\{alezca la |nc|!.15|on, la Discriminacion
equidad de diversidad, la igualdad su‘stant.n’/a de las mujeres y el Salud publica
género apoyo a los gfupos en situacién vulnerable, en el Educacion
que la educacion, los valores culturales y el deporte Arte y cultura
sean elementos que coadyuven z'll'desarrollo Juventud
integral de nuestras familias Deportes

Violencia contra las mujeres

Fuente: Pagina electrdnica del Gobierno de la H. Ciudad Juarez. Julio 2023. Consultado en:
https://www.juarez.gob.mx/cms/cover/Plan_Municipal de Desarrollo 2021 2024.pdf

Asi también, el/la profesionista en Licenciatura en Disefio de Interiores en su area de desempefio
tiene sincronia con economia para el bienestar, sobre todo en la rama de productividad y competitividad

econdmica municipal, diversificacién econdmica, sector rural, comercio en via publica, emprendedurismo

y turismo.

A'lo indicado, el impacto al Plan Municipal de Desarrollo es el siguiente (Tabla No. 8).

Tabla No. 8
Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Municipal

Sincronicidad, demanda social e intervencion del
profesionista

Campo de accion del profesionista

. . , Jefatura en supervision del diagndstico de
Diagnostico del desarrollo econdmico de Judrez

Productividad y competitividad econdmica municipal
Diversificacion econdémica
Sector rural

desarrollo econémico

Gestor de productividad y competitividad
econdémica municipal

Economia para

el bienestar ) o
Comercio en via publica

Emprendedores

) Emprendedurismo en pequefias y medianas
Turismo

empresas

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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1.4 Demanda del programa educativo en la solucion de problemas
sociales del contexto local

En materia de la vinculacidon con el perfil del egresado de la Licenciatura en Disefio de Interiores, refiere la

institucion:
Objetivo general:

Capacitar al estudiante en la interpretacién, organizacion y representacion grafica de los conceptos basicos
del disefio, a través del proceso de la observacién, investigacion, dibujo bidimensional y tridimensional; que
el alumno comprenda la aplicacion y el andlisis del conocimiento formal del Disefio Interior, a través de las
habilidades adquiridas, integrando la investigaciéon en los procesos de disefio y el manejo de nuevas
tecnologias para la representacion grafica, asi como los conocimientos técnicos de construccion vy
presupuestos, ademas de interpretar los ambientes generados, tomando en cuenta los fundamentos de la
ergonomia, las técnicas en el disefio y la manufactura de mobiliario, textiles y de objetos artesanales; y
consolidar el aprendizaje, mediante un acercamiento al campo laboral a través de la planeacion,

organizacion, direccién y control de proyectos integrales.

1.5 Demandas del programa educativo en el sector productivo local

Tabla No. 8
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios 2020
. . Porcentaje
Rubro Incidencia (%)
Trabajo — ocupacién Tiene empleo 55.6
Antigliedad laboral Mas de 2 afios 40
Relacion trabajo-— programa Total, coincidencia 20
educativo
Ambito de trabajo Sector privado 20
Percepcién mensual )
(pesos M.N) Entre $10y $20 mil 20
Rubro Descripcion Ponderacion
Satisfaccion de! programa Muy satisfecho 79
educativo

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023. Programa Institucional de Seguimiento de Egresados, Seguimiento a egresados 2 afios
Consultado el 14 de agosto de 2023.



Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios, 2021 (generacién 2019)

Tabla No. 9

Rubro \ Incidencia Porcentaje (%)
Trabajo-ocupacion Trabaja actualmente 76.9
Antigliedad laboral Mas de 2 afios 60

Relacién trabajo-programa educativo Total, coincidencia 30
Ambito de trabajo Privado 50
Perc(izcs'g:ae,\";s“a' Entre $10'y $20 mil 50

Ponderacién

Descripcion
Muy satisfecho 7.3
Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023. Programa Institucional de Seguimiento de Egresados, Seguimiento a egresados 2 afios
Consultado el 14 de agosto de 2023.

Satisfaccion del programa educativo

En la comparativa es visible los siguientes contextos:

1. Enla obtencion de trabajo de la encuesta de seguimiento a egresados del 2020 a la del 2021 tuvo
un ascenso de 55.6% a 76.9% la ocupacion de egresados.

2. Enelrubro de trabajo relacionado al programa educativo la total coincidencia paso de 20% a 30%
enel 2021

3. Mientras que la satisfaccion del programa en ambas encuestas de seguimiento a egresados 2020

y 2021 a dos afios se mantiene como “Muy satisfecho”.

Por lo referido, con base en las encuestas de seguimiento a egresados de dos afios se puede observar que
la demanda es alta en relacién con la Licenciatura en Disefio de Interiores en el rubro de trabajo, antigliedad

laboral y percepciéon mensual.

1. Oferta educativa

1.1.Descripcion del programa educativo en programas similares

En el siguiente apartado se hace referencia a 3 programas de Licenciatura en Disefio de Interiores, que han
sido acreditados por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio A.C. (COMAPROD),

los mencionados en esta seccion tienen el caracter de pertenecer a instituciones publicas (Tabla No.10).
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Universidad

acreditador

Tabla No. 10
Relacion de instituciones que ofertan el programa educativo
Organismo

Perfil de

Modalidad

Créditos y/o
semestres

Universidad
Auténoma de
Ciudad Juarez

COMAPROD
(Consejo
Mexicano para
la Acreditacion
de Programas
de Disefio
AC)

Poseeras conocimientos, habilidades y actitudes de lider y
emprendedor para un buen desempefio en el dmbito
profesional y personal; pensamiento critico y competitivo
manteniendo una mentalidad abierta y positiva en el
aprendizaje continuo y aplicacién de tecnologia para todos
los proyectos interioristas que te propongas; y valores
éticos, estéticos, civicos, culturales y de conciencia
ambiental fortalecido a través de tu formacién académica.

Presencial

9 semestres
367 Créditos
(321
Obligatorios y
46 optativos)

Universidad de
Guanajuato

COMAPROD

El egresado podrda Gestionar y ejecutar proyectos de
interiorismo mediante un proceso creativo, metodoldgico
y de investigacion; Disefiar y adecuar los interiores del
espacio arquitectdnico, respetando los valores histéricos,
culturales 'y artisticos; Interpretar vy analizar las
planimetrias para ofrecer soluciones de interiorismo;
Disefiar y adecuar el ambiente de los espacios abiertos,
con unidades mdéviles y efimeras; Disefiar mobiliario y
accesorios  para  espacios  especificos;  Disefiar,
reacondicionar, reutilizar y reciclar el ambiente interior del
espacio arquitecténico; Diseflar y recrear ambientes
holisticos que promuevan diversas experiencias; Aplicar
nuevas tecnologias en la expresion conceptual de un
proyecto de interiorismo y emprender proyectos como
interiorista; Tener apertura al trabajo colaborativo y
multidisciplinario, en los sectores social, publico y privado.

Presencial

10 semestres
410 Créditos
(14 basica
comun, 203
particular
obligatoria,
19 particular
selectiva, 140
especializante
obligatoria,
28
especializante
selectivay 6
optativa
abierta)

Universidad de
Monterrey

ANPADEH
(Acreditadora
Nacional de
Programas de
Arquitecturay
Disciplinas del
Espacio
Habitable A.C)

El egresado podrd generar propuestas innovadoras de
disefio a través de la experimentacion con diferentes
metodologias de disefio, percibiendo las necesidades de
los clientes e interpretando esas necesidades, de acuerdo
al contexto fisico, social, cultural en que se encuentra
inscrito el proyecto a fin de crear propuestas integrales
para casos especificos.

Especificar materiales, sistemas y técnicas constructivas
tanto de acabado de superficie y de la construccion
mediante el conocimiento y dominio de los mismos para la
creacion 6ptima de los espacios.

Generar y representar espacios y ambientes mediante el
conocimiento y dominio de los recursos analogos vy
digitales, tecnoldgicos y electrénicos.

Analizar y comprender los cambios histéricos, culturales y
sociales y su implicacion en el disefio, para generar una
vision critica y una postura propia sobre las tendencias
actuales en el disefio.

Implementar diferentes metodologias para administrar un
proyecto de construccion en tiempo, costo y calidad.

Presencial

9 semestres
297 créditos

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion Competitividad Académica/Jefatura de Estudios
de Factibilidad y Pertinencia. 14 de agosto de 2023. Consultado en Universidad de Guadalajara http://guiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-
diseno-de-interiores-y-ambientacion/#tablal , Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
https://www.uacj.mx/oferta/programas.html?programa=35100&60. y Universidad de Monterrey https://crgs.udem.edu.mx/arte-arquitectura-y-

diseno/academia/profesional/licenciatura-en-diseno-de-interiores
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1.2.Descripcion del programa educativo en la Institucion

En el presente apartado se muestra la Tabla No. 11, en la que se divide en Nombre del programa

educativo, nombre de la institucion, localidad-estado, modalidad, acreditacion y duracién.

Tabla No. 11
Descripcidn de la Licenciatura en Disefio de Interiores
Rubro ‘ Descripcion
Nombre Licenciatura en Disefio de Interiores-Instituto de Arquitectura, Disefio y
Arte (IADA)
Institucion Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
Tipo de institucion Publica-Autéonoma
Localidad-Estado Ciudad Judrez, Chihuahua, México
Modalidad Presencial

Consejo Mexicano para la Acreditacién de Programas de Disefio A.C.
Acreditacion

(COMAPROD)

9 semestres
Duracion

(321 créditos obligatorios y 46 optativos: total 367)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién y Competitividad Académica
/lefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Agosto 2023.

1.3.Analisis FODA de la Licenciatura en Disefio de Interiores

El plan de estudios de la Licenciatura en Disefio de Interiores en la UACJ estd avalado por el Consejo
Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio A.C. (COMAPROD), estd compuesto por 3 niveles:

Tabla No. 12
Descripcidn de la Licenciatura en Disefio de Interiores en la UAC)

Porcentaje

Nivel de formacidn (%) Créditos Asignaturas
Principiante 32.97 121 21
Intermedio 29.97 110 18

Avanzado 24.52 90 12

Total, obligatorios 87.46 321 51

Optativa 12.54 46 (Abierto)
Total, programa 100 367 y optativas

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica
/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Agosto 2023.
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Por objetivo general:

Capacitar al estudiante en la interpretacion, organizacién y representacion grafica de los conceptos

basicos del disefio, a través del proceso de la observacidn, investigacion, dibujo bidimensional y

tridimensional; que el alumno comprenda la aplicacién y el andlisis del conocimiento formal del

Disefio Interior, a través de las habilidades adquiridas, integrando la investigacién en los procesos

de disefio y el manejo de nuevas tecnologias para la representacion grafica, asi como los

conocimientos técnicos de construccion y presupuestos, ademds de interpretar los ambientes

generados, tomando en cuenta los fundamentos de la ergonomia, las técnicas en el disefio y la

manufactura de mobiliario, textiles y de objetos artesanales; y consolidar el aprendizaje, mediante

un acercamiento al campo laboral a través de la planeacidn, organizacion, direccién y control de

proyectos integrales.

Con base en el objetivo general y con el propdsito de identificar las fortalezas y debilidades del programa

a partir de la encuesta de seguimiento a 5 afios en el periodo 2022 de la Licenciatura en Disefio de Interiores

fundamentado en que los egresados transitaron el plan de estudios y tuvieron la formaciéon con una

relacion longitudinal de 5 afios de egreso.

Tabla No. 13
Analisis FODA, resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios, 2022 (egreso 2017)

Fortalezas

Situacién de riesgo

en 2020 a 76.9% en 2021.
Antigliedad laboral incremento de 40% a 60% en 2021.

sefialada con total coincidencia.
Salarios estables

con el programa.

Incremento el nimero de personas empleadas de 55.6%

La relacion entre el trabajo y el programa educativo fue

Egresados y Empleadores sefialaron estar muy satisfechos

Sefialan los egresados:
1)Mayor difusién de la carrera de Disefio de Interiores en
relacién a los empleadores.
2) Mayor formalidad y rigor en la imparticién de
contenidos en el aula de clases.
3)Mayor seguimiento a los estudiantes.

Debilidades

Es importante trabajar en disminuir el porcentaje de
Rezago (15.15%) y Desercidn (12.7%)

Ninguna

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Resultados de la encuesta de egresados a 5 afios (Generacion 2020). 18 Agosto 2023.
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2. Demanda educativa
2.1. Programas afines al programa educativo

Sobre los programas educativos afines la Licenciatura en Disefio de Interiores, se compara a nivel regional-
estatal, dentro del padrén de programas acreditados por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Programas de Disefio A.C. solo aparecen con este programa la Universidad de Guadalajara (UDG) vy la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ), en la Tabla No. 14 se puede observar el comportamiento

de la matricula en ambas instituciones en las que la UDG mantiene mayor nimero de matriculay egresados.

Tabla No. 14

Programas afines al programa educativo matricula y egreso, 2022-2023

2022-2023

Institucidn Localidad Matricula Titulados

Universidad de Guadalajara

(UDG) Guadalajara 586 29

Universidad Auténoma de Ciudad Judrez

(UAC)) Ciudad Judrez 233 4

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023. Informacién consultada en: http://www.escolar.udg.mx/estadisticas y
https://www.uacj.mx/planeacion/documentos/estadistica/ANUARIO-ESTADISTICO-2021-2022.pdf

2.2.Encuesta a 2 aflos de egreso

Destaca en el contexto de egreso solamente la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez (UACJ) cuenta con
la aplicacion y publicacién de informacion en materia de encuesta a egresados. No obstante, se busca hacer
una comparacioén con otras instituciones que lleven a cabo este programa y mantengan su informacion
publica, sin embargo, no existe una relacién de publicacién para corroborar los datos. Por ello, en la
presente se toma la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la Licenciatura en Disefio de

Interiores de la UACJ (Tabla No. 15), en el periodo 2021.
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Tabla No. 15

Resultado de la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la UACJ, 2021

Aspirantes Aceptados PereaEf:
Institucién Localidad 159 Total 115 Total A 2 afios de egreso (%)
Hombres | Mujeres Hombres \IEES
Titulado 84.6
Tiene empleo 76.9
Mas de 2 afios con 60
empleo

Total, coincidencia
relacién trabajo — 30

programa educativo

Adecuada

Universidad ) coincidencia trabajo — 30

Auténoma de (J::frl:j 24 135 18 97 programa educativo
Ciudad Judrez Sector privado 50

Percepcidn salarial
mensual: $10 a $20 50
mil pesos M.N.
Nivel jerdrquico:

Intermedio 60
Descripcion Ponderacidon
M isfech |
uy satisfecho con la 73

formacion
Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Resultados de la encuesta de egresados a 2 afios 2021.
Consultado el 14 de agosto del 2023.
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3. Mercado laboral

El mercado laboral para las personas profesionistas en ingenieria en el pais segin el Observatorio Laboral
(2022)? en 5 programas educativos: Artes, programas multidisciplinarios o generales, Bellas artes, Disefio,
MUsica y Artes escénicas y Técnicas audiovisuales y produccion de medios; sefiala mayor ingreso mensual
promedio al programa educativo de Técnicas audiovisuales y produccion de medios y con menor ingreso a

Bellas artes como se puede apreciar en la Tabla No. 16.

Tabla No. 16
Promedio de ingreso mensual por programa educativo y ocupacién por sexo a nivel nacional

Ingreso
Ocupados
Programa . Hombres . mensual
. (miles de Mujeres (%) .
educativo —— (%) promedio
P (pesos M.N.)
Técnicas
1 audiovisuales y 156,300 53 47 $13,889
produccién de
medios
2 Disefio 44,114 29 71 $12,440
Artes, programas
3 multidisciplinarios 9,936 26 74 $11,756
o generales
4 Musica y artes 31,205 63 37 $9,420
escénicas
5 Bellas artes 18,580 40 60 $8,869

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Agosto 2023. Consultado en: Observatorio Laboral
https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudios-publicaciones/Artes.html

Sefiala en primer lugar Técnicas audiovisuales y produccién de medios con un ingreso mensual promedio
de $13,889 y en quinto lugar a Bellas artes con $8,869 mientras que en la Grafica No. 2 se puede apreciar
que el programa educativo de Disefio es el segundo que cuenta con mayor nimero de profesionistas

activos laboralmente y con mayor ingreso mensual.

2 Cifras actualizadas al cuarto trimestre de 2022 de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, Secretaria del Trabajo y Prevencion Social-
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
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Gréfica No. 2
Comparativa de ocupados e ingresos mensuales por programa educativo.

180,000
160,000 156,300
140,000
120,000
100,000
80,000
60,000
44,114
40,000 31,205
20000 X 18,580
g 13,889
. $12,440 9,935 511,756 $9,420 58,869
: H mu . ]
Técnicas audiovisuales y Disefio Artes, programas Muisica y artes escénicas Bellas artes
produccién de medios multidisciplinarios o generales
B Ocupados (miles de personas) M Ingreso mensual promedio (pesos M.N.)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion y Competitividad
Académica/lefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Agosto 2023.

Es importante dar cuenta que en términos de ocupacion el programa educativo en Licenciatura en
Disefio de Interiores tiene una relacién de 44,114 personas en materia laboral siendo el segundo lugar en

ocupacion, seguido de Artes o programas multidisciplinarios afines.

3.1. Datos generales de los empleadores

De acuerdo al Programa de Estudio de Empleadores y Percepcion Social (PEEPS) de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ), se conforma de 2 estudios el Estudio de Empleadores (EEm) el cual es
comparado con la opinién de los egresados en relacion con las dificultades que enfrentd para obtener su
empleo con las expectativas de los empleadores, asi como la contextualizaciéon de los programas
educativos, el segundo estudio que integra el PEEPs, es el estudio de Percepcion Social el cual tiene por
objetivo conocer el impacto y percepcion de la comunidad juarense respecto a los servicios que brinda la
institucién. En el periodo 2021 se realizaron 4 encuestas a empleadores de la Licenciatura en Disefio de

Interiores sobre la percepcion de los egresados y su relacion con la evaluacion de este, asi como los niveles
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de satisfaccién. Con base en lo referido se desarrollan en el presente capitulo: Datos generales de los
empleadores, datos de la organizacién laboral, factor ocupacional del profesionista del PE, evaluacién del
egresado de la institucion y vinculacién con la institucion de satisfaccion de empleadores sobre el programa

educativo y el desempefio laboral.

3.2. Datos demograficos de los empleadores

Destacan los datos demograficos que los rangos de edad se encuentran un 50% entre los 30 a 34 afios y un
25% entre 45 0 mas, seguido de que los empleadores encuestados se encuentran en un mando superior
(50%) y propietario (50%). Con una antigliedad en el puesto de un 50% de 3 a 6 afios, un 25% de 6 a 9 afios
y 25% de 9 a 12 afios (Tabla No. 17).

Tabla No. 17

Resultados de la encuesta de empleadores

. : Porcentaje
Rubro Incidencia (%)

Estado civil Casado 50

Soltero 50

< Mujer 75

Género Fp, E

45 0 mas 25

Rango Ezle edad Y] =
(afios)

25229 25

Nivel jerdrquico Superior 50

: ‘ Propietario 50

X ' Maestr 25

Méximo grado de estudios _Viaestria

Licenciatura 50

Antlguedad~en el puesto - =
(afios)

De9al2 25

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Agosto 2023.

3.3, Datos de |la organizacion laboral

El pais de ubicacién es México, el estado de ubicacion uUnico es Chihuahua, representando Ciudad Juarez
75% y Ahumada 25% de presencia, el giro de la empresa con un 75% en servicios, el sector econdémico de

la actividad laboral con 25% en secundario, 50% en terciario y un 25% en cuaternario (Tabla No. 18).
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Tabla No. 18
Datos de la organizacion laboral

. . Porcentaje

Rubro Incidencia (%)
Pais de ubicacion México 100
Estado de ubicacién Chihuahua 100
Municipio de mayor participacion Judrez 5
Ahumada 25

Giro de la empresa Servicios 75

- . Sector privado 75
Régimen juridico de la empresa PUblico e
Secundario 25

Sector Econdmico de la actividad laboral Terciario 50
Cuaternario 25

Tipos de discapacidad de las personas
contratadas por la empresa relacionadas al Fisica y/o motriz 50
rubro

Fuente: Direcciéon General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Estudio de empleadores y percepcién social 2021, consultado el 14 de agosto de 2023.

3.4. Factor ocupacional

En referencia, el profesionista se encuentra en un 100% de los lugares que se encuesté y un 50% de los

profesionistas fueron contratados por su curriculum vitae (Tabla No. 19).

Tabla No. 19
Ocupacién del profesionista
. . Porcentaje
Rubro Incidencia ‘ (%)
¢Cuenta con profesionistas de la UACJ? Si 100
Ndmero de profesionistas UACJ Dela?2 50
Supervision y mando 5
Actividades profesionales del egresado medio
Operativo 75
Curriculum vitae 50
Ser egresado (a) de la
25
. - UAC)
Referencia de contratacién —
Prestador (a) de servicio
social y/o practicas 25
profesionales

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Estudio de empleadores y percepcion social 2021, consultado el 14 de agosto del 2023.
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3.5, Evaluacion del egresado de la institucion, satisfaccion de
empleadores del programa educativo y desempefio laboral

En la evaluacion destaca que los egresados tienen hasta un 25% en caracteristicas como responsabilidad y
organizacion, iniciativa (25%), trabajo en equipo (16.7) y experiencia (8.3%), los empleadores los describen
como profesionistas que adquieren facilmente la formacién complementaria para desarrollar su trabajo asi
mismo el egresado considera que la formacién que recibe en el dmbito universitario es muy satisfactoria

ya que tiene relacion con el trabajo que se debe realizar en el ejercicio de la profesion.

Tabla No. 20
Evaluacion del egresado
: . Porcentaje
Rubro Incidencia

(%)

Responsabilidad y organizacion 25

Caracteristicas deseables del Iniciativa 25
egresado Trabajo en equipo 16.7

Experiencia 8.3

Liderazgo 8.3
_ Experiencia 16.7

Caracteristicas pocg dgsarrolladas Iniciativa, estabilidad laboral,
en el profesionista ) )
relaciones interpersonales, 8.3
presentacion, otros

Facilidad de adquirir formacion Dificil 50
complementaria Facil 50

Perfil del egresado en congruencia De acuerdo 25

con el campo laboral
Rubro Descripcion Ponderacion
Nivel de satisfaccion de
empleadores sobre programa Muy satisfecho 8.5
educativo evaluado
Nivel de sat|sfaCC|on~deI egresado Muy satisfecho 9.0
en su desempefio laboral

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 14 agosto 2023.



Conclusion de contextualizacion social

En el marco de referencia de los 4 apartados, da cuenta que en términos sociales a partir de
contextualizacion social, existe un contexto social de la disciplina que demanda la generacion de
conocimiento en hacer visibles las diferentes practicas sociales, que llevan a los contextos de perfiles de
profesionistas que apoyen en la intervencién de internacionalizacion de empresas, la respuesta ante las
necesidades de profesionalizacién en conocimientos de matematicas, ciencias naturales, experiencia,
practica, criterio, desarrollo de responsabilidad social y basados en tres habilidades fundamentales: 1)
Conocimiento y capacidad de aplicacién de las ciencias, 2) Conocimiento de la realidad y su problematicay

3) Capacidad de desarrollo de soluciones innovadoras y aplicables.

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) perteneciente a la Subdireccion de
Planeacion de la Competitividad Académica (SPCOA) y la Direccién General de Planeacién y Desarrollo
Institucional (DGPDI), en la encuesta aplicada de seguimiento de egresados a 2 afios de la Licenciatura en

Disefio de Interiores con egreso en 2018 (realizada en 2020) y 2021, destacan los siguientes puntos:

1. En la obtencion de trabajo en la encuesta de seguimiento del 2020 y 2021 incremento de 55.6% a
76.9%.

2. En cuestion de antigliedad laboral con més de 2 afios incremento con un porcentaje de 40% a 60%.

3. En relacion con el trabajo-programa educativo en ambos momentos con adecuada coincidencia

incremento de 20% a un 30%.

4, En el ambito laboral principalmente enfocado al sector privado con un incremento de 20% a 50%.
5. La percepcion mensual continua estable entre 10 y 20 mil pesos al mes de 20% a 50%.
6. En la satisfaccion del programa educativo se mantiene como muy satisfechos con el programa.

En materia de evaluacidn se presentan los siguientes criterios e indicadores:

Contexto social de la disciplina 10.0; Como profesion se encuentra dentro de las 5 mejores pagadas
con un ingreso promedio $12,440 pesos M.N mensuales y con la ocupacién nimero 2 con mayor indice de

profesionistas empleados.
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Oferta educativa 10.0; la Licenciatura en Disefio de Interiores es ofertada a nivel nacional,
evaluados por el Consejo Mexicano para la Acreditacién de Programas de Disefio A.C. (COMAPROD), en
modalidad presencial y con demanda educativa. Para el programa ofertado por la UACJ 2021 se obtuvieron

un total de 159 aspirantes por lo que la oferta y la relacién de demanda es necesaria.

Demanda educativa 10.0; en los datos presentes de la institucidon se aprecia que la demanda
educativa es necesaria, para el 2022-| con nuevo ingreso de 51 y reingreso de 205, en total 231, mientras
gue en 2011-ll se revivieron 55 alumnos de nuevo ingreso, con un reingreso de 198, actualmente el

programa educativo tiene una matricula de 253 alumnos activos.

Mercado laboral 10.0; un 84.6% de los egresados se encuentran laboralmente activos, en empleos
con mas de 2 afios con empleo en un 60% y una adecuada coincidencia con relacion al trabajo con un 30%,
con una percepcién de salario mensual que va desde $10,000.00 a $20,000.00 pesos M.N. con un 50% vy

un nivel jerdrquico intermedio de 60%.
La evaluacion total de contextualizacion social radica en 10.0 (Tabla No. 21).

Tabla No. 21
Resultado de Estudio de Contextualizacion Social

Aspecto por Evaluacién de

Categorfa Criterio o Evaluacion final
evaluar Contextualizacién

Demanda en la generacion de conocimiento
del programa educativo

Demanda en la solucién de problemas
sociales del contexto nacional, estatal y
regional del programa educativo

Demanda del plan de estudio del programa

Contexto educativo en relacidn con el plan nacional,
Contexto

social de la
disciplina

social de la estatal y municipal de desarrollo 10.0

disciplina Demanda del programa educativo en la
solucién de problemas sociales del contexto
local

Contextualizacién

) social
sector productivo local

10.0
Analisis de la capacidad de respuesta del
programa a los criterios del contexto. 10.0

Descripcion del programa educativo en

Demandas del programa educativo en el

programas similares

Programas Descripcion del programa educativo en la
Oferta

. similares, institucion 10.0
educativa

descripciény Analisis FODA
FODA Anélisis del posicionamiento del programa en

el contexto de la oferta. 10.0

Programas afines del programa educativo 10.0
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Demanda
educativa

Programas
afines, egreso
y encuestas

Egreso de programas afines del programa
educativo y UAC)

Mercado
laboral

Encuesta
empleadores,
factor
ocupacional y
desempefio
laboral

Encuesta a 2 y 5 afios de egreso
Ana of< e a de demanada 10.0

Datos generales de los empleadores

Metodologia

Datos de la organizacion laboral

Factor ocupacional del profesionista del
programa educativo

Evaluacién del egresado de la institucion,
satisfaccion de empleadores y desempefio
laboral

10.0

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/

Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.

Contextualizacion institucional

La contextualizacién institucional permite evaluar los aspectos relacionados con el desempefio e impacto
institucional del programa educativo. Permite detectar la necesidad de actualizar, reestructurar o en caso
necesario, suspender o cerrar el programa. En el presente son 3 apartados que permiten por medio de la

investigacion documental y de campo, conocer la relacion con el estado del arte de la disciplina, marco

institucional e indicadores de desempefio académico.
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4. Relacion con el estado del arte de la disciplina

La presente plantea las tendencias y evolucién reciente del campo de conocimientos de la disciplina y su
aplicacién. Andlisis del plan de estudios, capacidades formativas del programa educativo, avances de la
disciplina y capacidad de ofrecer una formacién pertinente para los estudiantes. La evaluacion se apoya de

la vision de programas similares o afines en otras instituciones nacionales o extranjeras.

En la actualidad se identificaron 6 programas en 5 estados de la republica, donde se imparte el
programa educativo de la Licenciatura en Disefio de Interiores (Tabla No. 22).
Tabla No. 22

Relacién de instituciones nacionales donde se imparte la
Licenciatura en Disefio de Interiores

Estado Nimero de sedes | Ciudad o delegacién Institucion
) Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
Chihuahua

! Ciudad Judrez (Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte)

Universidad de Guadalajara
(Centro Universitario de Arte, Arquitectura y

Guadalajara Disefio-Licenciatura en Disefio de Interiores y
Jalisco 1 Ambientacion)
Zapopan Universidad Autonoma de Guadalajara

(campus Zapopan-Licenciatura en Disefio de
Interiores y Paisajismo)
Universidad de Guanajuato

Guanajuato Guanajuato (Campus Guanajuato)
uevo Leon . Monterrey Universidad de Monterrey
(Campus Monterrey)
Vocatin . Mérida Universidad marista de Mérida

(Campus Mérida)
Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 14 Agosto 2023.

En materia de programa educativo en el estado de Chihuahua, existe 1 sede en Ciudad Judrez en
el campo de Instituto de Arquitectura, Disefio y Artes (IADA), dicho programa impartido por la Universidad
Autdénoma de Ciudad Judrez (UACJ) cuenta con la acreditacién emitida por COMAPROD. Para la generacién
del capitulo se realizara la comparativa entre el programa educativo de la Universidad Autdonoma de Ciudad
Judrez (UACJ) y con la Universidad de Guadalajara (UDG), dicha comparativa va desde la fundamentacion
tedrica, coherencia de la estructura curricular del programa educativo, actualidad de los enfoques

metodoldgicos y el potencial aporte al campo de conocimiento.
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4.1. Contextualizacion de la fundamentacion tedrica del
programa educativo

En el presente, la contextualizacion y fundamentacion tedrica, esta relacionada con el objetivo de analizar

las directrices desde el campo de conocimiento de las instituciones dichas y los contextos datos.

El Programa Educativo de la UAC] divide el conocimiento en 3 partes principiante, intermedio y
avanzado con un total de 367 créditos a lo largo de 9 semestres, con el objetivo de capacitar al estudiante
en la interpretacién, organizacién y representacion grafica de los conceptos basicos del disefio a través del
proceso de la observacidn, investigacion, dibujo bidimensional y tridimensional; que el alumno comprenda
la aplicacion y el analisis del conocimiento formal del Disefio Interior, a través de las habilidades adquiridas,
integrando la investigacion en los procesos de disefio y el manejo de nuevas tecnologias para la
representacion grafica, asi como los conocimientos técnicos de construccion y presupuestos, ademas de
interpretar los ambientes generados, tomando en cuenta los fundamentos de la ergonomia, las técnicas
en el disefio y la manufactura de mobiliario, textiles y de objetos artesanales; y consolidar el aprendizaje,
mediante un acercamiento al campo laboral a través de la planeacién, organizacién, direccion y control de
proyectos integrales con un perfil de egreso basado en la formacidon de un pensamiento critico y

competitivo para el ambito laboral (UACJ, s/f) (Imagen No. 1).
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Imagen No. 1
Fundamentacioén tedrica del programa educativo de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

Fundamentos del
Interiorismo |

Geometria
Tridimensional

Principiante

Arte y Estilo del
Interiorismo

Administracion

Intermedio
Instalaciones
Tecnicas de

Investigacion para el
Disefio

Avanzado

Administracién de
Obras

Introduccién a la
Valuaciéon Inmobiliaria
para Interiores

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023. Consultado en:
https://www.uacj.mx/oferta/programas.html?programa=52300&102#PEyLGACTab

Por su parte la Universidad de Guadalajara divide su malla curricular en 4 niveles que son inicial, intermedio,
avanzado y superior que en conjunto son 410 créditos en 10 semestres, los objetivos de dicho programa
son dotar al alumnado de las competencias que demanda el mercado laboral actual y de vanguardia para
gue logren su insercidn al dmbito profesional, fortalecer la formacion integral de los alumnos que participan
en el programa educativo de disefio de interiores, mediante la vinculacion con instituciones publicas y
privadas con las cuales se desarrollan proyectos reales, en donde se ponen en practica las competencias

genéricas y especificas adquiridas, asi como los aspectos humanisticos de la carrera y formar profesionales
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en el disefio de interiores con alto sentido de responsabilidad y compromiso con la sociedad, con capacidad
creativa e innovadora para resolver problemas de espacios delimitados, para que el ser humano los habite
con dignidad y confort, dichos objetivos con la finalidad de que el profesionista de esta drea resuelva

problemas de disefio en espacios interiores y su entorno inmediato asi como que se involucre en las dreas

productivas (Imagen No. 2).

Imagen No. 2
Fundamentacién tedrica del programa educativo de la Universidad de Guadalajara

Proyectos de disefio interior:
Contextualizacion del espacio

Fundamentos del
disefio tridimensional

Nivel Inicial

Ambientacion de
espacios interiores

Disefo de instalaciones
basicas

Nivel Intermedio

Fundamentos y procesos de

< 7 investigacién avanzada
" Disefio de espacios
( > abiertos
Nivel Avanzado 4’ ;
. \ : Administracién de
Ny proyectos de interiorismo

¢ Gestion y evaluacion de

obras de interiorismo
Nivel Superior

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 21 agosto 2023. Consultado en: https://cuaad.udg.mx/?g=malla-curricular-0

El programa educativo de la Universidad de Monterrey (UDEM) tiene como objetivo que sus profesionistas
sean capaces de dar respuesta los retos espaciales actuales por medio de una propuesta integral,

desarrollada por metodologias de disefio, tomando como base el conocimiento de sistemas constructivos

31


https://cuaad.udg.mx/?q=malla-curricular-0

y de tecnologias sustentables con una aproximacion interdisciplinaria, el programa en la UDEM tiene una
duracion de 4 afios y medio equivalente a 9 semestres con un total de 55 materias a cursar divididas en 4
niveles que son basico, intermedio, avanzado y evaluacion (UDEM, s/f) (Imagen No.3).
Imagen No. 3
Fundamentacién tedrica del programa educativo de la Universidad de Monterrey

Fundamentos de la
cultura visual

7 Estudio de composicién

Nivel Basico

Estudio del espacio
habitable

Representacion grafica
arquitectonica digital 3D

Nivel Intermedio

Gestion de proyectos de
interiorismo

Estudio del espacio
institucional

Nivel Avanzado

Gestion de proyectos
de interiorismo

Emprendimiento de
negocios de disefio

Evaluacién

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 21 agosto 2023. Consultado en: https://crgs.udem.edu.mx/sites/default/files/2023-03/2023-
MapaCurricular-LINT 0.pdf
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Coherencia de la estructura curricular del programa
educativo

4.2.

El andlisis consta de la coherencia de la estructura curricular dividida en campos de conocimiento, tal como
tedrico, metodoldgico e interdisciplinario; seccionado por asignaturas en las etapas formativas de los
estudiantes del programa educativo (basico, intermedio, avanzado). A lo referido, se realiza una
comparativa entre distintos programas similares que son acreditados- no obstante, el recurso de la “malla

curricular” se presenta en algunos programas educativos que por medio de su oferta lo tienen en el ambito

publico (Tabla No. 23, imagen 4-6).

Tabla No. 23

Programa

Fundamentacién tedrica de los Programas de Disefio de Interiores

Institucion

Campo tedrico

Campo metodoldgico

Asignaturas

Campo interdisciplinario

Licenciatura en
Disefo de
Interiores

Universidad
Auténoma de
Ciudad Judrez

(UAQ))

Geometria Tridimensional
Fundamentos del
interiorismo

Textiles y acabados
Procedimientos de
Construccion |

Formacion social y
empresarial
Técnicas de investigacion
para el disefio Il

Universidad De
Guadalajara
(UDG)

Teorias aplicadas al disefio
interior
Fundamentos del disefio
tridimensional

Proyectos de disefio
interior: Contextualizacion
del espacio
Analisis de materiales y
técnicas basicas en la
construccion

Fundamentos de procesos
de investigacion
Desarrollo de
fundamentacion de
proyectos de interiorismo
de fin de carrera

Universidad de
Monterrey
(UDEM)

Instalaciones para espacios
interiores
Representacion grafica
arquitecténica digital 3D

Experimentacién de
materiales moldeables
Experimentacién de
componentes mecanicos,
electrénicos de fabricacion
digital

Estudio integral I y Il
Gestidn de proyectos de
interiorismo
Emprendimiento de
negocios

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Agosto 2023.Consultado en:

UACJ https://www.uacj.mx/oferta/programas.html?programa=35100&60#PEyLGACTab

UDG http://guiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-diseno-de-interiores-y-ambientacion/

UDEM https://crgs.udem.edu.mx/arte-arquitectura-y-diseno/academia/profesional/licenciatura-en-diseno-de-interiores
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Imagen No. 4
Malla curricular de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

Mapa Curricular

Disefo de Interiores

[ADA

Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte

Nivel Principiante Nivel Intermedio Nivel Avanzado

-

>

» » - —b
1" SEMESTRE 2" SEMESTRE 3" SEMESTRE 4" SEMESTRE 5" SEMESTRE 6" SEMESTRE 7" SEMESTRE &' SEMESTRE
DISERO | DisERO N i 'aw'““o““ Y DISENO HABITACIONAL | |  DISERO EDUCATIVO DISENO COMERCIAL
0 DI5200197| |8 015200297 |8 DI15916500) |8 Des518900| (8 DIS919100} 015919
INTERIORISMO TECNICA DE EXPRESION
COLOR Y DISERD SOSTENIBLE GRAFICA TEXTILES Y ACABADOS DISERD DEL MUEBLE
& DIA%00197| |6 015918000| (4 ARQE10997) |6 0590797} |6 DI5900300]
TALLER DE EXPRESION REPRESENTACION REPRESENTACION DE GRAFICOS POR GRAFICOS POR DiseNO DE
PLASTICA ARQUITECTONICA DISERO DE INTERIORES COMPUTADORA | COMPUTADORA I ILUMINACION
4 015600197| |4 ARQS10497 |4 DISH00897 4 ARQ610697| |4 ARQ611100§ DISH01497
GEOMETRIA GEOMETRIA APUNTES PROCEDIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACION DE
DESCRIPTIVA TRIDIMENCONAL ARQUITECTONICOS CONSTRUCCION | CONSTRUCCION CONSTRUCCION OBRAS
4 DIS600500 |4 DB600600( |4 ARQE00297 7 D5711100] |6 DIS901197} IS DI59012004
INTRODUCCION A LA
NUEVAS TENDENCIAS
ARTE Y ESTILO EN EL CosTOS Y FORMACION SOCIAL Y VALUACION
CULTURA DEL ARTE | CULTURA DEL ARTE N CULTURA DEL ARTE It INTER EN EL OSERO DF PRESUPUESTOS | EMPRESARIAL INMOBILIARIA PARA
INTERIORES
INTERIORES
6 DIS918100] |6 D15918200| |6 DIS918600) l6 Des919000] (4 D15901600] 16 15330300} DIS110400 DIS9199
OMPETENCA {l
FUNDAMENTOS DEL FUNDAMENTOS DEL PERCEPCION DEL ERGONOMIA ;[SAMOLL 0 ";m IMLIYCISAEI“MD: ARA SEMINARIO DE
INTERIORISMO | INTERIORISMO 1t INTERIORISMO SUSTENTABLE ELOISERON TITULACION TITULACION
6 DIS918300{ |6 DIS918700] (6 015918400 6 DIS800197| (8 HUM215700( 16 0159193004 DI5530300! DIS91%
TECNICAS DE COMPETENCIAS PARA
TENCI
:;AMU'P:KIA”Y(NA:S IDIOMA | INVESTIGACION PARA m:: m SERVICIO SOCIAL L ERCICIO OF LA
fLOSERO | CUDADANIA
8 HUM215600{ |5 DI5142500{ |6 DIS918800] 6 DiS502000{ (6 01S980108 10 HUM215800|
Créditos obligatorios: m
Créditos optativos: 4%
Total de créditos: 67

Fuente: Universidad Auténoma de Ciudad Judrez Consultado: 14 de agosto 2023 en: www.uacj.mx
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Imagen No. 5

Malla curricular de la Universidad de Guadalajara
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Fuente: Universidad Autonoma de Guadalajara Consultado: 14 de agosto 2023 en: www.uag.mx
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Imagen No. 6
Malla curricular de la Universidad de Monterrey

MAPA CURRICULAR LINT UDEM-
NOVENO

Materias de

interdisciplinarios

generales

b 3 3 3 1 3 3 3
Materias
cocurriculares

Fuente: Universidad de Monterrey
Consultado: 14 de Agosto del 2023 en https://crgs.udem.edu.mx/arte-arquitectura-y-diseno/academia/profesional/licenciatura-en-diseno-de-
interiores

CREDITOS

4.3. Actualidad de los enfoques metodoldgicos del programa
educativo

Actualmente la Licenciatura en Disefio de Interiores de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez se

encuentra metodoldgicamente de acuerdo con las necesidades actuales con los criterios que cumplen con
la calidad y que fomenten la mejora continua atendiendo las recomendaciones que la organizacién
acreditadora les esté emitiendo tras la evaluacion, la acreditacién por parte del Consejo Mexicano para la
Acreditacién de Programas de Disefio (COMAPROD) tiene una vigencia de 5 afios para posteriormente

volverse a evaluar.
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4.4, Potencia de aporte al campo de conocimiento del programa
educativo

En la presente se toma por referencia el programa educativo de Licenciatura en Disefio de Interiores de la
UACIJ. La relacidn radica en el potencial aporte al campo de conocimiento de la administracion y negocios
a partir de eficiencias de campo en sincronia con la experiencia que desempefian los egresados en

ocupacion. Ya que el potencial aporte radica en la ocupacién y generacion de conocimiento (Tabla No. 24).

Tabla No. 24
Aporte al campo contexto comparativo

N Grado de
No. de encuestas, sexo de los o . Nivel jerdrquico en el o . . on
. -y Relacién con el drea laboral : Percepcién nominal satisfaccién
© = participantes, ocupacién area laboral
= con la UACI
g 2 2020
< E Percepcién -
= = Porcentaje Porcentaje Nivel Porcentaje salarial Porcentaje Indice de
jerarquico (Mensual) satisfaccién
No. de Encuestados 9 ’
T
ratbajlo 556 Propietario 20
Muijeres 88.89 actua
Mas de 2
Hombres 11.11 afios en el 40 Mand 79
trabajo andoo 20 Menos.de 80 Muy
gerencia 10 mil )
> Total 20 satisfecho
GEEEEIR  incidencia Uso de inglés
Trabajo- mu
Mediana v 20
Carrea L ) 20 frecuente
Coincidencia Intermedio 60
Trabajo en sector privado 20

Trabajo

Licenciatura en Disefio de Interiores
Universidad Autonoma de Ciudad Judrez

No. de Encuestados 13 76.9 o
actual Propietario 30
Mujeres 100 Desempleado 23.1
Mas de 2
Hombres 0 afios en el 60 Mando o 7.3
trabajo ) 10 10y 20 mil 50 Muy
gerencia )
Relacis Total 30 satisfecho
c acpn Coincidencia Uso de inglés
Trabajo-
Adecuada muy
Carrera Coincidenci 30 frecuente 20
oincidencia Intermedio 60
Trabajo en sector privado 50

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 15 Agosto 2023.

En la institucién se destaca que las competencias que son exigidas a nivel internacional para las
profesionistas, tal como: Uso de la segunda lengua (inglés), experiencia, experiencia previa, manejo de

software entre otras, se ven reflejadas en la encuesta realizada por la universidad. Es relevante, ya que los
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resultados son favorables permaneciendo entre el 20% el uso muy frecuente del inglés en su trabajo
cotidiano, percibiendo entre 10 y 20 mil pesos mensuales con 50% en 2021, en cuestion laboral se
encuentran activos/as entre el 55.55% y 76.9%, con un 60% con mas de 2 afios en el trabajo, en ambas

encuestas los egresados se consideran muy satisfechos con el programa.

4.5, Percepcion estudiantil sobre el programa educativo en la
UAC]

La Licenciatura en Disefio de Interiores en la aplicacion del Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados (PISE) en la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios aplicada en el periodo 2020y 2021
en el campus Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte (IADA) del programa educativo, en un mapeo
cualitativo se obtuvieron los siguientes datos en materia de: Responsabilidad social, responsabilidad

ambiental, calidad del programa y comentarios adicionales (Tabla No. 25).

Tabla No. 25
Percepcion estudiantil sobre el programa educativo de

Licenciatura en Disefio de Interiores
Comentarios

Calidad del programa adicionales

Responsabilidad ambiental

Responsabilidad social

Programa

Actualizaciones mas

Licenciatura en Disefio
de Interiores

Mayor interaccion
con a la comunidad
con los servicios de la
UAC).

Mayor difusién de la
carrera con las
empresas.

Vincular proyectos de
universitarios hacia la
mejora de la
sostenibilidad ambiental.
Incluir el dmbito
ambiental en todos los
programas.

regulares para los
docentes.
Mayor formalidad de
los docentes al
impartir clases.
Mejores métodos de
ensefianza.

Guiar a los
alumnos hacia
proyectos
realistas basados
en la cotizacién.

Fuente: Direccion General de Planeacidn y Desarrollo Institucional/Subdireccidn de Planeacion de la Competitividad
Académica/lefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 15 Agosto 2023.
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5. Marco institucional

El objetivo del apartado es identificar el marco normativo del Plan Institucional de Desarrollo del programa
educativo, es decir, la alineacién de los objetivos de la Licenciatura en Disefio de Interiores con el Plan

Institucional de Desarrollo.

5.1. Alineacion de los objetivos del programa educativo con el
Plan Institucional de Desarrollo

El objetivo de la Licenciatura en Disefio de Interiores de la UAC] refiere:

“Capacitar al estudiante en la interpretacidén, organizacion y representacion grafica de los
conceptos basicos del disefio, a través del proceso de la observacién, investigacion, dibujo
bidimensional y tridimensional; que el alumno comprenda la aplicacion y el andlisis del
conocimiento formal del Disefio Interior, a través de las habilidades adquiridas, integrando la
investigacion en los procesos de disefio y el manejo de nuevas tecnologias para la representacion
grafica, asi como los conocimientos técnicos de construccion y presupuestos, ademas de
interpretar los ambientes generados, tomando en cuenta los fundamentos de la ergonomia, las
técnicas en el disefio y la manufactura de mobiliario, textiles y de objetos artesanales; y consolidar
el aprendizaje, mediante un acercamiento al campo laboral a través de la planeacién, organizacién,

direcciéon y control de proyectos integrales.”

Por su parte, el Plan de Desarrollo Dependencia de Educacién Superior (PIDES) del Instituto de Arquitectura

Disefio y Arte refiere en su mision:

“Formar ciudadanos éticos, competentes y profesionalmente comprometidos, de manera integral
en las dreas creativas y proyectuales, capaces de crear propuestas innovadoras e incluyentes, con
enfoque social, que impacten en el entorno cultural y el impulso socioeconémico, priorizando la
sostenibilidad ambiental y el bienestar de las personas al crear, transmitir y difundir con equidad y

excelencia el conocimiento a través de programas y proyectos educativos de calidad.”
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En materia de visidn:

La vision del PIDES del IADA hacia el 2024 se presenta desde cuatro puntos de vista que resaltan

las aspiraciones de la institucion:

Se distingue por su calidad transformadora de la realidad social, con una perspectiva propositiva,
culturay global, sus egresados son creativos e innovadores que buscan dar soluciones integrales y

sostenibles a los problemas de la sociedad fronteriza

1. Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la
sustentabilidad.

2. Generar, aplicar y difundir conocimiento que contribuya al desarrollo sustentable y al
bienestar social.

3. Contribuir al desarrollo social y econdmico a través de la vinculacion con los sectores
publico, privado y social.

4. Consolidar la cultura, el arte y el deporte como elementos formativos vy

transformadores de las comunidades.

Respecto a la alineacion de los objetivos del programa educativo con el Plan Institucional de Desarrollo, se

encontré que (Imagen No. 7).

Imagen No. 7
Alineacion del Programa educativo y el Plan Institucional de Desarrollo

El objetivo del programa educativo de la Licenciatura en Disefio
de Interiores de la UAC/ refiere:

“Capacitar al estudiante en la interpretacion, organizaciéon y
representacion grafica de los conceptos basicos del disefio, a
través del proceso de la observacién, investigacion, dibujo
bidimensional y tridimensional; que el alumno comprenda la
aplicacién y el andlisis del conocimiento formal del Disefio
Interior, a través de las habilidades adquiridas, integrando la
investigacién en los procesos de disefio y el manejo de nuevas
tecnologias para la representacion grafica, asi como los
conocimientos técnicos de construccion y presupuestos, ademas
de interpretar los ambientes generados, tomando en cuenta los
fundamentos de la ergonomia, las técnicas en el disefio y la

Porsu parte, el Plan de Desarrollo
Dependenciza de Educacidn Superior en
IADA refiere en su misidn:

“Formar ciudadanos éticos, competentesy
profesionalmentecomprometidos, de manera
integral en las dreas creativas y proyectuales, capaces
de crear propuestas innovadoras e incluyentes, con
enfoque social, que impacten en el entorno cultural y
elimpulso socioecondmico, priorizando la
sostenibilidad ambiental y el bienestar de las
personas al crear, transmitiry difundircon equidady
excelencia el conocimiento a través de programas y
proyectos educativos de calidad.”

manufactura de mobiliario, textiles y de objetos artesanales; y
consolidar el aprendizaje, mediante un acercamiento al campo
laboral a través de la planeacién, organizacién, direccion vy
control de proyectos integrales.”

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo
Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 18 Agosto 2023.
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Existe la alineacion ya que el objetivo del programa educativo de Licenciatura en Disefio de
Interiores IADA-UAC] tiene en sus condiciones “integrar la investigacion en los procesos de disefio y el
manejo de nuevas tecnologias para la representacion grafica, asi como los conocimientos técnicos de
construccién y presupuestos, ademas de interpretar los ambientes generados, tomando en cuenta los
fundamentos de la ergonomia, las técnicas en el disefio y la manufactura de mobiliario, textiles y de objetos
artesanales; y consolidar el aprendizaje, mediante un acercamiento al campo laboral a través de la
planeacion, organizacion, direccion y control de proyectos integrales.”, por lo que tiene relacion con el Plan
de Desarrollo de IADA ya que refiere en su mision formar ciudadanos “capaces de crear propuestas
innovadoras e incluyentes, con enfoque social, que impacten en el entorno cultural y el impulso
socioecondmico, priorizando la sostenibilidad ambiental y el bienestar de las personas al crear, transmitir
y difundir con equidad y excelencia el conocimiento a través de programas y proyectos educativos de

calidad.”

Por lo anterior, el diagndstico por instituto destaca algunos datos importantes a tomar en cuenta
para evaluar la alineacién de los objetivos como el que en la actualidad en IADA se identifican alrededor de
3,064 alumnos inscritos en diversos programas de licenciatura (UACJ, s/f, p. 35). Por lo anterior, el
diagndstico a nivel instituto destacan algunos datos importantes a tomar en cuenta para evaluar la
alineacion a los objetivos: Niumero de docentes por nivel educativo, docentes por tipo de contratacion,
entre otros. Ademas, el rendimiento de estudiantes, movilidad de estudiantes, estadisticas de educacién
superior de estudiantes de ingreso por entidad de bachillerato, matricula total de la licenciatura (Tablas

No. 26-31).

Tabla No. 26
Diagndstico del IADA en la condicién de la
Licenciatura en Disefio de Interiores
No. de docentes Grado académico Con reconocimiento
participantes en

el Programa Doctorado Maestria Licenciatura SNI PRODEP
Educativo

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 16 de Agosto 2023.
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Tabla No. 27
Rendimiento de estudiantes

Periodo \ Primer ingreso \ Egresado Titulado
2020-2021 152 25 22
Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 16 Agosto 2023.

Tabla No. 28
Movilidad de estudiantes
Periodo \ Total | Entidad federativa Extranjero
2021-2022 0 0 0

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023. Informacién obtenida de la 911.92, 2021-2022, consultada el 15 agosto del 2023.

Tabla No. 29
Estadisticas de educacion superior de estudiantes de ingreso por entidad de bachillerato
Entidad | Cantidad |
Chihuahua 48

Baja California Sur

Veracruz

Estados Unidos (Fuera de México)
TOTAL 51

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Agosto 2023. Informacién obtenida de la 911.92 el 16 de agosto del 2023.

Tabla No. 30
Matricula total por semestre de la Licenciatura en Disefio de Interiores durante el periodo 2021-2022

ey Cnu s MObese et e g
Primero 73 3 2 0
Segundo 44 2 0 0
Tercero 32 2 0 0
Cuarto 84 0 2 1
Total 233 7 4 1

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Informacion obtenida de la 911.92 el 15 agosto 2023.

Tabla No. 31
Indicadores de trayectoria
Periodo
Condici6n 201941 20201 2020-1 |
Porcentaje de desercion 9.14 15.69 9.90 10.85 13.74
Porcentaje de reprobacion 19.67 15.54 14.07 19.66 17.06

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 16 agosto 2023.
Informacion del porcentaje de desercion obtenida de la Plataforma de Indicadores de Trayectoria Escolar, Fecha corte de la informacién:
09/08/2023,10:37pm. Informacion del porcentaje de reprobacion obtenida de Plataforma de Indicadores de Trayectoria Escolar,
Fecha corte de la informacién: 09/08/2023, 3:00 pm.
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6. Indicadores de desempefio académico

El presente capitulo tiene por propdsito hacer visible los indicadores de desempefio académico de
estudiantes en la evolucién de la trayectoria escolar. Entre los indicadores relevantes se encuentran:
Evolucién de matricula de los ultimos 4 periodos, evolucién de tasa de eficiencia terminal 2 afios,

composicién de la matricula por lugar de origen, productividad, reconocimientos y campo de la disciplina.

6.1. Evolucion de la matricula 2018-11 2 2021-11

Tabla No. 32
Numero de aspirantes, aceptados y tasa de absorcion en la
Licenciatura en Disefio de Interiores de la UAC)

Aspirantes Aceptados Tasa de absorcion

Periodo Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total MUSES HOmBEs
(%) (%)

2018-Il 35 7 42 33 7 40 94.29 100 95.24
2019-1 31 14 45 25 14 39 80.65 100 86.67
2019-1l 60 9 69 44 6 50 73.33 66.67 72.46
2020-1 38 11 49 35 9 44 92.11 81.82 89.80
2020-1 67 14 81 47 8 55 70.15 57.14 67.90
2021-| 43 6 49 38 3 41 88.37 50 83.67
2021-1l 92 18 110 59 15 74 64.13 83.33 67.27

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Consultado: 16 de agosto 2023 en Plataforma de Trayectorias Escolares con fecha de corte de la
informacion: 26/04/2023- 8:07pm.

6.2. Evolucidon de |a tasa eficiencia terminal de las ultimas 5
generaciones

La Licenciatura en Disefio de Interiores en las Ultimas 5 generaciones cuenta con una relacion de desercién

gue va desde 50% hasta un maximo de 76.67%, la estandarizacién del semaforo sefiala a las mismas entre
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“aceptable” y “precaucién”, siendo verde y amarillo (respectivamente) favorable, en este sentido, la
condicion es de precaucidon no se encuentra reflejado en este programa educativo, siendo favorable para
las 5 generaciones con mayor porcentaje de eficiencia terminal 2014-I1, la semaforizacion del promedio del

indice de eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones se encuentra con un 27.6.

Tabla No. 33
Comportamiento histérico de la tasa eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

o c 8
c “0 R 7] 0
3 - S S S S 83 8 g
e = g 3 ) e §E K E
7] v £ — 5=
2 9 & 2 ] g o 5 2 =
& J a 5 & & e = 3
b4 xR
2013-11 52 26 50 6 11.54 0 0.00 20 38.46 18 90 34.62
2014-11 60 46 76.67 5 8.33 0 0.00 9 15.00 9 100 15.00
2015-11 54 32 59.26 9 16.67 1 1.85 12 22.22 9 75 16.67
2016-11 56 38 67.86 6 10.71 5 893 7 12.50 4 57.14 7.14
201711 40 21 52.50 5 12.50 12 30 2 5.00 1 50 2.50

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023. Fecha de corte de la informacion 25/04/2023-10:35 am.

Imagen No. 8
Semaforizacion indice de eficiencia terminal Ultimas 5 generaciones

Porcentaje %

59.26% (2015-11)
52.50% (2017-11)

76.67% (2014-11)
67.86% (2016-11)
50.00% (2013-11)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 16 de Agosto 2023.
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Imagen No. 9
Semaforizacién del promedio del indice de eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 16 Agosto 2023. Informacién obtenida de la Plataforma de Indicadores de Trayectoria Escolar, seccién
eficiencia terminal 2022-11 con fecha de corte de la informacion 30/03/2023-12:15am.

6.3. Composicion de la matricula por lugar de origen

A partir de los datos estadisticos de Educacion Superior por Carrera 911.9A (2021-2022) el programa
educativo es de corte escolarizado y la composicidon de la matricula por lugar de origen son en su mayoria
de la entidad de Chihuahua con hasta 90.98%, donde, 9 de cada 10 estudiantes pertenece al estado y en

segundo lugar 7.3% a otra entidad federativa y solamente un 1.72% pertenece a Estados Unidos (Tabla No.

34).

Tabla No. 34
Composicion de la matricula por lugar de origen
Porcentaje
Lugar de origen Cantidad

(%)
Chihuahua 212 90.98

Otra entidad federativa 17 7.3
Estados Unidos 4 1.72
Total 233 100

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Informacion obtenida de la 911.92 el 16 agosto 2023.
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6.4. Insercion laboral en el campo de la disciplina

Tabla No. 35
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios, 2020y 2021
Incidencia 2020 Incidencia 2021
Rubro Porcentaje Rubro Porcentaje
Total, de encuestas 2 4
: Mujeres 100 Mujeres 100
Género
Hombres - Hombres -
Rango de edad 25a29 50 25a29 100
(afios) 30a34 50 30a34 -
Licenciatura 100 Licenciatura 75
Maximo grado de estudios
Maestria - Maestria 25
Insercion laboral - 100 - 100
Ti | dmbit
|empoeneNam ito 5 100 5 100
laboral (afios)
Relacién trabajo- Total 50 Total 25
elacion tra aJ(,) programa Coincidencia Coincidencia
educativo Adecuada 50 Mediana 25
Privado - Privado 25
Sector laboral
Publico 100 Publico 75
Ingreso mensual (pesos $10 a $20 mil 100 $10y $20 mil 50
M.N.) Més de $45 mil - $25y $35 25

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 16 Agosto 2023.

Conclusion de contextualizacion institucional

A favor:

El programa educativo de Licenciatura en Disefio de Interiores ofertado en la UACJ cumple con los criterios
establecidos por COMAPROD compuesto por 10 categorias que son el programa académico, curriculum,
servicios, infraestructura y equipamiento, marco normativo, investigacion, alumnos, egreso, vinculacion y
planeacion y gestién administrativa y financiera, la acreditacién tiene una duracion de 5 afios (COMAPROD,

2017), como se puede apreciar en los siguientes parrafos descriptivos de la carrera:

Existe la alineacion entre el objetivo del Programa Educativo y el Plan de Desarrollo Dependencia
de Educacion en el Instituto de Arquitectura Disefio y Arte (IADA) ya que el objetivo de la Licenciatura en
Disefio de Interiores tiene en sus condiciones “Capacitar al estudiante en la interpretacion, organizacién y
representacion grafica de los conceptos basicos del disefio, a través del proceso de la observacion,

investigacion, dibujo bidimensional y tridimensional; que el alumno comprenda la aplicacion y el analisis
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del conocimiento formal del Disefio Interior, a través de las habilidades adquiridas, integrando la
investigacion en los procesos de disefio y el manejo de nuevas tecnologias para la representacion grafica,
asi como los conocimientos técnicos de construccion y presupuestos, ademas de interpretar los ambientes
generados, tomando en cuenta los fundamentos de la ergonomia, las técnicas en el disefio y la manufactura
de mobiliario, textiles y de objetos artesanales; y consolidar el aprendizaje, mediante un acercamiento al

campo laboral a través de la planeacién, organizacion, direccion y control de proyectos integrales.”.

El nucleo docente estd compuesto por un 49% por honorarios, 46.94% de medio tiempo y 48.98% de
contratos por tiempo completo para la atencidén de 253 alumnos inscritos en la carrera en el semestre
agosto-diciembre 2022. En tema de egresados para el 2022-1l con 8 egresados, 2021-Il con 6 egresados y
en el 2020-Il con 10 egresados, cuestion de titulacion para el 2020-11 con 3 titulados, 20211l con 4 titulados
y el 2022-11 con 5 titulados. En cuestion de la matricula por semestre el alumnado se encuentra con 73 en

primero, 44 en segundo, 32 en tercero y 84 en cuarto semestre.

Areas de oportunidad:

En la actualidad en el Instituto de Arquitectura Disefio y Arte hay cerca de 3,146 alumnos inscritos en
diversos programas de licenciatura y posgrado. Es importante prestar atencion en relacion con las
condiciones de desercidén escolar del programa de Disefio de Interiores ya que al 2022-1l se tiene un 12.78%
y en materia de rezago existe una incidencia del 15.15%. En materia de aspirantes para el 2023-| se
recibieron 95 solicitudes de las cuales 70 fueron aceptadas en comparacién con afios anteriores como
2021-II se recibieron 110 solicitudes de las cuales 74 fueron aprobadas, la eficiencia terminal se encuentra
en 27.59% en la semaforizacion del 2022-1 con el egreso de 8 alumnos. En un periodo del 2018-Il al 2023-I
solo se han titulado 82 estudiantes se recomienda mayor seguimiento en cuestion de tutorias para
disminuir la desercién escolar y contribuir a la eficiencia terminal. En cuestién de docencia el programa
educativo cuenta con un 48.98% de Profesores de Tiempo Completo, un 46.94% de Honorarios y un 4.08%
de Medio Tiempo lo que equivale a que cuenta con una planta docente adecuada para atender a los 253
alumnos que se encuentran activos en el programa es importante sefialar que en las encuestas de
percepcién a egresados a 5 afios (PlatEDi, 2020, 2022) refieren comentarios de mejora como la necesidad
de mejorar la planta docente en relacion a que el profesorado estd mas enfocado a la investigacion y no a
la docencia puesto que necesitan actualizacion y mayor preparacién en relacién a los métodos de
ensefianza, asi como también mayor formalidad de los docentes y rigor en la ejecucion de sus asignaturas,
dentro de estas observaciones al equipo docente es importante invitar externos de otras universidades a

dar charlas para nutrir el aprendizaje. El programa de la Licenciatura en Disefio de Interiores fue acreditado
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por el COMAPROD con validez del 3 de noviembre del 2017 al 3 de noviembre del 2022, se concluye que el
PE se encuentra en competitividad con otros PE a nivel nacional en cuestién de contenido asi como también
se encuentra en un estatus adecuado en cuestion de infraestructura, sin embargo recomendamos mayor
atencién al fortalecimiento al nucleo docente, mejorar la relacion del PE con los empleadores y mayor

atencién y seguimiento al alumnado para obtener mejores resultados en eficiencia terminal.

Relacién con el estado del arte de la disciplina 10.0; Existe coherencia en fundamentacion tedrica del plan
curricular en relacién con los programas educativos similares acreditados. No obstante, la UACJ cumple
con lo referido por COMAPROD donde el mapa curricular obligatorio tiene sincronia con el estado del arte,

disciplina y contextualizacion.

Marco institucional 10.0; Se encuentra alineado con los objetivos del programa educativo en el Plan

Institucional de Desarrollo del Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte.

Indicadores de desempefio académico 5.0; Indicadores de desempefio académico: en cuestion de la
evolucion de la matricula en el 2013-11 se tuvo un nuevo ingreso de 52, 2014-1l con 60, 2015-II con 54, 2016-
[l con 56y 2017-ll con 40 gradualmente ha ido incrementando el alumnado de nuevo ingreso, es importante
sefialar que en cuestién del porcentaje de titulacion ha disminuido de 34.52% a 2.50%. En la UACJ se cuenta
con 4 carreras relacionadas al Disefio dentro de las cuales Disefio industrial en un periodo del 2018-Il a
2023-l han egresado 138 alumnos siendo la que muestra mayor nimero de egreso, mientras que Disefio
urbano y de paisaje en un periodo del 2019-I al 2023-I han egresado 12 alumnos. Por lo que se considera

gue el desempefio académico de Disefio de Interiores se encuentra en desarrollo.

Con un resultado de contextualizacion institucional de 9.4 (Tabla No. 36).

Tabla No. 36
Evaluacion de contextualizacion institucional
Aspecto a aluacion ge
ategoria erio aluacio
c d O e d d O
Contextualizac | Contextualizacién de la fundamentacion tedrica 10.0
ion, Coherencia de la estructura curricular 10.0
eledEn @ COheern;'Z’ Actualidad de los enfoques metodoldgicos 10.0
el estado de actualidad de i
Potencial de aporte al campo de conocimiento 10.0 Contextualiz
arte de la enfoques y acién
disciplina potencialidad it el csiEal Gl e cla [ ahaafsliing 0.0 institucional
de aporte
Objetivos del 9.4
programa Alineacion de los objetivos del programa 10.0
O .
educativoy el | educativo con el Plan Institucional de Desarrollo
O
Plan
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Institucional 0.0
de Desarrollo AfHECION € ares Ol
Evolucion de matricula del 2018-11 a 2021-11 5.0
ul Evolucién de la tasa eficiencia terminal en las 5.0
M:\t-rlcu.a, Ultimas 5 generaciones )
adore icienci — p .
HiLeEs i ¢ e. ¢ Ia Composicion de la matricula por lugar de origen 10.0
de erminal, — P -
o Productividad académica de estudiantes 10.0
desempefio productividad, — -
) ~ Reconocimiento a estudiantes 10.0
acade O Iinsercion —; . 10.0
laboral Insercién laboral en el campo del a disciplina .
d d O ae a daores ae dese peno o
O
dCade O

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 18 Agosto 2023.
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Factibilidad

7. Recursos humanos

Por estudio de factibilidad se hace referencia a la evaluacién de aspectos que determinan la viabilidad
operativa del programa educativo y aplica tanto en nuevos programas como aquellos que tienen
trayectoria. Se contextualiza los recursos humanos, infraestructura y capacidad financiera; con base en ello
se realiza recomendaciones de lo factible del ndcleo académico, la relacion entre el grado académico vy

calidad de docentes y el plan de estudios, la infraestructura y la capacidad financiera.

Cabe hacer mencién que la factibilidad en materia de presentacion de resultados se inclina a la factibilidad
técnica y académica, trazada en recursos humanos (salones, horarios disponibles, laboratorios y oficinas
de coordinacion) y capacidad financiera (costo anual por estudiante, costo de operacidén y recursos
anuales). En su conjunto generan los procesos de evaluar si el programa educativo esta en condiciones de

capacidades técnicas y sus interfaces para la mejora en caso de ser necesario (Marcano, Freire & Ortiz,

2015).
7.1. Profesorado de tiempo completo, medio tiempo y honorarios
del programa de Disefio de Interiores en IADA
Tabla No. 37
Personal docente que participa en el programa educativo

Condicion Cantidad Porc(;r;taje

Profesor de tiempo completo 24 48.98

Profesor de medio tiempo 2 4.08

Honorarios 23 46.94

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 16 de Agosto 2023.
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8. Infraestructura

Por infraestructura se realiza el analisis de la congruencia entre la infraestructura del programa educativo
y las necesidades de acuerdo con la curricular del programa. Cada carta descriptiva cuenta con “las
condiciones de operacion”, por ello, el ejercicio consta entre la infraestructura disponible y la correlacion

con las condiciones de operacién.

8.1. Infraestructura del programa educativo

La infraestructura de la Licenciatura en Disefio de Interiores se encuentra en existencia y en buenos
términos, la poblacién alcanza a cubrir los espacios incluso con los cambios por el contexto de pandemia,
condicion que ha generado espacios adecuados y cumple con ello, desde la matricula hasta lo asignado

(Tabla No. 38).

Tabla No. 38
Infraestructura del programa educativo y las condiciones de operacion por materia
Condiciones de operacién

. Tipo de Infraestructura
Materia ! Cupo . :
espacio . Laboratorio existente
(poblacién)
A
puntes 30
Arquitectonicos
Representacion 30
Arquitectdnica
Técnicas de Expresion
o 30
Gréfica |
Idioma | 30
Disefio | 30
Disefio Il 30
Taller de Expresion
(L 30
Plastica | N
Geometria Descriptiva . 30 °
. Principiante
Geometria 30
Tridimensional
Color y Disefio 30
Representacion de
- ) 30
Disefio de Interiores
Interiorismo Sostenible 30
Cultura del Arte | Salon 30
Cultura del Arte Il 30
Fundamentos del
- 30
Interiorismo |
Percepcion del )
Interiorismo 30 Existente
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Antropometria y Disefio 30
Cultura del Arte IlI 30
Fundamentos del

o 30
Interiorismo Il
Técnicas de
Investigacion para el 30
Disefio |
Competencias
Comunicativas con 30
Enfoque de Género
Grafi
raficos por 30
Computadora |
Grafi
raficos por 30
Computadora Il
Costos Presupuestos | 30
Procedimientos de
- 30
Construccion |
Ergonomia 30
Disefio del Mueble 30
Textiles y Acabados 30
Procedimientos de
. 30
Construccion |l
Procedimientos de
iy 30
Construccion I
Nuevas Tendencias en 30
el Disefio de Interiores .
. - - Intermedio
Psicologia Ambiental 30
Diseflo Habitacional
Arte y Estilo en el 30
Interiorismo
Disefio Educativo Laboratorioy 30
salén
Disefio Comercial 30
Técnicas de
Investigacion para el 30
Disefio Il
Servicio Social 30
Competencias para el
Desarrollo Humano 30
Sustentable con
Enfoque de Género
Graficos por
30
Computadora | No
Formacién Social y
) 30
Empresarial
Administracion de 30
Obras Salén
Costos y Presupuestos Il 30
Seminario de Titulacién 30
- Avanzado
Instalaciones 30
Disefio de lluminacion 30
Disefio Corporativo 30
Disefio Recreativo 30
Practicas Profesionales 30
Proyecto de Titulacion 30
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Introduccién a la
Valuacién Inmobiliaria 30
para Interiores
Competencias para el
Ejercicio de la
Ciudadania con Enfoque
de Género
Fuente: Direccion General de Planeacidon y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de

Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 16 Agosto 2023.
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9. Capacidad financiera

9.1. Capacidad financiera del programa educativo

La capacidad financiera de un programa educativo son las condiciones para operar conociendo los recursos
a los que tiene acceso, si una institucion o programa no cuenta con ella dificiimente puede ser viable para
continuar operando (Araiza, 2019). En el caso de la Licenciatura en Disefio de Interiores tiene un gasto
promedio programa educativo $942.01 y el gasto promedio por departamento $238,327.86, con un gasto
promedio por drea administrativa de $4,964.54. Los presentes gastos del programa educativo en
comparacién con otros programas del Instituto de Arquitectura. Disefio y Arte se encuentran por debajo
del programa educativo promedio por estudiante, con una matricula de 253 alumnos como total del

programa se considera que tiene una capacidad financiera adecuada.

Tabla No. 39

Capacidad financiera del programa educativo

Gasto
Gasto Gasto promedio Gasto Gasto Gasto

NUmero de romedio por
promedio programa promedio 4 2 promedio promedio

area o .
o . por instituto area central
administrativa

alumnos
2022 educativo departamento

238,327.86 253 942.01 20,198.54 4,964.54 26,105.07 29,178.75
Nota: Las cantidades son expresadas en Moneda Nacional

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 18 de agosto 2023.

Conclusiones de factibilidad

Referente al marco de factibilidad, permite dar cuenta que las condiciones de recursos humanos en el
analisis de la conformacion del ndcleo académico bdsico son adecuadas ya que el 48.98% son docentes de

tiempo completo, 4.08 % de Medio Tiempo y un 46.94 % en docentes por honorarios.

La infraestructura del programa educativo se encuentra en existencia, la poblacion alcanza a cubrir los
espacios. En materia de capacidad financiera es adecuada tanto en inscripcion anual y colegiatura, no
genera cuota de recuperacion ni gasto en material. El gasto promedio en 2022 fue de $238,327.86 con un

total de alumnos de 253. La condicién de gasto promedio por departamento es de $20,198.54 en donde el
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promedio por drea administrativa es de $4,964.54. En contexto, el gasto promedio por instituto es de

$26,105.07 y el gasto promedio por drea central $29,178.75 pesos M.N.

En materia de evaluacién en el contexto de factibilidad, destacan los siguientes rubros e

indicadores:

Recursos humanos 10.0; la conformacién del nicleo bésico es adecuada debido al alto perfil de tiempo

completo, ya que garantiza la competitividad.
Infraestructura 10.0; cuenta con la existencia de aulas y laboratorios necesarios.

Capacidad financiera 10.0; es uno de los programas de menores costos en la institucién en comparativa

con programas similares, se considera que su capacidad financiera es favorable.

S = S c
o g S o
() O m Q
. (1] o (1]
- = Z 3
5 > 5 =
o = o —

Cont ial de |
on exFo §0F|a dela 25 100 25
Contextualizacis disciplina
ontextua 'Izac'on Oferta educativa 25 10.0 2.5 333 10.0 33.3
socia
Demanda educativa 25 10.0 2.5
Mercado laboral 25 10.0 2.5
Relacién con el estado del
o 33.33 10.0 3.3
Contextualizacid arte de la disciplina
ontextualizacion Marco institucional 3333 10.0 33 333 8.6 25.82
institucional - —
Indicadores de desempefio
L. 33.33 8.3 2.0
académico
Recursos humanos 33.33 10.0 3.3
Factibilidad Estructura 33.33 10.0 3.3 333 10.0 333
Capacidad financiera 33.33 10.0 3.3
CONTEXTUALIZACION Y FACTIBILIDAD ‘ 92.42

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/ Jefatura de ‘
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. 18 de agosto 2023.
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