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PERTINENCIA SOCIAL

1. CONTEXTO SOCIAL DE LA DISCIPLINA

1.1 Demanda en la generacién de conocimiento del programa educativo

El disefio grafico es una disciplina que actualmente plantea la vision desde una disciplina compleja,
respaldada por un corpus tedrico y practica profesional (Pontis, 2009). El mismo tiene incidencia
desde términos sociales, politicos, econémicos, urbanos, entre otros (Narifio, 2018). Es adecuado
mencionar que el disefio en gran medida se ha dedicado al marketing y procesos de consumismo,
sin embargo, también ha tenido principal participacién en realizar productos que tienen por
objetivo disminuir el consumo, la contaminacién, concientizacidon social, entre otras alternativas
(Acero y Marin, 2020).

A nivel internacional, desde Tiburcio (2015) se hace expreso que el disefiador tiene por
conviccidn y praxis la caracterizacion del contexto y la objetivacién social como parte fundamental
de su hacer. El disefio cuenta con esa relacion técnica-artistica que tiene su punto fundamental al
plano social y se ajusta al pensamiento y accién de los entornos.

La historia del disefio grafico en México data en un punto de inflexién el 12 de octubre de
1968. La Universidad Iberoamericana en el afio referido fue la primera institucién que ofrecié el
programa (Balcazar, 2019 en Rodriguez, Trejo y Hernandez, 2020).

La demanda actual del disefiador grafico menciona Morillo (s.f.) se encuentra como una de
las Programa Educativos mas rentables. Actualmente desde el contexto privado y publico, existe la
necesidad de dar a conocer graficamente avances, publicidad, informes, publicaciones, entre otros;
ejercicio basico para los disefiadores.

En Perd se encontrd en un estudio sobre el programa de estudio, que el 95% de los
egresados encuestados trabaja actualmente en su especialidad, ademas, dentro de ese rango un
73% tiene empleo en una organizacion, 23% presta sus servicios profesionales y 2% se encuentra
llevando cursos de posgrado. La referida Pontificia Universidad Catdlica del Peru, destaca que la
condicion contextual en el pais es similar a la intervencién realizada (Morillo, s.f.).

En México seglin Rodriguez, Trejo y Hernandez (2020) existe una estimacién basada en el
crecimiento de la industria creativa nacional a partir del Instituto Mexicano de la Competitividad

en un 7% del PIB en los Ultimos 10 afios y ha crecido un 0.18% en el presente periodo del 2020.



Otro elemento relevante es que la Ciudad de México fue considerada la capital mundial del disefio
en el 2018. No obstante, es la primera metrépoli en Latinoamérica en ser galardonada como sede
de publicacion en plataformas web, tal como: Design Week.

El panorama para el disefio grafico en México segin Tiburcio (2015) es favorable por los
cambios actuales en la revolucion tecnoldgica, el fendmeno ha definido factores positivos que
tienen en consecuencia el ejercicio profesional con mayor peso y un renombre en diferentes
entornos de globalizacion y comunicacion.

1.2 Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Nacional, Estatal y
Regional del programa educativo

El diseflador gréfico tiene en los contextos de demanda de generacién de conocimiento tres
elementos que conforman el objeto de estudio: Disefio grafico del contexto (politico, social,

marketing, otros), oportunidad de mejorar la conciencia social y caracterizar (Imagen No.1).

Imagen No.1

Solucién de problemas sociales y demanda de generacién

DISENADORES GRAFICOS

EGRESADOS TITULADOS
DE LA UNIVERSIDAD
que son formados

en la universidad
Y que experimentan
el ejercicio

profesional
en el contexto

CURRICULO

NECESIDADES, RETOS Y OPORTUNIDADES
QUE EL CONTEXTO SOCIAL RED
DEL SIGLO XXI EN MEXICO, TIENE DE
Y PARA LA PROFESION DE DISENO GRAFICO
que objetivan a la profesion que caracterizan la objetivaciéon

de disefo grafico a partir del diseniador grafico pertinente
de lo que identifican en el contexto social para este contexto (aunque lo objetivan
de una manera reduccionista y desconocen
lo que este profesional puede aportar)

1ES MEXICANA

FORMADORA DE DISENADORES
GRAFICOS PROFESIONALES

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Es referencia a la linea temporal, a partir de Salinas (2019) el disefio grafico en su
formalidad cuenta con apenas medio siglo en México. Sin embargo, existen antecedentes del oficio
ligados a la labor del artista. Existia una necesidad imperante de que existieran especialistas en el

proceso de la promocion, gestion y realizacion de disefio en materia gréfica. Las bases del oficio se



encuentran en las “altas culturas de Mesoamérica” donde existian especialistas para comunicarse
mediante ideogramas, signos y representaciones graficas. En la etapa de la Colonizaciéon vy
Virreinato en 1521 existe la cultura en los contextos graficos, la Nueva Espafia a partir de Juan
Pablos, acompafiado por el tipdgrafo Antonio de Espinosa y Pedro Ocharte, fueron el inicio de tres
siglos de obra grafica. No fue hasta el siglo XVIII que llega la litografia a México y ofrece artisticas
con medio econdmico y con publico masivo, el movimiento se mantuvo hasta el siglo XIX, seguido,
con el destacado Vicente Rojo se formd un guion de oficio de jovenes comprometidos con el disefio
grafico colaborando en grandes empresas y primeras generaciones de universitarios que

estudiaron en el pais la disciplina (Tabla No. 1).

Tabla No. 1
Comportamiento histérico de la Licenciatura en Disefio Grafico

Temporalidad Demanda de generacién y productividad

Altas culturas de Especialistas de comunicacion de ideogramas, signos y representaciones graficas,
Mesoameérica vinculaciéon entre mayas, mixtecos y aztecas
Colonizaciony Borrado de cultura en contextos graficos y llegada de la Nueva Espafia a partir de Juan
Virreinato — 1521 Pablos y el tipdgrafo Antonio de Espinosa y Pedro Ocharte (obra gréfica)
Siglo XVIII Litografia con medio econdmico y publico masivo
Siglo XX Rafael Lopez Castro, Luis Almeida, German Montalvo, Azul Morris, Efrain Herrera, Peggy
Espinosa y Pablo Rulfo

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

1.2.1 Contexto Nacional

México cuenta con 32 entidades federativas y con una poblacién de 126,014,024 de personas. El
total de viviendas en el pais asciende a 35,219,141 y el grado promedio de escolaridad de la
poblacion con 15 o mas afios es de 9.7 afios (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2022).
En datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (2022) identifica que al corte del primer trimestre del 2022 un total de 56.1 millones de
personas se encuentran ocupadas desempefiando alguna actividad de corte laboral en los distintos
tipos de contrato, de los cuales, 34 millones son hombres y 22.1 millones son mujeres. En materia
de sector econdémico, 6.5 millones (11.6%) labora en el sector primero, 14.2 millones (25.3%) en
secundaria o industrial y 35.1 millones (62.5%) en terciario o de servicios.

Ademas, en materia de vulnerabilidad, estado de la cuestidn y problemas del pais, a partir
de informaciéon de Gobierno de México (2016) “México es uno de los paises mas vulnerables del

mundo ante los efectos del cambio climatico debido a su ubicacion geogréfica y caracteristicas



sociales”. Ello, debido a que su localizacién entre dos océanos, latitud y relieves lo hacen vulnerable
geograficamente. No obstante, otra de las condiciones apremiantes son los factores que sefialan
los académicos Rodriguez, Trejo y Hernandez (2020) México carece de aportaciones graficas en el
intercambio cultural, existe la necesidad de instrumentar la conciencia y las funciones. Ya que las
condiciones de aportacion colaborativa (de contenido cultural, conciencia y funcional) desde los
enfoques de la Universidad Autonoma de Barcelona presentan: 1) Diferentes dinamicas de
colaboracién (participacidn, cooperacion e interaccion), 2) desde la jerarquia y modos de relacion
entre los agentes implicados (disefiadores, usuarios, clientes), 3) distintas fases de desarrollo
proyectual (anadlisis, proceso creativo, implementacién y 4) diversas disciplinas (industrial, grafico

y sistemas) (Tabla No. 2).

Tabla No. 2
Indicadores de carencia y necesidades del pais
Indicador ‘ Solucién
Dinamica de colaboracion Participacion, cooperacion e interaccion
Jerarquia y modos de relacion entre agentes implicados Disefiadores, usuarios y clientes
Fases de desarrollo proyectual Andlisis, procesos creativos e implementacion
Diversas disciplinas Industrial, gréfico y sistemas

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En conjunto, la demanda social radica en la generacién por parte del disefiador gréafico en
partir de la condicién de aportacién grafica en cuestién de generar espacios de discusion,
percepcidn, visidon y otros; en los problemas que atafien el pais desde el corte politico, social,

econdmico, cultural, violencia, entre otros (Imagen No. 2).

Imagen No. 2
Demanda Nacional en solucién de problemas y el profesionista

Disefio Grafico

Condiciones estructurales
de y

alternativa de solucién

vulnerabilidad a nivel nacional

* Ubicacion geografica y condiciones climatoldgicas
* Interaccion social — grafica

* Vulnerabilidad social * Disefio
_ ¢ Analisis y productividad
* Condiciones de precariado econémico ¢ Campaiia de concientizacién
¢ Otros

* Violencia y otras condiciones adyacentes
* Economia e inflacion

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.



1.2.2 Contexto Estatal

Chihuahua es un Estado de México que cuenta con un total de 67 municipios, con una extension
de 12.6% del territorio nacional. El total de la poblacién es de 3,741,869 habitantes que representa
el 3% del total del pais. La distribucion de la poblacion es 87% urbana y 13% rural, a comparacion
a nivel nacional el dato radica en 79% y 21% respectivamente. El sector que mas aporta al Producto
Interno Bruto (PIB) es el comercio con una aportacion de 3.6% en el contexto nacional (Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, 2022).

En materia ocupacional Chihuahua cuenta en el primer trimestre del 2022 con una
poblacion econdmicamente activa de 1.74 millones de personas. La fuerza laboral corresponde en
materia percentil 38.30% mujeres y 61.70% hombres, con un salario promedio de $6,920.00 pesos
M.N. al mes. Las ocupaciones que concentran mayor niumero de trabajadores son ensambladores
y montadores de partes eléctricas y electrdnicas (76,000 empleados/as), empleados de ventas,
despachadores y dependientes en comercios (65,500 empleados/as) y comerciantes en
establecimientos (59,400 empleados/as). Por otro lado, la tasa de desempleo es de 2.60% (45,100
personas) (Data México Beta, 2022).

En conjunto de los temas en estado de alerta y vulnerabilidad del estado de Chihuahua
destacan: Desconfianza en servidores publicos relacionados con la seguridad, carencia y pobrezay
violencia organizada. La demanda para la solucién del problema Estatal en relacién con las areas
de oportunidad del disefio grafico radica en la generacion de promocion, disefio, colaboracion
visual y gréfica, en las intervenciones del Estado, Asociaciones Civiles, corporativos privados, entre
otros. El disefiador grafico como lo refiere Valenzuela (2021) tiene incidencia en “informar sobre
el como identificar los diferentes tipos (...) hacer conciencia (...) e identificar la importancia” (p.19).
Su factibilidad como formacién tiene la capacidad de “difundir el material grafico y digital
informativo sobre el objeto (...) y cuenta con el objetivo y medios para reproducirlo” (p.19) (Imagen

No. 3).

Imagen No. 3
Demanda Estatal en solucidon de problemas y el profesionista



Condiciones estructurales Disefio Grafico
de y
vulnerabilidad a nivel estatal alternativa de solucién
* Desconfianza

* Seguridad publica

* Delitos

* Pobreza
Tipologia y Conciencia Difusién y reproduccion

* Vulnerabilidad
* Interaccion social — grafica
+ Disefio
* Analisis y productividad
+ Campafia de concientizacion
* Otros

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

1.2.3 Contexto Regional

Ciudad Juarez es una ciudad ubicada al norte del estado de Chihuahua y colinda con El Paso, Texas,
Estados Unidos. El dltimo censo en 2020 registrd un total de 1,512,450 habitantes en la ciudad, con
50% hombres y 50% mujeres. Aproximadamente 140,364 habitantes rondan entre los 10 a 14 afios,
138,623 entre los 15 a 19 afios, 138,623 de 20 a 24 afios; en su conjunto concentran el 27.40% de
la poblacién total. Es necesario hacer referencia que la poblacién crecid los Ultimos 10 afios en un
13.50% (Gobierno de México, 2022).

Respecto a la poblacién econdmicamente activa, cerca del 60% es activa, del cual en el
universo corresponden 64.90% formales y 35.10% informales. El salario promedio es de $7,590.00
para el indice formal y $5,690.00 pesos M.N. para el indice informal. En contexto de género, 61.70%
de la ocupacion son hombres y 38.30% mujeres. El principal sector de empleo es la industria
manufacturera a partir de los parques industriales, el municipio cuenta con un total de 35 parques
industriales (Gobierno de México, 2022).

En conjunto la vulnerabilidad regional radica en la precarizacién econémica, sobre todo de
la vulnerabilidad, carencia y la delincuencia organizada. La demanda para la solucién del problema
regional en las dreas de oportunidad del disefiador grafico a partir de Dagatti & Siganevich (2013)
estan en la estandarizacién de nuevos graficos y visuales, que den cuenta de las condiciones reales
de pobreza, delincuencia, precarizacion, entre otros; para generar la conciencia social en sintonia
con otros principios de accién (Imagen No. 4).

Imagen No. 4
Demanda regional en la solucién de problemas vy el profesionista



Condiciones estructurales
de
vulnerabilidad a nivel estatal

* Pobreza

Disefio Grafico
Y
alternativa de solucién

* Delincuencia ' I

* Precarizacién

* Economia

Tipologia y Conciencia Difusidon y reproduccién

* Interaccién social — grafica
* Disefio

* Analisis y productividad

* Campaia de concientizacién
* Otros

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

1.3 Demanda del plan de estudio del programa educativo en relacién con el Plan
Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo

1.3.1 Plan Nacional

Segun la Secretaria de Gobernacién (2019) a través del Diario Oficial de la Federacién en su Plan

Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2024 cuenta con tres grandes ejes: Politica y gobierno, politica

social y economia (Tabla No. 3).

Tabla No. 3
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024

Ejes Objetivo Cambio de paradigma
Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia
Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
Pleno respeto a los derechos humanos
Erradicar la corrupcion, el dispendio y la Regeneracidn ética de las instituciones y de la sociedad
frivolidad Reformular el combate a las drogas
Politicay Recuperar el estado de derecho Emprender la construccion de la paz
Gobierno Separar el poder politico del poder Recuperacién y dignificacion de las cérceles
econdmico Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz
Cambio de paradigma en seguridad Repensar la seguridad nacional y reorientar las Fuerzas Armadas
Establecer la Guardia Nacional
Coordinaciones nacionales, estatales y regionales
Estrategias especificas
El Programa para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
Programa Pensidn para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad
- ) , ) Programa Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
Politica Construir un pais con bienestar , .
Social Desarrollo sostenible Jovenes Construyendo y Escr"|b|endo el Futuro
Sembrando Vida
Programa Nacional de Reconstruccion
Desarrollo Urbano y Vivienda
Tandas para el Bienestar
Economia Detonar el crecimiento Creacién del Banco del Bienestar
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Iu

Mantener finanzas sanas Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles” en Santa Lucia

No mds incrementos impositivos El deporte es salud, cohesion social y orgullo nacional
Rescate del sector energético Construccidon de caminos rurales
Impulsar la reactivacion econdémica, Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversidn
el mercado interno y el empleo privada

Cobertura de internet para todo el pais
Proyectos regionales
Autosuficiencia alimentaria y
rescate del campo Cienciay
Tecnologia

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

La Licenciatura en Disefio Grafico tiene por objetivo general del programa:

Preparar profesionistas que solucionen problemas de comunicacién visual en los &mbitos
comercial, corporativo e institucional, organizando y proyectando desde la informacion
hasta su aplicaciéon en una identidad grafica con mensajes visuales en forma de cartel,
sefial, logotipo, etc.; que disefien una gran variedad de productos editoriales y que
colaboren activamente con conceptos graficos en campafias de publicidad (Universidad

Autonoma de Ciudad Juarez, 2022).

Es relevante dar cuenta que el/la profesionista en disefio grafico soluciona problemas de
comunicacién, mismos que estan ligados a lo comercial, institucional y lo corporativo. Ello tiene
sincronia con el apartado politica y gobierno en la generacién de repensar la seguridad nacional y
reorientar las Fuerzas Armadas, ello desde la concientizacion por medio de la comunicacién visual
en términos institucionales. Incluso repercute directamente en los objetivos y cambios de
paradigma, ya que, ante un cambio, reforma o accion, la comunicacién es imperante entre la
administracion de gobierno y la poblacién. En adicidn, en el eje de politica social, la difusién en
comunicacion por diferentes medios estratégicos es primordial para el proceso, identificacion de
resultados e incluso impacto de los programas; por ende, se da por entendido que desde el
programa para el bienestar de las personas adultas mayores hasta las tandas para el bienestar; el
plan de estudios de disefio grafico es pertinente. Misma situacion en el eje economia, ya que las
acciones afirmativas y creacion de programas deben tener comunicacion, generacion de informes
y sobre todo ser visuales.

Por tanto, es posible que la intervencién sea en términos de investigacion académica,
andlisis en comunicacion, o bien, en intervencion de comunicacidn visual en las areas

institucionales (Tabla No. 4).
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Tabla No. 4
Demanda Nacional en la solucién de problemas del profesionista
Sincronicidad, demanda social e intervencion del profesionista
Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia
Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
Pleno respeto a los derechos humanos
Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad
Reformular el combate a las drogas
Emprender la construccion de la paz
Recuperacion y dignificacion de las cérceles
Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz
Repensar la seguridad nacional y reorientar las Fuerzas Armadas
Establecer la Guardia Nacional
Coordinaciones nacionales, estatales y regionales
El Programa para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
Programa Pensidn para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
Programa Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez
Jévenes Construyendo el Futuro
Jévenes Escribiendo el Futuro
Sembrando Vida
Programa Nacional de Reconstruccion
Desarrollo Urbano y Vivienda
Tandas para el Bienestar
Creacidn del Banco del Bienestar
Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles” en Santa Lucia
Economia El deporte es salud, cohesion social y orgullo nacional
Construccion de caminos rurales
Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversién privada
Areas de accién en el contexto Nacional
Interaccion social — grafica
Disefio
Analisis y productividad
Campafia de concientizacién
Otros
Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Politica y
Gobierno

Politica
Social

1.3.2 Plan Estatal

En materia Estatal, la presente administracion de Chihuahua cuenta con el Plan Estatal de
Desarrollo Chihuahua 2022-2027, el documento presenta cinco ejes: 1) Salud, desarrollo humano
e identidad Chihuahua, 2) crecimiento econémico innovador y competitivo, 3) ordenamiento
territorial moderno y sustentable, 4) seguridad humana y procuracién de justicia y 5) buen
gobierno cercano y con instituciones sélidas (Gobierno del Estado de Chihuahua, 2022) (Tabla No.

5).

Tabla No. 5
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Ejes

Salud, desarrollo
humano e
identidad
Chihuahua

Plan Estatal de Desarrollo Chihuahua 2022-2027

Atencion oportuna y de calidad de los servicios de salud a cargo del estado
Promocidn, prevencion y control de enfermedades
Proteccidn contra riesgos sanitarios
Inclusion social y sujetos prioritarios
Fortalecimiento comunitario y participacion ciudadana
Jévenes con mejores opciones de vida
Cobertura educativa
Calidad educativa
Construccién, conservacion y mantenimiento de la infraestructura deportiva
La cultura como herramienta de identidad y orgullo de nuestras raices y
cambio social

Cambio de paradigma
Modernizacién del Parque Central en
Ciudad Judrez
Cobertura de servicios de salud
Restitucion de las estancias infantiles
Abastecimiento de medicamento
Programa: Adopta tu escuela
Becas escolares
Programa de clinicas moviles para
lugares remotos.
Desarrollo del Centro de Alto
Rendimiento Deportivo Creel
Centro de Atencion a las adicciones y
salud Mental.
Fortalecimiento del a infraestructura
y el equipamiento hospitalario
Creacion de la Universidad del
Béisbol

Crecimiento
econdmico
innovadory
competitivo

Fomento al desarrollo y escalamiento de micros, pequefias y medianas
empresas
Economia social solidaria
Desarrollo de capital humano para el empleo
Desarrollo y fortalecimiento de la industria chihuahuense
Fomento industrial y atraccién de inversiones
Desarrollo sustentable del sector energético del estado
Socializacién de la ciencia en el estado
Fomento a la actividad minera mediante el desarrollo sustentable
Fomento y desarrollo turistico estatal
Fomento artesanal
Campo competitivo
Modernizacién de la justicia Laboral
Centro de conciliacion laboral del Estado de Chihuahua

Creacion del corredor turistico Nuevo
Casas Grandes
Fortalecimiento del corredor turistico
de Creel
Creacion del corredor turistico Parral
—Jiménez
Programa de Pueblos Tradicionales
SPARK
Impulso a MiPyMEs innovadoras
Construccién del Rastro certificado TIF
y empacadora
Creacion del corredor turistico de la
manzana en Cuauhtémoc y el queso
en Guerrero
Promocidn turistica
Construccion de los Centros de
Conciliacion en el estado
Construccion del puente Sinaloa
Chihuahua como parte del corredor
comercial Texas Topolobampo
Infraestructura y requipamiento
acuicola
Programa de modernizacion,
tecnificacion y equipamiento de
distritos de riego y temporal
tecnificados
Establecimiento del corredor turistico
noroeste en Paquimé
Agencia Estatal de Energia
Impulso del turismo médico
Impulso Estrategias de especializacién
inteligente
Horizonte Chihuahua:
electromovilidad, industria inteligente
y sustentable

Ordenamiento
territorial
modernoy
sustentable

Infraestructura de vias de comunicacién de calidad, eficientes y seguras
Transporte y movilidad urbana sustentable
Gestion integral del agua
Vivienda digna y de calidad
Desarrollo urbano regional sustentable
Cambio climatico y cuidado del medio ambiente

Infraestructura basica de
rehabilitacion de calles y caminos
rurales
Sistema integral de transporte urbano
digno y seguro
Transporte BRT eficiente en Ciudad
Judrez
Programa de rehabilitacion en rutas
alimentadoras y troncales de
transporte
Programa de infraestructura de agua y
drenaje
Programa de infraestructura en
espacios deportivos y escuelas en los
municipios
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Programa de transformacién de
Riberas del Bravo en Ciudad Juarez
Construccion Gaza 2 en Ciudad Juarez
Agua potable y drenaje en Ciudad
Judrez
Mejoramiento del a imagen urbana
con programas de semaforizacion,
sefialamiento horizontal y vertical en
carreteras y areas urbanas
Operacion del Aeropuerto de Creel
Construccion y ampliacion de pasos a
desnivel en Ciudad Juarez

Seguridad
humanay
procuracién de
justicia

Juntos por la seguridad ciudadana
Profesionalizacion y especializacion de los oficiales de policia
Equipamiento e innovacion tecnolégica de la policia del Estado
Coordinacion interinstitucional entre corporaciones de seguridad en el estado
Cultura de la proteccion civil
Profesionalizacion, equipamiento y modernizacion de los cuerpos de
proteccion civil
Fortalecimiento institucional en materia de proteccion civil a nivel estatal
Movilidad vial
Investigacion y procuracion de justicia
Atencidn integral a victima del delito y violaciones a derechos humanos
Rehabilitacion y reinsercidn social
Evaluacion de fondos federales para la seguridad publica y la procuracién de
justicia

Creacion de la plataforma Centinela
de Seguridad Publica: cdmaras PTZ,
camaras lectoras de placas, drones,
arcos, filtros y video walls
Fortalecimiento de la Fiscalia
Especializada en la Mujer
Programa Estatal de Prevenciony
Justicia Civica
Implementacion del Escuadron Rosa
Estrategia Sendero Seguro
Establecimiento de Centros de
Reaccién Inmediata
Fiscalia General del Estado / Poder
Judicial Digitalizados

Buen gobierno

cercanoy con

instituciones
sélidas

Mejora de regulaciones y simplificacion de tramites gubernamentales
Gobierno abierto y transparente
Gobierno eficaz y eficiente
Fortalecimiento de los ingresos publicos
Deuda publica equilibrada
Presupuesto basado en resultados y evaluacién del desempefio
Administracién eficaz y eficiente de los recursos publicos

Ley de ingresos y presupuesto de
egresos balanceados

Creacion del sistema Chihuahua
Digital, Una Cultura

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

El/la profesionista en Disefio Grafico es especialista en la produccion de mensajes y

comunicacion visual en los entornos comerciales, corporativos e institucionales. Los enfoques del

proceso social llevan una sincronia con todos los apartados, ya que la generacién e intervencién de

la politica de gobierno en materia comunitaria forzosamente es comunicada por diferentes medios

incluso por transparencia frente a la poblacién.

Como se hizo referencia, el especialista cuenta con la especialidad en promocion e

intervencion en comunicacion visual, ello le permite impactar en cinco ejes de los cinco disponibles

por el contexto de orden Estatal (Tabla No. 6).

Salud,
desarrollo
humano e
identidad
Chihuahua

Tabla No. 6

Inclusién social y sujetos prioritarios
Fortalecimiento comunitario y participacion ciudadana
Jovenes con mejores opciones de vida
Cobertura educativa
Calidad educativa

Construccidn, conservacion y mantenimiento de la infraestructura deportiva
La cultura como herramienta de identidad y orgullo de nuestras raices y

cambio social

Demanda en la solucién de problemas sociales del contexto Estatal
Sincronicidad, demanda social e intervencion del profesionista

Disefio

Otros

Ordenamiento
territorial,

Transporte y movilidad urbana sustentable
Vivienda digna y de calidad
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Campo de accion del profesionista

Interaccion social — gréfica

Anélisis y productividad
Campafia de concientizacién




modernoy
sustentable

Desarrollo urbano regional sustentable

Juntos por la seguridad ciudadana

Profesionalizacidn y especializacion de los oficiales de policia
Coordinacién interinstitucional entre corporaciones de seguridad en el estado

Cultura de la proteccion civil

Profesionalizacion, equipamiento y modernizacion de los cuerpos de

Seguridad N
proteccion civil
humanay . T ) . )
. Fortalecimiento institucional en materia de proteccién civil a nivel Estatal
procuracién . )
o Movilidad vial
de justicia L, -, S
Investigacion y procuracion de justicia
Atencidn integral a victima del delito y violaciones a derechos humanos
Rehabilitacion y reinsercion social
Evaluacién de fondos federales para la seguridad publica y la procuracion de
justicia
Mejora de regulaciones y simplificacion de tramites gubernamentales.
Buen Gobierno abierto y transparente
gobierno, Gobierno eficaz y eficiente

cercanoy con
instituciones
solidas

Fortalecimiento de los ingresos publicos

Deuda publica equilibrada

Presupuesto basado en resultados y evaluacion del desempefio
Administracion eficaz y eficiente de los recursos publicos

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

1.3.3 Plan Municipal

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de la Heroica Ciudad Juarez, cuenta con cinco ejes: 1)

Gobierno moderno, eficaz y transparente, 2) seguridad comunitaria, 3) economia para el bienestar,

4) orden territorial y urbano y 5) justicia social y equidad de género (Tabla No. 7).

Ejes

Gobierno
moderno, eficaz
y transparente

Tabla No. 7

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

\ Objetivo

Consolidar un municipio honesto y de combate a la

corrupcion, mediante mecanismos que promuevan

una eficiente rendicién de cuentas, bajo criterios de
gobierno abierto y transparencia proactiva

Cambio de paradigma
Transparencia y rendicion de cuentas
Combate a la corrupcion
Disciplina financiera
Gobernanza Municipal
Administracién eficiente e innovacién gubernamental
Planeacion

Seguridad
comunitaria

Garantizar la integridad fisica, seguridad
patrimonial y convivencia arménica, desde una
perspectiva de vinculacién entre, ciudadanos,
policia municipal y con el orden Estatal y Federal

Diagndstico de la seguridad publica
Geografia delictiva
Estado de fuerza
Prevencién del delito
Policia de proximidad
Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad Publica
Profesionalizacion de los Cuerpos de Seguridad Publica
Respeto a los Derechos Humanos
Seguridad Vial
Proteccidn civil y servicios de emergencia
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Economia para
el bienestar

Promover e incentivar las capacidades productivas,
los servicios y la autogestion de los ciudadanos
facilitando la apertura de las pequefias y medianas
empresas de actividades competitivas que
fortalezcan y diversifiquen nuestra economia y que
permitan generar bienestar para todos los
juarenses

Diagnostico del desarrollo econdmico de Judrez
Productividad y competitividad econdmica municipal
Diversificacion econdmica
Sector rural
Comercio en via publica
Emprendedores
Turismo

Orden territorial
y urbano

Garantizar que el desarrollo de Juérez, su
infraestructura urbanay sus servicios publicos sean
modernos y sustentables, que permita incrementar

la plusvalia de nuestro municipio

Diagndstico de desarrollo urbano y ambiental
Planeacién y ordenamiento
Movilidad
Medio ambiente
Infraestructura urbana
Servicios publicos

Justicia social y
equidad de
género

Generar condiciones que permite ser una sociedad
mas equitativa, en el que prevalezca la inclusion, la
diversidad, la igualdad sustantiva de las mujeres y
el apoyo a los grupos en situacién vulnerable, en el
que la educacion, los valores culturales y el deporte
sean elementos que coadyuven al desarrollo
integral de nuestras familias

Diagndstico del desarrollo social
Bienestar para las personas y apoyo a grupos vulnerables
Personas vulnerables

Discriminacion

Salud publica
Educacién

Artey cultura
Juventud
Deportes

Violencia contra las mujeres

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

A continuacion, se presenta el impacto al Plan Municipal de desarrollo (Tabla No. 8)

Tabla No. 8

Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Municipal

Sincronicidad, demanda social e intervencion del profesionista

Campo de accion del

Gobierno
moderno,
eficazy
transparente

Transparencia y rendicion de cuentas

Combate a la corrupcién
Disciplina financiera
Gobernanza Municipal

Administracion eficiente e innovacion gubernamental

Planeacion

profesionista

Seguridad

Diagndstico de la seguridad publica

Geografia delictiva
Estado de fuerza
Prevencién del delito
Policia de proximidad

Interaccion social — grafica
Disefio
Analisis y productividad
Campafia de concientizaciéon
Otros

comunitaria Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad Publica
Profesionalizacién de los Cuerpos de Seguridad Publica
Respeto a los Derechos Humanos
Seguridad Vial

Proteccidn civil y servicios de emergencia
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Diagnéstico de desarrollo urbano y ambiental
Planeacion y ordenamiento

tecr)rrifsgal Movilidad
Medio ambiente
urbano
Infraestructura urbana
Servicios publicos
Diagnostico del desarrollo econdmico de Judrez
Productividad y competitividad econdmica municipal
Economia Diversificacion econémica
para el Sector rural
bienestar Comercio en via publica
Emprendedores
Turismo

Diagndstico del desarrollo social
Bienestar para las personas y apoyo a grupos vulnerables
Personas vulnerables
- ) Discriminacion
Justicia social

: Salud publica
y egz:}deari de Educacidn
Arte y cultura
Juventud
Deportes

Violencia contra las mujeres

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidon de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

1.4 Demanda del programa educativo en la solucién de problemas sociales del
contexto local

De acuerdo con Valdovinos (2021) existe una demanda latente en los programas de disefio grafico
en Ciudad Judrez vinculado a la industria maquiladora. La industria maquiladora es la principal
fuente de empleo en la ciudad, la forma de trabajo implica apoyos visuales para que las distintas
areas puedan conocer los pasos y poder hacer el producto eficientemente. Lo visual, es el objetivo
principal del disefiador grafico, resolver la imagen visual aporta las instrucciones racionales para
quien realiza el proceso y genera un producto, en este caso, el indicado por la industria
maquiladora.

El disefiador grafico en la mayoria de las ocasiones trabaja en contratos temporales en
empresas externas u outsourcing (Valdovinos, 2021). Esta condicion limita la presencia de los
disefiadores en los espacios en un entorno de mayor pertinencia y garantia de empleabilidad. Sin
embargo, la necesidad de comunicacién es de primer orden, grandes empresas de venta,
gobiernos, instituciones de educacion, entre otras; tienen la obligacién de mostrar su trabajo,

calidad y garantia al tercero.
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Por lo anterior, Valdovinos (2021) identifica en su estudio contextualizado en Ciudad Juarez

que la demanda del disefiador grafico debe incluir en la soluciéon de problemas sociales de la

comunicacion la perspectiva de: Competencia del saber, hacery ser (Tabla No. 9).

Tabla No. 9
Demanda del programa educativo del problema social y solucion
\[e} Saber Hacer Ser
Manejar identidad visual, disefio
1 editorial, disefio digital y paginas | Trabajar bajo presion a través de una Servicial, empatico, atento e
web, 3D, fotografia y video, adecuada planeacion inclusivo
animacién y graficos interactivos
) ) , Sensible a la gente, siendo mas
Manejar software como Desarrollar contenidos ademas de g
. ) o humano y atento a personas con
2 ilustrador, Photoshop, InDesign, los conceptos de disefio, redactando ) ) )
) ) , su diversidad y a los ambientes
Corel Draw, 3D y Office con estilo y buena ortografia )
de trabajo
) ) Moverse entre las diferentes
Manejar redes sociales, o - ) , )
disciplinas del disefio y otras ajenas Lider como agente de cambio y
3 Instagram, Facebook, YouTube, . .
. ) con las que se convive en el transformacion
Twitter, LinkedIn, entre otros )
ambiente
Interpretar y aplicar Transformar el entorno a través de . )
. . . N . Propositivo, experimental,
4 lineamientos corporativos y una comunicacién visual dinamica y ) .
A . ) . . creativo e innovador
manejo de identidad corporativa efectiva
Saber de produccion, venta, . ) .
. } Evitar comunicados aburridos y ) ) .
comunicacion y mercadotecnia, ) ) Proactivo, curioso, analitico,
5 . - convertirlos en interesantes, e .
comercio electronico y ) critico, investigador, observador
o atractivos y memorables
mercadotecnia digital
Manejar intranet, redes de ) ., . Adaptable al cambio, para
. ) Promover la integracién hacia la ) ;
6 pantallas digitales y medios de trabajar en espacios
o cultura y valores .
comunicacion interna caracteristicos
Saber de comunicacién Desarrollar habilidades de .
o o - o ) Adaptable a lo que necesite el
7 organizacional y administracion comunicacion verbal y relaciones ) )
S . ) proyecto y las circunstancias
de la comunicacion. humanas interactivas
Salir de su mundo, abrirse a los
) L demas, convivir y alimentarse de las .
Dominar el inglés y un tercer o y ) . Abierto a otras maneras de
8 . experiencias y la convivencia con ) ,
idioma ) trabajar y a nuevas tecnologias
todos en la planta e interactuar con
todo el personal
Planeacién, administracion,
gestion, control y evaluacién de
royectos, manejo del enfoque a Ser un agente de cambio )
proy .J d g. . ; ¥ Abierto a usar elementos de
9 resultados, registro y reportes transformacién hacia un mundo

de produccién, establecer
prioridades y propuestas de
mejora continua

sostenible

seguridad personal en vestimenta
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10

Entender la dinamica y
necesidades de la maquila
Escuchar para entender el

problema vy las necesidades del
cliente y empleado

Beneficiar a la comunidad de las
empresas y resolver las necesidades

Orientado a resultados, agil,
flexible y rapido de procesos

11

Observar e identificar las
necesidades o problemas.
Atender a una comunidad
grande de empleados,
necesidades diversas,
perspectivas multiples y
percepciones distintas

Desarrollar un disefio mas
democratico, mas participativo,
donde confluyan mas puntos de

vista en el disefio final porque
después de todo afecta a mucha
gente

Econdmico al desarrollar la idea,
revisarla, gestionarla e
implementarla

12

Reconocer el ambiente de
trabajo, formas de trabajary de
relacionarse, entender la cultura

visual de los grupos

Aplicar sus competencias de
investigacion para aumentar su
entendimiento de la dindmica social

Observador para identificar
necesidades o problemas que
desde la comunicacion visual se
pueden resolver

13

Crear sistemas de comunicacion
visual para construir una fabrica
visual. Apoyar con los recursos
graficos a la fabrica y la linea de
produccién y mejorar procesos,
ambientes, mobiliario y
comunicacion

Desarrollar una vision mas global, no
guedarse solo con disefio graficoy
buscar desarrollo en otras dreas que
enriquezcan su talentoy su
capacidad para resolver problemas

Abierto al trabajo en equipo, dar
y recibir ayuda de manera
colaborativa

14

Investigar, observar y técnicas
de recoleccion de datos
cuantitativos y cualitativos

Romper los esquemas de los
disefiadores y buscar posibilidades
de desarrollo y oportunidades para

crear proyectos de comunicacion
innovadores y diferentes

Visionario en sus metas a corto,
mediano y largo plazo

15

Conectar con los jévenes y
nuevas generaciones y
aprovechar la experiencia de los
adultos

Capacitarse en produccién y edicion
de video, por el incremento del uso
del video en la industria

Desarrollar otras actividades como
deportes, arte y cultura, musica, arte
y oficios, cine, exposiciones, entre
otras

Mentalidad de disefio ligada a la
culturay objetivos de la
organizacion
Respetuoso del perfil y la cultura
de los empleados
Receptivos a saber de otras cosas
y hacer otras cosas ademas de su
profesién
Propositivo, con hambre de
transformar el mundo y salirse de
su zona de confort

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

La correlacién entre el programa educativo, la problemética y las condiciones de

perspectiva, cuentan con armonia en el Plan de Desarrollo de Dependencia de Educacidon Superior

del Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte (2021), donde la mision es:

19

“El Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte es la dependencia de educacién superior de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez que tiene la misién de formar ciudadanos éticos, competentes y profesionalmente
comprometidos, de manera integral en las dreas creativas y proyectuales, capaces de crear propuestas

innovadoras e incluyentes, con enfoque social, que impacten en el entorno cultural y el impulso




socioecondmico, priorizando la sostenibilidad ambiental y el bienestar de las personas al crear, transmitir y

difundir con equidad y excelencia el conocimiento a través de programas y proyectos educativos de calidad”

(p.2-3).

No obstante, la sincronia se encuentra presente en el perfil de egreso y el campo laboral:

Perfil de egreso:
“Solucionar problemas de comunicacion grafica comercial, corporativa e institucional; generar ideas y
soluciones creativas en cualquier proyecto de disefio grafico a nivel Nacional e Internacional; y representar
graficamente conceptos mediante técnicas tradicionales y digitales, entre otros aspectos” (Programa de

Licenciatura en Disefio Grafico, 2022, p.1).

Campo laboral:
“En instituciones publicas y privadas, en disefio de imagen corporativa; disefio editorial; disefio de estrategias
publicitarias; director creativo en agencias de disefio y publicidad; disefio de entorno (sefialética, stands,
escenografias, etc.); como ejecutivo de cuentas de empresas creativas, disefiador web y digital, consultor de
comunicacion visual, ilustrador, disefiador de sistemas de identidad (branding), disefio de envase y embalaje,
animacién y edicion de video, y fotografia, entre otros puestos”(Programa de Licenciatura en Disefio Grafico,

2022, p.1).

1.5 Demandas del programa educativo en el sector productivo local

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) perteneciente a la Subdireccion de
Planeacion de la Competitividad Académica (SPCOA) y a la Direccién General de Planeacion y
Desarrollo Institucional (DGPDI), en su encuesta de egresados seguimiento a 2 afios de la
Licenciatura en Disefio Grafico con egreso en 2018 (realizada en 2020), 27 personas como ambito
poblacional total de la encuesta, dijeron en materia de trayectoria laboral que 63% si trabajaba (17
personas) y 37% no trabajaba (10 personas). Del universo referido como trabajador/a, 41.2% tiene
de 1 a 2 afios en su empleo, 29.4% de 1 a 6 meses, 17.6% mas de dos afios. En relacion trabajo-
programa educativo 41.2% se comparte entre total coincidencia y adecuada coincidencia, 8 de
cada 10 personas con empleo sincroniza la relacion trabajo-programa educativo. 47.1% trabaja en
el sector publico y 47.1% privado. La percepcion mensual 64.7% percibe menos de $10 mil pesos
M.N. y 35.3% entre $10 y $20 mil pesos M.N. Por Ultimo, cuentan con un nivel de satisfaccién de

7.1 (muy satisfecho en la escala de semaforizacion) (Tabla No. 10).
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Tabla No. 10
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios, 2020 (generacion 2018)

. . Porcentaje
Rubro Incidencia o )
(%)
Trabajo — ocupacién Tiene empleo 63
Antigliedad laboral la2 41.2
(afios) 2 o mas 17.6
i6 jo— Total 41.2
Relacién trabajo. programa Coincidencia
educativo Adecuada 41.2
A . Privado 47.1
Ambito de trabajo Sector —
Publico 47.1
Percepcién mensual $10a $20 mil 353
(pesos M.N.) Menos de $10 mil 64.7
Rubro | Descripcién Ponderacion
Satisfaccion del programa . 7.1
M fech
educativo uy satisfecho (en escala del 0 al 10)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacidn de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En la encuesta del PISE realizada en el periodo 2021 a 30 egresados del 2019, en
seguimiento de 2 afios, dijeron en materia de trayectoria laboral que el 80% trabaja y 20% no
trabaja. Del universo de trabajadores que corresponde a 24 personas, refieren en 41.7% de 1 a 2
afios trabajando, 33.33% mads de 2 afios, 20.8% de 6 meses a 1 afioy de 1 a 6 meses en 4.2%. La
relacion trabajo-programa educativo se divide en 37.5% total coincidencia, 33.3% adecuada
coincidencia, 20.8% mediana coincidencia y 4.2% en baja y nula. Cerca del 70.8% trabaja en el
sector privado y 29.2% en publico. El ingreso mensual es de 62.5% entre $10 y $20 mil, 33.33%
menos de 10 mil y 4.2% de $20 a $25 mil pesos M.N. mensuales. El nivel de satisfaccion es 7.6 (muy

satisfecho en la escala de semaforizacion) (Tabla No. 11).

Tabla No. 11
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios, 2021 (generacion 2019)
. . Porcentaje
Rubro Incidencia (%)
Trabajo — ocupacién Tiene empleo 80
Antigiiedad laboral la2 41.7
(afios) més de 2 333
Total 375
Relacion trabajo — o . Adecuada 333
) Coincidencia
Programa educativo Mediana 20.8
Bajo y nula 4.2
: ) Privado 70.8
Ambito de trabajo Sector -
Publico 29.2
Percepcion mensual Entre $10y $20 mil 62.5

21



(pesos M.N.) Menos de $10 mil 333

$20a $25 mil 4.2
Rubro Descripcion Ponderacion
Satisfaccion del programa 7.6

Muy satisfecho (en escala del 0 al 10)

educativo
Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad

Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En la comparativa es visible los siguientes contextos:

1. Existe un porcentaje de aumento de 63% de trabajo para egresados 2018 a 80%
egresados 2019.

2. Laantigledad laboral es similar en ambos egresados, siendo el grueso poblacional de 1 a
2 afios en el empleo, es decir, desde el egreso o a pocos meses de egresar.

3. La percepcién salarial pasé de 64.7% menos de $10 mil a 62.5% entre $10y $20 mil
pesos mensuales, mejorando el estado econémico de egresados.

4. La escala de satisfaccion del Programa Educativo (PE) se mantiene en la semaforizacién,
sin embargo, mantuvo un crecimiento de 0.5.

5. Por lo referido, la condicion de demanda en el sector productivo local es alto ya que 8 de
cada 10 egresados cuentan con empleo que tiene relacién con su especialidad. La
satisfaccion es adecuada, ademas, 8 de cada 10 personas que tiene empleo tiene relacién

con su especialidad.

2. OFERTA EDUCATIVA

2.1 Descripcion del programa educativo en programas similares

Con base en datos del Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio (2022)

existen un total de 53 programas de Disefio Grafico (Tabla No. 12).

Tabla No. 12
Programas de Disefio Grafico acreditados en el COMAPROD
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Universidad Organismo

. Acreditacion Nombre de programa
acreditador prog
Escuela de Disefio del Instituto Nacional de Bellas Artes

Disefio
Universidad de Guadalajara, Centro Universitario de la Costa Disefio para la Comunicacién
(UdG) Grafica
Universidad La Salle
Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla Disefio Grafico y Digital
(UPAEP)
Universidad Iberoamericana Puebla Disefio interactivo y animacion
Universidad Autdonoma de Baja California
(UABC)
Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla
(BUAP)
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
(UANL)

Universidad Auténoma de Baja California
(UABC-Mexicali)
Universidad Intercontinental

Facultad de Estudios Superiores Acatlan
(FES Acatlan)
Universidad Andhuac Puebla
Universidad de Monterrey Disefio Grafico
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
(UANL-Unidad Mederos)
Universidad del Valle de México Tlalpan
(UVM)
Universidad Andhuac Cancun
Universidad De La Salle Bajio
Universidad Andhuac México Norte
Universidad Marista de Mérida
Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Vigente

COMAPROD

Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
(UAC))
Universidad Auténoma de Tamaulipas
(UAT)
Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITS)
Universidad Auténoma del Estado de México
(UAEM)
Universidad del Valle de México Campus San Rafael No vigente
(UVM-San Rafael)
Universidad del Noreste Disefio Grafico y multimedia
Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM)

Disefio Grafico

Disefio
Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

De los referidos, se toman los Ultimos 5 programas acreditados en la actualidad para generar el

analisis del perfil de egreso, modalidad de estudios y créditos y/o semestres (Tabla No. 13).
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Universidad

Relacién de instituciones que ofertan el programa educativo

Tabla No. 13

Organismo

Universidad
Auténoma
de Baja
California
(UABC)

Benemeérita
Universidad
Auténoma
de Puebla
(BUAP)

Universidad
de
Monterrey
(UDEM)

Universidad
de
Guadalajara
(UdG)

acreditador

COMAPROD

Perfil de egreso

El licenciado en Disefio Gréfico sera un profesionista con formacion
integral que le permitird resolver los problemas de comunicacion visual
de su sociedad, mediante la investigacion, planeacién, coordinacion y
gestion de proyectos graficos a partir del uso de las herramientas y la
tecnologia contemporaneo, capaz de proponer soluciones para
entornos fisicos y/o virtuales. Tales Disefios se gestaran bajo la toma de
decisiones con criterio ético y critico considerando la sustentabilidad
del proyecto en el entorno y su contribucion para mejora la calidad de
vida del ser humano

Modalidad

Presencial

Créditos y/o
semestres

10
semestres

Profesional que maneja con excelencia los procesos para la
elaboracidn, evaluacion y desarrollo de proyectos de disefio de
cualquier indole y bajo diversas condiciones.

Capaz de crear y transmitir mensajes a través del contenido visual.
Empdtico con sus semejantes y participativo para el desarrollo del
trabajo colaborativo.

Buen dominio de tecnologias analogas vy digitales para decidir
eficientemente la aplicacion que se hard de las mismas en funcién de
las demandas del proyecto de disefio mediante la practicay
experimentacion

Presencial/Lin

ea

10
semestres

Ser profesionista experto en comunicacién visual, capaz de colaborar
en equipos multidisciplinarios, de adaptarse a nuevas tecnologias,
realizar investigacion y andlisis de informacion pertinentes para el

desarrollo exitoso de estrategias

Generar soluciones de comunicacion gréfica y de disefio estratégico

pertinentes para la mejora continua de productos y servicios, a través

de metodologias de disefio que faciliten la toma de decisiones

Desarrollar un pensamiento critico y analitico que favorezca la

generacidn de propuestas integrales de disefio gréfico para mejorar la
percepcion y experiencia del usuario con los productos y servicios

Capaz de creer nuevos esquemas de modelos de negocios en

productos y servicios empleando diferentes procesos de gestion y

administracion de proyectos

Serd un profesional capaz de identificar, analizar y diagnosticar
necesidades de comunicacion grafica para planear, proponer, producir
y coordinar proyectos funcionales y efectivos, de disefio grafico

centrados en el usuario, a través de medios impresos, digitalesy
alternos, sustentados en un proceso creativo y metodoldgico que
resuelvan problemas de comunicacién a nivel local, nacional e
internacional, en beneficio del ambito social y productivo,
considerando la ética, responsabilidad social, innovacion,
sostenibilidad, actuando con sensibilidad y una actitud critica respeto al

entorno y al ser humano

Semi-

presencial

9 semestres

483

créditos
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Formar Licenciados/as en Disefio Gréfico capaces de desarrollar
eficientemente productos de comunicacidn visual a través de la
aplicacién de los principios fundamentales de la imagen, con actitud
estratégica, transdisciplinar e innovadora, socialmente responsable,
criticos y con sentido humano; disefiar estrategias visuales integrales
Universidad de manera colaborativa, con compromisos y ética, para solucionar

Auténoma | COMAPROD o b ad el local. nacional v alobal- asi

organizaciones publicas y privadas a nivel local, naciona obal; asi

de Nuevo CIEES & e P ) ,yp . y,g 9 semestres

Lo IAC como, dirigir y administrar productos y servicios profesionales y
eon

creativamente problemas de comunicacién simples y complejos en

especializados mediante la planeacion estratégica, direccion creativa y
(UANL) la comprensién tecnoldgica, conscientes del contexto social y cultural.
Todo esto con la finalidad de contribuir al desarrollo de la culturay la
sociedad, al reducir la complejidad del entorno y hacerlo més
inteligible, al optimizar la informacion de los objetos para su uso eficaz
y mejorar el significado y transmisién del os mensajes al usuario

individual y colectivamente

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

2.2 Descripcion del programa educativo en la Institucion

En el presente apartado en materia de seccién se divide: Nombre del programa educativo, nombre
de la institucion, tipo de institucién, localidad-estado, modalidad, acreditacién y duracion (Tabla

No. 14).

Tabla No. 14
Descripcion de la Licenciatura en Disefio Grafico en la UAC)

Rubro Descripcion

Nombre Licenciatura en Disefio Grafico
Institucion Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
Tipo de institucion Publica — Auténoma
Localidad — Estado Ciudad Judrez, Chihuahua, México
Modalidad Semi — presencial

Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio
(COMAPROD)
9 semestres, 350 créditos
(310 créditos obligatorios y 40 créditos optativos)
Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Acreditacion

Duracion

2.3 Analisis FODA de la Licenciatura en Disefio Grafico
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El Plan de estudios de la Licenciatura en Disefio Grafico es un programa acreditado por el Consejo

Mexicano para la Acreditacién de Programas de Disefio (COMAPROD) y estd conformado por 4

niveles de formacién (Tabla No. 15).

Tabla No. 15
Descripcién de la Licenciatura en Disefio Grafico en la UACJ
Nivel de formacion Porc(oe/r;taje Créditos Asignaturas
(o]
Principiante 30.85 108 18
Intermedio 32.57 114 19
Avanzado 25.14 88 12
Total obligatorios 88.56 310 49
5
Optativa 11.44 40 o ,
(8 créditos, puede ser variable)
Total programa 100 350 Por lo menos 54

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Por objetivo general:
Preparar profesionistas que solucionen problemas de comunicacién visual en los dambitos comercial,
corporativo e institucional, organizando y proyectando desde la informacion hasta su aplicacién en una
identidad gréfica con mensajes visuales en forma de cartel, sefial, logotipo, etc.; que disefien una gran variedad

de productos editoriales y que colaboren activamente con conceptos graficos en campafias de publicidad.

En relacién con lo anterior, con la finalidad de identificar sus fortalezas y debilidades; estas
condiciones fueron tomadas a partir de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios! en el
periodo 2020 de la licenciatura en cuestion. Dicho andlisis destaca las fortalezas y se enfatizan las
debilidades, con ello, existe la fundamentacion de que los egresados transitaron el plan de estudios

y tuvieron la formacién con una relacion longitudinal de 5 afios de egreso (Tabla No. 16).

Tabla No. 16
Analisis FODA, resultados de la encuesta de seguimiento a egresados a 5 afios,
2020 (egreso 2015)

Fortalezas Situacién de riesgo
Poblacién egresada muy satisfecha con el programa
educativo Fortalecer el uso de un segundo idioma tal como el inglés, ya
Alta tasa de estudios de posgrado al egresar que existe un 100% de su uso para quienes desempefia una
60% de egresados tiene empleo actividad laboral
66.66% relacion adecuada entre trabajo y programa
educativo 66.7% consideran solo aceptable la formacién que recibieron
33.33% es mando o gerente en su lugar de trabajo

1 Metodologia de corte cuantitativo, descriptiva y longitudinal; su objetivo es conocer el desarrollo profesional y la relacion del trabajo
de egresados con los estudios realizados en la institucion, es decir, su licenciatura y/o posgrado; la aplicacién es virtual y telefénica.

26



100% esta contratado por tiempo completo
Mads de 2 afios en su empleo

Debilidades

No presenta

Baja tasa de encuestados en la poblacion (5 personas)

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

3. DEMANDA EDUCATIVA

3.1 Programas afines al programa educativo

Sobre los programas afines de Disefio Grafico, se compara la Universidad Autonoma de Baja
California (UABC), Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP), Universidad Autonoma
de Nuevo Ledn (UANL), Universidad de Monterrey (UDEM), Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo (UAEH) y Universidad Autdnoma de Ciudad Juarez (UACJ); en contexto de localidad y la

relacion entre aspirantes y aceptados, como la eficiencia terminal a partir de egresados (Tabla No.

17 y Gréfica No. 1y 2).

Institucién

Tabla No. 17
Programas afines al programa educativo, aspirantes, aceptados y egreso

Aspirantes

Aceptados

Egreso

Localidad ‘

Universidad Auténoma Valle de las
. . . 648 180 22
de Baja California Palmas ) ) )
o (periodo 2019) (periodo 2019) (periodo 2019)
(UABC) Mexicali
Benemérita Universidad
, 675 296 77
Autonoma de Puebla Puebla ) ) )
(periodo 2019 1y 1) (periodo 2019 1y 1l) | (periodo 2019 Iy II)
(BUAP)
Universidad Auténoma No refiere
| San Pedro . . 239 179
de Nuevo Ledn ) informacion ) .
Garza Garcia . (periodo 2020 1y Il) | (periodo 2020 Iy II)
(UANL) (periodo 2020 1y 1)
Universidad de No refiere
San Pedro ) » 560 343
Monterrey ) informacion ) )
Garza Garcia . (periodo 20201y 1l) | (periodo 20201y II)
(UDEM) (periodo 2020 1y 1)
Universidad Auténoma
. 91 79 93
del Estado de Hidalgo Actopan . . .
(UAEH) (periodo 2020 1y 1) (periodo 2020 1y 1) (periodo 2020 1y I1)
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Universidad Auténoma
de Ciudad Juarez
(UAC))

Ciudad Judrez

344

199

(periodo 2020 1y 1) (periodo 2020 1y 1)

50
(periodo 2020 1y 1)

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad

Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

800

700

o

UABC

Grafica No. 1

Relacion de aspirantes por aceptados

BUAP
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Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad

Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Grafica No. 2

Relacion de aceptados por institucién
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Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

3.2 Egreso afines al programa educativo y la UAC)

En materia de egresados el contexto de 22 es en UABC, 77 BUAP, seguido 179 de la UANL, 343 de
la UDEM, 93 de la UAEH y en UACJ un total de 50 (Gréfica No. 3).

Gréfica No. 3
Cantidad de egresados por Institucién
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Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

3.3 Encuesta a 2 afios de egreso
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Destaca en el contexto de egreso y encuesta de seguimiento a 2 afios que la Universidad Autonoma
del Estado de Hidalgo y la Universidad Autdnoma de Ciudad Juarez cuentan con las tasas mas altas
de empleo en 93.4% y 63% respectivamente. Otro dato relevante es la tasa de coincidencia entre

trabajo y programa educativo donde el valor mas alto le corresponden a la Universidad Autdonoma

del Estado de Hidalgo v la Universidad Autdonoma de Ciudad Juarez (Tabla No. 18 y Grafica No. 4).

Tabla No. 18
Resultados de la encuesta de egresados a dos afios

Institucidn Localidad  Encuestados Rubro Incidencia Porcentaje
. Si 63
Trabaja NG 37
Universidad Ciudad Alta 41.2
Autonoma de Juarez, 27 Coincidencia Adecuada 41.2
Ciudad Judrez Chihuahua laboral con el Media 11.8
(UAC)) PE Baja 5.8
Nula 0
) Si 93.4
Universidad Trabaja No 6.6
Auténoma del Actopan, 15 Coincidencia Alta 46.7
Estado de Hidalgo Hidalgo laboral con el Adecuada 0
(UAEH) o Media 46.7
Baja 6.6
) Si 39
Benemérita Trabaja No 61
Universidad Alta 70.8
Auténoma de Puebla, 240 Coincidencia Adecuada 0
Puebla -
Puebla laboral con el Media 17.1
(BUAP) PE Baja 4.6
Nula 7.5

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Grafica No. 4
Resultados de la encuesta a dos afios de egreso por institucién
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Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

4. MERCADO LABORAL

El mercado laboral para las personas profesionistas en artes en el pais segin el Observatorio
Laboral (2021) en 5 programas educativos: Artes, programas multidisciplinarios o generales, bellas
artes, disefio, musica y artes escénicas y técnicas audiovisuales y produccién de medios. Sefiala
mayor ingreso mensual promedio a disefio, seguido de técnicas audiovisuales y produccién de
medios, después artes y programas multidisciplinarios o generales, musica y artes escénicas y bellas
artes. Es relevante y pertinente socialmente en d@mbito laboral que disefio es la de mayor ingreso
(Tabla No. 19 y Gréfica No. 5).

Tabla No. 19
Promedio de ingreso mensual por programa educativo y ocupacion por sexo a nivel nacional

Ocupados Ingreso mensual
promedio
(M.N.)

Hombres Mujeres
(%) (%)

Programa educativo (miles de
personas)
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1 Disefio 52,800 28.5 715 $14,451.00

Técnicas audiovisuales y
2 o . 163,933 54.5 45.6 $13,434.00
produccién de medios

Artes, programas

3 e 10,434 42.2 57.8 $13,288.00
multidisciplinarios o generales

4 Musica y artes escénicas 33,949 59.7 40.3 $9,763.00

5 Bellas artes 20,643 43.8 56.2 $9,280.00

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

GraficaNo. 5
Comparativa de ingresos mensuales por programa educativo
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Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Es importante dar cuenta que en términos de ocupacioén el programa educativo en técnicas
audiovisuales y produccion de medios tiene una relacion superior de mas de 100 mil personas en
ocupacion en materia laboral, seguido disefio, musica y artes escénicas, bellas artes, programas
multidisciplinarios o generales (Gréfica No. 6).

Grafica No. 6
Comparativa de ocupacion por programa educativo (miles de personas)
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Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En materia de disefiadores en México existe en la actualidad discusiones sobre un
replanteamiento sobre su impacto, cambio y bienestar social. Segin la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) (2020) el disefio y la imagen tienen
la necesidad de redimensionar desde la transdisciplina y la interculturalidad a favor del cambio
social. Por cambio social se hace notar: Visibilizacién de necesidades publicas, condiciones
operantes de logros, pertinencias, entre otros.

Garcia (2015) investigo el lugar que los disefiadores gréficos le otorgan a su profesién inicial
y académica en la construccion de identidad. El programa educativo ha llegado en términos
académicos a partir de la primera década del siglo XXI a la apertura de posgrados entre
especialidades, maestrias y doctorados. No sélo se enfoca en el producto, también, en la
investigacion y la incidencia en términos estructurales de la imagen institucional, formal, informal
y otros. Por tanto, el disefio ha pugnado por validar sus procesos de investigaciéon dentro de la
académica frente a otras tradiciones de produccién de conocimiento.

Otro dato relevante que aporta Garcia (2015) es que en 1960 se cred la primera
certificacidn universitaria para disefio grafico en Gran Bretafia. La profesidn desde la segunda mitad
del siglo XX ha generado conocimiento mas alla de la sistematizacion. “En México, las condiciones
para ingresar a la academia (como profesor de tiempo completo) o ascender en sus escalafones se
han ajustado a las de otras latitudes, pues el grado de doctor y la publicacion de investigaciones
son requisitos bdsicos” (Garcia, 2015, p.131 en Garcia, 2000; Gil et al., 1994). Ese fue una de las

condiciones por las cuales se generd un espacio para la investigacion en el pais (Tabla No. 20).

Tabla No. 20
El programa educativo y su comportamiento en México
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Autores ‘ Descripcion
Garcia, 2015 1960 — primera certificacidon universitaria en Gran Bretafia

, ., Siglo XX - Sistematizacion de conocimiento — ingreso a la academia e
Garcia, 2015 en Garcia 2000 . L,
investigacion

Garcia, 2015 Siglo XXI - Apertura de posgrados en México

ANUIES, 2020 Actualidad — necesidad del impacto social en el disefio y la imagen

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

4.1 Datos generales de los empleadores

De acuerdo al Programa de Estudio de Empleadores y Percepcion Social (PEEPS) de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ), que se conforma de 2 estudios: El Estudio de Empleadores
(EEm) el cual es comparado con la opinidn de los egresados en relacion con las dificultades que
enfrentd para obtener su empleo con las expectativas de los empleadores, asi como la pertinencia
de los programas educativos, el segundo estudio integra el PEEPS, es el estudio de Percepcién
Social, el cual tiene por objetivo conocer el impacto y percepcién de la comunidad juarense
respecto a los servicios que brinda la institucién.

En el periodo 2021 el programa educativo de Licenciatura en Disefio Grafico se realizaron
6 encuestas a empleadores sobre la percepcién de los egresados y su relacién con la evaluacion del
egresado vy los niveles de satisfaccion. Con base en lo referido se desarrollan en el presente
capitulo: Datos generales de los empleadores, datos de la organizacién laboral, factor ocupacional
del profesionista del PE, evaluacidon del egresado de la institucion y vinculacion con la institucién

de satisfaccion de empleadores sobre el programa educativo y el desempefio laboral.

4.2 Datos demograficos de los empleadores

Destacan los datos demograficos que los rangos de edad se encuentran en 50% para personas de
40 a 44 afios, 16.7% dividid en tres grupos etarios: 25 a 29, 30 a 34 y 45 o mas. Con una antigliedad
en el puesto de trabajo en un 50% de 6 a 9 afios, seguido de 16.7% divido en tres subgrupos: 1 a 3
afios, 3 a 6 afios y mas de 12 afios. Esto destaca que los empleadores en su mayoria tienen
experiencia de por lo menos 9 afios (Tabla No. 21).

Tabla No. 21
Resultados de la encuesta de empleadores

Porcentaje ‘

Rubro ‘ Incidencia (%)
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. Casado/a 50
Estado civil
Soltero/a 50
) Mujer 50
Género
Hombre 50
25a29 16.7
Rango de edad 30a34 16.7
(afios) 40a 44 50
45 0 mas 16.7
Intermedio 16.7
Nivel Jerarquico Superior 16.7
Propietario 66.7
.. ) Licenciatura 50
Maximo grado de estudios -
Maestria 50
1a3 16.7
Antigliedad en el puesto 3a6 16.7
(afos) 6a9 50
mas de 12 16.7

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

4.3 Datos de la organizacioén laboral

El pais de ubicacidon es México en el municipio de total ubicacién Judrez, de corte privado y publico,
siendo el sector econdmico de actividad laboral en un 16.7% secundaria, 33.3% terciario y 50%

cuaternario (Tabla No. 22).

Tabla No. 22
Datos de la Organizacion laboral

Descripcién Porcentaje

(%)

Pais de ubicacion México 100

Estado de ubicacién Chihuahua 100
Municipio de mayor participacion Juadrez 100
De servicios 50

Giro de la empresa Otro 33.3

Comercial 16.7

Régimen juridico de la empresa Prllva‘do 66.7

Publico 333

Secundario 16.7

Sector econémico Terciario 33.3
Cuaternario 50
Tipos de discapacidad de las personas contratadas Presencia 0

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

4.4 Factor ocupacional del profesionista del programa educativo
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En referencia, el profesionista en Disefio Grafico se encuentra en el lugar encuestado del
empleador y en promedio cuentan con por lo menos 1 a 2 elementos con un porcentaje de 50%,

seguido de 33.3% entre 3 a5y por Ultimo en 16.7% mas de 10 egresados (Tabla No. 23).

Tabla No. 23
Ocupacién del profesionista
. . Porcentaje
Rubro ‘ Incidencia (%)
¢Cuenta con profesionistas de la .
UAC)? Si 100
fosion del la2 50
Profesionistas de la ,UACJ que 3a5 333
laboran en su drea -
mas de 10 16.7

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

4.5 Evaluacion del egresado de la institucion, satisfaccion de empleadores del
programa educativo y desempefio laboral

En la evaluacion destaca que los egresados de disefio grafico cuentan con la actividad profesional
de supervision y mando medio y operativo, 50% en cada uno respectivamente. Las caracteristicas
deseables son diversas: Iniciativa, experiencia, estabilidad laboral, disponibilidad, entre otras. Asi
también, consideran que las caracteristicas por desarrollar son: Iniciativa, experiencia, estabilidad
laboral, resolucion y andlisis del problema, creatividad e imaginacién, presentacion y liderazgo. En
la semaforizacién en un 8.7 los empleadores estan satisfechos lo que se refleja en un “muy

satisfecho” (Tabla No. 24).

Tabla No. 24
Evaluacion del egresado
Rubro ‘ Descripcion Por(EOeAr;taJe
Actividad/es profesional/es de Supervision y mando medio 50
egresados Operativo 50
Curriculum Vitae 167
Ser prestador/a de servicio social y/o practicas 16.7
Referencia para su contratacién profesionales 33'3
Recomendacion '
33.3
Otro
Iniciativa 5.6
e Experiencia 11.1
Caracteristicas deseables en el o
Estabilidad laboral 11.1
egresado de la UAC) ) o
Disponibilidad 11.1
Creatividad e imaginacién 16.7
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Conocimiento de area 5.6
Liderazgo 16.7
Trabajo en equipo 5.6
Responsabilidad y organizacion 5.6
Manejo de herramientas especializadas 11.1
Iniciativa 22.2
Experiencia 16.7
Caracteristicas poco Estabilidad laboral 5.6
desarrolladas en el Resolucién y analisis de problemas 16.7
profesionista de la UAC) Creatividad e imaginacion 11.1
Presentacion 5.6
Liderazgo 22.2
Facilidad con la que el
profesionista de la UACJ Normal 50
adquirio la formacion Muy facil 16.6
complementaria para alcanzar Facil 16.7
la competencia exigida en el Dificil 16.7
puesto asignado
Perfil del egresado congruente De acuerdo 66.7
con el campo laboral Totalmente de acuerdo 16.7
Rubro Descripcion Ponderacion
Nivel de satisfaccion de los
empleadores respecto al Muy satisfecho 8.5
programa educativo evaluado
Nivel de satisfaccion del
egresado en su desempefio Muy satisfecho 8.7
laboral

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

CONCLUSION DE PERTINENCIA SOCIAL

En el marco de referencia de los 4 apartados da cuenta que en términos sociales a partir de
pertinencia social existe un contexto social de la disciplina que demanda la generacién de
conocimiento en hacer visible las diferentes practicas a términos sociales y allegarse al contexto de
la investigacién académica. El disefio grafico es una disciplina que plantea la vision compleja y que
tiene por objetivo disefiar y dar mensajes con alternativas de concientizacién social y otras técnicas
fundamentales y objetivos. La demanda actual del disefiador grafico se encuentra como una de los
Programa Educativos mas eficaces. Actualmente desde el contexto privado y publico, existe la
necesidad de dar a conocer graficamente avances, publicidad, informes, publicaciones, entre otros;

ejercicio basico para los disefiadores.
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En materia de pertinencia social, la demanda radica en la generacién por parte del
disefiador grafico en generar espacios de discusidn, percepcion, visién y otros; en los problemas
gue atafien el pais desde el corte politico, social, econdmico, cultural, violencia, entre otros.

Es relevante dar cuenta que el/la profesionista en disefio grafico soluciona problemas de
comunicacién, mismos que estan ligados a lo comercial, institucional y lo corporativo. Ello tiene
sincronia con los planes de desarrollo nacionales, estatales e incluso el regional. La demanda del
disefiador grafico se divide en tres herramientas: Saber, hacer y ser; condiciones que estan

vinculadas con el perfil de egreso de la universidad.

Perfil de egreso:

“Solucionar problemas de comunicacién gréfica comercial, corporativa e institucional; generar ideas vy
soluciones creativas en cualquier proyecto de disefio gréfico a nivel nacional e internacional; y representar
graficamente conceptos mediante técnicas tradicionales y digitales, entre otros aspectos” (Programa de

Licenciatura en Disefio Grafico, 2022, p.1).

Campo laboral:

“En instituciones publicas y privadas, en disefio de imagen corporativa; disefio editorial; disefio de estrategias
publicitarias; director creativo en agencias de disefio y publicidad; disefio de entorno (sefialética, stands,
escenografias, etc.); como ejecutivo de cuentas de empresas creativas, disefiador web y digital, consultor de
comunicacion visual, ilustrador, disefiador de sistemas de identidad (branding), disefio de envase y embalaje,
animacién y edicion de video, y fotografia, entre otros puestos”(Programa de Licenciatura en Disefio Grafico,

2022, p.1).

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) perteneciente a la
Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica y la Direccidon General de Planeacion
y Desarrollo Institucional, en su encuesta aplicada de seguimiento de 2 afios a egresados de la
Licenciatura en Disefio Grafico con egreso en 2018 (realizada en 2020), encontré en trayectoria
laboral que 63% si trabajaba (17 personas) y 37% no trabajaba (10 personas). Del universo referido
como trabajador/a, 41.2% tiene de 1 a 2 afios en su empleo, 29.4% de 1 a 6 meses, 17.6% mas de
dos afios. En relacién trabajo-programa educativo 41.2% se comparte entre total coincidencia y
adecuada coincidencia, 8 de cada 10 personas con empleo sincroniza la relacién trabajo-programa
educativo. 47.1% trabaja en el sector publico y 47.1% privado. La percepcidon mensual 64.7%
percibe menos de $10 mil pesos y 35.3% entre $10 y $20 mil pesos. Por ultimo, cuentan con un

nivel de satisfaccion de 7.1 (muy satisfecho en la escala de semaforizacién).
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En la encuesta del PISE realizada en el periodo 2021 a 30 egresados del 2019, en
seguimiento de 2 afios, dijeron en materia de trayectoria laboral que el 80% trabaja y 20% no
trabaja. Del universo de trabajadores que corresponde a 24 personas, refieren en 41.7% de 1 a 2
afios trabajando, 33.33% mas de 2 afios, 20.8% de 6 meses a 1 afioy de 1 a 6 meses en 4.2%. La
relacion trabajo-programa educativo se divide en 37.5% total coincidencia, 33.3% adecuada
coincidencia, 20.8% mediana coincidencia y 4.2% en baja y nula. Cerca del 70.8% trabaja en el
sector privado y 29.2% en publico. El ingreso mensual es de 62.5% entre $10 y $20 mil pesos,
33.33% menos de $10 mil y 4.2% de $20 a $25 mil pesos M.N. El nivel de satisfaccién es 7.6 (muy

satisfecho en la escala de semaforizacién).

En la comparativa es visible los siguientes contextos:

a) Existe un porcentaje de aumento de 63% de trabajo para egresados 2018 a 80% egresados

20169.

b) La antigliedad laboral es similar en ambos egresados, siendo el grueso poblacional de 1 a 2

afios en el empleo, es decir, desde el egreso 0 a pocos meses de egresar.

c) La percepcién salarial pasd de 64.7% menos de $10 mil a 62.5% entre $10 y $20 mil

mensuales, mejorando el estado econdmico de egresados.

d) La escala de satisfaccién del programa educativo se mantiene en la semaforizacion, sin

embargo, mantuvo un crecimiento de 0.5.

Por lo referido, la condicion de demanda en el sector productivo local es alto ya que 8 de
cada 10 egresados cuentan con empleo que tiene relacidon con su especialidad. La satisfaccion es
adecuada, ademas, 8 de cada 10 personas que tiene empleo tiene relacién con su especialidad.

El mercado laboral para las personas profesionistas en artes en el pais segin el
Observatorio Laboral (2021) en 5 programas educativos: Artes, programas multidisciplinarios o
generales, bellas artes, disefio, musica y artes escénicas y técnicas audiovisuales y produccién de
medios. Sefiala mayor ingreso mensual promedio a disefio, seguido de técnicas audiovisuales y
produccion de medios, después artes y programas multidisciplinarios o generales, musica y artes

escénicas y bellas artes.
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En ingreso mensual, destaca en primer lugar disefio, seguido de técnicas audiovisuales y
produccion de medios, artes, programas multidisciplinarios o generales, musica y artes escénicas y
bellas artes. Es relevante y pertinente socialmente en ambito laboral que disefio es la de mayor
ingreso.

En el periodo 2021 el programa educativo de Licenciatura en Disefio Grafico se realizaron
6 encuestas a empleadores sobre la percepcion de los egresados y su relacion con la evaluacion del
egresado y los niveles de satisfaccidon. En la evaluacion destaca que los egresados de disefio grafico
cuentan con la actividad profesional de supervision y mando medio y operativo, 50% en cada uno
respectivamente. Las caracteristicas deseables son diversas: Iniciativa, experiencia, estabilidad
laboral, disponibilidad, entre otras. Asi también, consideran que las caracteristicas por desarrollar
son: Iniciativa, experiencia, estabilidad laboral, resolucién y andlisis del problema, creatividad e
imaginacién, presentacion y liderazgo. En la semaforizacién en un 8.7 los empleadores estan
satisfechos lo que se refleja en un “muy satisfecho”.

Por lo tanto, se hace mencién que la Licenciatura en Disefio Grafico es pertinente en el
ambito social y cuenta con las bases tanto tedricas como metodoldgicas para la generacion de
conocimiento y necesidad en términos concretos.

En materia de evaluacion se presentan los siguientes criterios e indicadores:

Contexto social de la disciplina 10.0; existe pertinencia social, ya que la demanda radica en

generar informacién, espacios de discusidn, tener una vision y percepcién de empatia a

partir del disefio y la imagen, condicién apremiante en la divulgacion de informacién de

corte politico, social, econdmico, cultural, violencia, entre otros.

Oferta educativa 10.0; es el Unico programa que se oferta en Ciudad Juarez, desde la

condicion de escuela publica universitaria, ademds, cuenta con la acreditacién de

COMAPROD, donde, se garantiza al mismo como programa de calidad.

Demanda educativa 10.0; es relevante que se cuenta con un aumento de egresados

ocupados, ello, a partir de la encuesta aplicada, donde, 80% de egresados cuentan con

ocupacion, ademas, los procesos de la percepcién salarial se encuentran por encima de los
datos del Observatorio Nacional, y las escalas de satisfaccion del programa se encuentran
favorable.

Mercado laboral 10.0; cerca del 80% de egresados que fueron encuestados, cuentan en

sus primeros 2 afios de egreso una condicion de ocupacion con sueldo competitivo.
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La evaluacion total de pertinencia social radica en 10.0 (Tabla No. 25).

Aspecto por

Categoria
evaluar

Contexto Contexto
social de la social de la
disciplina disciplina

Programas
similares,
Ofertja descripciony
educativa FODA

Programas
afines, egreso
y encuestas

Demanda
educativa

Encuesta
empleadores,
factor
ocupacional y
desempefio
laboral

Mercado

laboral

Tabla No. 25
Resultado del Estudio de Pertinencia Social

Criterio

Demanda en la generacién de conocimiento del
programa educativo

Demanda en la solucion de problemas sociales
del contexto Nacional, Estatal y Regional del
programa educativo

Demanda del plan de estudio del programa
educativo en relacién con el Plan Nacional,
Estatal y Municipal de Desarrollo

Demanda del programa educativo en la solucion
de problemas sociales del contexto local

Demandas del programa educativo en el sector
productivo local
Analisis de la capacidad de respuesta del
programa a los criterios del contexto. 10.0
Descripcion del programa educativo en
programas similares

Descripcion del programa educativo en la
institucion

Andlisis FODA
Andlisis del posicionamiento del programa en el
contexto de la oferta. 10.0
Programas afines del programa educativo

Egreso de programas afines del programa
educativo y UACJ

Encuestaa 2y 5 afios de egreso
Analisis de suficiencia de demanda. 10.0
Datos generales de los empleadores

Metodologia

Datos de la organizacion laboral

Factor ocupacional del profesionista del
programa educativo

Evaluacién del egresado de la institucion,
satisfaccion de empleadores y desempefio
laboral

Evaluacién de
pertinencia

10.0

10.0

10.0

10.0

Evaluacién

Pertinencia
social

10.0

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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PERTINENCIA INSTITUCIONAL

La pertinencia institucional permite evaluar los aspectos relacionados con el desempefio e impacto
institucional del programa educativo. Permite detectar la necesidad de actualizar, reestructurar o
en caso necesario, suspender o cerrar el programa. En el presente son 3 apartados que permiten
por medio de la investigacion documental y de campo, conocer la relacion con el estado del arte

de la disciplina, marco institucional e indicadores de desempefio académico.

5. RELACION CON EL ESTADO DEL ARTE DE LA DISCIPLINA

La presente plantea las tendencias y evolucién reciente del campo de conocimientos de la disciplina
y su aplicacion. Andlisis de plan de estudios, capacidades formativas del programa educativo,
avances de la disciplina y capacidad de ofrecer una formacién pertinente para los estudiantes. La
evaluacién se apoya de la visién de programas similares o afines en otras instituciones nacionales

o extranjeras.
En la actualidad existen 27 programa de disefio grafico (acreditados por la COMAPROD)
ubicadas en 15 estados y la Ciudad de México, donde se imparte el programa educativo de

Licenciatura en Disefio Grafico (Tabla No. 26).

Tabla No. 26
Relaciéon de instituciones nacionales donde se imparte la Licenciatura en Disefio Gréfico
Estado Ciudad o delegacion Universidad
Universidad Auténoma de Baja California
(UABC)
Universidad Auténoma de Baja California
(UABC-Mexicali)
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
(BUAP)
Puebla - - -
Puebla Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla
(UPAEP)
Universidad Andhuac Puebla
Nuevo Ledn San Nicolds de los Garza Garcia Universidad AUt(OUn:'\rR? de Nuevo Leon
Universidad de Monterrey
Monterrey Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
(UANL-Unidad Mederos)
Facultad de Estudios Superiores Acatlan UNAM
(FES Acatlan)
Ciudad de México Ciudad de México Universidad del Valle de México Tlalpan (UVM)
Escuela de Disefio del Instituto Nacional de Bellas Artes
Universidad del Valle de México Campus San Rafael
(UVM-San Rafael)
Quintana Roo Cancun Universidad Andhuac Cancun

Tijuana

Baja California
Mexicali
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Ledn Guanajuato Universidad De La Salle Bajio
Puebla de puebla Universidad Iberoamericana Puebla
Zaragoza (IBERO Puebla)

Nachuaélrr)s; de Estado de México Universidad Andhuac México Norte
Mérida Yucatan Universidad Marista de Mérida

San Luis Potosi

San Luis Potosi

Universidad Auténoma de San Luis Potosi
(UASLP)

Multiples Estados

Multiples ciudades

Universidad La Salle

Universidad Auténoma de Ciudad Judrez

Chihuahua Ciudad Juérez (UAC))
) U de Guadalajara Centro Universitario de la Costa
Jalisco Puerto Vallarta
(UdG)
Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas (IEST)
Universidad Autonoma de Tamaulipas
Tamaulipas Tampico (UAT)
Universidad del Noreste
(UNE)
Sonora Ciudad Obregon — Hermosillo Instituto Tecnzl%g)mo de Sonora
Universidad Autéonoma del Estado de México
Cuernavaca
y (UAEM)
Estado de México - - p -
Azcanotzalco Universidad Autonoma Metropolitana
P (UAM)

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En materia de programa educativo en el estado de Chihuahua, Ciudad Judrez a través de la
UACJ, es la Unica institucion que ofrece la licenciatura en contexto de universidad publico con
menores costo en relacién con la privada. Por parte de la oferta educativa privada va desde la UNEA
hasta el TecMilenio.

En sentido de pertinencia institucional, es relevante que la institucién es quien ofrece en
términos sociales y econdmicos, una de las ofertas con mayor accesibilidad e institucionalmente

cuenta con la relacién en cuestion (Tabla No. 27).

Tabla No. 27
Oferta Estatal de Disefio Grafico
Sector Nombre de institucién Sede —region
Universidad de Estudios Avanzados ) :
(UNEA) Chihuahua, Chihuahua

Ciudad Judrez, Valle de
Allende, Chihuahua,
Cuauhtémoc, Camargo y
Guachochi, del Estado de
Chihuahua
Universidad TecMilenio Ciudad Juarez,
(sede Ciudad Juarez) Chihuahua

Centro Cultural Universitario

Privada (ccu)

43



Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
(UAC))

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad

Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Publica

Para la generacion del capitulo se realizara la comparativa entre el programa de la UAC] y
5 programas mas: Universidad Auténoma de Baja California (UABC), Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla (BUAP), Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (UANL), Universidad de
Monterrey (UDEM) y Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH). Dicha comparativa va
desde la fundamentacién tedrica, coherencia de la estructura curricular y actualidad de los

enfoques metodoldgicos del programa educativo y el potencial aporte al campo de conocimiento.

5.1 Pertinencia de la fundamentacion tedrica del programa educativo

En el presente, la pertinencia y fundamentacion tedrica, cuenta con la acreditacién de los
programas por parte del Consejo Mexicano para la Acreditacién de Programas de Disefio
(COMAPROD) en materia de 6 programas: Universidad Autdonoma de Baja California (UABC),
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP), Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
(UANL), Universidad de Monterrey (UDEM), Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH)
y la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (UAC)).

El objetivo es analizar la fundamentacién tedrica, coherencia estructural curricular y la
actualidad de los enfoques metodoldégicos al campo del conocimiento. Ello, desde las instituciones
referidas y los contextos.

En la Universidad Autonoma de Baja California (UABC) las etapas de formacion se divide en
4: Etapa bdsica, que plantea los conocimientos, habilidades y actitudes para la generacion de la
competencia bdsica e introducen al contextos multi e interdisciplinario de la metodologia vy la
formacidn en disefio; etapa disciplinar, corresponde a la formacion especifica en profundizar en el
orden tedrico, metodoldgico y técnico, orientado sobre todo al aprendizaje de 33 unidades con
175 créditos; etapa terminal, es la etapa de refuerzo tedrico-practico especifico de la programa
educativo; se plantea el cierre de aprendizaje de técnicas y procedimientos para la practica
profesional y la generacién de productos finales; optativa, con materias libres de formacién similar

(Imagen No. 5).

Imagen No. 5
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Fundamentacioén tedrica del programa educativo en la Universidad Autdnoma de Baja California

TEORICA ~——
DISENO —— BASICA
HUMANIDADES —— - DISCIPLINAR
COMUNICACION VISUAL —= = TERMINAL
TECNOLOGIA = OPTATIVAS

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP), existen en formacion 3 niveles:
Etapa basica, la formacién tiene que ver con el contexto general universitaria, parte de una relacién
de aprendizaje en lengua extranjera, area te tecnologia, disefio y representacion, teoria e historia
e integracion disciplinaria de talleres; nivel formativo, relacionado al drea de tecnologia, disefio, y
presentacion y representacion, teoria e historia, integracion disciplinar, prdactica profesional y
asignaturas integradoras; optativas disciplinares, llevar materias relacionadas con el disefio,

arquitecturay otros, que tienen una condicion optativa y de libre eleccion (Imagen No. 6).

Imagen No. 6
Fundamentacién tedrica del programa educativo en la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla

FORMACION GENERAL UNIVERSITARIA —

TECNOLOGIA ——

DISENO Y REPRESENTACION—

BASICA
TEORIA E HISTORIA —
ASIGNATURAS INTEGRADORAS DISCIPLINARIAS FORMATIVO
PROFESIONAL CRITICA OPTATIVAS

OPTATIVAS DISCIPLINARIAS —

OPTATIVAS DESIT ——

OPTATIVAS COMPLEMENTARIAS
Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidon de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
En la Universidad Autdonoma de Nuevo Ledn existe una relacién de 5 bases de formacion:
Formacion inicial general, se basa en el enfoque tedrico de tronco comun, junto a la metodologia,
tecnologia aplicada e incluso optativas; formacién inicial disciplinar, relacionada al comienzo de

materias tedricas, metodoldgicas, aplicadas y de proyecto relacionado al disefio; formacidn basica,
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es el cierre del primer ciclo de la fundamentacién practica y tedrica; La formacién profesional
fundamental, es el inicio del segundo ciclo, mismo que esta relacionado desde la teoria aplicada,
tecnologia, metodologia, proyecto, servicio social y optativas; formacion profesional integradora,
relacionada con la practica laboral, y los contextos de proyecto de investigacion y producto final

(Imagen No. 7).

Imagen No. 7
Fundamentacién tedrica del programa educativo en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

TEORIA ~=

METODOLOGIA — —— FORMACION INICIAL GENERAL

TECNOLOGIA APLICADA —— FORMACION INICIAL DISCIPLINAR

PROYECTO A A
— FORMACION BASICA

SERVICIO SOCIAL —_

OPTATIVAS = FORMACION PROFESIONAL FUNDAMENTAL

OPTATIVA PROFESIONAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRADORA

PRACTICAS ——

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En la Universidad de Monterrey (UDEM) existe una division de 5 enfoques: Primero y
segundo, es la fundamentacion del disefio grafico en 2D y 3D, va desde el estudio experimental,
dibujo y representacién, fundamentacion del disefio grafico, cultura visual, medios impresos y
digitales, herramientas digitales, conceptualizacién e incluso teoria en materia de filosofia e historia
del disefio gréfico; tercero y cuarto, es la identidad e informacién de 2D y 3D, relacionado con el
estudio del disefio de la identidad, disefio informativo, texto tipogréfico, disefio de letra, imagen
en movimiento, estudio de publicaciones, gestién de fotografia, entre otros; quinto y sexto,
relacionado a la estrategia e innovacion, en estudios de publicacion, mercadotecnia, gestion y
operacién de proyectos de disefio, empaque, disefio y experiencia; Séptimo y octavo, enfocado en
la sustentabilidad y tecnologia, en disefio de servicio, estudio integral de disefio, seminario de
tendencias del disefio, disefio sustentable, practicas profesionales del disefio grafico, entre otras
materias optativas; noveno, es el programa de evaluacién final, ademds, se divide con la
presentacion de producto. La presente formacién de programa es distinta al resto, es necesario
dar cuenta que el contexto general y particular tiene una relacion con ser una institucion privada

de educacién superior en el pais (Imagen No .8).

Imagen No. 8

46



Fundamentacioén tedrica del programa educativo en la Universidad de Monterrey

FUNDAMENTOS DEL DISENO GRAFICO 2D Y 3D PRIMERO Y SEGUNDO

IDENTIDAD E INFORMACION2DY3D
" TERCEROY CUARTO

ESTRATEGIA E INNOVACION —

SUSTENTABILIDAD Y TECNOLOGIA ~ QUINTO Y SEXO

DISENO GRAFICO PRACTICA — SEPTIMO Y OCTAVO

ELECTIVAS
—————— NOVENO

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) cuenta con un programa
institucional dividido en 8 semestres, en la informacion en linea no determina niveles, sin embargo,
es claro que el objetivo esta en 4 espacios: Bdsico, aprendizaje prdctico y tedrico tanto en disefio,
historia del disefio, teoria de la formay color, tipografia y otros; intermedio, proceso de formacién
en practica y teoria ademds de talleres; avanzado, relacién de practicas profesionales vy

emprendedurismo; optativo, es la Ultima de las condiciones que se presenta en todos los niveles

(Imagen No. 9).

Imagen No. 9
Fundamentacion tedrica del programa de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
APRENDIZAJE PRACTICO e —f”ji"?"’BASICO
TEORICO — —— INTERMEDIO
FORMACION EN PRODUCTO Y EPISTEMOLOGIA —=
——=— AVANZADO
OPTATVO ——
———— OPTATIVAS

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

La Universidad Autonoma de Ciudad Juarez se divide en 4 espacios: Nivel principiante, tiene
una relacién con la metodologia, la teoria y la introduccion a ciertas lineas tal como el analisis de la
cultura, las matematicas, fundamentos del dibujo, expresion pldstica, entre otros; nivel intermedio,
talleres en produccién, producto de fotografia, principios de investigacion, teoria en publicidad,
identidad, entre otros; nivel avanzado, taller en retdrica, disefio, avance en marca, envase,
formacién empresarial y practicas profesionales; optativa, son todas las materias relacionadas que

estan en materia del departamento (Imagen No. 10).
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Imagen No. 10
Fundamentacion tedrica del programa de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

APRENDIZAJE PRACTICO —— —BASICO
TEORICO —— —— INTERMEDIO
FORMACION EN PRODUCTO Y EPISTEMOLOGIA —
— AVANZADO
OPTATNO ———
——_ OPTATIVAS

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En conclusidon, del presente apartado, existe una sincronicidad en la mayoria de los
programas, siendo la UDEM una de las instituciones que cuenta con una diferencial en el contexto
del seguimiento con sus estudiantes, sin embargo, en términos concretos entendemos que la
condicién es similar de la UACJ con la UABC, BUAP, UANL y UAEH; A lo referido, se realiza una
comparativa y da cuenta de su pertinencia del enfoque tanto metodolégico como practico del

programa en la institucién.

5.2 Coherencia de la estructura curricular del programa educativo

En analisis consta de la coherencia de la estructura curricular dividida en campos de conocimiento,
tal como: Tedrico, metodoldgico e interdisciplinario; seccionado por asignaturas en las etapas
formativas de los estudiantes del programa (basico, intermedio y avanzado). A lo referido, se realiza
una comparativa entre distintos programas similares que son acreditados por el Consejo Mexicano
para la Acreditacion de Programas de Disefio (COMAPROD). No obstante, el recurso de la “malla
curricular” se presenta en algunos programas educativos que por medio de su oferta lo tienen en

el ambito publico, cabe destacar que ante la ausencia se remonta a que la informacion no esta

disponible (Tabla No. 28, Imagenes 11-15).

Tabla No. 28
Fundamentacion tedrica
. o Campo Campo
Programa Institucion Campo basico | . o Th P . P .
intermedio/interdisciplinar avanzado/terminal
Universidad
Licenciatura AUtS d 14 unidades de 33 unidades de aprendizaje 14 unidades de
uténoma de
en Disefio Baia Californi aprendizaje obligatorias para un total de aprendizaje obligatorias
aja California
Grafico J (UABC) obligatorias para 175 créditos con 73 créditos, ademas,
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un total de 86
créditos

se realizan 15 créditos de
practicas profesionales

Licenciatura

Benemérita
Universidad

30 unidades de
aprendizaje

32 unidades de aprendizaje obligatorias

en Disefio Auténoma de obligatorias para s
L para un total de 139 créditos
Grafico Puebla un total de 130
(BUAP) créditos
) . 16 unidades de
Universidad

Licenciatura

Auténoma de

aprendizaje

41 unidades de aprendizaje obligatorias

en Disefio i obligatorias para s
L Nuevo Ledn para un total de 158 créditos
Gréfico un total de 45
(UANL) s
créditos
Licenciatura Universidad 11 unidades de 19 unidades de

17 unidades de aprendizaje

en Disefio de Monterrey aprendizaje . . . aprendizaje obligatoriasy 1
(o ) ) obligatorias y 1 electiva )
Grafico (UDEM) obligatorias electiva
Universidad

Licenciatura

Auténoma del

18 unidades de

20 unidades de aprendizaje

8 unidades de aprendizaje

en Disefio Estado de aprendizaje ) ] ) ) ) )
L ) . . obligatorias y electivas obligatorias y electivas
Gréfico Hidalgo obligatorias
(UAEH)
Universidad 10 unidades de

Licenciatura
en Disefio
Gréfico

Auténoma de
Ciudad Judrez
(UAC))

18 unidades de
aprendizaje
obligatorias

19 unidades de aprendizaje
obligatorias

aprendizaje obligatorias,
servicio social, y 2 talleres
de disefio grafico

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Imagen No. 11
Malla curricular de la Universidad Auténoma de Baja California
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Fuente: Universidad Auténoma de Baja California, 2022. Marzo 2023.

Imagen No. 12
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Malla curricular de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Universidad de las Américas Puebla
8 periodos - 50 materias - 300 unidades

Licenciatura en Disefio de Informacién Visual

UDLA

Primero Tercero Séptimo Octavo

V2012

LiIV2052
DISERC PARA LA
LICIOAD

LVio22 5
FUNDAMENTOS DE
LA IMAGEN DIGITAL

LIV4092
DISEND OE

RVICIOS ¥
EXPERIENCIAS

TR

indica ol requisito
pora poder cursar fa
materia

NATURALES

OPTATIVA DE
FSTUDIO CENTRAL
DE CIENCIAS DEL

COMPORTAMIENTO

DF HUMANIOADES

RVOE SEPF: 20111068; ACTUALIZACION MARZO 2017

Licenciatura en Disefio de Informacion Visual

14 materias de
Representaci
y Produccién
de Mensajes
Visuales

1 6materhs

Proyectos de
Disefio

Clasificacion de las
Asignaturas

| )
Tronco Comun #mﬂah
(Educacion General) del Disefio

Fuente: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, 2017. Marzo 2023.

Imagen No. 13

Malla curricular de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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Fuente: Universidad Autdonoma de Nuevo Ledn, 2020. Marzo 2023.

Imagen No. 14
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Malla curricular de la Universidad de Monterrey

r 17

STEMA DE INFORMACION
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Fuente: Universidad de Monterrey, 2020. Marzo 2023.

Imagen No. 15
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Malla curricular de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
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Fuente: Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, 2015. Marzo 2023.
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En relacién con la informacion, es visible que el programa muestra una respuesta adecuada
a los requerimientos actuales en los rubros referidos, ello, desde el parametro comparativo con los

otros programas en las instituciones visitadas.

5.3 Actualidad de los enfoques metodoldgicos del programa educativo

En particular la COMAPROD actualmente guia y refiere que la Licenciatura en Disefio Grafico
necesita 5 enfoques: Intencionalidad, comprender e interpretar cémo es que el Programa
Académico plantea propdsitos, estrategias, medios, acciones y formas de evaluacién; congruencia,
comprender e interpretar el programa académico si son congruentes en las relaciones con los
diversos niveles de planeacién; interdependencia, el cdmo las relaciones se llevan entre elementos
de la didactica, funciones sustantivas, elementos y funciones; adecuacién, comprender e
interpretar la forma en cdmo el programa académico se vincula en las necesidades de la sociedad,
mercado laboral, regional, entre otras; exterioridad, comprender e interpretar si el programa
académico establece juicios de valores exdégenos sobre su forma de pensar la disciplina y su

educacién superior (Tabla No. 29).

Tabla No. 29
Reforma curricular y adaptacién del programa educativo

Vision del Disefio
Gréficoen la Materia curricular en la UACJ

actualidad

Historia del disefio grafico o
L Principiante
Andlisis de la culturay el arte

) ) Principios de investigacion )
1. Intencionalidad ., . Intermedio
Introduccién a la publicidad

Investigacion para disefio grafico |
L _— - Avanzado
Investigacion para el disefio gréfico Il

Percepcién del color
Matematicas para el disefio grafico Principiante

Taller de semidtica y disefio
Disefio tipografico
Computacion grafica .
2. Congruencia o Intermedio
Animacion |
Taller de produccion |
Taller de produccion |l

Marca y envase
Disefio multimedia Avanzado
Practicas profesionales de disefio gréfico
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3. Interdependencia

Disefio grafico en México
Bocetaje e Grafico
Expresion plastica

Geometria

Fundamentos del disefio

Principiante

Identidad y sistemas visuales
Infodisefio
Fotografia |
Introduccién a la mercadotecnia
Disefio editorial
Fotografia Il
Video digital

Intermedio

4. Adecuacion

Metodologia del disefio
Técnica del disefio Il
Introduccién a la teoria del disefio
Fundamentos del dibujo
Introduccion a la imagen
Tecnologia para el disefio |

Principiante

Laboratorio de ergonomia para el disefio gréafico
Taller de retdrica y semidtica de la imagen
Taller de discurso para el disefio gréfico

Intermedio

Animacion Il
Taller de sintesis de disefio grafico

Avanzado

5. Exterioridad

Teorias de la comunicacién
Competencias comunicativas con enfoque de género
Ingles Comunicativo

Principiante

Pre-prensa digital
Competencias para el desarrollo humano sustentable
con enfoque de género
Ingles Comunicativo

Intermedio

Procesos y costos en el disefio
Formacion empresarial
Ingles comunicativo

Avanzado

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad

Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

El programa educativo de la Licenciatura en Disefio Grafico ofertado en la UAC) cumple con
los 5 temas de necesidad actual de la COMAPROD, ello, mediante su mapa curricular obligatoria,
ello es adecuado ya que la relacién del estado del arte, la disciplina y la pertinencia de

fundamentacidn tedrica se contiene sincronica. Existe la coherencia de la actualidad del enfoque

metodoldgico y cuenta con la configuracion del saber.
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5.4 Potencial de aporte al campo de conocimiento del programa educativo

En la presente se toma por referencia el programa educativo de Licenciatura Disefio
Grafico de la UACJ y la UAEH. La relacion radica en el potencial aporte al campo de
conocimiento de disefio grafico de eficiencias de campo en sincronia con la experiencia
que desempefian los egresados en la ocupacién. Ya que la potencia aporte radica en la

ocupacion y generacion de conocimiento (Tabla No. 30).

Tabla No. 30
Comparativo de estudios de egresados de la UACJ (2021) y la UAEH (2017)

A 2 afios de egreso
Programa Institucién

A Porcentaje
Condicién (%)
Muestra: 15 encuestas
Actividad laboral Si 53.5
i iat Universidad Sector productivo Privado 100
Dlicseenﬁccl)aGL:;?ci:g Auténoma del Estado S5 mil a $10 mil 40
de Hidalgo Ingreso mensual Menos o igual a $5 mil 13.3
UAEH i .
( ) (pesos M.N.) $10a $15 mil 6.7
No respondid 40
Muestra: 30 encuestas
Actividad Laboral Si 80
o Universidad o PUblico 29.2
Licenciatura en Auténoma de Ciudad Régimen juridico -
S (o . Privado 70.8
Disefo Gréfico Judrez
(UAC)) Entre $10y $20 mil 62.5
Ingreso mensual promedio
(pesos M.N.) Menos de $10 mil 333
$20a $25 mil 4.2

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En ambas instituciones da cuenta que el aporte al campo radica mayormente al sector
privado, las condiciones de aporte en el contexto de disefio se dan hasta en un 80% de personas
gue trabaja con una tasa superior a la de la UACJ respecto a la UAEH. Ademas, las condiciones de
percepcién salarial son mas adecuadas en UAC] respecto a UAEH, con hasta 6 de cada 10
empleados entre los $10 a $20 mil pesos M.N. mensuales. Las condiciones se encuentran en
mejores contextos para los egresados de UAC) desde obtencién de empleo como enfoque de

percepcién salarial.
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5.5 Percepcion estudiantil sobre el programa educativo en la UAC)

La Licenciatura en Disefio Grafico en la aplicaciéon del Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados (PISE) en la encuesta de seguimiento a 2 afios aplicada en el periodo 2020y 2021 en el
campus IADA del programa educativo de Licenciatura Disefio Grafico, en un mapeo cualitativo se
obtuvieron los siguientes datos en materia de: Responsabilidad social, responsabilidad ambiental,

calidad del programa y comentarios adicionales (Tabla No. 31).

Tabla No. 31
Percepcion estudiantil sobre el programa educativo de la
Licenciatura en Disefio Grafico

. . . . . C tari
Programa Responsabilidad social | Responsabilidad ambiental  Calidad del programa °’.“?" SHOS
I adicionales

Dar prioridad a la
preparacion de
actividades de

Ayudar a los

Iniciativa de tener depdsito )
P estudiantes a

Licenciatura N ) de basura electronica . Profesores mejor
o responsabilidad social conseguir empleo e
en Disefio calificados para
Grafico ) Transformar en total ) impartir clase
Hacer reuniones con . Actualizar docentes y
ecologico

estudiantes sobre
consejo universitario
Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacién de la Competitividad
Académica/Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

el programa

6. MARCO INSTITUCIONAL

El objetivo del apartado es identificar el Marco Normativo del Plan Institucional de Desarrollo (PIDE)
del programa educativo, es decir, la alineacidon de los objetivos de la Licenciatura en Disefio Grafico

con el Plan Institucional de Desarrollo.

6.1 Alineacién de los objetivos del programa educativo con el Plan Institucional de
Desarrollo

El objetivo de la Licenciatura en Disefio Grafico de la UAC] refiere:

“Preparar profesionistas que solucionen problemas de comunicacion visual en los ambitos comercial,
corporativo e institucional, organizando y proyectando desde la informacion hasta su aplicacion en una
identidad grafica con mensajes visuales en forma de cartel, sefial, logotipo, etc.; que disefien una gran
variedad de productos editoriales y que colaboren activamente con conceptos graficos en campafias de

publicidad”.
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Instituto de Arquitectura Disefio y Arte, refiere en su mision:

“El Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad Autdonoma de Ciudad Juarez tiene la

mision de formar ciudadanos éticos, competentes y profesionalmente comprometidos, de manera

integral en las areas creativas y proyectuales, capaces de crear propuestas innovadoras e incluyentes,

con enfoque social, que impacten en el entorno cultural y el impulso socioeconémico, priorizando la

sostenibilidad ambiental y el bienestar de las personas al crear, transmitir y difundir con equidad y

excelencia el conocimiento a través de programas y proyectos educativos de calidad”.

En materia de vision:

“El Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte, se distingue por su calidad transformadora de la realidad

social, con una perspectiva propositiva, cultural y global. Sus egresados son creativos e innovadores

que buscan dar soluciones integrales y sostenibles a los problemas de la sociedad fronteriza”.

Respecto a la alineacion de los objetivos del Programa Educativo con el Plan Institucional de

Desarrollo, se encontré que (Imagen No. 16).

Imagen No. 16

Alineacién Programa Educativo y Plan Institucional de Desarrollo

El Instituto de

Arquitectura,

Preparar profesionistas que solucionen
problemas de comunicacion visual en los
ambitos comercial, corporativo e
institucional, organizando y proyectando
desde la informacion hasta su aplicacion en
una identidad grafica con mensajes visuales
en forma de cartel, sefial, logotipo, etc.; que

disefien una gran variedad de productos
editoriales y que colaboren activamente con
conceptos graficos en campafias de
publicidad.

El objetivo de la
Licenciatura en

Disefio Grafico de la

UAC] refiere:

Disefio

y Arte, refiere en su

mision

Crear, transmitir y extender los beneficios del conocimiento y la
cultura en las dreas de Arquitectura, Disefio, Urbanismo y Arte,
coadyuvando a la conservacion y fortalecimiento de los valores
educativos y formativos que brindan cohesion a nuestra sociedad;
mejorar los procesos de gestion académica y administrativa;
consolidar disefios operativos mas flexibles y creativos con un alto
significado académico y social, que permitirdn ampliar y
redimensionar cualitativamente las funciones, impactando en los
procesos académicos al interior de la comunidad universitaria y en
su entorno cultural y social; consolidar la investigacion a través de
los cuerpos académicos utilizando las ventajas del contexto
binacional; y hacer uso éptimo de los medios para impulsar la
extension y el fomento de la identidad cultural y artistica a nivel
local, nacional e internacional.

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidon de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Existe la alineacion entre el objetivo del programa y las condiciones de “competencia”,
condiciones que son parte del objetivo general del Plan de Desarrollo de Dependencia de
Educacion del IADA, ademas, se encuentra en una sincronia operativa mediante sus cartas
descriptivas.

No obstante, de acuerdo con la implementacién del Plan Institucional de Desarrollo en

materia de diagndstico, se encuentra que:

Los planes y programas de estudio del IADA estan actualizados en todos los posgrados y deben
actualizarse en 4 PE de nivel pregrado (Arquitectura, Disefio Industrial, Disefio de Interiores y
Publicidad); por lo que se considera necesario establecer una estrategia para la actualizacion
curricular permanente, asi como contar con estudios de factibilidad vigentes e indicadores para
evaluar la efectividad de un plan de estudios. Los PE tienen una estructura curricular flexible lo que
permite que los procesos de ensefianza - aprendizaje sean variables y que fortalecen la formacién
de los estudiantes durante su trayectoria escolar. Una de las fortalezas del instituto es que se ha
dado cumplimiento a la normativa institucional referente a las clases sello, competencias
comunicativas, practicas profesionales, servicio social, idioma, todas ellas de acreditaciéon
intracurricular. En la formacién técnica del estudiante y existe una saturacion de materias
relacionadas con la teoria e investigacién por lo que es pertinente modificar la manera de facilitar
la creacion de ambientes de aprendizaje que favorezcan un modelo de ensefianza centrado en el
alumno que fomenten entre otras cosas, la produccién colegiada y la generacién de productos de

investigacion.

Se mantiene la consolidacién de los Cuerpos Académicos, el trabajo docente se considera muy
diversificado por la necesidad de atender la docencia en diversos grados académicos (licenciaturas
y posgrados) y otras funciones que acompafian la labor académica. Es necesario atender
problematicas asociadas con la evaluacién y valoracién del trabajo investigativo con plataformas
diferentes (PRODEP, SNI, CATHI), sin dejar de lado la necesidad de reforzar los programas
educativos con nuevas plazas especificamente en la Licenciatura en Disefio Grafico. Implementar
estrategias que incentiven el desarrollo de la investigacion en las dreas de competencia, asi como
facilitar un programa de capacitacion y actualizacién tecnoldgica donde se considere a los

profesores por honorarios.

59



Por lo tanto, se encuentra en buenos términos la presente.

Por lo referido, el diagndstico a nivel instituto destacan algunos datos importantes a tomar
en cuenta para evaluar la alineaciéon de los objetivos, mismos que tiende a generar un aspecto de
analizar la condicién, cantidad, porcentaje y grado de estudios de los profesores que imparten

clases en la licenciatura referida (Tablas No. 32-33).

Tabla No. 32
Personal docente por tipo de adscripcidn a la Licenciatura en Disefio Grafico

Grado de estudios

Cantidad Porcentaje (%) Licenciatura Maestria Doctorado
(%) (%)

Tipo de contratacién del

personal docente

Profesor/a de tiempo
completo (PTC) / 33.33 ) 6 94
Profesor/a honorarios
. 14 66.66 12 88 -
profesionales (PH)

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Tabla No. 33

Indicadores de trayectoria de la Licenciatura en Disefio Grafico
Periodo

Indicador

Porcentaje de Desercién 17.97 5.00 9.24 2.33 21.74
Porcentaje de Reprobacion 25.41 24.36 23.37 17.01 26.32
Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad

Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Referente a las condiciones del diagndstico del IADA, el programa educativo de
Licenciatura en Disefio Grafico cuenta con una relacién del 33.33% de tiempo completo, ademas,
la desercidn y rezago respecto a la semaforizacién ambos indicadores se encuentran en contextos

favorables (Tabla No. 34).

Tabla No. 34
Relacion entre la alineacién de objetivos, diagndstico 2021 en el Plan de Desarrollo de
Dependencia de Educacion Superior y la Licenciatura en Disefio Grafico

Condicion Licenciatura en Disefio Grafico

Planta docente
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Desercion escolar

Reprobacion

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

7. INDICADORES DE DESEMPENO ACADEMICO

El presente capitulo tiene por propdsito hacer visible los indicadores de desempefio académico de
estudiantes en la evolucidon de la trayectoria escolar. Entre los indicadores relevantes se
encuentran: Evolucion de matricula los ultimos 4 periodos y evolucién de tasa de eficiencia terminal

2 afos.

7.1 Evolucién de la matricula del 2019-1 a 2021-11

La Licenciatura en Disefio Grafico en la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez pertenece al
Departamento de Disefio y se oferta en el Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte. En materia de

aspirantes el promedio de absorcidn radica entre los 44.50% a un total ascendente a 88.41%, en

las condiciones mds recientes se encuentra entre los 68.33% a 52.23% (Tabla No. 35).

Tabla No. 35
Numero de aspirantes y aceptados de la Licenciatura en Disefio Grafico de la UAC/
Aspirantes \ Aceptados Tasa de absorcién
FelE Mujer Hombre Total ‘ Mujer ‘ Hombre Total Mliuo/f)res Ho&b)res T(c:/:c)?l
2019 -1 39 30 69 33 28 61 84.62 93.33 88.41
2019-11 89 61 150 49 31 80 55.06 50.82 53.33
2020 - | 54 61 115 38 42 80 70.37 68.85 69.57
2020- I 113 78 191 52 33 85 46.02 4231 4450
2021 -1 76 44 120 54 28 82 71.05 63.64 68.33
2021- 11 146 78 224 81 36 117 55.48 46.15 52.23

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidon de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

7.2 Evolucion de la tasa de eficiencia terminal de las Ultimas 3 generaciones

La Licenciatura en Disefio Grafico en sus Ultimas 3 generaciones cuenta con niveles de desercién

con un alza del 57.14% para la generacion de 2013, una disminucion al 42.57% en la generacién
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2014y por dltimo un aumento a un total de 50% para la generacién del 2015. Ello, tiene un impacto
de 24% en la eficiencia terminal en la generacién 2013, 46.53% para 2014 y un total de 20.45% en
la generacion 2015. Existe una tendencia similar en la eficiencia similar entre 2013 y 2015, no

obstante, existe un decremento visible para generacién 2015 (Tabla No. 36).

Tabla No. 36
Comportamiento histérico de la tasa de eficiencia terminal de las Ultimas 3 generaciones

o j=
5 3 c S S \S 7 o D c
5 E 5 £ g g ! £5 2 E
& g & 3 g g L =
= X
2013 70 40 57.14 5 7.14 1 1.43 24 22 31.43
2014 101 43 42.57 6 5.94 5 4.95 46.53 36 35.64
2015 44 22 50.00 4 9.09 9 9 20.45 7 15.91

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Se hace referencia en la semaforizacion que la desercién ha tenido una relacién que va
desde 42.57% a 57.14%, ello, tiene una relaciéon de 5 de cada 10 estudiantes que no cuentan con
la relacion de continuidad, ademads, los indices de reprobaciéon son bajos y la condicion de
egresados se encuentra en titulacién neto en un 35.64% como contexto maximo, sin embargo, en
la generacion de 2015, misma que se proyecta como Ultima generacion con 20.45%. En términos
de semaforizacién la desercién se encuentra en contexto “amarillo” y la eficiencia terminal en
“amarillo”. El promedio de la desercién escolar de las 3 generaciones es de 49.9% vy del indice de

eficiencia terminal 30.3% (Gréficas No. 7-8 e Imagenes No. 17-18).

Gréfica No. 7
Semaforizacion del indice de desercidn de las Ultimas 3 generaciones

Porcentaje
(%)

57.14% (2013)
42.57 % (2014)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Imagen No. 17
Semaforizacién del promedio de desercidon escolar de las Ultimas 3 generaciones de la
Licenciatura en Disefio Gréfico?

60%

70%

80%

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Grafica No. 8
Semaforizaciéon del indice de eficiencia terminal de las Ultimas 3 generaciones

Porcentaje
(%)

46.53% (2014)

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Imagen No. 18
Semaforizacion del promedio de desercion escolar de las Ultimas 3 generaciones de la
Licenciatura en Disefio Gréfico®

Zparael proceso metodoldgico del promedio de desercidn se utilizaron nimeros enteros, ya que la férmula no permite el uso de
decimales, misma que contiene la suma total de los valores entre el nimero de los valores.

3para el proceso metodoldgico del promedio de desercion se utilizaron nimeros enteros, ya que la formula no permite el uso de
decimales, misma que contiene la suma total de los valores entre el nimero de los valores.
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Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

7.3 Insercién laboral en el campo de la disciplina

En la aplicacién del periodo 2020 a seguimiento a egresados 5 afios por parte del Programa
Institucional de Seguimiento de Egresados (PISE) se realizaron 5 encuestas de la Licenciatura en
Disefio Grafico, donde destaca que 60% son hombres y 40% mujeres. El estado civil del total de los
referidos es soltero con 100%. El rango de edad consta en 25 a 29 afios en un 80% y 20% de 30 a
34 afios. 60% trabaja actualmente, ademas, tiene con su empleo mas de 2 afios en un 100%, la
relacién entre trabajo y programa de estudio es 33.33% en total coincidencia, mediana
coincidencia y nula coincidencia. En términos mayoritarios un 66.7% perciben entre los $25 a $35
mil pesos mensuales y 33.3% entre los $20 a $25 mil pesos. Los factores que valoran los
empleadores para la contratacion en un 50% tiene que ver con el dominio del inglés, seguido es el
manejo de software en un 33.33% y 16.7% por experiencia previa. En términos estadisticos se
encuentra hasta en un 6.8 en percentil del O al 10 de satisfechos los egresados, con una correlacién

positiva de “satisfecho” (Tabla No. 37).

Tabla No. 37
Resultados de la encuesta de seguimiento a 5 aflos de egreso,
periodo 2020
Rubro ‘ Exponente Porc(;r;taje
Monto de encuestas 5 100
Género Hombres 60
Mujeres 40
Estado civil Solteros 100
Rango de edad 25a29 80
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(afios)
Empleo mas de 2 afios 5 100
Relacion entre trabajo y empleo 5 totalmente 33.33
Percepcién salarial mensual $25 3 $35 mil 66.70
(pesos M.N)
Factores relevantes para contratacion Dominio inglés 50
Rubro ‘ Descripcion Ponderacion
) ) L ) 6.8
Percentil de satisfaccion Satisfecho (escala del 0 al 10)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En materia de ingresos la media nacional para disefiadores graficos es $14,451.00
mensuales y para la UACJ es $25,000.00 a $35,000.00 pesos M.N. mensuales. Se observa una

condicion de mejora en la institucion respecto a la media nacional (Grafica No. 9).

Gréfica No. 9
Comparacién sueldo promedio a nivel pais y egresados UAC/

$40,000.00
$35,000.00
$30,000.00
$25,000.00
$20,000.00
$15,000.00
$10,000.00
$5,000.00
$0.00

$35,000.00

$14,451.00

Media Nacional UACI

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

CONCLUSION DE PERTINENCIA INSTITUCIONAL

A favor:
El programa cuenta con un plan curricular con sincronia en la acreditacion por parte de la
COMAPROD. Actualmente estd vigente y se encuentra con los 5 indicadores a nivel nacional de
pertinencia en el modelo de intervencidn desde el abordaje tedrico y metodoldgico.

El aporte principal radica en el sector privado donde se encuentra la mayor empleabilidad.
Es uno de los programas que tiene mejores condiciones labores para egresados y que cuenta
incluso con un enfoque salarial mayor que la media nacional. Existe la alineacion entre el objetivo

del programay las condiciones de “competencia”, condiciones que son parte del objetivo general
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del Plan de Desarrollo de Dependencia de educacion del IADA, ademds, se encuentra en una

sincronia operativa mediante sus cartas descriptivas.

Areas de oportunidad:

Se hace referencia en la semaforizacién que la desercién ha tenido una relaciéon que va desde
42.57% a 57.14%, ello, tiene una relacién de 5 de cada 10 estudiantes que no cuentan con la
relacion de continuidad, ademas, los indices de reprobacidn son bajos y la condicién de egresados
se encuentra en titulacion neto en un 35.64% como contexto maximo, sin embargo, en la
generacion de 2015, misma que se proyecta como Ultima generacion con 20.45%. En términos de
semaforizacion la desercidon se encuentra en contexto “amarillo” y la eficiencia terminal en
“amarillo”.

En materia de evaluacién en el contexto de pertinencia institucional, destacan los siguientes rubros
e indicadores:

Relacién con el estado del arte de la disciplina 10.0; el programa cuenta con un plan curricular en
sincronia en la acreditacion de COMAPROD. Condicién que lo lleva a tener 5 indicadores a nivel
nacional de pertinencia en el modelo de intervencion tanto tedrico como metodoldgico.

Marco institucional 10.0; se encuentra alineado con los objetivos del programa educativo en el Plan
Institucional de Desarrollo del Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte.

Indicadores de desempefio Académico 7.8; en materia de generaciones del 2013 a 2015, existe un
decremento en la eficiencia terminal pasando de 24% a 20.45% (respectivamente), la condicion se
encuentra en riesgo “color amarillo”.

Con una calificacidn de la pertinencia institucional de 9.26 (Tabla No.38).

Tabla No. 38
Evaluacion pertinencia institucional

Aspecto a . Evaluacién de o
Criterio . . Evaluacién
evaluar pertinencia

Pertinencia de la fundamentacion tedrica del

Categoria

) 10.0
) ) programa educativo
Pertinencia, - -
o . Coherencia de la estructura curricular del
Relacién con coherencia, : 10.0
) programa educativo
el estado del actualidad de - =
Actualidad de los enfoques metodoldgicos del
arte de la enfoques y ; 10.0
. - programa educativo
IRl potencialidad Potencial de aporte al campo de conocimiento
de aporte P P 10.0

del programa educativo
Evaluacion del estado del arte de la disciplina

Objetivos del
programa
educativo y el

Alineacion de los objetivos del programa
educativo con el Plan Institucional de Desarrollo

Marco 10.0

institucional
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Plan Pertinencia
Institucional Evaluacién del marco institucional ! institucional
de Desarrollo 9.26

Evolucion de la matricula del 2019-1a 202111
, Evolucion de tasa eficiencia terminal dltimas 3
Matricula, . 5.0
. o generaciones
Indicadores eficiencia — p -
. Composicion de la matricula por lugar de origen 10.0
de terminal, — P -
- o Productividad académica de estudiantes 8.0
desempefio productividad, — -
et ; - Reconocimiento a estudiantes 8.0
académico inserciéon — -
laboral Insercién laboral en el campo del a disciplina

Evaluacién de indicadores de desempefio

académico

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

7.8

FACTIBILIDAD

8.RECURSOS HUMANOS

Por estudio de factibilidad se hace referencia a la evaluacion de aspectos que determinan la
viabilidad operativa del programa educativo y aplica tanto en nuevos programas como aquellos
qgue tienen trayectoria. Se contextualiza los recursos humanos, infraestructura y capacidad
financiera; con base en ello se realiza recomendaciones de lo factible del ntcleo académico, la
relacion entre el grado académico y calidad de docentes y el plan de estudios, la infraestructura y
la capacidad financiera.

Cabe hacer mencién que la factibilidad en materia de presentacién de resultados se inclina a la
factibilidad técnica y académica, trazada en recursos humanos (nucleo académico y correlacion
con el programa educativo), infraestructura (salones, horarios disponibles, laboratorios y oficinas
de coordinacién) y capacidad financiera (costo anual por estudiante, costo de operacién y recursos
anuales). En su conjunto generan los procesos de evaluar si el programa educativo esta en
condiciones de capacidades técnicas y sus interfaces para la mejora en caso de ser necesario

(Marcano, Freire & Ortiz, 2015).
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8.1 Profesorado de tiempo completo, medio tiempo y honorarios del IADA

El programa cuenta con una incidencia alta de 85.71% en docentes con posgrado y también, en

una condicién de 78.57% de personal con distincion PRODEP (Tabla No. 39).

Tabla No. 39
Personal docente que participa en el programa educativo

No. de

Grado académico Con reconocimiento
docentes

Doctorado Maestria Licenciatura SNI PRODEP
20 16 6 15 33

42

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

9. INFRAESTRUCTURA

Por infraestructura se realiza el analisis de la congruencia entre la infraestructura del programa
educativo y las necesidades de acuerdo con la curricular del programa educativo. Cada carta
descriptiva cuenta con “las condiciones de operacion”, por ello, el ejercicio consta entre la

infraestructura disponible y la correlacién con las condiciones de operacion.

9.1 Infraestructura del programa educativo

La infraestructura la Licenciatura en Disefio Grafico se encuentra en existencia y buenos términos

la poblacién alcanza a cubrir los espacios (Tabla No. 40).

Tabla No. 40
Infraestructura del programa educativo y las condiciones de operacion por materia

Condiciones de operacién

‘ Infraestructura

. Tipo de
Materia . C .
espacio ypo LelberEreria existente
(Poblacion)
Historia del disefio gréfico 20
Disefio grafico en México Principiante Saléon 25 No
Metodologia del disefio 20
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Centro de

Tecnologia para el disefio Il computo 20 Si
Percepcion y color 20
Matematicas para el disefio grafico 20 No
Introduccién a la teoria del disefio 25
Anélisis de la cultura y el arte 25
Fundamentos del dibujo 20 Si
Teorias de la comunicacién 25
Introduccidn a la imagen 30 No
Bocetaje e ilustracion 30
Expresion pldstica 25 Si
Tecnologia para el disefio | 20
Geometria 20 No
Fundamentos del disefio 20 Si
Competencias comunicativas con 20
enfoque de género No
Inglés comunicativo (principiante) 40
Taller de semidtica y disefio 20
Disefio tipografico 20 No
Identidad y sistemas visuales 20
Infodisefio 25
Pre-prensa digital 24 si
Fotografia | 20
Laboratoric? de ergon_oml’a para el Salén 25
disefio gréfico
Introduccién a la mercadotecnia 30
Disefio editorial 25 Mo
Computacion grafica Intermedio 20 Si
Animacion | 20 No
Taller de produccién | 20
Taller de produccion Il 15
Fotografia Il 13 S
Video digital 25
Principios de investigacion 25
Introduccidn a la publicidad 30
Competencias para el desarrollo No
humano sustentable con enfoque de 40
género
Ingles comunicativo (intermedio) 40
Taller de retéirrisz;gyesnemiética dela 20 i
Taller de discurso para el disefio grafico 20
Marca y envase Avanzado 25
Investigacién para disefio grafico 10 No
Procesos y costos en el disefio 30
Formacion empresarial 20

Existente
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Investigacion para disefio grafico Il 10

Practicas profesionales de disefio 20
grafico
Inglés comunicativo (avanzado) 20

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

10. CAPACIDAD FINANCIERA

10.1 Capacidad financiera del programa educativo

El gasto promedio en 2022 fue de $425,262.97 pesos M.N. del programa dividido en los
579 estudiantes, el presente es de los programas con menores costos en correspondencia
a otros de pregrado. El gasto promedio por departamento consta de $20,198.52, donde,
$4,964.54 es el gasto promedio por drea administrativa, $25,897.54 gasto promedio por
instituto, $29,178.75 gasto promedio drea central y gasto promedio 2022 de $55,076.29
pesos (Tabla No. 41).

Tabla No. 41
Capacidad financiera del programa educativo
Gasto Nimero Gasto_ Gasto Gas’fo Gasto. Gasto.
Promedio de promedio promedio por promedio promedio

rograma promedio
2022 alumnos . . departamento
educativo

area por drea
administrativa instituto central

$425,262.97 579 §734.48 $20,198.52 $4,964.54 $25,897.54 | $29,178.75

Nota: Las cantidades son expresadas en Moneda Nacional
Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

CONCLUSIONES DE FACTIBILIDAD

Referente al marco de factibilidad, permite dar cuenta de las condiciones de recursos
humanos en el andlisis de la conformacidn, en calidad adecuada, donde, existe incidencia alta de
85.71% en docentes con posgrado y también, en una condicion de 78.57% de personal con

distincion PRODEP.
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La infraestructura de la Licenciatura en Disefio Grafico se encuentra en existencia y buenos
términos, la poblacion alcanza a cubrir los espacios incluso con los cambios por el contexto de la
pandemia, condicion que ha generado espacios adecuados y cumple con condicion, ello, desde la
matricula hasta los espacios asignados. En condicion de capacidad financiera es de las mas bajas
con menores costos en correspondencia a otros de pregrado. El gasto promedio por departamento
consta de $20,198.52 pesos M.N., donde, $4,964.54 es el gasto promedio por drea administrativa,
$25,897.54 gasto promedio por instituto, $29,178.75 gasto promedio area central y gasto
promedio 2022 de $55,076.29 pesos.

En materia de evaluacién en el contexto de factibilidad, destacan los siguientes rubros e
indicadores:

Recursos humanos 10.0; el profesorado se encuentra con altos niveles de competencia, 85.71%
cuentan con posgrado y 78.57% en distincién PRODEP.

Infraestructura 10.0; cuenta con la existencia de aulas y laboratorios necesarios.

Capacidad financiera 9.0; es uno de los programas de menores costos en la institucion en
comparativa con programas similares. El gasto promedio por estudiante es de $734.48 pesos M.N.
en el programa educativo.

En términos concretos la calificacion de la factibilidad es de 9.66 (Tabla No. 42).

Tabla No. 42
Evaluacion de factibilidad

Evaluacion
final

Aspecto a Criterio Evaluacion de

evaluar factibilidad
Profesorado de tiempo completo, medio
tiempo y honorarios
Evaluacién

Categoria

Recursos 10.0

Profesorado
Humanos

Infraestructura Infraestructura del programa educativo 10.0 .
del programa Factibilidad

educativo Evaluacion 10.0 9.6

Capacidad financiera del programa educativo

Costo por alumno del programa educativo 9.0

Evaluacion 9.0

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Infraestructura

Capacidad Programa, costo
financiera por alumno
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES DE
PERTINENCIA SOCIAL, INSTITUCIONAL, VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

Pertinencia social

Existe una pertinencia social latente, donde, en términos sociales existe una demanda actual del
disefiador grafico en el ambito de avances, publicidad, informes, publicaciones, entre otros; el
disefiador grafico soluciona problemas de comunicacion. Genera una demanda en el saber, hacer
y ser; condiciones cercanas y existentes en la sincronia del perfil del egreso y el campo laboral que
presenta el programa en la UAC].

En la encuesta PISE realizada en 2020 y 2021 (respectivamente) se tuvo en comparativa
una relacién de aumento de trabajo en poblacién egresada de hasta 80%, la antigiiedad laboral
destaca en 1 a 2 afios, es decir, a pocos meses de egresar. No obstante, la relacién de percepcién
salarial paso de 64.7% de menos de $10 mil mensuales a 62.5% entre los $10 mil y $20 mil pesos
mensuales, ello quiere decir que subid la percepcién salarial en la Ultima encuesta. Asimismo, la
escala de satisfaccién del programa educativo se mantiene en crecimiento en la leyenda “muy
satisfecho”.

Por lo referido, la condicidon de demanda en el sector productivo local es alto ya que 8 de
cada 10 egresados cuentan con empleo que tiene relacién con su especialidad. La satisfaccion es
adecuada, ademas, 8 de cada 10 personas que tiene empleo tiene relacién con su especialidad.

El mercado laboral para las personas profesionistas en artes en el pais segun el
Observatorio Laboral (2021) en 5 programas educativos: Artes, programas multidisciplinarios o
generales, bellas artes, disefio, musica y artes escénicas y técnicas audiovisuales y produccion de
medios. Sefiala mayor ingreso mensual promedio a disefio, seguido de técnicas audiovisuales y
produccion de medios, después artes y programas multidisciplinarios o generales, musica y artes
escénicas y bellas artes.

En ingreso mensual, destaca en primer lugar disefio, seguido de técnicas audiovisuales y
produccion de medios, artes, programas multidisciplinarios o generales, musica y artes escénicasy
bellas artes. Es relevante y pertinente socialmente en ambito laboral que disefio es la de mayor

ingreso.
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Por lo tanto, se hace mencién que la Licenciatura en Disefio Grafico es pertinente en el
ambito social y cuenta con las bases tanto tedricas como metodoldgicas para la generacidon de
conocimiento y necesidad en términos concretos.

En materia de evaluacidn se presentan los siguientes criterios e indicadores:

Contexto social de la disciplina 10.0; existe pertinencia social, ya que la demanda radica en

generar informacidn, espacios de discusién, tener una vision y percepcion de empatia a

partir del disefio y la imagen, condicién apremiante en la divulgacion de informaciéon de

corte politico, social, econdmico, cultural, violencia, entre otros.

Oferta educativa 10.0; es el Unico programa que se oferta en Ciudad Judrez, desde la

condicion de escuela publica universitaria, ademas, cuenta con la acreditacion de

COMAPROD, donde, se garantiza al mismo como programa de calidad.

Demanda educativa 10.0; es relevante que se cuenta con un aumento de egresados

ocupados, ello, a partir de la encuesta aplicada, donde, 80% de egresados cuentan con

ocupacion, ademas, los procesos de la percepcion salarial se encuentran por encima de los
datos del Observatorio Nacional, y las escalas de satisfaccién del programa se encuentran
favorable.

Mercado laboral 10.0; cerca del 80% de egresados que fueron encuestados, cuentan en

sus primeros 2 afios de egreso una condicién de ocupacion con sueldo competitivo.

La evaluacién total de pertinencia social radica en 10.0.

Pertinencia institucional

Areas de fortaleza

El programa tiene sincronia en el dmbito de la acreditacién con la COMAPROD. Los indicadores en
términos de intervencion en abordaje tedrico y metodoldgico se encuentran empatado. El aporte
principal radica en el sector privado con mayor empleabilidad. Incluso es uno de los programas del
instituto con mayor incidencia al respecto y se encuentra en un modelo de relacion significativa de

programa-ocupacion.

Se hace referencia en la semaforizacion que la desercidén ha tenido una relacién que va
desde 42.57% a 57.14%, ello, tiene una relacion de 5 de cada 10 estudiantes que no cuentan con
la relacion de continuidad, ademas, los indices de reprobacion son bajos y la condicion de

egresados se encuentra en titulacién neto en un 35.64% como contexto maximo, sin embargo, en
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la generacion de 2015, misma que se proyecta como Ultima generacién con 20.45%. En términos
de semaforizacién la desercidén se encuentra en contexto “amarillo” y la eficiencia terminal en
“amarillo”.
En materia de evaluacion en el contexto de pertinencia institucional, destacan los siguientes rubros
e indicadores:
Relacién con el estado del arte de la disciplina 10.0; el programa cuenta con un plan
curricular en sincronia en la acreditacion de COMAPROD. Condicion que lo lleva a tener 5
indicadores a nivel nacional de pertinencia en el modelo de intervencién tanto tedrico
como metodoldgico.
Marco institucional 10.0; se encuentra alineado con los objetivos del programa educativo
en el Plan Institucional de Desarrollo del Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte.
Indicadores de desempefio Académico 7.8; en materia de generaciones del 2013 a 2015,
existe un decremento en la eficiencia terminal pasando de 24% a 20.45%
(respectivamente), la condicién se encuentra en riesgo “color amarillo”.

Con una calificacion de pertinencia institucional de 9.26.

Factibilidad
Referente al marco de factibilidad, permite dar cuenta de las condiciones de recursos humanos en
el analisis de la conformacion, en calidad adecuada, donde, existe incidencia alta de 85.71% en
docentes con posgrado y también, en una condicion de 78.57% de personal con distincion PRODEP.
La infraestructura de la Licenciatura en Disefio Grafico se encuentra en existencia y buenos
términos, la poblacion alcanza a cubrir los espacios. El gasto promedio por departamento consta
de $20,198.52, donde, $4,964.54 es el gasto promedio por area administrativa, $25,897.54 gasto
promedio por instituto, $29,178.75 gasto promedio area central y gasto promedio 2022 de
$55,076.29.
En materia de evaluacion en el contexto de factibilidad, destacan los siguientes rubros e
indicadores:
Recursos humanos 10.0; el profesorado se encuentra con altos niveles de competencia,
85.71% cuentan con posgrado y 78.57% en distincion PRODEP.

Infraestructura 10.0; cuenta con la existencia de aulas y laboratorios necesarios.
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Capacidad financiera 9.0; es uno de los programas de menores costos en la institucion en
comparativa con programas similares. El gasto promedio por estudiante es de $734.48
pesos en el programa educativo.

La evaluacion de la factibilidad es de 9.66.

Tabla No. 43
Evaluacion, resultados globales de factibilidad y pertinencia

c c
2 & o S
(el (=3 © o
g E ks 3
5 E g g
Contexto social de la disciplina 25 10.0 2.5
Pertinencia Oferta educativa 25 10.0 2.5
X 33.3 10.0 33.3
social Demanda educativa 25 10.0 2.5
Mercado laboral 25 10.0 2.5
Relacién con el' esjta'do del arte 3333 10.0 33
pertinenci de la disciplina
rertinencia Marco institucional 3333 10.0 33 333 9.2 30.6
institucional Indicadores de desempefio
© desemp 33.33 7.8 25
académico
Recursos humanos 33.33 10.0 3.3
Factibilidad Estructura 33.33 10.0 3.3 33.3 9.6 319
Capacidad financiera 33.33 9.0 2.9
PERTINENCIA 'Y FACTIBILIDAD 95.5

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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