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Analisis metodologico del Estudio

Pertinencia Institucional Factibilidad

e Contexto social de |a e Desempefio e impacto e Evaluacion de aspectos que
disciplina: Contexto institucional. determinan la viabilidad
interno, externo. e Estado del arte de Ia operativa del

e Oferta educativa y mercado disciplina (Listados de programa educativo.
laboral. principales instituciones e Recursos humanos.

e Indicadores de calidad y que ofertan el programa e Infraestructura y capacidad
costo-beneficio del educativo, tipo financiera.
programa. de modalidad, proyeccion

de escenario competitivo,
perfil de ingreso-egreso y
los créditos).

e Marco institucional
(Proceso normativo en la
alineacion del objetivo del
programa educativo vy el
Plan Institucional de
Desarrollo).

e Indicadores de desempefio
académico (Evolucion de la
trayectoria escolar).

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y
Pertinencia. Marzo 2023.
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Pertinencia social:
Metodologia, categoria y descripcion

De acuerdo con el Manual para la Elaboracion de Estudios de Pertinencia y Factibilidad de programas educativos emitido por la
Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (2022) el estudio de
pertinencia social evalUa los aspectos de pertinencia del programa educativo y se aplica tanto en programas vigentes como de nueva

creacion.

Cabe mencionar que en el punto contexto social de la disciplina, se analiza el contexto externo e interno del funcionamiento del
programa educativo tanto en la educacidn superior mexicana, el comportamiento en el mercado laboral, los indicadores de calidad y

costo-beneficio del programa.

Asi también, en el punto de oferta educativa es una descripcién en materia de cuadro comparativo de programas educativos, donde se

analiza a profundidad las modalidades, perfiles de ingreso-egreso, competencias y otros aspectos.

Sobre demanda educativa, trata de identificar el comportamiento histérico del programa educativo, la demanda social, el contexto y la

relacién con ingreso-egreso.

En mercado laboral, es el andlisis del mercado laboral nacional, las necesidades de los profesionistas del programa educativo a

empresas, organizaciones y los requerimientos profesionales que demandan.
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Pertinencia Institucional:
Metodologia, categoria y descripcion

Estos estudios, detectan la necesidad de actualizar, reestructurar, o en caso necesario, suspender o cerrar el programa educativo, lo
cual, permite evaluar los aspectos relacionados con el desempefio e impacto institucional. En el presente apartado es relevante dar
cuenta que es necesario el apoyo de la coordinacién del programa educativo para realizar el analisis en conjunto, tanto en materia

de relacion del estado del arte de la disciplina, marco institucional e indicadores de desempefio académico.

Estado del arte de la disciplina, se elaboran: Listados de principales instituciones que ofertan el programa educativo, tipo de

modalidad, proyeccién de escenario competitivo, perfil de ingreso-egreso y los créditos.

El Marco institucional permite dar cuenta del proceso normativo en la alineacion del objetivo del programa educativo y el Plan
Institucional de Desarrollo. Ademas, se debe abordar datos similares a los lineamientos por parte de organismos nacionales y/o

internacionales, describen también el organismo acreditador y lo normativo al interior de la institucidn.

En indicadores de desempefio académico, la evolucidn de la trayectoria escolar que permite dar cuenta y predecir el comportamiento

del programa educativo.
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Factibilidad:
Metodologia, categoria y descripcion

Los estudios de factibilidad hacen referencia a la evaluacion de aspectos que determinan la viabilidad operativa del programa
educativo y aplica tanto en programas vigentes como de nueva creacién. Es un estudio que se encuentra en coordinacion con
dependencias coadyuvantes ya que requiere evaluar: Recursos humanos, infraestructura y capacidad financiera. Por lo tanto, lo
factible es aquello que esta disponible y permite integrar tanto el recurso administrativo, la infraestructura y lo financiero, con

relacidn a la eficiencia.

Para el aspecto recursos humanos, se analiza el costo financiero para la universidad y la contribucion al desarrollo académico

por area.

Por infraestructura, en materia de capacidad instalada para el programa educativo, hace notar el rubro entre la capacidad
instalada y las condiciones éptimas para el desarrollo del programa. Asimismo, la capacidad financiera permite dar cuenta del

costo y las fuentes disponibles de financiamiento.
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Pertinencia Social

El disefio grafico es una disciplina que actualmente
plantea la vision desde una disciplina compleja,
respaldada por un corpus tedrico y practica
profesional (Pontis, 2009).

El mismo tiene incidencia desde términos sociales,
poI|t|)cos, economicos, urbanos, entre otros (Narifio,
2018).

Los estudios de pertinencia dan cuenta de la
congruencia entre la nueva oferta educativa, las
necesidades del desarrollo social, econémico y del
entorno en el que se insertara el egresado.
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Pertinencia Social

eDemanda en la generacion de conocimiento del programa educativo

eDemanda en la solucién de problemas sociales del contexto nacional, estatal y regional del programa educativo
eDemanda del plan de estudio del programa educativo en relacion con el plan nacional, estatal y municipal de desarrollo
eDemanda del programa educativo en la solucion de problemas sociales del contexto local

eDemandas del programa educativo en el sector productivo local

Contexto
social de la
disciplina

eDescripcion del programa educativo en programas similares
eDescripcidn del programa educativo en la institucion

Oferta eAnalisis FODA de la Licenciatura en Disefio Grafico
educativa

eProgramas afines del programa educativo
eEgreso de programas afines del programa educativo y UACJ
eEncuesta de egresados a 2y 5 afios de egreso

eDatos generales de los empleadores, explicacién metodoldgica
eDatos generales de los empleadores
eDatos de la organizacion laboral
Mercado eFactor ocupacional del profesionista del programa educativo
laboral eEvaluacién del egresado de la institucion, satisfaccion de empleadores del programa educativo y desempefio laboral
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Contexto social de la disciplina

A nivel internacional, desde Tiburcio (2015) se hace expreso que el
disefiador tiene por conviccion y praxis la caracterizacion del contexto y la
objetivaciéon social como parte fundamental de su hacer. El disefio cuenta
con esa relacidon técnica-artistica que tiene su punto fundamental al plano
social y se ajusta al pensamiento y acciéon de los entornos.

La historia del Disefio Grafico en México data en un punto de inflexién el 12
de octubre de 1968. La Universidad Iberoamericana en el afio referido fue la
primera institucion que ofrecio el programa (Balcadzar, 2019 en Rodriguez,
Trejo y Hernandez, 2020).

La demanda actual del disefiador grafico menciona Morillo (s.f.) se encuentra
como uno de los programas educativos mas rentables.

En Perd se encontrd en un estudio sobre el programa de estudio, que el 95%
de los egresados encuestados trabaja actualmente en su especialidad,
ademas, dentro de ese rango un 73% tiene empleo en una organizacion,
23% presta sus servicios profesionales y 2% se encuentra llevando cursos de
posgrado.

479287653

Fuente: Direccidon General de Planeacidn y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y
Pertinencia. Marzo 2023.
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Contexto internacional

* Eldisefiador tiene la conviccidn y praxis, de dedicarse al
disefio, marketing, consumismo, pero también, a las
alternativas de concientizacién social (Pontis, 2009; Narifio,
2018)

* En Sudamérica 95% de egresados trabaja actualmente en su % A o
especialidad, del cual, 73% en organizacion privada, 23% de

forma independiente y 2% lleva curso de posgrado(Pontifica

Universidad de Peru) @ %

* El panorama en México es que la Ciudad de México fue
considerada la capital mundial del disefio (Rodriguez, Trejo y
Hernandez, 2020)
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Demanda en la generacion de conocimiento a
nivel nacional

Temporalidad Demanda de generacion y productividad
Altas culturas de Especialistas de comunicacién de ideogramas, signos y representaciones graficas,
Mesoamérica vinculaciéon entre mayas, mixtecos y aztecas
Colonizaciény Borrado de cultura en contextos graficos y llegada de la Nueva Espafia a partir de
Virreinato— 1521 Juan Pablo y el tipégrafo Antonio de Espinosa y Pedro Ocharte (obra grafica)
Siglo XVl Litografia con medio econdmico y publico masivo
Siglo XX Rafael Lépez Castro, Luis Almeida, German Montalvo, Azul Morris, Efrain Herrera,
€ Peggy Espinosa y Pablo Rulfo

Fuente: Direccidén General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de

Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Demanda en la solucidn de problemas sociales
del contexto nacional, estatal y regional del
programa educativo
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Contexto Nacional: Vulnerabilidad y desarrollo social

Nivel de
demanda

Demanda Indicador Solucién

Ubicacién geografica y condiciones climatoldgicas
(Gobierno de México, 2016)
Vulnerabilidad social, condiciones socioeconémicas y
culturales de marginacion

Dinamica de colaboracién escaza

(Gobierno de México, 2016) Dindmica de colaboracion Interaccién social-grafica, Alta
escaza, fases de desarrollo disefio, analisis y productividad
Condicién de precariado econémico ) )
) o inconexas, ausencia de
(Gobierno de México, 2016) comunicacion e implementacion

Violencia, economia e inflacion
(Gobierno de México, 2016)

Condiciones estructurales de

Disefio Grafico y alternativa

de solucién

vulnerabilidad a nivel nacional

. Ubicacion geografica y condiciones climatoldgicas nt » ol "
. nteraccion social — grafica

. Vulnerabilidad social . Disefio

. Condiciones de precariado econémico ﬁ ' Analisis y productividad

. Campafia de concientizacién

. Violencia y otras condiciones adyacentes ot
. ros

. Economia e inflacion

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2022; Coneval, 2022. Marzo 2023.

=3REYITEE SOMOSUAC)




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ SQMQSU/\CJ

Contexto Estatal: Vulnerabilidad y desarrollo social

Demanda Indicador Solucién Nivel de demanda

Desconfianza en servidores publicos:
Relacionados con la seguridad, carencia
y pobreza

(Data México Beta, 2022) Ausencia de colaboracién entre disefio

. . . i graficoy los problemas estructurales, Interaccidn social-grafica,
Violencia organizada: ; ! ’ T L
. . . situacion que marca la ausencia de disefio, analisis y Alta
Ausencia de seguridad publica L, . ) ) o
o comunicacion en acciones afirmativas del productividad
(Data México Beta, 2022) Estado

Vulnerabilidad
(Data México Beta, 2022)

Disefio Grafico y alternativa de

Condiciones estructurales de
solucién

vulnerabilidad a nivel estatal

e Desconfianza

* Seguridad publica
* Delitos ﬁ

e Pobreza

*  Vulnerabilidad *  Interaccién social-gréfica
. Disefio

. Analisis y productividad
d Campafia de concientizacién
. Otros

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticay Geografia, 2019, 2022; Coneval, 2020; Data México, 2022. Marzo 2023.
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Contexto Regional: Vulnerabilidad y desarrollo social

Demanda
Vulnerabilidad
(Data México Beta, 2022)

Carencia
(Data México Beta, 2022)

Delincuencia organizada
(Data México Beta, 2022)

Indicador

Ausencia de colaboracion entre Disefio Graficoy
los problemas estructurales, situacion que marca la
ausencia de comunicacion en acciones afirmativas

del Estado

Solucién Nivel de demanda

Interaccién social-gréfica,
disefio, analisis y
productividad

Alta

Condiciones estructurales de

vulnerabilidad a nivel estatal

e Pobreza
e Delincuencia
*  Precarizacion

Disefio Grafico y alternativa de

solucién

. Interaccion social -grafica

. Disefio

. Analisis y productividad

. Campafia de concientizacion
. Otros

Fuente:(Gobierno de México, 2022; CONEVAL, 2020; Plan Estratégico Judrez A.C., 2021. Marzo 2023.
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Demanda del plan de estudio del programa educativo
en relacion con el
Plan Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo
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Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Nacional

Sincronicidad, demanda social e intervencion del

Disefiador/a Grafico
Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia
Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
Pleno respeto a los derechos humanos
Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad
Politica y Reformular el combate a las drogas
Gobierno Emprender la construccion de la paz
Recuperacién y dignificacidn de las carceles
Articular y repensar la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz Interaccidn social — grafica
Establecer la Guardia Nacional y reorientar las Fuerzas Armadas
Coordinaciones nacionales, estatales y regionales Disefio
El Programa para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
Programa Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Andlisis y productividad
Programa Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez
Jovenes Construyendo el Futuro y Escribiendo el Futuro Campafia de concientizacion
Sembrando Vida
Programa Nacional de Reconstruccion Otros
Desarrollo Urbano y Vivienda
Tandas para el Bienestar
Creacion del Banco del Bienestar
Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles” en Santa Lucia
Economia El deporte es salud, cohesion social y orgullo nacional
Construccion de caminos rurales
Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversion privada

Campo de accién

Politica Social

Fuente. Pagina electrénica del Gobierno de México. Marzo 2023.
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Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Estatal
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Sincronicidad, demanda social e intervencion del profesionista

SOMOSUAC)

Campo de accién del
profesionista

Salud, desarrollo
humano e
identidad
Chihuahua

Inclusién social y sujetos prioritarios
Fortalecimiento comunitario y participacion ciudadana
Jovenes con mejores opciones de vida
Cobertura y calidad educativa
Construccion, conservacion y mantenimiento de la infraestructura deportiva
La cultura como herramienta de identidad y orgullo de nuestras raices y cambio social

Ordenamiento
territorial,
modernoy
sustentable

Transporte y movilidad urbana sustentable
Vivienda digna y de calidad
Desarrollo urbano regional sustentable

Interaccion social — grafica

Seguridad
humanay
procuracién de
justicia

Juntos por la seguridad ciudadana
Profesionalizacidn y especializacién de los oficiales de policia
Coordinacion interinstitucional entre corporaciones de seguridad en el estado
Cultura de la proteccion civil
Profesionalizacién, equipamiento y modernizacién de los cuerpos de proteccién civil
Fortalecimiento institucional en materia de proteccion civil a nivel estatal
Movilidad vial
Investigacién y procuracion de justicia
Atencion integral a victima del delito y violaciones a derechos humanos
Rehabilitacién y reinsercion social
Evaluacién de fondos federales para la seguridad publica y la procuracién de justicia

Disefio
Andlisis y productividad
Campafia de concientizacion

Otros

Buen gobierno,
cercanoy con
instituciones
solidas

Mejora de regulaciones y simplificacion de tramites gubernamentales
Gobierno abierto, transparente, eficaz y eficiente
Fortalecimiento de los ingresos publicos
Deuda publica equilibrado
Presupuesto basado en resultados y evaluacion del desempefio
Administracion eficaz y eficiente de los recursos publico

Fuente: Pagina electronica del Gobierno del Estado. Marzo 2023.
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Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Municipal

Sincronicidad, demanda social e intervencion del profesionista Campo de accidn del profesionista

Transparenciay rendicion de cuentas
Combate a la corrupcion

Gobierno moderno, Disciplina financiera
eficazytransparente Gobernanza Municipal
Administracion eficiente e innovacion gubernamental
Planeacion

Diagnostico de la seguridad publica
Geografia delictiva
Estado de fuerza
Prevencién del delito
Policia de proximidad
Equipamientoy Tecnologia para la Seguridad Publica
Profesionalizacién de los Cuerpos de Seguridad Publica
Respeto a los Derechos Humanos
Seguridad Vial
Proteccidn civil y servicios de emergencia

Seguridad comunitaria

Interaccion social — grafica

Diagnostico de desarrollo urbano y ambiental

Planeaciény ordenamiento Disefio
Orden territorial Movilidad
urbano Medio ambiente Andlisis y productividad

Infraestructura urbana

Servicios publicos ~ . . L.
P Campana de concientizacién

Diagndstico del desarrollo econdmico de Juarez
Productividad y competitividad econdmica municipal
Diversificacién econdmica
Sector rural
Comercio en via publica
Emprendedores
Turismo

i Otros
Economia para el

bienestar

Diagn6stico del desarrollo social
Bienestar para las personasy apoyo a grupos vulnerables
Personas vulnerables
Discriminacion
Justicia social y Salud publica
equidad de género Educacion
Artey cultura
Juventud
Deportes
Violencia contra las mujeres

Fuente: Pagina electrdnica del Gobierno Municipal. Marzo 2023.
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Metodologia empleada para los Estudios de
Desarrollo Institucional:

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados
(PISE)
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Disefio metodologico de los instrumentos de medicion para la demanda del
programa educativo en el sector productivo local

. Cuantitativa

. Orden descriptiva
Institucional de
Seguimiento a
(PISE)
Aplicacion: Virtual y telefdnica.
. Longitudinal
. Temporalidad: 2 y 5 afios

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de

Factibilidad y Pertinencia. Marzg 2023. . | |
KED TisE SOMOSUAC)

Objetivo: Conocer su desarrollo

Programa profesional y la relacion de su trabajo
con los estudios realizados.
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Demanda del programa educativo en el sector productivo local

Resultados de la encuesta de Seguimiento de egresados a dos afios de la Licenciatura en Disefio Grafico, 2020
(generacion 2018)

. . Porcentaje
Rubro Incidencia o J
(%)
Trabajo—ocupacién Tiene empleo 63
Antigliedad laboral la2 41.2
(afios) 2 0 mas 17.6
., ) . o . Total 41.2
Relacidn trabajo — programa educativo Coincidencia
Adecuada 41.2
L . Privado 47.1
Ambito de trabajo Sector —
Publico 47.1
Percepcién mensual $10 a $20 mil 35.3
(pesos M.N.) Menos de $10 mil 64.7
Rubro Descripcion Ponderacién
. L. . . 7.1
Satisfaccién del programa educativo Muy satisfecho (en escala del 0 al 10)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia/Resultados de la
encuesta de Seguimiento de egresados a 2 afios, generacion 2018. Marzo 2023.
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Demanda del programa educativo en el sector productivo local

Resultados de la encuesta de Seguimiento de egresados a dos afios de la Licenciatura en Disefio Grafico, 2021
(generacién 2019)

Rubro Incidencia Porcentaje
(%)
Trabajo — ocupacion Tiene empleo 80
Antigliedad laboral la2 41.7
(afios) mas de 2 33.3
Total 37.5
Relacién trabajo— Programa Coincidencia Adecuada 333
educativo Mediana 20.8
Bajo y nula 4.2
L , Privado 70.8
Ambito de trabajo Sector PUblico 295
» Entre $10y $20 mil 62.5
Percepcién mensual Menos de $10 mil 333
(pesos M.N.) .
$20 a $25 mil 4.2
Rubro Descripcion Ponderacion
Satisfaccién del programa educativo Muy satisfecho (en esca|a7;j6e| 02l 10)

Nota: La escala de satisfaccién del programa educativo es de 7.1 en el 2018y 7.6 en el 2019.

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia/Resultados de la

encuesta de Seguimiento de egresados a 2 afios, generacion 2019. Marzo 2023.
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Comparativa del seguimiento de egresados de la Licenciatura en Disefio Grafico de
la UACJ durante 2018 y 2019

2018 m 2019
X
- 2
puc X
IS X o) ) .
- = = 1 Existe un porcentaje de
o <t .
o o te) aumento de 63% de trabajo
para egresados 2018 a 80%
(=] o
R ) egresados 2019.
X R X = =
3 8 S x = S
o o) N o 2 La antigliedad laboral es
J g g n o 5N L
~N © ™ 2 similar en ambos egresados,
(90] OO LN . .
~ m @ siendo el grueso poblacional
Q de 1a 2 afios en el empleo.

Relacién trabajo -

Trabajo Antigliedad programa Ambito de trabajo Ambito de trabajo Percepcion Percepcion
- laboral (1a2 ’ S ) mensual (510 a  mensual (menos
ocupacion N educativo (total (publico) (privado) . .
afios) o . $20 mil pesos) de $10 mil pesos)
coincidencia)
2018 63% 41.20% 41.20% 47.10% 47.10% 35.30% 64.70%
W 2019 80% 41.70% 37.50% 29.20% 70.80% 62.50% 33.30%
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Oferta educativa
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Comparativo de la Licenciatura en Disefo
Grafico ofertados a nivel nacional

Descripcion del programa
educativo en programas
similares

Con base en los datos del Consejo Mexicano
ara la Acreditacion de Programas de Disefio

COMAPROD, 2022) existen 53 programas de
Grafico.
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Descripcion de la Licenciatura en Diseno Grafico
ofertado en la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

Rubro Descripcion

Nombre Licenciatura en Disefio Grafico
Institucién Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Tipo de institucién Publica — Autonoma
Localidad — Estado Ciudad Juarez, Chihuahua, México
Modalidad Semi — presencial

Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio
(COMAPROD)
9 semestres, 350 créditos
(310 créditos obligatorios y 40 créditos optativos)

Acreditacion

Duracidn

Fuente: Direccidn General de Planeacidn y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Analisis FODA de la Licenciatura en Disefio Grafico de la UAC)

Fortalezas Situacion de riesgo

Poblacion egresada muy satisfecha con el programa

educativo
Alta tasa de estudios de posgrado al egresar Fortalecer el uso de un segundo idioma tal como el inglés, ya que
60% de egresados tiene empleo existe un 100% de su uso para quienes desempefia una actividad
66.66% relacién adecuada entre trabajo y programa laboral
educativo
33.33% es mando o gerente en su lugar de trabajo 66.7% consideran sélo aceptable la formacidn que recibieron

100% esta contratado por tiempo completo
Mds de 2 afios en su empleo

Debilidades L Amemams ]

Baja tasa de encuestados en la poblacién (5 personas) No presenta

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccidon de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de

Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Principales Instituciones de Educacion Superior acreditadas que ofertan la
Licenciatura en Disefio Grafico

Instituciéon Localidad Aspirantes Aceptados Egreso
Universidad Auténoma de Baja
. . Valle de las Palmas 648 180 22
California Mexicali (periodo 2019) (periodo 2019) (periodo 2019)
(UABQ) P P P
Benemérita Universidad Auténoma 675 206 -7
del Estado de Puebla Puebla

(periodo 2019 Iy II)

(periodo 2019 Iy II)

(periodo 2019 Iy I1)

(BUAP)
Universidad Auténoma de Nuevo . . L
Ledn San Pedro Garza No refiere informacién 239 179
(UANL) Garcia (periodo 2020 Iy II) (periodo 2020 Iy II) (periodo 2020 Iy I1)

Universidad de Monterrey

San Pedro Garza

No refiere informacién

560

343

(UDEM) Garcia (periodo 2020 1y 1) (periodo 2020 1y 1) (periodo 2020 1y 1)
Universidad Auténoma del Estado de
. 91 79 93
Hidalgo Actopan ) ) )
(periodo 2020 1y I1) (periodo 2020 1y I1) (periodo 2020 1y II)
(UAEH)
Universidad Auténoma de Ciudad
] . ) 344 199 50
Juarez Ciudad Juarez ) ) )
(UAC)) (periodo 2020 1y I1) (periodo 2020 1y II) (periodo 2020 1y I1)

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y
Pertinencia. Marzo 2023.
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Comparativo de aspirantes y aceptados en las Instituciones de Educacion Superior para la Licenciatura en Disefio Grafico,
periodo 2021-2022

800
200 648 675
600 560
500
344
400 She
300 5 239 199
200 TR l
100
0 0
’ B H =
UABC BUAP UANL UDEM UAEH UAC)
MW Aspirantes M Aceptados
Correlacion de aceptados en las Instituciones de Educacion Superior para la Licenciatura en Disefio Grafico,
periodo 2021-2022
100%
86.81%
80%
57.84%
60%
43.85%
0,
40% 27.77%
20%
0%
UABC BUAP UAEH UAC)

Fuente: Direccidén General de Planeacidn y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Egresados de la Licenciatura en Disefio Grafico a nivel nacional,
periodo 2019-2022

400
350 343
300
250
200 179
150
100 77 93
50
‘=z B N
. -

UABC BUAP UANL UDEM UAEH UAC)

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Comparativo de las encuestas a 2 aflos de egreso por Institucion

o . . . Porcentaje
Institucion Localidad Encuestados Rubro Incidencia (%) J
)
) Si 63
Trabaja
No 37
Universidad Auténomade | Ciudad Ju Alta L2
n|vers.| a ut?noma e iu f'a uarez, 27 Adecuada 412
Ciudad Juarez Chihuahua Coincidencia laboral edi 118
(UAC)) con el PE ece '
Baja 5.8
Nula 0
Trabat Si 93.4
| | rabaja NG e
Universidad Autgnoma del Actopan, Alta 167
Estado de Hidalgo A 15 o ,
Hidalgo Coincidencia laboral Adecuada 0
(UAEH) ;
con el PE Media 46.7
Baja 6.6
) Si 39
Trabaja
No 61
Benemérita Universidad Alta 70.8
Auténoma de Puebla Puebla, Puebla 240 o . Adecuada 0
(BUAP) Coincidencia laboral Vedia 171
con el PE -
Baja 4.6
Nula 7.5

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad

y Pertinencia. Marzo 2023.
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Indicador: Empleabilidad de acuerdo a la encuesta a 2 afios de egreso, por
Institucion Educativa

100%
93.40%
90%
80%
70.80%
70%
63%
61%
60%
50% 46.70% 46.70%
S 41.20% 41.20%

40% ; 37%

30%

20% 17.10%

11.80%
10% 6.60% 6.70% 7.50%
’ ° A
QA - A R
0% [
Con empleo Sin empleo Alta coincidencia Adecuada Media coincidencia Baja coincidencia Nula coincidencia

coincidencia

B BUAP m UAEH mUAC

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad
y Pertinencia. Marzo 2023.
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Indicador: Promedio de ingreso mensual por programa educativo y ocupacion por
sexo a nivel nacional

Ocupados . Ingreso mensual
. : Hombres W IVEES .
Programa educativo (miles de promedio
(%) (%)
personas) (M.N.)
1 Disefno 52,800 28.5 71.5 $14,451.00
Técnicas audiovisuales y produccion de
2 . 163,933 54.5 45.6 $13,434.00
medios
Artes, programas multidisciplinarios o
3 prog P 10,434 422 57.8 $13,288.00
generales
4 Musica y artes escénicas 33,949 59.7 40.3 $9,763.00
5 Bellas artes 20,643 43.8 56.2 $9,280.00

Indicador: Ocupacion (miles de personas)

180,000 163,933
160,000
140,000
120,000
100,000

80,000

60,000 52,800

40,000 20,643 . Shode

20,000 10,434 -

o — I
Artes, programas Bellas artes Disefio MuUsica y artes escénicas Técnicas audiovisuales y
multidisciplinarias o generales produccién de medios

Fuente: Observatorio Laboral (2021). Marzo 2023.
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Indicador: Ingreso mensual

16000.00
14,451.00

14000.00 13,288.00 13,434.00
12000.00

,763.0
10000.00 9,280.00 $63.00
8000.00
6000.00

4000.00

2000.00

.00
Artes, programas Bellas artes Disefio Musica y artes escénicas Técnicas audiovisuales y
multidisciplinarios o generales produccién de medios

Fuente: Observatorio Laboral (2021). Marzo 2023.
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Encuesta del Programa de Estudio de Empleadores y Percepcion Social
(PEEPS) — UACJ, caso Licenciatura en Disefio Grafico

En el periodo 2021 se realizaron 6 encuestas a empleadores de la Licenciatura
en Disefio Gréfico sobre la percepcién de los egresados de dicho programa y

) su relacién con la evaluacion del egresado asi como los niveles de satisfaccién.
De acuerdo al Programa de Estudio de

Empleadores y Percepcion Social (PEEPS) de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UAC)), se

conforma de 2 estudios: El Estudio de Empleadores Metodologia del instrumento de evaluacién

(EEm) el cual es comparado con la opinion de los

egresados en relacion a las dificultades que Cuantitativo de orden descriptivo — longitudinal

enfrentd para obtener su empleo con las

expectativas de los empleadores, asi como la Objetivo: Conocer la percepcion y opinion del sector laboral nivel local,
pertinencia de los programas educativos, el regional nacional e internacional respecto a la deteccidn de las necesidades
segundo estudio que integra el PEEPS, es el Estudio futuras de formacidn, competencias y valoraciéon del desempefio profesional
de Percepcidn Social, el cual tiene por objetivo que tiene la poblacién egresada hacia el mejoramiento de la calidad educativa
conocer el impacto y percepcion de la comunidad y la empleabilidad en el mercado laboral actual.

juarense respecto a los servicios que brinda la

institucion. Aplicacion: Virtual y via telefdnica.

Recoleccién de datos: Distribucién a través de los egresados, quienes
comparten el acceso electrénico de las encuestas con sus jefes inmediatos.

Reactivos: 52

Fuente: Direccion General de Planeacidn y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios

de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
SOMOSUAC)
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Resultados de la encuesta de Estudio de Empleadores UACJ (2021)

Descripcidn HEEEILE]

(%)

Pais de ubicacién México 100

Estado de ubicacion Chihuahua 100

Municipio de mayor participacién Juarez 100
De servicios 50

Giro de la empresa Otro 33.3

Comercial 16.7

Régimen juridico de la empresa Privado 06.7

gimen) P PUblico 33.3

Secundario 16.7

Sector econémico Terciario 33.3
Cuaternario 50
Tipos de discapacidad de las personas Presencia 0

contratadas

Fuente: Direccion General de Planeacidn y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y
Pertinencia/ Resultados de la encuesta de Empleadores 2021. Marzo 2023.
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Resultados de la encuesta de Estudio de Empleadores UACJ (2021)

Rubro Descripcion Pori;r;taje
Actividad/es profesional/es de egresados Supervisiony m.ando medio >0
Operativo 50
Curriculum Vitae 16.7
. ., Ser prestador/a de servicio social y/o précticas profesionales 16.7
Referencia para su contratacion .,
Recomendacion 333
Otro 33.3
Iniciativa 5.6
Experiencia 111
Estabilidad laboral 11.1
Disponibilidad 11.1
Caracteristicas deseables en el egresado de la Creatividad e imaginacion 16.7
UAC) Conocimiento de drea 5.6
Liderazgo 16.7
Trabajo en equipo 5.6
Responsabilidad y organizacién 5.6
Manejo de herramientas especializadas 11.1
Iniciativa 22.2
Experiencia 16.7
L Estabilidad laboral 5.6
Caracteristicas poco desarrolladas en el o o
o Resolucion y analisis de problemas 16.7
profesionista de la UAC) o ] o
Creatividad e imaginacion 11.1
Presentacion 5.6
Liderazgo 22.2
Facilidad con la que el profesionista de la Normal 50
UACI adquirid la formacidon complementaria Muy facil 16.6
para alcanzar la competencia exigida en el Facil 16.7
puesto asignado Dificil 16.7
Perfil del egresado congruente con el campo De acuerdo 66.7
laboral Totalmente de acuerdo 16.7

Fuente: Direccion General de Planeacidn y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y
Pertinencia/ Resultados de la encuesta de Empleadores 2021. Marzo 2023.
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Resultados de la encuesta de Estudio de Empleadores UACJ (2021)

Rubro Descripcidn Ponderacién
Nivel de satisfaccion de los
empleadores respecto al programa 8.5
educativo evaluado Muy satisfecho

Nivel de satisfaccién del egresado en

8.7
su desempefio laboral

Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y

Pertinencia/ Resultados de la encuesta de Empleadores 2021. Marzo 2023.
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Conclusion de Pertinencia Social
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Evaluacion
Categoria Aspecto por evaluar Criterio de Evaluacion
pertinencia
Demanda en la generacion de conocimiento del programa
educativo
Demanda en la solucidon de problemas sociales del
contexto nacional, estatal y regional del programa
educativo
Demanda del plan de estudio del programa educativo en
relacion con el Plan Nacional, Estatal y Municipal de
Contexto social de la Contexto social de la Desarrollo 10.0

disciplina disciplina Demanda del programa educativo en la solucién de

problemas sociales del contexto local

Demandas del programa educativo en el sector

productivo local
Anélisis de la capacidad de respuesta del programa a los
criterios del contexto. 10.0

Descripcion del programa educativo en programas

similares
Programas similares, Descripcion del programa educativo en la institucion 10.0 Pertinencia
Oferta educativa descripcion y FODA Andlisis FODA social
Analisis del posicionamiento del programa en el contexto
de la oferta. 10.0 10.0

Programas afines del programa educativo
Egreso de programas afines del programa educativo y
UAC) 10.0

. Programas afines, egreso
Demanda educativa 8 gresoy

encuestas Encuesta a 2 y 5 aflos de egreso
Anédlisis de suficiencia de demanda. 10.0
Datos generales de los empleadores
Metodologia
Encuesta empleadores, Datos de la organizacion laboral
Mercado laboral factor ocupacional y Factor ocupacional del profesionista del programa
desempefio laboral educativo 100

Evaluacién del egresado de la institucion, satisfacciéon de
empleadores y desempefio laboral

-

SOMOSUAC]




. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ SQMQSU/\CJ

Pertinencia Institucional
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Pertinencia Institucional

Relacién con el estado del arte de |a L : » o
discipling Marco institucional Indicadores de desempefio académico

. Evolucion de matricula del 2018-11 a 2021-
Il
Evolucion de tasa de eficiencia terminal
ultimas 3 generaciones
Composicion de la matricula por lugar de
origen
. Productividad académica de estudiantes
. Reconocimiento a estudiantes
Insercién laboral en el campo de la
disciplina

Pertinencia de la fundamentacion tedrica
del programa educativo ‘
Coherencia de la estructura curricular del
programa educativo
Actualidad de los enfoques metodoldgicos
del programa educativo
Potencial de aporte al campo de
conocimiento del programa educativo

SOMOSUAC]
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Instituto de
Arquitectura,
Diseno y Arte,
refiere en su

mision:

Formar ciudadanos éticos, competentes y
profesionalmente comprometidos, de manera integral
en las dreas creativas y proyectuales, capaces de crear

propuestas innovadoras e incluyentes, con enfoque
social, que impacten en el entorno cultural y el impulso
socioecondmico, priorizando la sostenibilidad ambiental
y el bienestar de las personas al crear, transmitir y
difundir con equidad y excelencia el conocimiento a
través de programas y proyectos educativos de calidad.

SOMOSUAC)

El objetivo del programa de
la Licenciatura en Disefio Grafico

de la UACI refiere:

Preparar profesionistas que solucionen
problemas de comunicacion visual en los
ambitos comercial, corporativo e institucional,
organizando y proyectando desde la informacion
hasta su aplicacion en una identidad grafica con
mensajes visuales en forma de cartel, senal,
logotipo, etc.; que disefien una gran variedad de
productos editoriales y que colaboren
activamente con conceptos graficos en

campanas de publicidad.

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
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Percepcion estudiantil sobre el programa educativo en la UAC)

Programa

Responsabilidad social

Responsabilidad ambiental

Calidad del programa

Comentarios

Licenciatura
en Disefio
Grafico

Dar prioridad a la
preparacion de
actividades de

responsabilidad social

Hacer reuniones con
estudiantes sobre
consejo universitario

Iniciativa de tener depdsito de
basura electrdnica

Transformar en total ecoldgico

Ayudar a los estudiantes
a conseguir empleo

Actualizar docentes y el
programa

adicionales

Profesores mejor
calificados para
impartir clase

Fuente: Direccidén General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Fundamentacion teodrica de la Licenciatura en Diseno Grafico en la
Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez

Aprendizaje practico Basico
Teodrico Intermedio
Formacién en producto Avanzado
Optativo Optativas

% SOMOSUAC)
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Indicadores de desempeno
academico
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Indicadores de desempefio académico

Aspirantes y aceptados en la Licenciatura en Disefio Grafico, UACJ

Aspirantes Aceptados Tasa de absorcidn

Fériodo Hombre Total Mujer Hombre Total MU(J;JZ;eS Ho;;t;res

2019-1 39 30 69 33 28 61 84.62 93.33 88.41
2019-11 89 61 150 49 31 80 55.06 50.82 53.33
2020- | 54 61 115 38 42 80 70.37 68.85 69.57
2020-1I 113 78 191 52 33 85 46.02 42.31 44.50
2021 -1 76 44 120 54 28 82 71.05 63.64 68.33
2021 -1 146 78 224 81 36 117 55.48 46.15 52.23

Evolucion de la tasa de eficiencia terminal de las Ultimas 3 generaciones

c g = :5 5 = @ © :5
o N O — wv
S % S 5 s 3 S 2F 8 3
fad — = = Q o) g L= o E
o S : 3 o o 4 2 E > =
[J] =
3 g & 3 g 5 & 5g = p
z R R
2013 70 40 57.14 5 7.14 1 1.43 24 22 31.43
2014 101 43 42.57 6 5.94 5 4.95 46.53 36 35.64
2015 44 22 50.00 4 9.09 9 9 20.45 7 15.91

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de

Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Semaforizacion: indice de desercidon escolar de las Gltimas 3
generaciones UAC]

Porcentaje
(%)

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Semaforizacion: Eficiencia terminal de las ultimas 3
generaciones UAC]

Porcentaje
(%)

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Indicador de trayectoria escolar: Desercion y reprobacion

Indicador

Porcentaje de Desercién 17.97 5.00 9.24 2.33 21.74
Porcentaje de Reprobacién 25.41 24.36 23.37 17.01 26.32
Tendencia de desercién y reprobacidn en la Licenciatura en Disefo Grafico
30 26.32
25.41 :
24.36
2 2337 21.74
20 17.97 17.01
15
10
0

2019-11

20201

202011

M Desercién

B (reprobacién)

2021 -1

202111

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de

Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Conclusion de Pertinencia Institucional
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A favor Areas de oportunidad
El programa cuenta con un plan curricular con
sincronia en la acreditacion por parte de la

, Se hace referencia en la semaforizacion que la
COMAPROD. Actualmente esta vigente y se ., : -, q
o . . desercion ha tenido una relacion que va desde
encuentra con los 5 indicadores a nivel nacional de

. . . ., 42.57% a 57.14% ello, tiene una relacion de 5 de
pertinencia en el modelo de intervencién desde el

: . . cada 10 estudiantes que no cuentan con la
abordaje tedrico y metodoldgico

relacién de continuidad
El principal aporte radica en el sector privado donde

i, Los indices de reprobacién son bajos y la condicién
se encuentra la mayor empleabilidad. Es uno de los . L,
. . . de egresados se encuentra en titulacion neto en
programas que tiene mejores condiciones laborales 0 . :
. un 35.64% como contexto maximo, sin embargo,
para egresados y que cuenta incluso con un - :
. . . . en la generacion de 2015, misma que se proyecta
enfoque salarial mayor que la media nacional. Existe s -, L :
. g - como ultima generacién con eficiencia terminal de
la alineacion entre el objetivo del programa vy las 50.45%
H “ cn H . 0.
condiciones de “competencia”, condiciones que son
parte del objetivo general del Plan de Desarrollo de
Dependencia de Educacién Superior del IADA, se
encuentra en una sincronia operativa mediante sus
cartas descriptivas

Se identifica en términos de semaforizacion la
desercidn en "amarillo” y la eficiencia terminal en
“naranja”

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Conclusion de Pertinencia Institucional

Evaluacién de

Categoria Aspecto a evaluar Criterio ) . Evaluacion
pertinencia
Pertinencia de la fundamentacién tedrica del 10.0
programa educativo '
Coherencia de la estructura curricular del 10.0
Relacién con el ) ) . ) programa educativo '
Pertinencia, coherencia, actualidad de - —
estado delartede la . Actualidad de los enfoques metodoldgicos del
. enfoques y potencialidad de aporte ; 10.0
disciplina programa educativo
Potencial de aporte al campo de conocimiento 10.0

del programa educativo

Evaluacion del estado del arte de la disciplina 10.0

Alineacion de los objetivos del programa

Objetivos del programa educativo y el educativo con el Plan Institucional de 10.0
Marco institucional L Pertinencia
Plan Institucional de Desarrollo Desarrollo o
» D institucional
Evaluacién del marco institucional 9.6
Evolucion de matricula del 2019-1 a 2021-II 8.0
Evolucion de tasa eficiencia terminal dltimas 3 50
generaciones '
Composicion de la matricula por lugar de 10.0
Indicadores de ) L . origen '
~ Matricula, eficiencia terminal, — P -
desempefio - ) -, Productividad académica de estudiantes 8.0
Aot productividad, insercion laboral — -
académico Reconocimiento a estudiantes 8.0
Insercién laboral en el campo del a disciplina 8.0

Evaluacién de indicadores de desempefio

académico

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de

Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Factibilidad

e Profesores de Tiempo
Completo

Recursos e Profesores de Medio Tiempo
e Profesores por Honorarios
* Infraestructura del programa
Infraestructura Prog

educativo

e Capacidad financiera del
programa educativo

e Costo por alumno del
programa educativo

Capacidad financiera
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Factibilidad

El
programa
cuenta con 88%
una
incidencia - 85.71%
alta de
85.71% en
docentes
con
posgradoy 82%
también,
enuna
condicion
de 78.57%
de personal
con
distincion 76%
PRODEP.

Personal docente que participa en el programa educativo

84%

80%
78.57%

78%

Docentes con posgrado Docentes distinciéon Promep

74%

Fuente: Direccidén General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Infraestructura de la Licenciatura en Disefio Grafico
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Capacidad financiera del programa
educativo

Gasto
promedio Gasto promedio

Gasto NUmero
Promedio de
2022 alumnos

Gasto promedio Gasto Gasto
por area promedio promedio

programa departamento administrativa  porinstituto  area central

educativo

$425,262.97 579 $734.48 $20,198.52 $4,964.54 $25,897.54 $29,178.75

Nota: Las cantidades son expresadas en Moneda Nacional (M.N)

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Conclusiones de factibilidad

Evaluacién
Criterio de

factibilidad

Categoria Aspecto a evaluar

Evaluacion

Profesorado de tiempo completo, medio

Recursos Humanos Profesorado tiempo y honorarios
Evaluacion
Infraestructura del Infraestructura del programa educativo 10.0
Infraestructura : I
programa educativo Factibilidad
Evaluacion 10.0 9.6
Capacidad financiera del programa 90
educativo '
Capacidad financiera Programa, costo por Costo por alumno del programa 90
alumno educativo '
Evaluacion 9.0

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Conclusiones y recomendaciones generales de
Pertinencia Social, Institucional, Viabilidad y
Factibilidad
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Pertinencia social

Existe una pertinencia social latente, donde, en términos sociales existe una demanda actual del
disefiador grafico en el ambito de avances, publicidad, informes, publicaciones, entre otros; el disefiador
grafico soluciona problemas de comunicacion. Genera una demanda en el saber, hacer y ser; condiciones
cercanas y existentes en la sincronia del perfil del egreso y el campo laboral que presenta el programa en
la UACI.

En la encuesta PISE realizada en 2020 y 2021 (respectivamente) se tuvo en comparativa una
relacién de aumento de trabajo en poblacion egresada de hasta 80%, la antigliedad laboral destacaen 1 a
2 afios, es decir, a pocos meses de egresar. No obstante, la relacion de percepcidn salarial paso de 64.7%
de menos de 10 mil mensuales a 62.5% entre los $10 mil y $20 mil mensuales, ello quiere decir que subid
la percepcidn salarial en la Ultima encuesta. Asimismo, la escala de satisfaccion del programa educativo se

mantiene en crecimiento en la leyenda “muy satisfecho”.
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Por lo referido, la condicion de demanda en el sector productivo local es alto ya que 8 de cada 10
egresados cuentan con empleo que tiene relacién con su especialidad. La satisfaccion es adecuada,

ademads, 8 de cada 10 personas que tiene empleo tiene relacidon con su especialidad.

El mercado laboral para las personas profesionistas en artes en el pais segin el Observatorio Laboral
(2021) en 5 programas educativos: Artes, programas multidisciplinarios o generales, bellas artes, disefio,
musica y artes escénicas y técnicas audiovisuales y produccion de medios. Sefiala mayor ingreso mensual
promedio a disefio, seguido de técnicas audiovisuales y produccion de medios, después artes vy
programas multidisciplinarios o generales, musica y artes escénicas y bellas artes. Es relevante y

pertinente socialmente en ambito laboral que disefio es la de mayor ingreso.

Por lo tanto, se hace mencién que la Licenciatura en Disefio Grafico es pertinente en el dmbito social y
cuenta con las bases tanto tedricas como metodoldgicas para la generacion de conocimiento y necesidad

en términos concretos.

SOMOSUAC)




. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ SQMQSU/\CJ

Indicadores

Contexto social de la disciplina 10.0; existe pertinencia social, ya que la demanda radica en generar
informacion, espacios de discusién, tener una visiéon y percepcidon de empatia a partir del disefio y la imagen,
condicion apremiante en la divulgacion de informacién de corte politico, social, econdmico, cultural, violencia,

entre otros.

Oferta educativa 10.0; es el Unico programa que se oferta en Ciudad Judrez, desde la condicion de escuela
publica universitaria, ademas, cuenta con la acreditacion de COMAPROD, donde, se garantiza al mismo como

programa de calidad.
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Demanda educativa 10.0; es relevante que se cuenta con un aumento de egresados ocupados, ello, a partir
de la encuesta aplicada, donde, 80% de egresados cuentan con ocupacién, ademas, los procesos de la
percepcidn salarial se encuentran por encima de los datos del observatorio nacional, y las escalas de

satisfaccion del programa se encuentran favorable.

Mercado laboral 10.0; cerca del 80% de egresados que fueron encuestados, cuentan en sus primeros 2 afios

de egreso una condicidon de ocupacion con sueldo competitivo.

La evaluacién total de pertinencia social radica en 10.0.
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Pertinencia Institucional

El programa tiene sincronia en el ambito de la acreditacién con la COMAPROD. Los indicadores
en términos de intervencién en abordaje tedrico y metodoldgico se encuentran empatado. El
aporte principal radica en el sector privado con mayor empleabilidad. Incluso es uno de los
programas del instituto con mayor incidencia al respecto y se encuentra en un modelo de

relacion significativa de programa-ocupacion.

Se hace referencia en la semaforizacién que la desercidon ha tenido una relacion que va
desde 42.57% a 57.14%, ello, tiene una relacién de 5 de cada 10 estudiantes que no cuentan con
la relacion de continuidad, ademads, los indices de reprobaciéon son bajos y la condicion de
egresados se encuentra en titulacion neto en un 35.64% como contexto maximo, sin embargo,
en la generacion de 2015, misma que se proyecta como ultima generacion con 20.45%. En

términos de semaforizacidon la desercidon se encuentra en contexto “amarillo” y la eficiencia

%H SOMOSUAC]
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En materia de evaluacion en el contexto de pertinencia institucional,
destacan los siguientes rubros e indicadores:

Relacion con el estado del arte de la disciplina 10.0; el programa cuenta con un plan
curricular en sincronia en la acreditacion de COMAPROD. Condicion que lo lleva a tener
5 indicadores a nivel nacional de pertinencia en el modelo de intervencién tanto tedrico
como metodolodgico.

Marco institucional 10.0; se encuentra alineado con los objetivos del programa
educativo en el Plan Institucional de Desarrollo del Instituto de Arquitectura, Disefio y
Arte.

Indicadores de desempefio Académico 7.8; en materia de generaciones del 2013 a 2015,
existe un decremento en la eficiencia terminal pasando de 24% a 20.45%

(respectivamente), la condicion se encuentra en riesgo “color amarillo”.

En términos concretos la calificacion de la pertinencia institucional es 9.26
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Factibilidad

Referente al marco de factibilidad, permite dar cuenta de las condiciones de recursos
humanos en el analisis de la conformaciéon, en calidad adecuada, donde, existe
incidencia alta de 85.71% en docentes con posgrado y también, en una condicion de

78.57% de personal con distincion PRODEP.

La infraestructura de la Licenciatura en Disefio Grafico se encuentra en existencia
y en buenos términos, la poblacion alcanza a cubrir los espacios. El gasto promedio por
departamento consta de $20,198.52 pesos, donde, $4,964.54 es el gasto promedio por
area administrativa, $25,897.54 gasto promedio por instituto, $29,178.75 gasto

promedio area central y gasto promedio 2022 de $55,076.29.
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En materia de evaluacion en el contexto de factibilidad, destacan los siguientes

rubros e indicadores:

Recursos humanos 10.0; el profesorado se encuentra con altos niveles de

competencia, 85.71% cuentan con posgrado y 78.57% en distincion PRODEP.
Infraestructura 10.0; cuenta con la existencia de aulas y laboratorios necesarios.

Capacidad financiera 9.0; es uno de los programas de menores costos en la
institucion en comparativa con programas similares. El gasto promedio por

estudiante es de $734.48 pesos en el programa educativo.

En términos concretos la calificacidon de la factibilidad es de 9.66.
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Evaluacion, resultados globales de factibilidad y pertinencia

5 5 5 5
(@) o— (@) Pt
v ® © ®
g = ° S
= 3 = S
g (| 8 (irf|
Contexjto §o_C|aI de la )5 10.0 55
disciplina
Pertinencia social Oferta educativa 2> 10.0 2.5 33.3 10.0 33.3
Demanda educativa 25 10.0 2.5
Mercado laboral 25 10.0 2.5
Relacion con eI. es.ta.do del 3333 10.0 33
arte de la disciplina
Pertinencia institucional Marco institucional 33.33 10.0 3.3 33.3 9.2 30.6
Indicadores d,e dgsempeno 3333 78 55
académico
Recursos humanos 33.33 10.0 3.3
Factibilidad Estructura 33.33 10.0 3.3 33.3 9.6 31.9
Capacidad financiera 33.33 9.0 2.9
PERTINENCIAY FACTIBILIDAD 95.5

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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