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1. Contexto social de la disciplina

1.1. Demanda en la generacion de conocimiento del
programa educativo

Los estudios de ingenieria tienen origen en el renacimiento principalmente en Italia, donde se colocé
al servicio del imperio la experiencia y creatividad de los ingenieros principalmente en el campo
militar y civil, con el desarrollo de la sociedad industrializada es cuando incrementa su funcién y
formacion dando origen a escuelas de ingenieria en diversas partes del mundo (Villa-Peralta, 2017).
La ingenieria atiende el conocimiento y la solucion de problemadticas humanas como la pobreza,
situaciones de emergencia, problemas de infraestructura, conecta las necesidades sociales con la
innovacion tecnoldgica, es importante sefialar que la ingenieria ha contribuido a garantizar
alimentos de agua, comunicaciéon y transporte en el lugar donde exista el problema (Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, 2021).

La ingenieria mecanica se centra en la investigacion, disefio, desarrollo, construccion, y prueba
de sensores y dispositivos mecénicos y térmicos, incluyendo herramientas, motores, y maquinas
(BLS, 2023). Asi mismo, se encarga de la construccién, disefio, seleccidn, instalacién, operacion, y
mantenimiento de equipos y sistemas mecénicos con el fin de incrementar la productividad usando
la integracién de tecnologia (UNAM, 2023).

Entre las habilidades que se encuentran en un o una Ingeniero Mecdnico estan: (1) la disciplina
para el estudio, (2) la aptitud para detectar, definir, y aplicar el razonamiento cientifico al estudio y
la solucién de problemas practicas, orientados al campo de la fisica y la mecénica, (3) habilidad para
el manejo de distintas férmulas y lenguajes computacionales (UNAM, 2023). También requieren de
competencias analiticas para (4) resolver problemas particulares con dispositivos mecanicos o
térmicos, asi como para (5) disefiar y redisefiar dispositivos y subsistemas mecanicos o térmicos por
medio del andlisis computacional. Son capaces, asi mismo, de (6) investigacion de fallos en el
equipamiento o de descubrir dificultades en la capacidad de diagndstico en operaciones, ademas de

recomendar medidas de solucidon, entre muchas mas (BLS, 2023).

El campo bajo el cargo de un o una Ingeniero Mecdanico ocupa las dreas de industrias integradas
incluyendo las industrias petrolera, quimica, energética, alimenticia, refresquera, siderurgica,

automotriz, de polimeros, de transporte, de comunicaciones, entre otros, el sector de servicios, la



investigacion, la docencia, e incluso el ejército. También incluye la asesoria, el disefio y control de
sistemas productivos, asi como la instalacién, operacion, y mantenimiento de elementos
electromecdnicos empleadas en las distintas industrias (UNAM, 2023). Las secretarias estatales,
PEMEX, la Comision Federal de Electricidad, TELMEX, Volkswagen, entre otras, emplean a
profesionistas en Ingenieria Mecanica (UNAM, 2023). Se desempefian en servicios relacionados,
principalmente, en ingenieria y arquitectura, pero también en la manufactura de maquinaria, asi
como de equipamiento de transportacién, productos electrénicos y computacionales, y en servicios

de desarrollo e investigacion cientifica (BLS, 2023).

1.2 Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto
Nacional, Estatal y Regional del programa educativo.

La ingenieria mecanica estd basada en la capacidad para innovar, disefiar, construir, operar, dar
mantenimiento a dispositivos tanto mecdnicos como tecnoldgicos utilizando diferentes tipos de
energia como lo es la hidraulica o la quimica. El profesionista en esta drea mantiene conocimientos
de termodindmica, célculo, electrdnica, disefio mecanico, elaborar y desarrollar proyectos que
apoyen en la innovacién desde una mejora hasta la elaboraciéon de un nuevo insumo, valorando
desde el costo hasta el tiempo de produccion de este (UNITEC, 2021).

Algunas de las aportaciones mas destacadas de la ingenieria mecdnica las podemos encontrar en la
motocicleta, los automoviles, las turbinas de los aviones, los generadores edlicos, los drones entre
otros. En México para 1936 inicia la Escuela Superior de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica (ESIME) que
actualmente conserva el mismo nombre. En la Tabla No. 1 se menciona hechos histéricos de la

evolucidn en la profesion de la Ingenieria Mecdnica:

Tabla No. 1
Comportamiento Histdrico de la Licenciatura en Ingenieria Mecanica

Temporalidad ‘ Demanda de generacién y productividad

3.000 a. C. Durante la era paleolitica elaboracidon de cuchillos, martillos y navajas.
287-212 a.C Tiempo en el que se ubica Arquimedes inventor griego a quién se relaciona con la ley de

o la palanca e inventor de la polea.
1712-1765 Invencién y mejoras de la maquina de vapor
1804 Construccion de la locomotora




1867 Teoria electromagnética

1892 Surge el motor diésel

En México, la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (ESIME) impartiendo las
1936 carreras de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Aeronautica e Ingenieria
en Comunicaciones Eléctricas.

Inicia la era de la automatizacion

1947-1952 . .
Surge el primer transistor

1952-1960 Primer motor controlado

1959-1968 Primer torno automatizado

Fuente: Preceden https://www.preceden.com/timelines/429045-linea-del-tiempo-sobre-la-automatizacion, ESIME
https://www.esimez.ipn.mx/conocenos/mision.html

1.2.1 Contexto Nacional

México cuenta con 32 entidades federativas y con una poblacién de 126,014,024 de personas. El
total de viviendas en el pais asciende a 35,219,141 y el grado promedio de escolaridad de la
poblacion con 15 o mas afios es de 9.7 afios (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2022). En
datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) y del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (2022) se identifica que al corte del primer trimestre del 2022 un total de 56.1 millones
de personas se encuentran ocupadas desempefiando alguna actividad de corte laboral en los
distintos tipos de contrato, de los cuales, 34 millones son hombres y 22.1 millones son mujeres. En
materia de sector econdmico, 6.5 millones (11.6%) labora en el sector primario, 14.2 millones

(25.3%) en secundario u industrial y 35.1 millones (62.5%) en terciario o de servicios.

En materia de industria maquiladora en el pais, refiere Rivera (2006) que principalmente en
la actualidad existen empresas de ensamble, manufactura, procesamiento, reparacion de materiales
y otras. En el proceso de integracion de contratacion en la maquiladora existen deficiencias, ya que
no existen los suficientes profesionistas para adherirse. Existe, por tanto, un excedente de plazas
para ocupar en materia de ingenieria. Por lo tanto, el excedente tiene una generacién negativa que
impacta en la acumulacién de capital, del cual, deriva en la llegada de extranjeros para ocupar los
puestos. “La politica industrial en México no ha generado hasta el momento las posibilidades de una
produccion competitiva que abastezca los mercados. En muchos casos resulta mas redituable
importar productos del exterior con precios bajos, que producirlos internamente. Las consecuencias

de este proceso es un bajo crecimiento econdémico” (Rivera, 2006, p.120).



https://www.preceden.com/timelines/429045-linea-del-tiempo-sobre-la-automatizacion
https://www.esimez.ipn.mx/conocenos/mision.html

México tiene sus principales parques industriales en el norte del pais: Tijuana, Nogales,
Mexicali, Ciudad Juarez, QOjinaga, Acuiia, Piedras Negras, Nuevo Laredo, Reynosa y Matamoros.
Siendo Tijuana y Ciudad Juarez las dos principales sedes. En términos nacionales representan mas
del 80% del total de los parques industriales. En este sentido, segun la Secretaria de Educacién
Publica (2019) existe un rezago de 20,000 ingenieros y necesidad de mejora en el entorno en los

proximos 5 afios, es decir en el 2024.

1.2.2 Contexto Estatal

Chihuahua es un estado de México que cuenta con un total de 67 municipios, con una extensién de
12.6% del territorio nacional. El total de la poblacién es de 3,741,869 habitantes que representa el
3% del total del pais. La distribucion de la poblacidn es 87% urbana y 13% rural, a comparacion a
nivel nacional el dato radica en 79% y 21% respectivamente. El sector que mds aporta al PIB es el

comercio con 3.6% en el contexto nacional (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2022).

En materia ocupacional, Chihuahua cuenta en el primer trimestre del 2022 con una
poblacion econémicamente activa de 1.74 millones de personas. La fuerza laboral corresponde en
materia percentil 38.30% mujeres y 61.70% hombres, con un salario promedio de $6,920.00 pesos
M.N. al mes. Las ocupaciones que concentran mayor numero de trabajadores son ensambladores y
montadores de partes eléctricas y electrdnicas (76,000 empleados/as), ventas, despachadores y
dependientes en comercios (65,500 empleados/as) y comerciantes en establecimientos (59,400
empleados/as). Por otro lado, la tasa de desempleo es de 2.60% (45,100 personas) (Data México
Beta, 2022). Segun la Asociacion de Maquiladoras y Exportadoras de Chihuahua A.C. (2022)
denominada INDEX CHIHUAHUA, existen en el estado 312 maquiladoras en Ciudad Juarez, 46 en
Chihuahua, 4 en Cuauhtémoc, 2 Camargo, 1 Ojinagay 1Jiménez. Cuenta Ciudad Judrez con el 85.24%

del total del estado.

En 2021, existieron en México 2,886 establecimientos particulares que prestan servicios de
salud, los cuales tienen camas disponibles para pacientes. Solo en el municipio de Judrez, estado de
Chihuahua, se cuenta con 35 establecimientos particulares de salud y 474 camas, lo que lo coloca

en 92 lugar a nivel nacional (INEGI, 2022).



1.2.3 Contexto Regional

Ciudad Judrez es una ciudad ubicada al norte del Estado de Chihuahua y colinda con El Paso, Texas,
Estados Unidos. El Ultimo censo en 2020 registré un total de 1,512,450 habitantes en la ciudad, con
50% hombres y 50% mujeres. Aproximadamente 140,364 habitantes rondan entre los 10 a 14 afios,
138,623 entre los 15 a 19 afios, 138, 623 de 20 a 24 afios; en su conjunto concentran el 27.40% de
la poblacion total. Es necesario hacer referencia que la poblacién crecid los ultimos 10 afios en

13.50% (Gobierno de México, 2022).

Respecto a la poblacién econdmicamente activa, cerca del 60% se encuentra en este rubro, del
cual en el universo corresponden 64.90% formales y 35.10% informales. El salario promedio es de
$7,590.00 pesos M.N. para el indice formal y $5,690.00 pesos M.N. para el indice informal. En
contexto de género, 61.70% de la ocupacion son hombres y 38.30% mujeres. (Gobierno de México,

2022).

En Ciudad Juarez el Instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica del Municipio de Judrez es
uno de los que organizan mads eventos buscando la participacion de la comunidad en el deporte y
salud fisica, desde torneos de voleibol, festivales deportivos entre colegios, carreras deportivas vy

recreativas.

1.3 Demanda del plan de estudio del programa educativo en
relacion con el Plan Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo

1.3.1 Plan nacional

Segln la Secretaria de Gobernacion (2019) a través del Diario Oficial de la Federacién el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2024 cuenta con tres grandes ejes: Politica y gobierno, politica

social y economia (Tabla No. 2).



Ejes

Politica y
Gobierno

Tabla No. 2
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024

Objetivos

Erradicar la corrupcién, el dispendio y
la frivolidad
Recuperar el estado de derecho
Separar el poder politico del poder
econdmico

Cambio de paradigma en seguridad

Cambio de paradigma

Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia
Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
Pleno respeto a los derechos humanos
Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad
Reformular el combate a las drogas
Emprender la construccion de la paz
Recuperacion y dignificacion de las cérceles
Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz
Repensar la seguridad nacional y reorientar las Fuerzas
Armadas
Establecer la Guardia Nacional
Coordinaciones Nacionales, Estatales y Regionales
Estrategias especificas

Politica Social

Construir un pais con bienestar

Desarrollo sostenible

El Programa para el Bienestar de las Personas Adultas
Mayores
Programa Pensidn para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad
Programa Nacional de Becas para el Bienestar Benito
Judrez
Jovenes Construyendo el Futuro
Jovenes Escribiendo el Futuro
Sembrando Vida
Programa Nacional de Reconstruccion
Desarrollo Urbano y Vivienda
Tandas para el Bienestar

Economia

Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas
No mads incrementos impositivos
Rescate del sector energético
Impulsar la reactivacién econdmica,
el mercado interno y el empleo
Cobertura de internet para todo el
pais
Proyectos regionales
Autosuficiencia alimentaria y rescate
del campo
Ciencia y tecnologia

Creacién del Banco del Bienestar
Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles” en Santa Lucia
El deporte es salud, cohesidn social y orgullo nacional
Construccion de caminos rurales
Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversion
privada

Fuente: Diario Oficial de la Federacién. Noviembre 2023. Consultado en:
https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019#gsc.tab=0

La Licenciatura en Ingenieria Mecanica tiene por objetivo general “Formar ingenieros
mecdanicos que se distingue principalmente, por la fuerte base tedrica, con una formacion profunda
de ciencias basicas-exactas e ingenieria, para continuar una formacién de investigacién, con énfasis
proporcionado con optativas tomadas de otros programas de pregrado” (Universidad Autonoma de

Ciudad, 2023).


https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019#gsc.tab=0

El programa educativo de la Licenciatura en Ingenieria Mecanica aporta al campo de la

economia, mediante la generacion de profesionistas que interceden en impulsar la reactivacion,

mercado interno de empleo. La demanda en la solucion de problemas sociales del contexto nacional

radica directamente en el proceso de reactivacion econdmica (Tabla No. 3).

Tabla No. 3

Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Nacional

Sincronicidad, demanda social e intervencion del

profesionista

Campo de accién del profesionista

Economia

Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas
Rescate del sector energético

Impulsar la reactivacion econdmica, el mercado interno y el

empleo
Cobertura de internet para todo el pais
Proyectos regionales
Ciencia y tecnologfa

Creacién del Banco del Bienestar
Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles” en
Santa Lucia
El deporte es salud, cohesién social y orgullo
nacional
Construccion de caminos rurales
Respeto a los contratos existentes y aliento a
la inversién privada

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

1.3.2 Plan Estatal

En materia estatal, la presente administracién de Chihuahua cuenta con el Plan Estatal de Desarrollo

Chihuahua 2022-2027, el documento presenta cinco ejes: 1) Salud, desarrollo humano e identidad

Chihuahua, 2) Crecimiento econdmico innovador y competitivo, 3) Ordenamiento territorial

moderno y sustentable, 4) Seguridad humana y procuracién de justicia y 5) Buen gobierno cercano

y con instituciones solidas (Gobierno del Estado de Chihuahua, 2022) (Tabla No. 4).

Tabla No. 4

Plan Estatal de Desarrollo Chihuahua 2022-2027

Ejes (0] J[141e) Cambio de paradigma
Atencién oportuna y de calidad de los servicios de salud
a cargo del estado Modernizacién del Parque Central en Ciudad Juédrez
Promocidn, prevencién y control de enfermedades. Cobertura de servicios de salud
Proteccion contra riesgos sanitarios Restitucion de las estancias infantiles
Salud, Inclusién social y sujetos prioritarios Abastecimiento de medicamento
desarrollo Fortalecimiento comunitario y participacién ciudadana. Programa: Adopta tu escuela
humano e Jévenes con mejores opciones de vida Becas escolares
identidad Cobertura educativa Programa de clinicas mdviles para lugares remotos
Chihuahua Calidad educativa Desarrollo del Centro de Alto Rendimiento Deportivo Creel
Construccion, conservacion y mantenimiento de la Centro de Atencidn a las adicciones y salud Mental
infraestructura deportiva Fortalecimiento del a infraestructura y el equipamiento hospitalario
La cultura como herramienta de identidad y orgullo de Creacioén de la Universidad del Béisbol
nuestras raices y cambio social
Crecimiento Fomento al desarrollo y escalamiento de micros, Creacion del corredor turistico Nuevo Casas Grandes
econdémico pequefias y medianas empresas Fortalecimiento del corredor turistico de Creel




innovador y
competitivo

Economia social solidaria
Desarrollo de capital humano para el empleo
Desarrollo y fortalecimiento de la industria
chihuahuense
Fomento industrial y atraccién de inversiones
Desarrollo sustentable del sector energético del estado
Socializacion de la ciencia en el estado
Fomento a la actividad minera mediante el desarrollo
sustentable
Fomento y desarrollo turistico estatal
Fomento artesanal
Campo competitivo
Modernizacién de la justicia Laboral
Centro de conciliacién laboral del Estado de Chihuahua

Creacidn del corredor turistico Parral —Jiménez
Programa de Pueblos Tradicionales
SPARK
Impulso a MiPyMEs innovadoras
Construccion del Rastro certificado TIF y empacadora
Creacién del corredor turistico de la manzana en Cuauhtémocy el
queso en Guerrero
Promocion turistica
Construccion de los Centros de Conciliacion en el estado
Construccion del puente Sinaloa Chihuahua como parte del corredor
comercial Texas Topolobampo
Infraestructura y requipamiento acuicola
Programa de modernizacion, tecnificacién y equipamiento de distritos
de riego y temporal tecnificados
Establecimiento del corredor turistico noroeste en Paquimé
Agencia Estatal de Energia
Impulso del turismo médico
Impulso estrategias de especializacién inteligente
Horizonte Chihuahua: electromovilidad, industria inteligente y
sustentable

Ordenamiento
territorial
modernoy
sustentable

Infraestructura de vias de comunicacion de calidad,
eficientes y seguras
Transporte y movilidad urbana sustentable
Gestién integral del agua
Vivienda digna y de calidad
Desarrollo urbano regional sustentable
Cambio climatico y cuidado del medio ambiente

Infraestructura basica de rehabilitacion de calles y caminos rurales
Sistema integral de transporte urbano digno y seguro
Transporte BRT eficiente en Ciudad Juarez
Programa de rehabilitacion en rutas alimentadoras y troncales de
transporte
Programa de infraestructura de agua y drenaje
Programa de infraestructura en espacios deportivos y escuelas en los
municipios
Programa de transformacién de Riberas del Bravo en Ciudad Juarez
Construccion Gaza 2 en Ciudad Judrez
Agua potable y drenaje en Ciudad Judrez
Mejoramiento de la imagen urbana con programas de semaforizacion,
sefialamiento horizontal y vertical en carreteras y dreas urbanas
Operacion del Aeropuerto de Creel
Construccion y ampliacion de pasos a desnivel en Ciudad Juarez

Seguridad
humanay
procuracion de
justicia

Juntos por la seguridad ciudadana
Profesionalizacion y especializacion de los oficiales de
policia
Equipamiento e innovacion tecnoldgica de la policia del
Estado
Coordinacion interinstitucional entre corporaciones de
seguridad en el estado
Cultura de la proteccion civil
Profesionalizacién, equipamiento y modernizacién de
los cuerpos de proteccion civil
Fortalecimiento institucional en materia de proteccion
civil a nivel estatal
Movilidad vial
Investigacidn y procuracion de justicia
Atencidn integral a victima del delito y violaciones a
derechos humanos
Rehabilitacion y reinsercién social
Evaluacion de fondos federales para la seguridad
publica y la procuracion de justicia

Creacion de la plataforma Centinela de Seguridad Publica: cdmaras PTZ,
camaras lectoras de placas, drones, arcos, filtros y video walls
Fortalecimiento de la Fiscalia Especializada en la Mujer
Programa Estatal de Prevencion y Justicia Civica
Implementacion del Escuadrén Rosa
Estrategia Sendero Seguro
Establecimiento de Centros de Reaccién Inmediata
Fiscalia General del Estado / Poder Judicial Digitalizados

Buen gobierno

cercanoy con

instituciones
sélidas

Mejora de regulaciones y simplificacién de tramites
gubernamentales
Gobierno abierto y transparente
Gobierno eficaz y eficiente
Fortalecimiento de los ingresos publicos
Deuda publica equilibrada

Ley de ingresos y presupuesto de egresos balanceados
Creacion del sistema Chihuahua Digital, Una Cultura




Presupuesto basado en resultados y evaluacion del
desempefio
Administracion eficaz y eficiente de los recursos
publicos

Fuente: Pdgina electronica del Gobierno de Chihuahua. Diciembre 2023.

El/la profesionista en Licenciatura en Ingenieria Mecédnica con base en su area de

experiencia se encuentra cercano al eje crecimiento econdmico innovador y competitivo, ya que el

fomento al desarrollo, escalamiento, economia sustentable y otros, se encuentra relacionada con

las lineas de accién de creacion de programas, impulsos, infraestructura, modernizacion,

tecnificacion, entre otros.

Como se ha hecho referencia, el ingeniero/a mecénico cuenta con la especialidad en

crecimiento econdmico respecto al eje, ya que representan profesionistas de corte tecnoldgico que

tiene una relacién de fomento en especializacion en el drea donde existe mayor incidencia y

demanda de todo el pais, es decir, lo industrial (Tabla No. 5).

Tabla No. 5

Demanda en la soluciéon de problemas sociales del contexto Estatal

Sincronicidad, demanda social e intervencion del

profesionista

Campo de accién del profesionista

Crecimiento
econémico
innovadory
competitivo

Fomento al desarrollo y escalamiento de micros, pequefias
y medianas empresas
Economia social solidaria
Desarrollo de capital humano para el empleo
Desarrollo y fortalecimiento de la industria chihuahuense
Fomento industrial y atraccion de inversiones
Desarrollo sustentable del sector energético del estado
Socializacion de la ciencia en el estado
Fomento a la actividad minera mediante el desarrollo
sustentable
Fomento y desarrollo turistico estatal
Fomento artesanal
Campo competitivo
Modernizacién de la justicia laboral
Centro de conciliacion laboral del Estado de Chihuahua

Creacién del corredor turistico Nuevo Casas Grandes
Fortalecimiento del corredor turistico de Creel
Creacién del corredor turistico Parral —Jiménez
Programa de Pueblos Tradicionales
SPARK
Impulso a MiPyMEs innovadoras
Construccidn del Rastro certificado TIF y empacadora
Creacion del corredor turistico de la manzana en
Cuauhtémoc vy el queso en Guerrero
Promocidn turistica
Construccion de los Centros de Conciliacion en el
estado
Construccion del puente Sinaloa Chihuahua como parte
del corredor comercial Texas Topolobampo
Infraestructura y requipamiento acuicola
Programa de modernizacidn, tecnificacion y
equipamiento de distritos de riego y temporal
tecnificados
Establecimiento del corredor turistico noroeste en
Paquimé
Agencia Estatal de Energia
Impulso del turismo médico
Impulso Estrategias de especializacién inteligente
Horizonte Chihuahua: electromovilidad, industria
inteligente y sustentable

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.




1.3.3 Plan Municipal

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2024 de la Heroica Ciudad Judrez, cuenta con 5 ejes: 1)

Gobierno moderno, eficaz y transparente, 2) Seguridad comunitaria, 3) Economia para el bienestar,

4) Orden territorial y urbano y 5) Justicia social y equidad de género (Tabla No. 6).

Tabla No. 6

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

Ejes Objetivo Cambio de paradigma
Transparencia y rendicién de cuentas
Gobierno Consolidar un municipio honesto y de combate a la Combate a la corrupcién
moderno, corrupcion, mediante mecanismos que promuevan Disciplina financiera
eficazy una eficiente rendicién de cuentas, bajo criterios de Gobernanza Municipal
transparente gobierno abierto y transparencia proactiva Administracion eficiente e innovacién gubernamental
Planeacién
Diagnéstico de la seguridad publica
Geografia delictiva
Estado de fuerza
) ) ) - ) ) ) Prevencion del delito
. Garantl'zar Ia'lntegrlrda?d fisica, seguridad patrlmonlal Policia de proximidad
Seguridad y.conV|v<'3[1C|a armor'nca, desde una 9erspe§t|ya de Equipamiento y Tecnologfa para la Seguridad Publica
comunitaria vinculacion entre, ciudadanos, policia municipal'y Profesionalizacién de los Cuerpos de Seguridad Publica

con el orden estatal y federal

Respeto a los Derechos Humanos
Seguridad Vial
Proteccidn civil y servicios de emergencia

Economia para

Promover e incentivar las capacidades productivas,
los servicios y la autogestién de los ciudadanos
Facilitando la apertura de las pequefias y medianas

Diagnostico del desarrollo econédmico de Judrez
Productividad y competitividad econdmica municipal
Diversificacion econdmica
Sector rural

el bienestar empresas de actividades competitivas que . T
) . ) Comercio en via publica
fortalezcan y diversifiquen nuestra economia y que
) ; ) Emprendedores
permitan generar bienestar para todos los juarenses .
Turismo
Diagnostico de desarrollo urbano y ambiental
Orden Garantizar que el desarrollo de Juarez, su Planeacion y ordenamiento
o infraestructura urbana y sus servicios publicos sean Movilidad
territorial y o ) )
urbano modernos y sustentables, que permita incrementar Medio ambiente
Infraestructura urbana

la plusvalia de nuestro municipio

Servicios publicos

Justicia social y
equidad de
género

Generar condiciones que permite ser una sociedad
mds equitativa, en el que prevalezca la inclusion, la
diversidad, la igualdad sustantiva de las mujeres y el
apoyo a los grupos en situacion vulnerable, en el
que la educacién, los valores culturales y el deporte
sean elementos que coadyuven al desarrollo
integral de nuestras familias

Diagnostico del desarrollo social
Bienestar para las personas y apoyo a grupos
vulnerables
Personas vulnerables
Discriminacion
Salud publica
Educacidén
Arte y cultura
Juventud
Deportes
Violencia contra las mujeres

Fuente: Gobierno Municipal H. Ayuntamiento de Juarez, 2021. Diciembre 2023.
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Asi también, el/la profesionista en en Ingenieria Mecanica en su drea de desempefio tiene
sincronia con economia para el bienestar, sobre todo en la rama de productividad y competitividad
econdmica municipal, diversificacion econdmica, sector rural, comercio en via publica,

emprendedurismo y turismo.

A'lo indicado, el impacto al Plan Municipal de Desarrollo es el siguiente (Tabla No. 7).

Tabla No. 7
Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Municipal

Sincronicidad, demanda social e intervencion del .. ..
Campo de accion del profesionista

profesionista

Jefatura en supervision del diagndstico de

Diagnostico del desarrollo econémico de Juarez .
desarrollo econémico

Productividad y competitividad econémica municipal

Diversificacion econdmica
Gestor de productividad y competitividad
Sector rural

el bienestar ) L econdémica municipal
Comercio en via publica

Emprendedores
Turismo

Economia para

Emprendedurismo en pequefias y medianas
empresas
Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Pertinencia y factibilidad. Diciembre 2023.

1.4 Demanda del programa educativo en la solucion de problemas
sociales del contexto local

Ciudad Judrez segun Valle (2022) se ha posicionado como una ciudad dindmica que cuenta con un
mercado inmobiliario industrial por encima del 10% a nivel nacional en demanda bruta. Esto muestra
gue encuentra un 42% superior respecto al trimestre anterior, sobre todo en el giro: Médico,
logistico, metal mecénico, manufactura, entre otras. En consecuencia, la demanda del programa
educativo respecto al contexto local es “que existen grandes problemas de llenar las vacantes sobre

las maquiladoras en materia de ingenieros”.

Por su parte Rangel (2022) refiere que desde 2021 Ciudad Juarez se mantiene en la cuarta
posicion a nivel nacional de demanda industrial, en materia de ingenieros. Solamente fue superado
por Monterrey, espacios urbanos aledafios de Monterrey y Tijuana. Se hace notar que 51 mil metros

cuadrados de naves industriales estan en Ciudad Judrez, condicidon que representa una relacion de
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8% a nivel pais. Las principales industrias de Judrez en orden de relacidon y necesidad son:

Manufacturero, logistico, automotriz, médico, pldstica, electrdnica y shelters.

En materia de la vinculacién con el perfil del egresado de la Licenciatura en Ingenieria

Mecanica, refiere la institucién:
Objetivo general:

Formar ingenieros mecanicos que se distingue principalmente, por la fuerte base
tedrica, con una formacién profunda de ciencias basicas-exactas e ingenieria, para
continuar una formacion de investigacion, con énfasis proporcionado con optativas

tomadas de otros programas de pregrado.

Atributos del egresado:

Una fuerte formacion de ciencias e ingenieria, con capacidades de pensamiento
analitico, deductivo y de sintesis, ademads de sus habilidades para la comunicacién y
el trabajo en equipo. En el campo laboral de las Industrias metal-mecanica, industria
maquiladora, asesoria relacionada con el disefio de componentes sometidos a

diferentes condiciones fisicas; mantenimiento de equipo.

1.5 Demandas del programa educativo en el sector productivo local

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) perteneciente a la Subdireccién de
Planeacion de la Competitividad Académica (SPCOA) en la Direccién General de Planeacién vy
Desarrollo Institucional (DGPDI), en su encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la
Licenciatura en Ingenieria Mecanica con egreso en 2019 (realizada en 2021 con 4 encuestados),
refiriendo en materia de trabajo-ocupacién que el 100% se encuentra activo, con un 25% de
antigledad laboral a 2 afios de los que el 75% se desempefian en el ambito privado, con una
percepcion mensual del 75% entre $10 y $20 mil pesos, con un nivel de satisfaccion de 7.0 (Tabla

No. 8).
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Tabla No. 8
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios (2021)

Porcentaje
)

Rubro Incidencia

Trabajo — ocupacién Tiene empleo 100
Antigliedad laboral Mas de 2 afios 25
Relacién trabajo.— programa Total, coincidencia 75
educativo

Ambito de trabajo Sector privado 75

Percepcién mensual )
Ent 10y $20 mil 75

(pesos M.N) ntre 510y 520 mi

Rubro ‘ Descripcion ‘ Ponderacién
sfaccid |

Satisfaccion del programa Muy satisfecho 70

educativo
Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Mientras que en la encuesta recogida en el 2022 el 100% se encuentran laboralmente activos, con
una antigliedad del 33.3% en mas de 2 afios, un 100% se desempefia en el ambito privado, con una
percepcion mensual entre $25y $35 mil pesos M.N. de 66.77%, con un 7.7 de satisfaccion del

programa educativo (Tabla No. 9).

Tabla No. 9
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios (2021)
Rubro \ Incidencia \ Porcentaje (%)

Trabajo-ocupacion Trabaja actualmente 100
Antigliedad laboral Entre 1y 6 meses 333.3
Relacién trabajo-programa educativo Adecuada, coincidencia 66.7
Ambito de trabajo Privado 100
Percepcion mensual (pesos M.N) Entre $25y $35 mil 66.77

Descripcién Ponderacién

Satisfaccion del programa educativo Muy satisfecho 7.7
Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

En la comparativa es visible los siguientes contextos:

1. Enrelacidn con el trabajo ocupacion se refleja una estabilidad de 100% empleados.

2. El principal sector de ocupacioén es el privado en el que oscila entre el 75% y 100%.

3. La percepcion mensual se identifica con 75% entre $10 y $20 mil pesos en 2021y en 2022
entre $24 y S35 mil pesos M.N con un 66.7%.

4. Tanto en la encuesta del 2021 y del 2022 los egresados se expresan como muy satisfechos

con el programa.
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Por lo referido, con base en las encuestas de seguimiento a egresados de dos afios se puede observar
gue lademanda es alta en relacion con la Licenciatura en Ingenieria Mecanica en el rubro de trabajo,

antigliedad laboral y percepcion mensual.
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2. Oferta educativa

2.1.Descripcion del programa educativo en programas similares

En el siguiente apartado se hace referencia a 6 programas de Licenciatura en Ingenieria Mecanica

actualmente vigentes en el 2023, de los cuales 5 se encuentran acreditados por el Consejo de

Acreditacidn de la Ensefianza de la Ingenieria A.C., Instituto Tecno

ogico nacional de México con sus

diversas sedes a lo largo del pais, Universidad Auténoma de San Luis, Universidad Auténoma

Metropolitana, Universidad nacional Auténoma de Meéxico y la Universidad Veracruzana, los

mencionados en esta seccion tienen el caracter de pertenecer a instituciones publicas (Tabla No.10)

aun cuando la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez no cuenta actualmente con acreditacion se

encuentra en compatibilidad en cuestién del perfil de egreso con las instituciones mencionadas.

Universidad

Tabla No. 10
Relacién de instituciones que ofertan el programa educativo

Organismo Créditos y/o
Perfil de egreso Modalidad
acreditador semestres

Instituto
Tecnoldgico
Nacional de

México

El perfil de la profesidon es analizar procesos y elaborar
prototipos mecanicos. Seleccionar y emplear los
materiales adecuados para: el disefio y fabricacién de
elementos mecanicos; o para su uso en instalaciones
industriales con base en el conocimiento de sus
propiedades.  Gestionar  proyectos de  disefio,
manufactura, diagndstico, instalacion, operacion, control y
mantenimiento, tanto de sistemas mecdanicos como de
sistemas de aprovechamiento de fuentes de energias
CACEI convencionales y no convencionales. CACEI
Participar en servicios de asesoria, peritaje, certificacion,
capacitacion, compra y venta de equipo y maquinaria
afines a su profesion.

Elaborar, interpretar y comunicar, de manera profesional,
en forma oral, escrita y grafica: informes, propuestas,
analisis y resultados de ingenieria.

Poseer  capacidad directiva para administrar
eficientemente los recursos humanos, materiales vy
econdmicos a su disposicién en el ejercicio de su profesion.

260 Créditos
9 Semestres

Universidad
Auténoma de
Ciudad Judrez

(UAC))

Una fuerte formacién de ciencias e ingenieria, con
capacidades de pensamiento analitico, deductivo y de
sintesis, ademads de sus habilidades para la comunicacién
y el trabajo en equipo. En el campo laboral enfocado en Sin N
CACEI las Industrias metal-mecdnica, industria maquiladora, acreditacién 443 Créditos
asesoria relacionada con el disefio de componentes
sometidos a diferentes condiciones fisicas;
mantenimiento de equipo.
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Universidad
Auténoma de
San Luis
(UASLP)

CACEI

Encontrar soluciones efectivas a los problemas técnicos
relacionados con los sistemas mecanicos, teniendo en
cuenta las restricciones en los costos econdmicos, de los
materiales y de la tecnologia.

Disefiar, fabricar, instalar, operar y dar mantenimiento de
sistemas mecanicos en empresas e instituciones de
produccidn y servicios.

Presencial

416 Créditos
10 Semestres

Universidad
Auténoma
Metropolitana
(UAM)

CACEI

Capacidades basicas del egresado que le permitiran:
Resolver, combinando teoria y practica, problemas de su
disciplina. Colaborar en equipos inter y multidisciplinarios
para enfrentar problematicas complejas y desarrollar
avances tecnolodgicos innovadores. Adaptarse a las
circunstancias cambiantes del ambito profesional y a los
avances del conocimiento, a través de la busqueda y
gestion del conocimiento y el autoaprendizaje. Comunicar
eficazmente el contenido y resultados de su trabajo, tanto
en espafiol como en inglés. Desarrollar actitudes de
liderazgo, colaboracion, innovacion, investigacion vy
emprendimiento. Ejercer su profesion en un contexto de
compromiso social, sustentabilidad, responsabilidad vy
ética profesional. Continuar estudios de posgrado y cursos
de actualizacion en su entorno profesional.

Presencial

469 Créditos

Universidad
Nacional
Auténoma de
México
(UNAM)

CACEI

El egresado contara con conocimientos sdlidos de:
Matematicas, fisica, ciencias de la ingenieria, asi como de
los que haya obtenido en el campo de profundizacién que
haya elegido. Su propio idioma y de otra lengua,
preferentemente inglés. Habilidades para resolver
problemas de disefio de sistemas, equipos y dispositivos
electromecdnicos, de procesos térmicos y de
manufactura. Aplicar sus conocimientos para la
administracion y mejora de procesos de manufactura, asi
como los sistemas bdsicos de control de estos.

Presencial

406 Créditos

Universidad
Veracruzana
(LV)

CACEI

El egresado de Ingenieria Mecanica contard con una sélida

formacion y conocimientos en Matematicas, Quimica,
Fisica, Métodos Numéricos y Computacion, asi como en las
areas de Disefio Mecanico, Manufactura, plantas de
conversion de energia y Tecnologia de materiales, que le
permitiran desempefiarse eficientemente durante su vida
profesional y servirdan de base para especializarse,
emprender estudios de posgrado y, sobre todo, para
mantenerse actualizado respecto a los constantes avances
en las técnicas y las tecnologias de la Ingenieria Mecanica.
Asimismo, estard capacitado para: Adaptarse con
creatividad e imaginacién a los cambios de vida y
profesionales. Dirigir e integrar grupos de trabajo. Planear
los impactos econdmicos, sociales y ambientales en el
desarrollo de proyectos. Comunicarse y concertar con
otros profesionistas, asi como integrar y dirigir equipos
interdisciplinarios de trabajo, adoptando una actitud
emprendedora, de liderazgo, comprometida vy
responsable.

Presencial

350 Créditos

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion Competitividad Académica/Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023. Consultado en: ITNM https://www.cdmadero.tecnm.mx/index.php/oferta-

educativa/licenciaturas/ingenieria-mecanica UASL http:

ame.uaslp.mx/secciones/carreras/plan_de estudios.php?clvcar=12 UAM

https:

https:

programas-uea.uam.mx/azccbilic/licenciatura-en-ingenieria-mecanica/ UNAM
www.unam.mx/comunidad/egresados/oferta-academica#t UV https:

www.uv.mx/oferta-educativa/contenido-del-

programa/?programa=lIME-11-E-CR
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https://www.cdmadero.tecnm.mx/index.php/oferta-educativa/licenciaturas/ingenieria-mecanica
https://www.cdmadero.tecnm.mx/index.php/oferta-educativa/licenciaturas/ingenieria-mecanica
http://ame.uaslp.mx/secciones/carreras/plan_de_estudios.php?clvcar=12
https://programas-uea.uam.mx/azccbilic/licenciatura-en-ingenieria-mecanica/
https://www.unam.mx/comunidad/egresados/oferta-academica
https://www.uv.mx/oferta-educativa/contenido-del-programa/?programa=IIME-11-E-CR
https://www.uv.mx/oferta-educativa/contenido-del-programa/?programa=IIME-11-E-CR

2.2.Descripcion del programa educativo en la Institucion

En el presente apartado se muestra la Tabla No. 11, en la que se divide en Nombre del programa

educativo, nombre de la institucion, localidad-estado, modalidad, acreditacion y duracién.

Tabla No. 11
Descripcién de la Licenciatura en Ingenieria Mecanica

Rubro Descripcion

Nombre Licenciatura en Ingenieria Mecanica

Institucion Universidad Auténoma de Ciudad Judrez

Tipo de institucion Publica-Auténoma
Localidad-Estado Ciudad Judrez, Chihuahua, México
Modalidad Presencial
Acreditacion Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI)
9 semestres
Duracién
(411 créditos obligatorios y 32 optativos: total 443)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion y Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

2.3.Analisis FODA de la Licenciatura en Ingenieria Mecanica

El plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Mecdnica en la UACJ estd avalado por el Consejo

de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), esta compuesto por 3 niveles:

Tabla No. 12
Descripcién de la Licenciatura en Ingenieria Mecanica en la UAC)
Nivel de formacién Porc(;)r;taje Créditos Asignaturas

Principiante 32.73 145 18
Intermedio 31.83 141 18
Avanzado 28.22 125 16
Total, obligatorios 92.77 411 52
Optativa 7.22 32 4
Total, programa 100 443 56

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica
/ Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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Por objetivo general:

Formar ingenieros mecanicos que se distingue principalmente, por la fuerte base

tedrica, con una formacion profunda de ciencias basicas-exactas e ingenieria, para

continuar una formacién de investigacién, con énfasis proporcionado con optativas

tomadas de otros programas de pregrado.

Con base en el objetivo general y con el propdsito de identificar las fortalezas y debilidades del

programa a partir de la encuesta de seguimiento a 2 afios en el periodo 2022 de la Licenciatura en

Ingenieria Mecanica fundamentado en que los egresados transitaron el plan de estudios y tuvieron

la formacién con una relacion longitudinal de 2 afios de egreso.

Tabla No. 13
Analisis FODA, resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios

Fortalezas

Situacion de riesgo

estabilidad de egresados 100% empleados.

oscila entre el 75% y 100%.

pesos M.N con un 66.7%.

En relacién con el trabajo ocupacion se refleja una
El principal sector de ocupacién es el privado en el que

La percepcién mensual se identifica con 75% entre $10
y $20 mil pesos en 2021y en 2022 entre $24 y $35 mil

Tanto en la encuesta del 2021 y del 2022 los egresados
se expresan como muy satisfechos con el programa.

Ninguna

Debilidades

docentes.

Se recomienda realizar mayor difusion de las
actividades en las que participan estudiantes y

Integrar el mapa curricular en la pagina oficial.

No cuenta con acreditacién registrada

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/lefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Resultados de la encuesta de egresados a 2 afios (2021 y 2022).
Diciembre 2023.
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3. Demanda educativa
3.1. Programas afines al programa educativo

Sobre los programas educativos afines la Licenciatura en Ingenieria Mecdnica, se compara a nivel
nacional, se toman como referencia para realizar una comparativa de la Universidad Auténoma de
Ciudad Juarez (UACJ) con instituciones como la Universidad Autdonoma de San Luis Potosi (UASLP),
Universidad Autdbnoma Metropolitana (UAM), Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)
y Universidad Veracruzana (UV) para realizar una comparativa entre los programas educativos en
cuestion de demanda educativa de matricula y egreso. Se puede apreciar que existe mayor demanda
del programa en la UNAM con 1,192 aspirantes, en segundo lugar, la UACJ (983) y en tercer lugar el
UAM con 778, lo que tiene un impacto significativo en la cuestion del egreso como se puede observar

en la Tabla No. 14 en la que resalta en nimero de egreso la UNAM con 199 egresados y la UV con

73 egresados en el periodo 2021-2022.

Tabla No. 14
Programas afines al programa educativo matricula y egreso, 2021-2022
2021-2022
Institucion Localidad Matricula
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez Ciudad Judrez 983 11
(UACQ))
Universidad Auténoma de San Luis Potosi ) ,
(UASLP) San Luis Potosi 297 19
Universidad Auténoma Metropolitana 778 %6
(UAM) . .
- - - p — Ciudad de México
Universidad Nacional Autbnoma de México 1192 199
(UNAM) ’
Unlver5|da(cLIJ://)eracruzana Veracruz 500 73

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023. Informacién consultada en Data México, 2023.

3.2.Encuesta a 2 afios de egreso

Destaca en el contexto de egreso solamente la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez (UACJ)
cuenta con la aplicacién y publicacién de informacién en materia de encuesta a egresados. No
obstante, se busca hacer una comparacion con otras instituciones que lleven a cabo este programa
y mantengan su informacién publica, sin embargo, no existe una relacion de publicacién para

corroborar los datos con otras instituciones. Por ello, en la presente se toma la encuesta de
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seguimiento de egresados a 2 afios de la Licenciatura en Ingenieria Mecanica de la UACJ, en la que
destaca que el 97.4% de los egresados ya cuenta con titulo, el 54.5% con una antigliedad mayor a 2
afios, con una adecuada coincidencia de 30.3% y mediana coincidencia de 36.4% (Tabla No. 15), en

el periodo 2021.

Tabla No. 15

Resultado de la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la UACJ, 2021
Aspirantes Aceptados

Institucién Localidad 143 Total 128 Total A 2 afios de egreso Porc(oe/r;taje
Hombres | Mujeres Hombres \NEES :
Titulado 97.4
Tiene empleo 86.8
e ~
as de 2 afios con 545
empleo
Adecuada,
comc@enua relacion 303
trabajo — programa
educativo
_ _ Mediana coincidencia
Universidad Ciudad trabajo — programa 36.4
Auténoma de , 121 22 106 22 d ;
) . Judrez educativo
Ciudad Juarez Sector privado 81.8

Percepcidn salarial
mensual: $25 a $35 30.3
mil pesos M.N.
Nivel jerdrquico:

4
Intermedio 8
Descripcion Ponderacidn
M tisfech |
uy satisfecho con la 71

formacion

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad

Académica/lefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Resultados de la encuesta de egresados a 2 afios 2021.
Consultado el 21 de diciembre del 2023.
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4. Mercado laboral

El mercado laboral para las personas profesionistas en ingenieria en el pais segun el Observatorio
Laboral (2022)! en 10 programas educativos: Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion,
Electricidad y Generacion de Energia, Electronica y Tecnologia de Telecomunicaciones, Ingenieria
Mecanica, Electrénica y Tecnologia, Construccidn e Ingenieria Civil, Ingenieria Industria, Mecanica y
Metalurgia, Manufacturas y procesos, programas multidisciplinarios o generales, Ciencias de la
Computacion, Ingenieria de Vehiculos de Motor, Barcos y Aeronaves y Tecnologia y protecciéon del
Medio Ambiente; sefiala mayor ingreso mensual promedio a Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacién seguida de Electricidad y Generacién de Energia, en tercer lugar Electronica y
Tecnologia de Telecomunicaciones (Tabla No. 16) en el caso de la Licenciatura en Ingenieria

Mecanica se ubicara en Ingenieria mecanica, electréonica y tecnologia en el que se identifican

392,615 profesionistas ocupados en México.

Tabla No. 16
Promedio de ingreso mensual por programa educativo y ocupacion por sexo a nivel nacional
Ocupados Ingreso mensual
Hombres Mujeres
Programa educativo (miles de promedio
personas) (pesos M.N.)
1 Tecnologia de la informacién y la comunicacion 197,033 80 20 $16,485
2 Electricidad y generacién de energia 95,321 91 9 $15,993
3 Electrénica y tecnologia de telecomunicaciones 210,993 94 6 $15,454
4 Ingenieria mecanica, electrénica y tecnologia 392,615 76 24 $15,293
5 Construccién e ingenieria civil 231,998 88 12 $15,173
6 Ingenieria industria, mecanica y metalurgia 210,250 94 6 $15,120
7 I\/Ianufac.tt..lra.s y procesos, programas 14,049 81 19 $14,788
multidisciplinarios o generales
8 Ciencias de la computacion 481,913 71 29 $14,599
9 Ingenieria de vehiculos de motor, barcos y 44,936 97 3 $13,208
aeronaves
10 Tecnologia y proteccion del medio ambiente 19,809 51 49 $9,887

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica/lefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Sefiala en cuarto lugar mecanica, electrénica y tecnologia con un ingreso mensual promedio de
$15,293 pesos M.N. como se puede observar en la grafica No. 1.

! Cifras actualizadas al cuarto trimestre de 2022 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, Secretaria del Trabajo y Prevencién
Social-Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
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Graéfica No. 1
Comparativa de ingresos mensuales por programa educativo
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Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion y Competitividad
Académica/lefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

4.1. Datos generales de los empleadores

De acuerdo al Programa de Estudio de Empleadores y Percepcion Social (PEEPS) de la Universidad
Autdénoma de Ciudad Judrez (UACJ), se conforma de 2 estudios el Estudio de Empleadores (EEm) el
cual es comparado con la opinién de los egresados en relacion con las dificultades que enfrento para
obtener su empleo con las expectativas de los empleadores, asi como la pertinencia de los
programas educativos, el segundo estudio que integra el PEEPs, es el estudio de Percepcion Social
el cual tiene por objetivo conocer el impacto y percepcién de la comunidad juarense respecto a los
servicios que brinda la institucion. En el periodo 2021 se realizaron 2 encuestas a empleadores de la
Licenciatura en Ingenieria Mecanica sobre la percepcidén de los egresados y su relacién con la
evaluacién de este, asi como los niveles de satisfaccion. Con base en lo referido se desarrollan en el
presente capitulo: Datos generales de los empleadores, datos de la organizacién laboral, factor
ocupacional del profesionista del PE, evaluacion del egresado de la institucion y vinculacion con la

institucién de satisfaccion de empleadores sobre el programa educativo y el desempefio laboral.

4.2. Datos demograficos de los empleadores

Destacan los datos demograficos que los rangos de edad se encuentran un 0% entre los 35 a 39 afios
y el otro 50% en 40 a 44 afios, seguido de que los empleadores encuestados se encuentran en un
mando superior de 100%, con una antigliedad en el puesto de un 50% entre 3 a 6 afios y de 50% con

mas de 12 afios (Tabla No. 17).
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Tabla No. 17
Resultados de la encuesta de empleadores

Porcentaje

Rubro Incidencia (%)
Estado Civil Casado 100
Género Mujer >0
Hombre 50
Rango de edad 35a39 50
(afios) 40 a 44 50
Nivel jerarquico Superior 100
L ) Licenciatura 50
Maximo grado de estudios Vaestria =0
3 a6 afios 50

Antigil |
ntigiedad en el puesto Mas de 12 afios 50

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

4.3. Datos de |la organizacion laboral

El pais de ubicacion es México con un 100% el estado de ubicacién Unico es Chihuahua, siendo
Ciudad Judrez el Unico municipio de presencia. El 100% corresponde al régimen privado juridico de
la empresa, con 50% de presencia en el sector econdmico secundario de actividad laboral (Tabla No.

18).

Tabla No. 18
Datos de la organizacion laboral
. . Porcentaje
Rubro Incidencia ‘ (%)
Pais de ubicacién México 100
Estado de ubicacién Chihuahua 100
Municipio de mayor participacién Juadrez 100
Giro de la empresa Industrial 20
Servicios 50
Régimen juridico de la empresa Privado 100
Sector Econdmico de la actividad laboral Secundarllo 20
Cuaternario 50
Tipos de discapacidad de las personas

contratadas por la empresa relacionadas al Sordera 100

rubro

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
Estudio de empleadores y percepcidn social 2021, consultado el 20 de diciembre del 2023.

4.4, Factor ocupacional

En referencia, el profesionista se encuentra en un 100% de los lugares que se encuestd y un 50% de

los profesionistas fueron contratados por su curriculum vitae (Tabla No. 19).
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Tabla No. 19
Ocupacion del profesionista

. . Porcentaje
Rubro ‘ Incidencia (%)
¢Cuenta con profesionistas de la UACJ? Si 100
Numero de profesionistas UACJ 3a5 100
Actividades profesionales del egresado Supervmon‘y mando 50
medio
Referencia de contratacién Curriculum vitae 50

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
Estudio de empleadores y percepcién social 2021, consultado el 13 de diciembre del 2023.

4.5, Evaluacion del egresado de la institucion, satisfaccion de
empleadores del programa educativo y desempefio laboral

En la evaluacidn destaca que los egresados tienen hasta un 33.3% en caracteristicas como resolucién
y analisis de problemas, iniciativa (33.3%), Responsabilidad y organizacion (33.3%), el egresado
considera que la formaciéon que recibe en el ambito universitario es muy satisfactoria ya que tiene

relacion con el trabajo que se debe realizar en el ejercicio de la profesién.

Tabla No. 20
Evaluacion del egresado
. . Porcentaje
Rubro Incidencia
(%)
Resolucion y analisis de problemas 333
Caracteristicas deseables del —
Iniciativa 333
egresado — —
Responsabilidad y organizaciéon 333
o Resolucion y analisis de problemas 333
Caracteristicas pocg dgsarrolladas Estabilidad laboral 167
en el profesionista — -
Conocimiento del drea 16.7
Rubro Descripcion Ponderacién
Nivel de satisfaccion de
empleadores sobre programa Satisfecho 7.0
educativo evaluado
Nivel de satlsfacuorldel egresado Muy satisfecho 3.0
en su desempefio laboral

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Conclusion de pertinencia social

En el marco de referencia de los 4 apartados, da cuenta que en términos sociales a partir de

pertinencia social, existe un contexto social de la disciplina que demanda la generacién de
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conocimiento en hacer visibles las diferentes practicas sociales, que llevan a los contextos de perfiles
de profesionistas que apoyen a las necesidades de conocimiento relacionado a disefiar equipos
mecanicos, elegir sus componentes con base en materiales, costos y tiempo se su elaboracién,
resolver problemas relacionados con maquinas y procesos en los que se utilice energia y calor asi

como el desarrollar modelos matematicos que permitan optimizar los equipos o procesos.
En materia de evaluacidn se presentan los siguientes criterios e indicadores:

Contexto social de la disciplina 10.0; la demanda vy la tasa actual de ocupacion de ingenieros en el
pals se encuentra como una necesidad. Como profesién se encuentra dentro del nimero 4 con
Ingenieria mecdnica, electrdnica y tecnologia, con una percepcién mensual de $15,293.00 y 392,

615 personas empleadas.

Oferta educativa 10.0; a nivel nacional existen otros 5 programas educativos similares al que se
oferta en la UACJ, a nivel municipal no se tiene registro de otro programa equivalente. Es un PE en
proceso de solicitud de acreditacién y se encuentra con un analisis FODA favorable, con poblacién

egresada satisfecha.

Demanda educativa 10.0; en programas a fines a nivel nacional, el registro mas alto de aspirantes
fue el semestre 2023-1l con 172 aspirantes siendo aceptados 129 y el menor registro fue el semestre

2021-l con 42 aspirantes y 34 aceptados.

Mercado laboral 10.0; Empleabilidad 2021 egresados 2 afios, el 97.4% titulados, 86.8% con empleo,
54.5% con mas de 2 afios en el empleo, de los que el 81.8% se desempefian en el ambito privado

con una percepcion salarial de $25 a $35 mil pesos M.N.
La evaluacion total de pertinencia social radica en 10.0 (Tabla No. 21).

Tabla No. 21
Resultado de Estudio de Pertinencia Social

Aspecto por L. Evaluacion de Evaluacion
Criterio . . )
evaluar pertinencia final

Categoria

Demanda en la generacion de conocimiento del
programa educativo

Demanda en la solucion de problemas sociales

Contexto ) ] Pertinencia
Contexto ] del contexto nacional, estatal y regional del .
. social de la ) 10.0 social
social de la L programa educativo
o disciplina - 10.0
disciplina Demanda del plan de estudio del programa

educativo en relacion con el plan nacional,

estatal y municipal de desarrollo
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Demanda del programa educativo en la solucion
de problemas sociales del contexto local
Demandas del programa educativo en el sector
productivo local
Analisis de la capacidad de respuesta del
programa a los criterios del contexto. 10.0
Descripcion del programa educativo en
programas similares
Programas Descripcidn del programa educativo en la
Ofert.a similares, institucion 10.0
educativa o —
descripciony Analisis FODA
FODA Ana ael po Oona S O ael progra dae e
ontexto de |la oferta 0.0
Programas afines del programa educativo
Programas Egreso de programas afines del programa
Demanda afines, egreso educativo y UAC) 100
educativa y encuestas Encuestaa 2y 5 afios de egreso
Ana de S a de demanda 10.0
Datos generales de los empleadores
Encuesta Metodologia
empleadores, Datos de la organizacion laboral
Mercado factor Factor ocupacional del profesionista del 10.0
laboral ocupacional y programa educativo
desempefio Evaluacion del egresado de la institucion,
laboral satisfaccion de empleadores y desempefio
laboral

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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Pertinencia institucional

La pertinencia institucional permite evaluar los aspectos relacionados con el desempefio e impacto
institucional del programa educativo. Permite detectar la necesidad de actualizar, reestructurar o
en caso necesario, suspender o cerrar el programa. En el presente son 3 apartados que permiten
por medio de la investigacién documental y de campo, conocer la relacion con el estado del arte de

la disciplina, marco institucional e indicadores de desempefio académico.

5. Relacion con el estado del arte de la disciplina

La presente plantea las tendencias y evolucién reciente del campo de conocimientos de la disciplina
y su aplicacion. Anadlisis del plan de estudios, capacidades formativas del programa educativo,
avances de la disciplina y capacidad de ofrecer una formacién pertinente para los estudiantes. La
evaluacion se apoya de la vision de programas similares o afines en otras instituciones nacionales o

extranjeras.

En la actualidad se identificaron 10 programas en 10 estados de la republica donde se

imparte el programa educativo de la Licenciatura en Ingenieria Mecanica (Tabla No. 22).

Tabla No. 22
Relacion de instituciones nacionales donde se imparte la
Licenciatura en Ingenieria Mecanica
Numero de sedes Ciudad o delegacion Institucion

Universidad Autonoma del Carmen

Campeche ! Campeche (Facultad de Ingenieria y Tecnologia)
1 Universidad Autonoma Metropolitana
Ciudad de México 1 Ciudad de México Universidad Nacional Auténoma de
México
Ciudad Judrez 1 Ciudad Juérez Universidad Auténoma de Ciudad Judrez

Estado de México

Estado de México

Instituto tecnoldgico de Tlalnepantla

Michoacéan

Michoacén

Instituto Tecnoldgico Superior de
Uruapan

San Luis Potosi

San Luis Potosi

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Sonora

Sonora

Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme
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Tamaulipas ) Ciudad Madero Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero
Ciudad Victoria Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria
Orizaba-Cérdoba
Veracruz 3 Boca del Rio Universidad Veracruzana
Coatzacoalcos
Yucatan 1 Yucatan Instituto Tecnoldgico de Mérida

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

En materia de programa educativo en el estado de Chihuahua, existen 1 sede en Ciudad
Judrez, y se encuentra en proceso de solicitud de acreditacién ante los organismos

correspondientes.

5.1. Coherencia de la estructura curricular del programa
educativo

El andlisis consta de la coherencia de la estructura curricular dividida en campos de conocimiento,
tal como tedrico, metodolédgico e interdisciplinario; seccionado por asignaturas en las etapas
formativas de los estudiantes del programa educativo (bdsico, intermedio, avanzado). A lo referido,
se realiza una comparativa entre distintos programas similares que son acreditados- no obstante, el
recurso de la “malla curricular” se presenta en algunos programas educativos que por medio de su
oferta lo tienen en el &mbito publico lo que nos permite identificar las similitudes en los programas
educativos de distintas instituciones (Tabla No. 23, imagen 1-5).

Tabla No. 23
Fundamentacion tedrica de los Programas de Ingenieria Mecanica

Campo

Campo tedrico Campo metodoldégico . e
P P g interdisciplinario

Programa Institucién

Asignaturas

- ) . Probabilidad y estadistica
. Mecénica de Materiales I y Il Estatica . .y )
Instituto ) . . - - Cdlculo diferencial
. Vibraciones mecanicas Dibujo mecénico ) )
Tecnoldgico ) ) . R Calculo integral
. Sistemas de generacion de Metrologia y Normalizacidn ) .
Nacional de . PR ) ) Calculo vectorial
- energia Maquinas de fluidos compresibles . - )
México ; - . Lo Refrigeracion y aire
Electromagnetismo Circuitos y Maquinas Eléctricas L
acondicionado
Ingenieria Mecanica . Algebra
g . L Termodinamica , &
Analisis numérico Electronica Calculo lal lll
Universidad Ingenieria en Manufactura - P Probabilidad y estadistica
. S . Circuitos eléctricos | .
Auténoma de Ciencia de los materiales L ) Fisica
) , » L Mecanica de fluidos | -
Ciudad Juarez Introduccion a la Ingenieria (- Quimica
- Mecanica ) L
Mecanica L . Aire acondicionado y
Disefio mecénico ; .
refrigeracion
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L ) Estética para ingenieros ‘
Ingenieria de materiales | P g} - Algebra
. . . . . Procesos de fabricacion | -
Universidad Electronica para ingenieria Iy Il P Py Fisica
. . - . Maquinas térmicas ,
Auténoma de San Cinematica de las maquinas ) s CélculoAy B
) . g - Sistemas de produccién o
Luis Potosi Andlisis numérico L . Emprendimiento
Electronica para ingenieria Iy Il Disefio mecanico Quimica |
P & y Mecénica de fluidos
Termodinamica Algebra
) . ) . e Mecdnica de fluidos Algebra lineal
Universidad Costos e ingenieria econémica ; ) . .
. ; e L Transferencia de calor Calculo diferencial
Nacional Cinematica y dindmica . h ) )
. o L Mecénica de fluidos Calculo integral
Autonoma de Analisis numérico o ) ) -
o . L Disefio de elementos de Liderazgo y direccion de
México Electrdnica basica .
maquinas empresas
Estatica
Mecanica de materiales
Procesos de manufactura Ciencia de los materiales
) . Fundamentos de mecénica de Dinamica Fisica moderna
Universidad ) - ; e )
materiales Estdtica Refrigeracion y aire
Veracruzana . - ) . .
Ingenieria econdmica Sistema de transporte de fluidos acondicionado
Termodinamica
Disefio Mecanico

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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Imagen No. 1
Malla curricular del Instituto Tecnolégico Nacional de México

INGENIERIA MECANICA TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
IMEC-2010-228 Lo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
i j Probabilidad y j Mecanica de Mecanica de Disefio Mecanico | | Disefio Mecanico "
Dibujo Mechnico Estadistica Fsie Materiales [ Mateniales T 1 i I
MEV-1006 MEC-1023 MED-1010 MED-1020 MED-1021 MED-1008 MED-1009 MEC-1016
0455 224 135 235 2:3<5 2-3-5 2:3-5 224
i - o Higiene y Sistemas de
Caleulo ) ) . Ecuaciones . Vibraciones i =
Diferencial Célculo Integral | | Calculo Vectorial Diferenciales Mecanismos Mecinicas sgguu@d GH]EHSSI@ de
Industrial aipia
ACF-0901 ACF-0902 ACF-0904 ACF-0905 AED-1043 AED-1067 MER-1012 MEL-1028 Residenci
325 325 325 315 234 235 213 415 P
Profesional
) . . Miquinas de Refrigeracion y
M“’:}E’g‘? Y| | AlgebraLineal Calidad Dindmica Termodindmica T‘“’“f";l‘“““ . Fhidos Aire
Nomalizacion Calor Compresibles Acondicionado
AEH-1393" ACF-0903 MEC-1003 AED-1391" MEF-1031 MEE-1031 MEE-1017 MED-1027
1-34 3-2-5 2-24 2-3-5 3-2-5 3-2-5 3-1-4 2-3-5 10
Ingenieria de Ingenieria de P de Mecinica de Sistemas e Maquinas de Gestion de
Quintica Materiales Materiales No N;:::;iﬂ ;.:;?iz Instalaciones Fluidos pmy::m
Metalicos Metalicos Hidréulicas Incompresibles
MEC-1026 MEF-1013 MEF-1014 MED-1025 MEC-1019 MED-1029 MEF-1018 MEC-1011
214 325 3:2-5 235 224 2-3-5 3425 224 Especialidad
: : Circuitos y : o
) . Algoritmos y . Sistemas e Instrumentacidn Automatizacidn
i itk Programacion L Electronicos Em:lnﬁ y Control Industrial
éctricas
ACA-0907 MEA-1001 AEF-1020 MED-1030 MED-1004 MEF-1015 MEF-1002
044 0-4-4 3-2-5 2-3-5 2-3-5 3-2-5 3-2-5 25
Fundamentos de Proceso Contabilidad y Metodos Desarrollo Taller de Taller de
Investigacion Administrative Costos Numéricos Sustentable Investigacion I Investigacion II
ACC-0906 MER-1024 MER-1005 AEC-1046 ACD-0908 ACA-0909 ACA-0910
214 2-1-3 2-1-3 214 2-3-5 0-4-4 0-4-4
Actividades Complem entarias Servicio Social
5 10
26 26 27 29 29 29 26 18
Estructura Genérica 210
"MED-1007 se actualiza a AED-1391 Especialidad 25
"MEH-1022 se actualiza a AEH-1393 Residencia Profesional 10
Servieio Social 10
Actividades Complementarias 5

Total de Créditos 260

Fuente: Instituto Tecnoldgico Nacional de México, consultado en:
https://www.cdmadero.tecnm.mx/reticulas/mecanica/mecanicalQ.php
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Imagen 2
Malla curricular Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez

Mapa Curricular

Mecanica
I Il 1] v v Vi Vil vill IX X
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Calculo | Calculo Il Calculo Il Circuitos Eléctricos Ekectronica | Hidrodinamica Procesos de Ingenieria En Titulacion
Manufactura | Sistemas Mecinicos
8 CBE100208 0B \S cEckae 18] \fc cesuwes o8 ) | 2 Ecomim 08 Ml 8 Ecomae oS JU ¢ IMesu0 o8 ) 8 W23 0B )
8 3 s A N\ (- N
ms  cs 75 s caziiee ( s ) s comoores ) [Luec cacommam | [ LAMET. cicezioe e, w momen W o w wwesten
caermae MEs
Fisical Fisicall Fisicalll Termodinamica Sistemas de Metrologia Vibraciones é Pricticas
Combustién Dimensional Mictodd Bemato
Finito
s cseimmes o8 \e cssrxe 08 ) |10 cesrmme oo ) & comxm o) |s mmmem o8 ) | & mmser o ) R
r N r 2 N
Laur c8 c8 ( C8  CBE100308 ( a CBE‘EM‘ VLMEC 1) lﬁZ‘OZN‘ 'lw " IMIIHW‘ LDAC CSH
. Competencias para el
Quimica Anilisis Numérico Ecuaciones Mecinica Mecinica Il Disefio Mecénico Disefio Mecanicoll Bericiod ta.
diferenciales Ciudadania con
¢ s I oo s cons sl Be s o s oo ol s @) ) Rt
r N\ s 2 \ \ [
cs L ( o h [ o casrme 1A CBEZ03% e or s LMEC B caexiss
CBE1007¢8 o o
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s mesrv 08 Enfoque de Género o om0
=) \ J e )| e mmow oo JI\ 10 meo oo JBLs wessa oo | i
NIVEL BASICO  145Cr NIVEL INTERMEDIO 141 Cr 5 NIVEL AVANZADO 125Cr
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tFs : TOTAL DE CREDITOS
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CLAVE DE LA ASGNATURA

Fuente: Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, 2023.
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Imagen No.3
Malla curricular de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi

INGENIERIA
MECANICA

| UASLP

W Universidad Autdnoma
ke de San Luis Potos!

FACULTAD DE
INGENIERIA

PLAN DE ESTUDIOS

JUNIO 2023

- PLAN DE ESTUDIOS -
ELECTRICAY
NIVEL ADMINISTRACION PROGRAMACION  PROCESOS MECANICA MECANICA DISENO TERMOFLUIDOS CONTROL SEMINARIOS
ALGEBRAA PRINCIPIOS DE GUIMICA A SEMINARIQ DE r GEOMETRIA Y i FSICA A CALCuOA LIBADES 30 METODOLOGA DE
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HISW‘CI alolefsala]  [ola[3lseeslia] [3Tae]sennlcy HEA I B O ERE
i
NVESTIGACION D INGENIERIA DE MEROLOGIA CINEMATICA DE MECANICA INGLES 3
GPERACIONES | MATERIALES I 145 MAQUINAS DEMATERALES I
HIEEE A IAEDE o]s] 5 [1sas lec]
. B . 1 D
SISTEMAS BE ANALES ROCESCS DE EIOBOLOGIA PARA TERMODINAMICA LECTHOTEC A P INGLES 4
PRODUCCION NUMERCO FABRICACION! IEL DISENO MECANICO! INGENTERIA |
la[[sear[ia]  [3[o]e[srov]cs]  [32] @ ]sen7] HEEAD HIMEHE OOEEARE
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HOAEAHD s | e sl
FROCESOS, DE VIBRACIONES DISERQ MECANICA DE T 0 CONTRGL ]
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. 1 N L 2
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Fuente: Universidad Auténoma de San Luis Potosi
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Imagen No. 4

Malla curricular de la Universidad Nacional Autonoma de México

INGENIERIA MECANICA
FACULTAD DE INGENIERIA
Total de créditos: 406

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
09 Algebra 09 Algebra Lineal
09 Calculo Diferencial 09 Calculo Integral
09 Geometria Analitica 09 Estatica
08 Computacion para Ingenieros 08 Costos e Ingenieria Econdmica
06 Cultura y Comunicacion 09 Introeduccién a la Economia
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
09 Ecuaciones Diferenciales 08 Elementos de Mecanica del Medio Continuo
09 Calculo Vectorial 11 Electricidad y Magnetismo
09 Cinematica y Dinamica 08 Matematicas Avanzadas
11 Termodinamica 07 Analisis Numeérico
06 Dibujo Mecanico e Industrial 09 Probabilidad y Estadistica Térmicas

04 Seminario de Ingenieria
QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
08 Termodinamica Aplicada 10 Mecanica de Fluidos |
10 Analisis de Circuitos 08 Modelado de Sistemas Fisicos
08 Mecanica de Solidos 08 Mecanismos
10 Ciencia de Materiales 10 Metalurgia Fisica
06 Literatura Hispanocamericana Contemporanea * Optativa de Ciencias Sociales y Humanidades 06 Etica

Profesional
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
10 Mecanica de Fluidos Il 10 Transferencia de Calor
10 Electrénica Basica 08 Instrumentacion y Control
08 Disefio de Elementos de Maquinas 08 Dinamica de Magquinaria
10 Materiales no Metalicos 10 Modelado de Procesos de Manufactura *
04 Laboratorio de Maauinas Optativa
NOVENO SEMESTRE
* Optativa
* Optativa
* Optativa
10 Disefio y Manufactura Asistidos por Computadora
06 Recursos y | idades de N\ i
06 Proyecto de Ingenieria

Asi as Op
Op de Di Mecani
08 Analisis por Elementos Finitos 10 Ingenieria de Disefo
08 Disenfio del Producto 08 Temas Selectos de Disefio |
08 Ergonomia 08 Temas Selectos de Disenio Il
10 Ingenieria Automotriz 08 Vibraciones Mecanicas
Optativas de Ingenieria Biomédica
10 Biomateriales 08 Introduccion a la Anatomia
10 Biomecanica 08 Logistica y Administracion Hospitalaria
08 Fisiologia 08 Temas Selectos de Ingenieria Biomédica
08 Histologia
Op de Mar ira y Materiales

08 Deterioro de Materiales 10 Procesos de Corte de Materiales
10 Disefio de Herramental 08 Sistemas de Manufactura Flexible
08 Ingenieria de Superficies 08 Temas Selectos de Manufactura
10 Planeacion y Control de la Produccion 08 Temas Selectos de Materiales

10 Procesos de Conformado de Materiales
Otras Optativas

08 Automatizacion Industrial 06 Liderazgo y Direccion de Empresas
06 Calidad 10 Maquinas Eléctricas
06 Creatividad 10 Quimica para Ingenieros Industriales
06 Dibujo 10 Robética
10 Disefio Mecatrénico 07 Si Elec i Lir
08 Ir iones Electr i 08 Temas Selectos de Mecatrénica

Op de Ter gi
10 Aire Acondicionado y Refrigeracion 08 Plantas Termoeléctricas
08 Diagnosticos Energéticos 08 Si de Mej i Ambiental
08 Disefio de Sistemas Térmicos 08 Temas Selectos de Termofluidos |
08 Ingenieria de Procesos Industriales 08 Temas Selectos de Termofluidos 11
10 Maquinas de D: i Positivo 08 Turbomaquinaria

o ~ = S

06 Desarrollo Empresarial 06 Te de Fil fia de la Ciencia y de la
06 Legislacion Industrial Tecnologia: Ciencia, Tecnologia y Sociedad
06 R 1 y Exposiciéon de de Ingenieria Asignaturas del Area de Ci i y Humani
06 Relaciones Lab y Organi ionales en otras entidades académicas de la UNAM

Fuente Universidad Nacional Autonoma de México, Consultado en:
http://oferta.unam.mx/planestudios/ingmecanicaplanestudiosfacing13.pdf
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Imagen No. 5
Malla curricular Universidad Veracruzana

AREA DE FORMACION BASICA
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS TEORA PRACTICA OTROS CREDITOS ANTECEDENTES
GEMERAL
co TACION BASICA [ 1]
CREAT 2 L]
[ [
[ é
co 2 [
INICIACION A LA DISCIPLINA
T = TER I A5 Q Té
CREDITOS MINIMOS 4 n L] 106
AREA DE FORMACION DISCIPLINARIA
M c 55 2 2 ¢ []
2 2 []
3 2 ]
i 2 ]
2 2 []
2 2 [
2 2 [
] ] [
2 2 1]
3 2 8
2 2 [
3 ] []
i H ]
2 2 [
] 2 ]
2 Fl 7
2 L]
E] 2 ]
2 é
2 2 [
3 2 H
i Fl
3 0 [
3 2 ]
2 2 [
3 2 ]
2 [ ESTAT!
L 50 L] 178
AREA DE FORMACION TERMINAL
TEORIA PRACTICA OTROS CREDITOS ANTECEDENTES
0 ] 0 4
AREA DE FORMACION DE ELECCION LIBRE
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS TEORIA PRACTICA OTROS CREDITOS ANTECEDENTES
ELECCION LIBRE 0 ] g ]
CREDITOS MINIMOS 0 L] 0 18

Fuente: Universidad Veracruzana, Consultado en: https://www.uv.mx/oferta-educativa/mapa-curricular/?programa=/IME-11-E-CR
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En relacién con las mallas curriculares de las universidades mencionadas es visible que el PE de la
UACJ vy los otros PE sefialados se encuentran en competitividad debido a mallas curriculares con

contenidos similares.
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Licenciatura en Ingenieria Mecanica

6. Actualidad de los enfoques metodolégicos del programa
educativo

6.1. Potencia de aporte al campo de conocimiento del
programa educativo

En la presente se toma por referencia el programa educativo de Licenciatura en Ingenieria Mecénica
de la UACJ. La relacién radica en el potencial aporte al campo de conocimiento de la ingenieria a
partir de eficiencias de campo en sincronia con la experiencia que desempefian los egresados en
ocupacion. Ya que el potencial aporte radica en la ocupacién y generacion de conocimiento, en
comparativa entre egresados a 2 afios 2021 (38 respuestas) y 2022 (3 respuestas) se puede apreciar
que dentro del nivel jerarquico se encuentra un porcentaje mayor en nivel intermedio 84.8% en
2021, con un indice de satisfaccion como muy satisfecho en ambos periodos (Tabla No. 24).

Tabla No. 24

Aporte al campo contexto comparativo

No. de encuestas, sexo de e Grado de
Nivel jerarquico en el

los participantes, Relacién con el drea laboral . Percepcién nominal satisfaccién
s area laboral
- ocupacién con la UACJ
S 2021
Q
2 Percepcidon
+ .
2 . . . . salarial . -
— Porcentaje Porcentaje Nivel Porcentaje Porcentaje Indice de
Rubro o Rubro o L N (Mensual o . ”
(%) (%) jerdrquico (%) (%) satisfaccion
en Pesos
M.N.)
No. de Trabajo
2 .
Encuestados 8 actual 868
Mujeres 15.79 Desempleado 13.2
Mas de 2
N Hombres 84.21 afios en el 54.5
*‘_3 — trabajo Intermedio 848 71
ael ’ .
& coincidencia Mando o 25y 35 mil 30.3 Muy
3 trabajo — erencia 9.1 satisfecho
P 75.0 Uso de inglés &
- programa mu
g educativo ¥ 57
5 frecuente
c
~O .
< Trabajo en
_<é sector 75.0
3 privado
§ 2022
= No. de 3
= Encuestados Trabajo 100
Muieres 3333 actual Operativo 7.7
) : Mando o s/d 25y 35 mil 66.7 Muy
Mas de 2 gerencia satisfecho
Hombres 66.67 afios en el 333
trabajo
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Adecuada
coincidencia
entre
trabajo —
programa
educativo

66.7

Uso de inglés
muy
frecuente

Trabajo en
sector
privado

100

333

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Es relevante, ya que los resultados son favorables permaneciendo como muy satisfechos

con el programa.

6.2. Percepcion estudiantil sobre el programa educativo en la

UAC]

La Licenciatura en Ingenieria Mecanica en la aplicacién del Programa Institucional de Seguimiento
de Egresados (PISE) en la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios aplicada en el periodo
2021 y 2022 en el Instituto de Ingenieria y Tecnologia (lIT) del programa educativo, en un mapeo

cualitativo se obtuvieron los siguientes datos en materia de: Responsabilidad social, responsabilidad

ambiental, calidad del programa y comentarios adicionales (Tabla No. 25).

Programa

Licenciatura en
Ingenieria
Mecanica

Tabla No. 25

Percepcion estudiantil sobre el programa educativo de
Licenciatura en Ingenieria Mecanica

Responsabilidad social

Ser mas conscientes
de las necesidades
de los alumnos que
combinan trabajo y
estudio,
considerando sus
situaciones
particulares para
brindar el apoyo y la
flexibilidad
necesarios.

Responsabilidad ambiental

Fomentar la utilizacion
del plastico reciclado
como materia en
impresiones 3D,
incentivando asi la
practica del reciclaje y la
reutilizacion de
materiales en esta
tecnologia.

Calidad del programa
Realizar auditorias
curriculares para

asegurar la
pertinencia de las
materias,
orientandolas de
manera mas
especifica hacia las
necesidades y
demandas de la
industria actual.

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacién de la Competitividad

Académica/Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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7. Marco institucional

El objetivo del apartado es identificar el marco normativo del Plan Institucional de Desarrollo del
programa educativo, es decir, la alineacion de los objetivos de la Licenciatura en Ingenieria Mecénica

con el Plan Institucional de Desarrollo.

7.1. Alineacion de los objetivos del programa educativo con
el Plan Institucional de Desarrollo

El objetivo de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica de la UAC] refiere:

“Formar ingenieros mecdanicos que se distingue principalmente, por la fuerte base tedrica,
con una formacion profunda de ciencias bdsicas-exactas e ingenieria, para continuar una
formaciéon de investigacién, con énfasis proporcionado con optativas tomadas de otros

programas de pregrado”.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Dependencia de Educacién Superior (PIDES) del Instituto de

Ingenieria y Tecnologia (IIT) refiere en su mision:

“EI'lIT es una dependencia de educacion superior de la UACJ que tiene como misién formar
profesionistas globalmente competitivos, en programas de calidad de pregrado y posgrado,
gue contribuyen al desarrollo y bienestar de su entorno a través de la aplicacién ética de la
ciencia, innovacion y tecnologia, lo que les permite impulsar el conocimiento y resolver los

retos que su entorno profesional y social les presenta.”
En materia de visién:

La vision del PIDES del lIT hacia el 2024 se presenta desde tres puntos de vista que resaltan

las aspiraciones de la institucién:

1. Somos lideres en la ensefianza de la ingenieria de una manera plural e inclusiva.
2. Brindamos una educacidon transformadora, formadora de lideres, innovadores vy
emprendedores, en un ambiente que propicia el desarrollo armodnico del talento de

nuestros estudiantes.
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3. Desarrollamos conocimiento de frontera y solucionamos retos tecnoldgicos con alto
impacto social y econdmico utilizando la infraestructura, capacidad intelectual y

pensamiento innovador de nuestros profesores y alumnos.

Respecto a la alineacién de los objetivos del programa educativo con el Plan Institucional de

Desarrollo, se encontré que (Imagen No. 7).

Imagen No. 7
Alineacion del Programa educativo y el Plan Institucional de Desarrollo

Porsu parte, el Plan de
Desarrollo Dependencia de
Educacion Superioren [T
refiere en su misién:

El objetivo del programa educativo de la
Licenciatura en Ingenieria Mecanica de la
UAC! refiere:

“Formar ingenieros mecanicos que se
distingue principalmente, por la fuerte base
tedrica, con una formacién profunda de
ciencias basicas-exactas e ingenieria, para
continuar una formacién de investigacion,
con énfasis proporcionado con optativas
tomadas de otros programas de pregrado”

Formar profesionistas globalmente
competitivos, en programas de
calidad de pregradoy posgrado, que
contribuyen al desarrolloy bienestar
de su entornoa travésde la
aplicacion ética de la ciencia,
innovaciony tecnologia, lo queles
permite impulsar el conocimientoy
resolver |0s retos que su entorno
profesional y social les presenta.

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Existe la alineacidn ya que el objetivo del programa educativo de Licenciatura en Ingenieria
Mecanica del IIT-UACJ ya que tiene en sus condiciones “Formar ingenieros mecanicos con bases
tedricas y profunda formacién en las ciencias basicas, exactas e ingenieria”, por lo que tiene relacién
con el Plan de Desarrollo de IIT ya que refiere en su misidn el formar profesionistas competitivos en
programas de calidad para contribuir en su entorno con la aplicacién ética de la ciencia, innovacién

y tecnologia, por lo anterior, el diagndstico por instituto destacan algunos datos importantes a tomar
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en cuenta para evaluar la alineacion de los objetivos como el que en la actualidad en |IT se identifican

alrededor de 5,379 alumnos inscritos en diversos programas de licenciatura (UACJ, s/f, p. 92).

Por lo anterior, el diagndstico a nivel instituto destacan algunos datos importantes a tomar
en cuenta para evaluar la alineacién a los objetivos: Niumero de docentes por nivel educativo,
docentes por tipo de contratacion, entre otros. Ademas, el rendimiento de estudiantes, movilidad
de estudiantes, estadisticas de educacion superior de estudiantes de ingreso por entidad de
bachillerato, matricula total de la licenciatura (Tablas No. 26-33). En relacion con la movilidad

estudiantil durante este periodo no se ha realizado.

Tabla No. 26
Diagnostico del IIT en la condicién de la Licenciatura en Ingenieria Mecanica
Grado académico Con reconocimiento

No. de docentes
participantes en

el Programa Doctorado Maestria Licenciatura PRODEP
Educativo

13 11 2 0 9 7

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Tabla No. 27
Rendimiento de estudiantes
Periodo \ Primer ingreso Egresado Titulado
2021-2022 63 4 8

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Informacion obtenida de la 911.92 el 20 de Diciembre del 2023.

Tabla No. 28
Estadisticas de educacion superior de estudiantes de ingreso por entidad de bachillerato

Entidad ‘ Cantidad

Chihuahua 59

Quintana Roo

Tlaxcala

Veracruz

Estados unidos
TOTAL 63

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Informacion obtenida de la 911.92 (2022-2023), el 20 de Diciembre del 2023.

40



Tabla No. 29
Matricula total de la Licenciatura en Ingenieria Mecanica durante el periodo 2021-2022

Primer semestre 74 2 1
Segundo semestre 49 2 1 0
Tercer semestre 50 1 1 0
Cuarto semestre 32 2 0 0
Quinto semestre 46 0 2 0
Total 251 7 5 0

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Informacion obtenida de la 911.92 el 20 de Diciembre del 2023.

Tabla No. 30
Indicadores de trayectoria
Periodo
Condicién 2019-1 202041 2020-1 2022-1  2022-1i
Porcentaje de 1438 6.49 13.45 13.36 14.93 2016 | 818
deserciéon
Porcentaje de 1957 | 2073 22.39 2567 27.69 2293 | 2727
reprobacién

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad.

Informacién del porcentaje de desercion obtenida de la Plataforma de Indicadores de Trayectoria Escolar, Fecha corte de la
informacion: 31/08/2020,4:15 pm. Informacién del porcentaje de reprobacion obtenida de Plataforma de Indicadores de Trayectoria
Escolar,

Fecha corte de la informacién: 9/08/2023, 3:00 pm.
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8. Indicadores de desempefio académico

El presente capitulo tiene por propdsito hacer visible los indicadores de desempefio académico de
estudiantes en la evolucidn de la trayectoria escolar. Entre los indicadores relevantes se encuentran:
Evolucién de matricula de los Ultimos 4 periodos, evolucién de tasa de eficiencia terminal 2 afios,
composicién de la matricula por lugar de origen, productividad, reconocimientos y campo de la

disciplina.

8.1. Evolucion de la matricula 2018-11 2 2021-11

La Tabla No. 31 permite observar la evolucion de la matricula desde el semestre 2018-Il hasta el
2021-Il en donde se aprecia que el nimero de aspirantes se ha mantenido con una demanda no
menor a 42 solicitantes con un maximo de 101, de los cuales el minimo de aceptados fue de 34 y el

maximo de 94 aceptados.

Tabla No. 31
Numero de aspirantes, aceptados y tasa de absorcién en la
Licenciatura en Ingenieria Mecanica de la UACJ

Aspirantes Aceptados Tasa de absorcion

Periodo Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total M OmBres 1o
(%) (%) (%)
2018-1 14 76 90 10 55 65 71.43 72.37 72.22
2019-| 10 51 61 10 45 55 100.00 88.24 90.16
2019-1 12 84 96 12 72 84 100.00 85.71 87.50
2020-1 6 43 49 6 39 45 100.00 90.70 91.84
2020-11 15 70 85 15 65 80 100.00 92.86 94.12
2021- 7 35 42 7 27 34 100.00 77.14 80.95
2021-1 15 85 101 15 79 94 100.00 77.14 90.95

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. 20 de Diciembre 2023.
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8.2. Evolucidon de |a tasa eficiencia terminal de las ultimas 5
generaciones

La Licenciatura en Ingenieria Mecdnica en las Ultimas 5 generaciones cuenta con una relacion de
desercion que va desde 41.82% hasta un maximo de 57.14%. La estandarizacion del seméforo sefiala
en rojo las generaciones que se ubican en precaucién”, siendo verde y amarillo (respectivamente)
favorable, en este sentido, el presente PE muestra una condicién de precaucion en los 5 periodos
periodo desde el 2014-I1 al 2018-Il y una eficiencia terminal de 5 generaciones en 23.33% (Tabla No.

32, Imagen 8-9).

Tabla No. 32
Comportamiento histdrico de la tasa eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

o c g
= K4 7 5
i) o = S ] S| 85 8 =
2 23 2 k! s 2E 3 3
5 o 3 : & § SEX 3 E
8 5 & g 2 ¥ 5= = 3
z S
201411 43 24 | 5581 | 13 | 3023 | © 000 |6 | 1395 6 | 10000 | 13.95
2015-11 77 44 | 5714 | 21 | 2727 | 3 390 |9 | 11.69 8 | 8889 | 10.39
2016-11 68 38 | 5588 | 17 | 2500 | 7 1029 | 6| 882 5 | 8333 | 735
2017-11 57 28 | 4912 | 20 | 3509 | 4 702 | 5| 877 1 | 2000 | 175
2018-11 55 23 | 4182 | 10 | 1818 | 22 | 4000 | O | 0.0 0 0 0.00

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023. Fecha de corte de la informacion 16/08/2023-3:12 pm.
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Imagen No. 8
Semaforizacion indice de eficiencia terminal Ultimas 5 generaciones

Porcentaje %

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Imagen No. 9
Semaforizacion del promedio del indice de eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

23.33

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Aun cuando la eficiencia terminal se encuentra en el color verde aparece muy cerca del color
amarillo lo que indica una situacién de peligro, es importante continuar dando seguimiento a los

estudiantes en su desarrollo académico.
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8.3. Composicion de la matricula por lugar de origen

A partir de los datos estadisticos de Educacién Superior por Carrera 911.9A (2022) el programa
educativo es de corte escolarizado y la composicién de la matricula por lugar de origen son en su
mavyoria de la entidad de Chihuahua con hasta 90.52%, donde, 9 de cada 10 estudiantes pertenece
al estado y en segundo lugar 7.37% a otra entidad federativa y solamente un 2.11% pertenece a

Estados Unidos (Tabla No. 33).

Tabla No. 33
Composicion de la matricula por lugar de origen

Porcentaje
Lugar de origen Cantidad
(%)
Chihuahua 258 90.52
Otra entidad federativa 21 7.37
Estados Unidos 6 2.11
Total 285 100

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Informacion obtenida de la 911.92 el 30 de Diciembre 2023.

8.4, Insercion laboral en el campo de la disciplina

No se tienen resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios del 2020 y 2021, es
importante solicitar a los egresados del programa que respondan tanto su encuesta de egreso como
el seguimiento a egresados, ya que con dicha informacion nos permitird conocer el contexto laboral

de los egresados.

Conclusion de pertinencia institucional

A favor:

El programa educativo de Licenciatura en Ingenieria Mecanica ofertado en la UACJ cumple con los
criterios establecidos por CACEI compuesto por 30 indicadores distribuidos en 6 criterios de analisis

gue son: 1) Personal académico, 2) Estudiantes, 3) Plan de estudios, 4) Valoracién y mejora continua,
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5) Infraestructura y equipamiento y 6) Soporte institucional (CACEI, 2020) como se puede apreciar

en los siguientes parrafos descriptivos de la carrera:

Existe la alineacion entre el objetivo del Programa Educativo y el Plan de Desarrollo Dependencia de
Educacion el Instituto de ingenieria y Tecnologia (IIT), ya que permanece el compromiso de ejercer

la profesién con ética y calidad.

El ndcleo docente esta compuesto por 13 docentes de los que 11 tienen el nivel de Doctorado, 1 de
maestria, 9 de los Docentes pertenecen al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII). En cuestion de rendimiento para el 2020-2021 con un primer ingreso de 63, 4 egresados y 8

titulados.

Areas de oportunidad:

Generar mayor difusién de las actividades que realizan los estudiantes y docentes del programa para
con ello hacer visible la necesidad de la profesién en la comunidad, asi como el que la poblacion en
general conozca su existencia y los beneficios que trae a la comunidad. Actualizar la seccién de dicha
oferta académica en la pagina oficial de la UACJ con el objetivo de ser mas especificos en las

funciones del ejercicio de la profesion.

Se identifico una eficiencia terminal de 5 generaciones de 23.3% un porcentaje dentro de lo que se
considera en desarrollo, pero se recomienda que el ndcleo docente continue con el seguimiento a
estudiantes con la finalidad de garantizar la calidad académica, asi como también hacer extensiva la
invitacidon a responder la encuesta de egreso a 2 y 5 afios ya que con ello se obtiene mas informacion

de su desarrollo laboral.

El Programa Educativo fue creado en el 2014 y actualizado en el 2017 pero actualmente no se cuenta

con alguna acreditacion realizada por instituciones externas como CACEl o CIEES.

Relacion con el estado del arte de la disciplina 10.0; Existe coherencia en fundamentacién tedrica
del plan curricular en relacion con los programas educativos similares acreditados. No obstante, la
UACJ cumple con lo referido por CACEIl donde el mapa curricular obligatorio tiene sincronia con el

estado del arte, disciplina y pertinencia.

Marco institucional 10.0; Se encuentra alineado con los objetivos del programa educativo en el Plan

Institucional de Desarrollo del Instituto de Ingenieria y Tecnologia.
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Indicadores de desempefio académico 5.0: en una revisién de la eficiencia terminal de 5

generaciones se puede apreciar que el porcentaje minimo es de 0.0% hasta 13.95%, mientras que

la cuestidn de titulacién la minima es de 0y la maxima de 8 en un periodo del 2014-11 al 2018-II.

Con un resultado de pertinencia institucional de 8.6 (Tabla No. 34).

Pertinencia,
coherencia,
actualidad de
enfoques 'y
potencialidad
de aporte

Objetivos del
programa
educativo y el
Plan
Institucional
de Desarrollo

Matricula,
eficiencia
terminal,
productividad,
insercion
laboral

Tabla No. 34
Evaluacion de pertinencia institucional

d d O
erio

A
Pertinencia de la fundamentacién tedrica 10.0
Coherencia de la estructura curricular 10.0
Actualidad de los enfoques metodoldgicos 10.0
Potencial de aporte al campo de conocimiento 10.0
aluacion del estado del arte de la d plina 0.0
Alineacion de los objetivos del programa 10.0

educativo con el Plan Institucional de Desarrollo '
aluacion de arco ona 0.0
Evolucion de matricula del 2018-11 a 2021-1I 5.0
Evolucion de la tasa eficiencia terminal en las 50

Ultimas 5 generaciones '
Composicion de la matricula por lugar de origen 10.0
Productividad académica de estudiantes 5.0
Reconocimiento a estudiantes 5.0
Insercion laboral en el campo del a disciplina 10.0

d d O ae d dadore ae daese peno
0.0
daCdade O

Pertinencia
institucional

8.6

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/

Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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Factibilidad
9. Recursos humanos

Por estudio de factibilidad se hace referencia a la evaluacién de aspectos que determinan la
viabilidad operativa del programa educativo y aplica tanto en nuevos programas como aquellos que
tienen trayectoria. Se contextualiza los recursos humanos, infraestructura y capacidad financiera;
con base en ello se realiza recomendaciones de lo factible del ndcleo académico, la relacién entre el
grado académico y calidad de docentes y el plan de estudios, la infraestructura y la capacidad

financiera.

Cabe hacer mencién que la factibilidad en materia de presentacion de resultados se inclina a la
factibilidad técnica y académica, trazada en recursos humanos (salones, horarios disponibles,
laboratorios y oficinas de coordinacién) y capacidad financiera (costo anual por estudiante, costo de
operacion y recursos anuales). En su conjunto generan los procesos de evaluar si el programa
educativo estd en condiciones de capacidades técnicas y sus interfaces para la mejora en caso de

ser necesario (Marcano, Freire & Ortiz, 2015).

9.1. Profesorado de tiempo completo, medio tiempo vy
honorarios del programa de Licenciatura en Ingenieria
Mecanica de IIT

El programa de la Licenciatura en Ingenieria Mecdnica en el lIT cuenta con un nicleo docente de 13

integrantes impartiendo 54 asignaturas a 329 estudiantes (Tabla 35).

Tabla No. 35
Personal docente que participa en el programa educativo

Condicion Cantidad Porcz;)r;taje
Profesor de tiempo completo 11 84.61
Profesor de medio tiempo 2 15.39
Honorarios 0 0
Total 13 100

Fuente: Direcciéon General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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10. Infraestructura

Por infraestructura se realiza el andlisis de la congruencia entre la infraestructura del programa
educativoy las necesidades de acuerdo con la curricular del programa. Cada carta descriptiva cuenta
con “las condiciones de operacion”, por ello, el ejercicio consta entre la infraestructura disponible y

la correlacion con las condiciones de operacién.

10.1. Infraestructura del programa educativo

La infraestructura de la Licenciatura en Ingenieria Mecdnica se encuentra en existencia y en buenos
términos, la poblacién alcanza a cubrir los espacios incluso con los cambios por el contexto de
pandemia, condicidon que ha generado espacios adecuados y cumple con ello, desde la matricula
hasta lo asignado (Tabla No. 36).

Tabla No. 36

Infraestructura del programa educativo y las condiciones de operacién por materia
Infraestructura del programa educativo y las condiciones de operacién por materia

Materia Nivel Tipo de Condiciones de operacion Infraestructura
espacio | Cupo  Laboratorio existente
(poblacién) (Si/No)
Algebra
Célculo |
Calculo Il
Célculo Il

Probabilidad y Estadistica
Ecuaciones Diferenciales |
Analisis Numérico
Fisica |
Fisica Il
Competencias Comunicativas con Salén 35 No
Enfoque de Género
Competencias para el Desarrollo Principiante Existente
Humano Sustentable con Enfoque
de Género
Inglés Comunicativo (Principiante)
Disefio de Interfaces
Ingenieria en Manufactura
Introduccidn a la Ingenieria

Mecanica
Dibujo Mecénico Sala de 30 S|
computo
Fisica Ill Salény )
Quimica Laboratorio 32 S
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Ciencia de los Materiales

Termodinamica

Competencias para el Desarrollo
Humano Sustentable con Enfoque
de Género

Inglés Comunicativo (Intermedio)

Ingenieria Econémica

Mecaénica

Mecanica de Fluidos |

Sistemas Dinamicos

Transferencia de Calor

Hidrodinamica

Circuitos Eléctricos |

Electrdnica |

Control |

Ciencia de los Materiales

Termofluidos

Disefio Mecanico

Sistemas de Combustion

Mecanica Il

Disefio e Innovacién

Metrologia Dimensional

Intermedio

Salén

35

No

Salony
laboratorio

30

Si

Sala de
computo

30

Si

Existente

Inglés Comunicativo (Avanzado)

Proyecto de Titulacion Mecénico |

Proyecto de Titulacién Mecénico

Competencias para el Ejercicio de
la Ciudadania con Enfoque de
Género

Seguridad Industrial

Desarrollo Empresarial

Vibraciones

Mecanismos

Aire Acondicionado y
Refrigeracién

Ingenieria de Sistemas Mecénicos

Procesos de Manufactura |

Robdtica

Meétodo del Elemento Finito

Disefio Mecanico Il

Avanzado

Salén

35

No

Salény
laboratorio

30

Sala de
computo

30

Si

Existente

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/

Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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11. Capacidad financiera
11.1. Capacidad financiera del programa educativo

La capacidad financiera de un programa educativo son las condiciones para operar conociendo los
recursos a los que tiene acceso, si una institucion o programa no cuenta con ella dificilmente puede
ser viable para continuar operando (Araiza, 2019). En el caso de la Licenciatura en Ingenieria
Mecénica tiene un gasto promedio del programa educativo de $49,057.66 vy el gasto promedio por
departamento $14,989.80, con un gasto promedio por area administrativa de $4,793.51. Los
presentes gastos del programa educativo en comparacién con otros programas del Instituto de
Ingenieria y Tecnologia se encuentran por debajo del programa educativo promedio por estudiante,
con una matricula de 329 alumnos como total del programa se considera que tiene una capacidad

financiera adecuada.

Tabla No. 38
Capacidad financiera del programa educativo

Gasto
Gasto Gasto Gasto Gasto

Numero de romedio por
promedio 3 & promedio promedio

promedio )

area .. ,

. . . por instituto drea central
administrativa

$49,057.66 329 $14,989.80 $4,793.51 $19,878.91 | $29,178.75
Nota: Las cantidades son expresadas en Moneda Nacional
Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

|
2022 SHHMIANOS departamento

Conclusiones de factibilidad

Referente al marco de factibilidad, permite dar cuenta que las condiciones de recursos humanos en
el andlisis de la conformacién, en materia de evaluacién en el contexto de factibilidad, destacan los
siguientes rubros e indicadores:

Recursos humanos 10.0; del nicleo académico basico en cuestién de nimero es deficiente ya que
solo se tiene registro de 11 docentes para la atencién de 329 alumnos, pero es importante resaltar
gue 11 docentes con el grado de doctorado y solo 2 con maestria lo que significa que las asignaturas

son atendidas por personal especializado.

Infraestructura 10.0; cuenta con la existencia de aulas y laboratorios necesarios.
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Capacidad financiera 10.0; cuenta con una capacidad financiera adecuada, menor en comparacién

con otros programas el lIT.

Tabla No. 39
Conclusiones globales de Pertinencia y Factibilidad

c =
- S - 5
= & o &
- = Z 3
= g = g
8 e} 8 e}
Context ial de |
on ex‘o‘so‘ua ela 25 10.0 25
Perti . disciplina
ertinencia
S;c_al ' Oferta educativa 25 10.0 2.5 333 10.0 333
i
Demanda educativa 25 10.0 2.5
Mercado laboral 25 10.0 2.5
Relacién con el estado del
I o 33.33 10.0 3.3
. . arte de la disciplina
Pertinencia .
o Marco institucional 33.33 10.0 3.3 33.3 8.6 28.6
institucional - —
Indicadores de desempefio
. 33.33 6.6 3.3
académico
Recursos humanos 33.33 10.0 3.3
Factibilidad Estructura 33.33 10.0 3.3 333 10.0 333
Capacidad financiera 33.33 10.0 3.3
PERTINENCIA'Y FACTIBILIDAD 9.5

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Se recomienda una actualizacién de la informacién de la Licenciatura en Mecanica que se
encuentra en la pagina de oferta educativa de la UACJ con la finalidad de que el objetivo de la
profesién sea mas claro para quienes busquen cursar un programa de Educacién Superior, asi como
también que el perfil de egreso sea mas claro para que refleje una idea del campo laboral en el que
se pretende se desarrolle dicha profesién. Es importante que se muestre en algin apartado de la
oferta educativa los logros del programa ya que se pueden aprovechar para generar una mayor
difusion del PE con el propdsito de incrementar el nuevo ingreso, mayor seguimiento a la trayectoria
de la matricula activa, buscar el incremento del ndcleo académico asi como también reconocer su
labor en el programa ya que se distingue por no reflejar contrataciones por honorarios y que sus
integrantes cuentan con maestria y doctorado lo que refiere que la asignaturas impartidas estan
siendo atendidas por especialistas. Es importante buscar la acreditacion por una institucion externa
como CACEI o CIEES para garantizar que el PE se encuentra en competitividad con otros similares a

nivel nacional.
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