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1. Contexto social de la disciplina

1.1. Demanda en la generacion de conocimiento del programa
educativo

Los estudios de ingenieria tienen origen en el renacimiento principalmente en lItalia, donde se colocé al
servicio del imperio la experiencia y creatividad de los ingenieros principalmente en el campo militar y civil,
con el desarrollo de la sociedad industrializada es cuando incrementa su funcién y formaciéon dando origen
a escuelas de ingenieria en diversas partes del mundo (Villa-Peralta, 2017). La ingenieria atiende el
conocimiento y la solucidon de problematicas humanas como la pobreza, situaciones de emergencia,
problemas de infraestructura, conecta las necesidades sociales con la innovacién tecnoldgica, es
importante sefialar que la ingenieria ha contribuido a garantizar alimentos de agua, comunicacién vy
transporte en el lugar donde exista el problema (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
2021).

La Ingenieria Biomédica se encarga de disefiar y estructurar tecnologias que apoyen a la medicina,
dedicdndose a la construccién de equipos médicos como protesis, dispositivos médicos o diagndstico
(Imagenologia médica) y aquellos destinados para las terapias de rehabilitacién. Esta disciplina también
gestiona y administra los recursos tecnolégicos enfocados al sistema de los hospitales con el objetivo de
enfocar el conocimiento de la ingenieria biomédica para atender las necesidades médicas para mantener
los beneficios en el cuidado de la salud (Gismondi, 2010). Dentro de los diferentes tipos de ingenierias la
biomédica orienta su estudio al avance del descubrimiento de la unién entre la biologia y la medicina con
la finalidad de lograr un dmbito mas saludable para el ser humano. En esta drea se realiza investigacién
multidisciplinaria para conocer los sistemas vivos por medio de tecnologia de la ingenieria para la creacién
de nuevos dispositivos y sistemas que promuevan el mejorar los servicios de salud, este profesionista posee
el conocimiento de la ingenieria, medicina, biologia, fisica y matematicas desde donde su objetivo es idear
soluciones a problemas de salud que se presentan (Flores Cuautle, et al. 2020).

Algunos de los retos a los que se enfrentan los profesionistas de la ingenieria biomédica en el siglo

XX| seglin Gismondi (2010) se puenden observar en la Tabla No. 1:



Tabla No. 1
Retos de la Ingenieria Biomédica para el Siglo XXI

Conseguir que la energia solar sea accesible
Suministrar energia a partir de la fusion
Desarrollar métodos de secuestracion del carbono
Gestionar el ciclo del nitrégeno
Suministrar acceso al agua potable
Restaurar y mejorar las infraestructuras urbanas
Avanzar en la tecnologia e informatica para la sanidad
Disefiar mejores medicamentos
Hacer ingenieria inversa del cerebro
Prevenir el terror nuclear
Proteger el ciberespacio
Enriquecer la realidad virtual
Avanzar en el aprendizaje personalizado
Disefiar herramientas para el descubrimiento cientifico

Fuente: Gismondi, 2010.

Uno de los inicios de la Ingenieria Biomédica en México tiene lugar con la fundacién del Instituto
Nacional de Cardiologia inaugurado el 18 de abril de 1944 con la visién progresista de su fundador, el Dr.
Ignacio Chavez quien tenia la finalidad de que se ocupara un laboratorio dedicado a investigaciones y una
escuela que fuera de ayuda social para toda la poblacion en el sector salud (Instituto Nacional de
Cardiologfa, 2021).En 1977 arrancé el primer servicio de Ingenieria Biomédica, en el Centro Hospitalario
del ISSSTE y para 1978 se cred el primer departamento en el Instituto Nacional de la Nutricién (CIB, 2023).

De acuerdo con el anuario que publica la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES, 2017), en 2017 se registrd un numero de 10 mil mexicanos que se
encontraban estudiando la licenciatura en Ingenieria Biomédica en 48 instituciones en todo el pais. Aun
con el progreso que ha presentado el estudio de la biomédica en México en los sectores que forman parte
del Sistema Nacional de Salud, se han detectado puntos de referencia para dar investigacidn continua a las
areas de oportunidad, de lo cual los profesionistas en ingenieria biomédica son los responsables de

promover la importancia que esta tiene en la sociedad (Ayala-Perdomo, 2020).

1.2 Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto
Nacional, Estatal y Regional del programa educativo.

En el afio de 1974 en México, se impartid por primera vez el programa de Ingenieria Biomédica, fundadoy
dirigido por el Dr. Arthur Sanderson (IBERO, 2023). El 8 de agosto de 1978 nace la Sociedad Mexicana de
Ingenieria Biomédica (SOMIB) un grupo de personas visionarias que creyeron en la importancia de
organizar a los profesionistas de la Ingenieria Biomédica en México (SOMIB, 2023). Para el 21 de julio de

1988, el doctor Rubén Arglero Sanchez junto con el grupo de especialistas realizaron el trasplante de
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corazon a un paciente receptor de 45 afios llamado José Tafoya Hernandez, quien gracias al compromiso y
destreza de los involucrados en este proceso logré salir adelante mediante el implante de un dérgano
procedente de una mujer con muerte cerebral (Gobierno de México, Julio 2023).

Algunos de los avances de la Ingenieria Biomédica en México son la Interfaz cerebro-computadora
para controlar una ortesis de mano ideado para pacientes con problemas de movilidad de la mano, este
sistema apoya las funciones de la mano. Otro de los avances ha sido el sistema de sefiales
electroencefalograficas que amplifica y capta las sefiales cerebrales del movimiento de las manos (Andhuac
Mayab, s/f).

Algunos de los momentos mas importantes en el desarrollo de la Ingenieria biomédica se pueden observar

en la Tabla No. 2.

Tabla No. 2
Comportamiento Histérico de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica
Temporalidad ‘ Demanda de generacidn y productividad

1000 a.C. Se encuentra en Egipto una tumba una protesis de un dedo gordo del pie de un individuo
1895 Wilhelm Réntgen produjo la radiacion electromagnética de los rayos X
1898 Esposos Curié descubren el Radio
1903 Willem Einthoven invent6 el Electro Cardio Grama
1901 Galvanémetro de cuerda
1924 Berger aplica registro de sefiales electroencefalogréaficas en humanos
1930 Crecen de maneja conjunta la Fisica médica vy la Biofisica en laboratorios de Europa EUA

Primer sistema electroencefaldgrafo comercial de tres canales construido por Alfred

1
935 Grass

Primer programa educativo de Ingenieria Biomédica, Maestria en la Universidad
1959 Norteamericana de Drexel
Primera conferencia mundial sobre Ingenieria Biomédica en Paris

1974-1976 La IBERO comienzan sus programas de pregrado en Ingenieria Biomédica
1978 Fundacién de la Sociedad Mexicana de Ingenieros Biomédicos
1988 Primer trasplante de corazén exitoso en México
1994 Decimoquinta conferencia mundial de Ingenieria Biomédica en Rio de Janeiro

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.




1.2.1 Contexto Nacional

México cuenta con 32 entidades federativas y con una poblacion de 126,014,024 de personas. El total de
viviendas en el pais asciende a 35,219,141 y el grado promedio de escolaridad de la poblaciéon con 15 o
mas afios es de 9.7 afios (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2022). En datos de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) y del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2022) se
identifica que al corte del primer trimestre del 2022 un total de 56.1 millones de personas se encuentran
ocupadas desempefiando alguna actividad de corte laboral en los distintos tipos de contrato, de los cuales,
34 millones son hombres y 22.1 millones son mujeres. En materia de sector econdmico, 6.5 millones
(11.6%) labora en el sector primario, 14.2 millones (25.3%) en secundario e industrial y 35.1 millones

(62.5%) en terciario o de servicios.

En materia de industria maquiladora en el pals, refiere Rivera (2006) que principalmente en la
actualidad existen empresas de ensamble, manufactura, procesamiento, reparacion de materiales y otras.
En el proceso de integracion de contratacion en la maquiladora existen deficiencias, ya que no existen los
suficientes profesionistas para adherirse. Existe, por tanto, un excedente de plazas para ocupar en materia
de ingenieria. Por lo tanto, el excedente tiene una generacion negativa que impacta en la acumulacién de
capital, del cual, deriva en la llegada de extranjeros para ocupar los puestos. “La politica industrial en
México no ha generado hasta el momento las posibilidades de una produccién competitiva que abastezca
los mercados. En muchos casos resulta mas redituable importar productos del exterior con precios bajos,
gue producirlos internamente. Las consecuencias de este proceso es un bajo crecimiento econémico”

(Rivera, 2006, p.120).

México tiene sus principales parques industriales en el norte del pais: Tijuana, Nogales, Mexicali,
Ciudad Judrez, QOjinaga, Acufia, Piedras Negras, Nuevo Laredo, Reynosa y Matamoros. Siendo Tijuana y
Ciudad Juarez las dos principales sedes. En términos nacionales representan mas del 80% del total de los
parques industriales. En este sentido, segun la Secretaria de Educacion Publica (2019) existe un rezago de

20,000 ingenieros y necesidad de mejora en el entorno en los préximos 5 afios, es decir en el 2024.

1.2.2 Contexto Estatal

Chihuahua es un estado de México que cuenta con un total de 67 municipios, con una extension de 12.6%

del territorio nacional. El total de la poblacion es de 3,741,869 habitantes que representa el 3% del total



del pais. La distribucion de la poblacion es 87% urbana y 13% rural, a comparacioén a nivel nacional el dato
radica en 79% y 21% respectivamente. El sector que mas aporta al PIB es el comercio con 3.6% en el

contexto nacional (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2022).

En materia ocupacional, Chihuahua cuenta en el primer trimestre del 2022 con una poblacién
econdmicamente activa de 1.74 millones de personas. La fuerza laboral corresponde en materia percentil
38.30% mujeres y 61.70% hombres, con un salario promedio de $6,920.00 pesos M.N. al mes. Las
ocupaciones que concentran mayor nimero de trabajadores son ensambladores y montadores de partes
eléctricas y electrénicas (76,000 empleados/as), ventas, despachadores y dependientes en comercios
(65,500 empleados/as) y comerciantes en establecimientos (59,400 empleados/as). Por otro lado, la tasa
de desempleo es de 2.60% (45,100 personas) (Data México, 2022). Segun la Asociacién de Maquiladorasy
Exportadoras de Chihuahua A.C. (2022) denominada INDEX CHIHUAHUA, existen en el estado 312
maquiladoras en Ciudad Juarez, 46 en Chihuahua, 4 en Cuauhtémoc, 2 Camargo, 1 Ojinaga y 1 Jiménez.

Cuenta Ciudad Judrez con el 85.24% del total del estado.

En 2021, existieron en México 2,886 establecimientos particulares que prestan servicios de salud,
los cuales tienen camas disponibles para pacientes. Solo en el municipio de Juarez, estado de Chihuahua,
se cuenta con 35 establecimientos particulares de salud y 474 camas, lo que lo coloca en 92 lugar a nivel

nacional (INEGI, 2022).

1.2.3 Contexto Regional

Ciudad Juarez es una ciudad ubicada al norte del Estado de Chihuahuay colinda con El Paso, Texas, Estados
Unidos. El Ultimo censo en 2020 registré un total de 1,512,450 habitantes en la ciudad, con 50% hombres
y 50% mujeres. Aproximadamente 140,364 habitantes rondan entre los 10 a 14 afios, 138,623 entre los 15
a 19 afios, 138, 623 de 20 a 24 afios; en su conjunto concentran el 27.40% de la poblacién total. Es necesario

hacer referencia que la poblacién crecié los ultimos 10 afios en 13.50% (Gobierno de México, 2022).

Respecto a la poblacion econdmicamente activa, cerca del 60% se encuentra en este rubro, del cual en el
universo corresponden 64.90% formales y 35.10% informales. El salario promedio es de $7,590.00 pesos
M.N. para el indice formal y $5,690.00 pesos M.N. para el indice informal. En contexto de género, 61.70%

de la ocupacién son hombres y 38.30% mujeres (Gobierno de México, 2022).



En Ciudad Judrez el Instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica del Municipio de Juarez es uno de
los que organizan mas eventos buscando la participacién de la comunidad en el deporte y salud fisica, desde

torneos de voleibol, festivales deportivos entre colegios, carreras deportivas y recreativas.

1.3 Demanda del plan de estudio del programa educativo en relacién
con el Plan Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo

1.3.1 Plan nacional

Segun la Secretaria de Gobernacién (2019) a través del Diario Oficial de la Federacion el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2018-2024 cuenta con tres grandes ejes: Politica y gobierno, politica social y economia
(Tabla No. 3).

Tabla No. 3
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024
Objetivos Cambio de paradigma

Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de justicia
Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
Pleno respeto a los derechos humanos
Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad

Erradicar la corrupcion, el dispendio y Reformular el combate a las drogas
Politica la frivolidad Emprender la construccion de la paz
) Y Recuperar el estado de derecho Recuperacion y dignificacion de las cérceles
Gobierno " ) . ) ) -
Separar el poder politico del poder Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz
econdmico Repensar la seguridad nacional y reorientar las Fuerzas
Cambio de paradigma en seguridad Armadas

Establecer la Guardia Nacional
Coordinaciones Nacionales, Estatales y Regionales
Estrategias especificas
El Programa para el Bienestar de las Personas Adultas
Mayores
Programa Pensidn para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad
Programa Nacional de Becas para el Bienestar Benito

” ) Construir un pais con bienestar Judrez
Politica Social ,
Joévenes Construyendo el Futuro
Desarrollo sostenible Jovenes Escribiendo el Futuro

Sembrando Vida
Programa Nacional de Reconstruccion
Desarrollo Urbano y Vivienda
Tandas para el Bienestar




Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas
No mds incrementos impositivos
Rescate del sector energético Creacién del Banco del Bienestar
Impulsar la reactivacién econdmica, Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles” en Santa Lucia
el mercado interno y el empleo El deporte es salud, cohesidn social y orgullo nacional
Cobertura de internet para todo el Construccién de caminos rurales
Economia pafis Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversién
Proyectos regionales privada
Autosuficiencia alimentaria y rescate
del campo
Ciencia y tecnologfa

Fuente: Diario Oficial de la Federacién. Diciembre 2023. Consultado en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/20194#gsc.tab=0

|Il

La Licenciatura en Ingenieria Biomédica tiene por objetivo general “Formar profesionistas en
Ingenieria Biomédica capaces de aplicar la tecnologia al beneficio de la ciencia médica a partir de una base
solida de conocimientos en ciencias fisico-matematicas, quimico-biolégicas y ciencias de la salud,
conjugando los valores de su entorno socioecondémico que contribuyan a la mejora de la salud y calidad de

vida” (Universidad Auténoma de Ciudad, 2023).

El programa educativo de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica aporta al campo de la economia,
mediante la generacion de profesionistas que interceden en impulsar la reactivacion, mercado interno de
empleo. La demanda en la solucidn de problemas sociales del contexto nacional radica directamente en el

proceso de reactivacion econémica (Tabla No. 4).

Tabla No. 4
Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Nacional

Sincronicidad, demanda social e intervencion del o, o
Campo de accién del profesionista

profesionista

Detonar el crecimiento Creacién del Banco del Bienestar

Mantener finanzas sanas Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles” en
Rescate del sector energético Santa Lucia
E , Impulsar la reactivacion econémica, el mercado interno vy el El deporte es salud, cohesidn social y orgullo
conomia empleo nacional

Cobertura de internet para todo el pais Construccion de caminos rurales

Proyectos regionales Respeto a los contratos existentes y aliento a
Ciencia y tecnologia la inversién privada

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.


https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019#gsc.tab=0

1.3.2 Plan Estatal

En materia estatal, la presente administracién de Chihuahua cuenta con el Plan Estatal de Desarrollo

Chihuahua 2022-2027, el documento presenta cinco ejes: 1) Salud, desarrollo humano e identidad

Chihuahua, 2) Crecimiento econémico innovador y competitivo, 3) Ordenamiento territorial moderno y

sustentable, 4) Seguridad humana y procuracién de justicia y 5) Buen gobierno cercano y con instituciones

sélidas (Gobierno del Estado de Chihuahua, 2022) (Tabla No. 5).

Tabla No. 5

Plan Estatal de Desarrollo Chihuahua 2022-2027

Ejes Objetivo Cambio de paradigma
Atencién oportuna y de calidad de los servicios de salud
a cargo del estado Modernizacién del Parque Central en Ciudad Juédrez
Promocion, prevencién y control de enfermedades. Cobertura de servicios de salud
Proteccion contra riesgos sanitarios Restitucion de las estancias infantiles
Salud, Inclusién social y sujetos prioritarios Abastecimiento de medicamento
desarrollo Fortalecimiento comunitario y participacién ciudadana. Programa: Adopta tu escuela
humano e Jovenes con mejores opciones de vida Becas escolares
identidad Cobertura educativa Programa de clinicas moviles para lugares remotos
Chihuahua Calidad educativa Desarrollo del Centro de Alto Rendimiento Deportivo Creel
Construccidn, conservacion y mantenimiento de la Centro de Atencidn a las adicciones y salud Mental
infraestructura deportiva Fortalecimiento del a infraestructura y el equipamiento hospitalario
La cultura como herramienta de identidad y orgullo de Creacioén de la Universidad del Béisbol
nuestras raices y cambio social
Creacion del corredor turistico Nuevo Casas Grandes
Fortalecimiento del corredor turistico de Creel
Creacion del corredor turistico Parral —Jiménez
Fomento al desarrollo y escalamiento de micros, Programa de Pueblos Tradicionales
pequerias y medianas empresas SPARK
Economia social solidaria Impulso a MiPyMEs innovadoras
Desarrollo de capital humano para el empleo Construccion del Rastro certificado TIF y empacadora
Desarrollo y fortalecimiento de la industria Creacidn del corredor turistico de la manzana en Cuauhtémocy el
chihuahuense queso en Guerrero
Crecimiento Fomento industrial y atraccién de inversiones Promocion turistica
econdémico Desarrollo sustentable del sector energético del estado Construccion de los Centros de Conciliacion en el estado
innovador y Socializacién de la ciencia en el estado Construccion del puente Sinaloa Chihuahua como parte del corredor
competitivo Fomento a la actividad minera mediante el desarrollo comercial Texas Topolobampo
sustentable Infraestructura y requipamiento acuicola
Fomento y desarrollo turistico estatal Programa de modernizacion, tecnificacion y equipamiento de distritos
Fomento artesanal de riego y temporal tecnificados
Campo competitivo Establecimiento del corredor turistico noroeste en Paquimé
Modernizacién de la justicia Laboral Agencia Estatal de Energia
Centro de conciliacién laboral del Estado de Chihuahua Impulso del turismo médico
Impulso estrategias de especializacién inteligente
Horizonte Chihuahua: electromovilidad, industria inteligente y
sustentable
Infraestructura basica de rehabilitaciéon de calles y caminos rurales
. Infraestructura de vias de comunicacion de calidad, Sistema integral de tranlsporte urbalno digno{ ¥ seguro
Ordenamiento - Transporte BRT eficiente en Ciudad Judrez
o eficientes y seguras e .
territorial . Programa de rehabilitacion en rutas alimentadoras y troncales de
moderno y Transporte y rjrjovlllldad urbana sustentable transporte
Gestién integral del agua ) .
sustentable o ) > Programa de infraestructura de agua y drenaje
Vivienda digna y de calidad




Desarrollo urbano regional sustentable
Cambio climatico y cuidado del medio ambiente

Programa de infraestructura en espacios deportivos y escuelas en los
municipios
Programa de transformacién de Riberas del Bravo en Ciudad Juarez
Construccion Gaza 2 en Ciudad Judrez
Agua potable y drenaje en Ciudad Judrez
Mejoramiento de la imagen urbana con programas de semaforizacion,
sefialamiento horizontal y vertical en carreteras y dreas urbanas
Operacion del Aeropuerto de Creel
Construccion y ampliacion de pasos a desnivel en Ciudad Juarez

Seguridad
humanay
procuracion de
justicia

Juntos por la seguridad ciudadana
Profesionalizacién y especializacion de los oficiales de
policia
Equipamiento e innovacion tecnoldgica de la policia del
Estado
Coordinacion interinstitucional entre corporaciones de
seguridad en el estado
Cultura de la proteccion civil
Profesionalizacién, equipamiento y modernizacién de
los cuerpos de proteccion civil
Fortalecimiento institucional en materia de proteccion
civil a nivel estatal
Movilidad vial
Investigacion y procuracién de justicia
Atencidn integral a victima del delito y violaciones a
derechos humanos
Rehabilitacion y reinsercién social
Evaluacion de fondos federales para la seguridad
publica y la procuracion de justicia

Creacion de la plataforma Centinela de Seguridad Publica: cdmaras PTZ,
camaras lectoras de placas, drones, arcos, filtros y video walls
Fortalecimiento de la Fiscalia Especializada en la Mujer
Programa Estatal de Prevencion y Justicia Civica
Implementacion del Escuadrén Rosa
Estrategia Sendero Seguro
Establecimiento de Centros de Reaccidon Inmediata
Fiscalia General del Estado / Poder Judicial Digitalizados

Buen gobierno

cercanoy con

instituciones
sélidas

Mejora de regulaciones y simplificacién de tramites
gubernamentales
Gobierno abierto y transparente
Gobierno eficaz y eficiente
Fortalecimiento de los ingresos publicos

Deuda publica equilibrada

Presupuesto basado en resultados y evaluacion del

desempefio
Administracion eficaz y eficiente de los recursos
publicos

Ley de ingresos y presupuesto de egresos balanceados
Creacion del sistema Chihuahua Digital, Una Cultura

Fuente: Pagina electronica del Gobierno de Chihuahua. Diciembre 2023.

El/la profesionista en Licenciatura en Ingenieria Biomédica con base en su drea de experiencia se

encuentra cercano al eje crecimiento econdmico innovador y competitivo, ya que el fomento al desarrollo,

escalamiento, economia sustentable y otros, se encuentra relacionada con las lineas de accion de creaciéon

de programas, impulsos, infraestructura, modernizacién, tecnificacion, entre otros.

Como se ha hecho referencia, el ingeniero biomédico cuenta con la especialidad en crecimiento

econdmico respecto al eje, ya que representan profesionistas de corte tecnolégico que tiene una relacién

de fomento en especializacion en el area donde existe mayor incidencia y demanda de todo el pais, es

decir, lo industrial (Tabla No. 6).




Tabla No. 6

Demanda en la solucién de problemas sociales del contexto Estatal

Sincronicidad, demanda social e intervencion del
profesionista

Campo de accién del profesionista

Crecimiento
econémico
innovadory
competitivo

Fomento al desarrollo y escalamiento de micros, pequefias
y medianas empresas
Economia social solidaria
Desarrollo de capital humano para el empleo
Desarrollo y fortalecimiento de la industria chihuahuense
Fomento industrial y atraccion de inversiones
Desarrollo sustentable del sector energético del estado
Socializacion de la ciencia en el estado
Fomento a la actividad minera mediante el desarrollo
sustentable
Fomento y desarrollo turistico estatal
Fomento artesanal
Campo competitivo
Modernizacién de la justicia laboral
Centro de conciliacién laboral del Estado de Chihuahua

Creacién del corredor turistico Nuevo Casas Grandes
Fortalecimiento del corredor turistico de Creel
Creacion del corredor turistico Parral — Jiménez
Programa de Pueblos Tradicionales
SPARK
Impulso a MiPyMEs innovadoras
Construccion del Rastro certificado TIF y empacadora
Creacion del corredor turistico de la manzana en
Cuauhtémoc y el queso en Guerrero
Promocidn turistica
Construccién de los Centros de Conciliacion en el
estado
Construccidn del puente Sinaloa Chihuahua como parte
del corredor comercial Texas Topolobampo
Infraestructura y requipamiento acuicola
Programa de modernizacion, tecnificacion y
equipamiento de distritos de riego y temporal
tecnificados
Establecimiento del corredor turistico noroeste en
Paquimé
Agencia Estatal de Energia
Impulso del turismo médico
Impulso Estrategias de especializacién inteligente
Horizonte Chihuahua: electromovilidad, industria
inteligente y sustentable

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

1.3.3 Plan Municipal

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2024 de la Heroica Ciudad Juarez, cuenta con 5 ejes: 1)

Gobierno moderno, eficaz y transparente, 2) Seguridad comunitaria, 3) Economia para el bienestar, 4)

Orden territorial y urbano y 5) Justicia social y equidad de género (Tabla No. 7).

Tabla No. 7

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

Objetivo

Cambio de paradigma

Gobierno
moderno,
eficazy
transparente

Consolidar un municipio honesto y de combate a la

corrupcion, mediante mecanismos que promuevan

una eficiente rendicién de cuentas, bajo criterios de
gobierno abierto y transparencia proactiva

Transparencia y rendicion de cuentas
Combate a la corrupcion
Disciplina financiera
Gobernanza Municipal
Administracion eficiente e innovacién gubernamental
Planeacién
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Seguridad
comunitaria

Garantizar la integridad fisica, seguridad patrimonial
y convivencia armdnica, desde una perspectiva de
vinculacién entre, ciudadanos, policia municipal y

con el orden estatal y federal

Diagnostico de la seguridad publica
Geografia delictiva
Estado de fuerza
Prevencién del delito
Policia de proximidad
Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad Publica
Profesionalizacion de los Cuerpos de Seguridad Publica
Respeto a los Derechos Humanos
Seguridad Vial
Proteccidn civil y servicios de emergencia

Economia para
el bienestar

Promover e incentivar las capacidades productivas,
los servicios y la autogestién de los ciudadanos
Facilitando la apertura de las pequefias y medianas
empresas de actividades competitivas que
fortalezcan y diversifiquen nuestra economia y que
permitan generar bienestar para todos los juarenses

Diagnéstico del desarrollo econdmico de Judrez
Productividad y competitividad econémica municipal
Diversificacion econdémica
Sector rural
Comercio en via publica
Emprendedores
Turismo

Orden
territorial y
urbano

Garantizar que el desarrollo de Juarez, su
infraestructura urbana y sus servicios publicos sean
modernos y sustentables, que permita incrementar

la plusvalia de nuestro municipio

Diagnéstico de desarrollo urbano y ambiental
Planeacion y ordenamiento
Movilidad
Medio ambiente
Infraestructura urbana
Servicios publicos

Justicia social y
equidad de
género

Generar condiciones que permite ser una sociedad
mas equitativa, en el que prevalezca la inclusion, la
diversidad, la igualdad sustantiva de las mujeres y el
apoyo a los grupos en situacion vulnerable, en el
que la educacion, los valores culturales y el deporte
sean elementos que coadyuven al desarrollo
integral de nuestras familias

Diagnostico del desarrollo social
Bienestar para las personas y apoyo a grupos
vulnerables
Personas vulnerables
Discriminacién
Salud publica
Educacién
Artey cultura
Juventud
Deportes
Violencia contra las mujeres

Fuente: Gobierno Municipal H. Ayuntamiento de Judrez, 2021. Diciembre 2023.

Asi también, el/la profesionista en en Ingenieria Biomédica en su area de desempefio tiene
sincronia con economia para el bienestar, sobre todo en la rama de productividad y competitividad

econdmica municipal, diversificacién econdmica, sector rural, comercio en via publica, emprendedurismo

y turismo.

A'lo indicado, el impacto al Plan Municipal de Desarrollo es el siguiente (Tabla No. 8).
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Tabla No. 8

Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Municipal

Sincronicidad, demanda social e intervencion del
profesionista

Campo de accién del profesionista

Economia para
el bienestar

Diagndstico del desarrollo econémico de Juarez
Productividad y competitividad econdmica municipal
Diversificacion econdémica
Sector rural
Comercio en via publica
Emprendedores
Turismo

Jefatura en supervision del diagndstico de
desarrollo econémico

Gestor de productividad y competitividad
econdémica municipal

Emprendedurismo en pequefias y medianas
empresas

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y factibilidad. Diciembre 2023.

1.4 Demanda del programa educativo en la solucion de problemas

sociales del co

ntexto local

Ciudad Juarez seguin Valle (2022) se ha posicionado como una ciudad dinamica que cuenta con un mercado

inmobiliario industrial por encima del 10% a nivel nacional en demanda bruta. Esto muestra que encuentra

un 42% superior respecto al trimestre anterior, sobre todo en el giro: Médico, logistico, metal mecanico,

manufactura, entre otras. En consecuencia, la demanda del programa educativo respecto al contexto local

es “que existen grandes problemas de llenar las vacantes sobre las maquiladoras en materia de ingenieros”.

Por su parte Rangel (2022) refiere que desde 2021 Ciudad Judrez se mantiene en la cuarta posicién

a nivel nacional de demanda industrial, en materia de ingenieros. Solamente fue superado por Monterrey,

espacios urbanos aledafios de Monterrey y Tijuana. Se hace notar que 51 mil metros cuadrados de naves

industriales estan en Ciudad Judrez, condicién que representa una relacién de 8% a nivel pais. Las

principales industrias de Judrez en orden de relacion y necesidad son: Manufacturero, logistico, automotriz,

médico, plastica, electrdnica y shelters.

En materia de la vinculacién con el perfil del egresado de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica,

refiere la institucion:

Objetivo general:

Formar profesionistas en Ingenieria Biomédica capaces de aplicar la tecnologia al beneficio de la

ciencia médica a partir de una base sélida de conocimientos en ciencias fisico-matematicas,
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guimico-bioldgicas y ciencias de la salud, conjugando los valores de su entorno socioeconémico

gue contribuyan a la mejora de la salud y calidad de vida.

Atributos del egresado:

1.

Reconocer, formular y desarrollar soluciones de la Ingenieria Biomédica en las dreas de
bioinstrumentacion, biomateriales, procesamiento de sefiales e imagenes médicas, rehabilitacion
e ingenieria clinica, aplicando los fundamentos de las ciencias bdsicas e ingenieria.

Disefiar, analizar y aplicar proyectos de ingenieria biomédica mediante técnicas y métodos que
cumplan con las necesidades del drea de la salud.

Desarrollar y conducir una experimentacién adecuada de los procesos relacionados con la
ingenieria biomédica y establecer conclusiones mediante el analisis e interpretacién de datos
aplicando un juicio ingenieril.

Comunicarse efectivamente con diferentes audiencias en el ambito multidisciplinario de la
ingenieria biomédica.

Comprender el compromiso social y ético de su profesidon en situaciones relevantes para la
ingenieria biomédica y realizar juicios informados que consideren el impacto de las soluciones de
ingenieria en los contextos global, econdmico, ambiental, social y de la salud.

Reconocer la importancia de la autogestion continua del conocimiento para permanecer vigente y
actualizado en su profesion.

Reconocer la importancia del trabajo grupal que le permita integrarse y participar de manera

efectiva en equipos multidisciplinarios de trabajo.

La Ingenieria Biomédica tiene 40 afios desarrolldndose en México a nivel licenciatura, en ciudad Juarez

se registro la licenciatura en el 2017 por medio de la Universidad Autdnoma de Ciudad Judrez y para el

semestre del 2018-Il se registraron 271 aspirantes de los cuales 165 fueron aceptados (PlatTE, 2018).

1.5 Demandas del programa educativo en el sector productivo local

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) perteneciente a la Subdireccion de Planeacién

de la Competitividad Académica (SPCOA) en la Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional

(DGPDI), en su encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica

13



con egreso en 2018 (realizada en 2020), refiriendo en materia de trabajo-ocupacién que el 72% se
encuentra activo, con un 66.77% de antigliedad laboral de los que el 77.8% se desempefian en el dmbito

privado, con una percepcién mensual del 11.1% entre $10 y $20 mil pesos, con un nivel de satisfaccion de

7.5 (Tabla No. 9).

Tabla No. 9
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios (2020)
. . Porcentaje
Rubro Incidencia (%)
Trabajo — ocupacién Tiene empleo 72.0
Antigliedad laboral Mas de 2 afios 66.7
Relacion trabaJo-— programa Total, coincidencia 16.7
educativo
Ambito de trabajo Sector privado 77.8
Percepcién mensual )
E 1 2 | 11.1
(pesos M.N) ntre $10y $20 mi
Rubro Descripcion Ponderacion
Satisfaccion de! programa Muy satisfecho 75
educativo

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Mientras que en la encuesta recogida en el 2021 el 94.7% se encuentran laboralmente activos, con una
antigliedad del 25% entre 1y 6 meses, un 76% se desempefia en el dmbito privado, con una percepcion

mensual entre 510y $20 mil pesos M.N. de 44.4%, con un 7.5 de satisfaccién del programa educativo (Tabla

No. 10).

Tabla No. 10
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios (2021)
Rubro \ Incidencia \ Porcentaje (%)

Trabajo-ocupacién Trabaja actualmente 94.7
Antigliedad laboral Entre 1y 6 meses 25
Relacién trabajo-programa educativo Total, coincidencia 8.3
Ambito de trabajo Privado 75.0
Percepcion mensual (pesos M.N) Entre $10y $20 mil 44.4

Descripcion Ponderacién
Satisfaccion del programa educativo Muy satisfecho 7.5

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

En la comparativa es visible los siguientes contextos:

1. En relacidn con el trabajo ocupacién se refleja un incremento del 72% en 2020 a 94.7% lo que
significa un 22.7% mas de profesionistas ocupados.

2. El principal sector de ocupacién es el privado en el que oscila entre el 77.8% y 75%.
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3. La percepcidon mensual identificada con mayor porcentaje se identifica entre $10 y $20 mil pesos
M.N.
4. Tanto en la encuesta del 2020 y del 2021 los egresados se expresan como muy satisfechos con el

programa calificdndolo con un 7.5.

Por lo referido, con base en las encuestas de seguimiento a egresados de dos afios se puede observar que
la demanda es alta en relacion con la Licenciatura en Ingenieria Biomédica en el rubro de trabajo,

antigliedad laboral y percepcion mensual.
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2. Oferta educativa

2.1.Descripcion del programa educativo en programas similares

En el siguiente apartado se hace referencia a 6 programas de Licenciatura en Ingenieria Biomédica

actualmente vigentes en el 2023, que se encuentran acreditados por el Consejo de Acreditacion de la

Ensefianza de la Ingenieria A.C., Instituto Tecnoldgico de Mérida, Universidad Auténoma de Guadalajara,
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, Universidad de las Américas Puebla, Universidad Iberoamericana

y la Universidad Politécnica de Chiapas, los mencionados en esta seccion tienen el caracter de pertenecer

a instituciones publicas (Tabla No.11).

Universidad

Relacién de instituciones que ofertan el programa educativo

Organismo

acreditador

Tabla No. 11

Perfil de egreso

Modalidad

Créditos y/o

semestres

El Ingeniero en Biomédica es un profesional capaz de:
Ejerce la profesién en el entorno social, econdémico vy
cultural de manera ética y sustentable dentro del marco
legal.

Realiza investigacion y desarrollo tecnoldgico en el drea de
la salud.

Demuestra actitud emprendedora y productiva.

Dirige y participa en grupos de trabajo interdisciplinario y
multidisciplinario en contextos nacionales e
internacionales.

Participa como administrador en la toma de decisiones
para la gestién de recursos humanos, econdémicos y

9 semestres
260 créditos
(210 estructura
genérica, 25

Instituto materiales. especialidad,
Tecnoldgico de CACEI Disefia e implementa instrumental para el diagndstico Presencial 10 residencia
Mérida médico, tratamiento y rehabilitacion integral de pacientes. profesional, 10

Innova, integra y gestiona la tecnologia médica en el sector
salud.

Aplica responsablemente el cumplimiento de las
condiciones de la seguridad e higiene en instalaciones
hospitalarias empleando la normatividad vigente nacional
e internacional.

Integra soluciones informaticas en el campo de la
Ingenieria Biomédica.
Realiza los servicios
biomédico.

Es canal de comunicacién entre los profesionales de la
salud y las soluciones tecnoldgicas

de mantenimiento a equipo

servicio social,
5 actividades
complementari
as)

16




Universidad
Auténoma de
Guadalajara

CACEI

Atributos de egreso

AE1: Disefia proyectos hospitalarios de infraestructura y
equipamiento para la integracion de tecnologias
biomédicas a los servicios de salud de acuerdo con la
implementaciéon de  normatividad hospitalaria vy
estdndares internacionales.

AE2: Evalla las etapas del desarrollo de proyectos de
electrénica biomédica aplicando calculo y modelado de
circuitos.

AE3: Integra tecnologias y dispositivos analdgicos,
digitales, micro programables y de instrumentacién para
crear prototipos electrénicos y analiza los resultados del
disefio de acuerdo con estandares de desarrollo.

AE4: Define las especificaciones técnicas y de calidad del
disefio de prototipos electrénicos biomédicos en equipos
de trabajo para su implementacién.

AES: Elabora y ejecuta un plan de gestiéon de tecnologias
biomédicas para preservar su ciclo de vida a través del
mantenimiento preventivo y correctivo para su uso seguro
y confiable con el paciente.

Presencial

8 semestres

Universidad
Auténoma de
Ciudad Judrez

CACEI

Serds capaz de identificar problemas a través de los
conocimientos adquiridos; proponer soluciones creativas a
problemas del dmbito de la ingenieria biomédica, basadas en la
administracion ~ de  proyectos;  trabajar en  equipos
multidisciplinarios. Tendras conocimientos basicos en ciencias
fisico-matematicas, ciencias quimico-bioldgicas y ciencias de la
salud, y avanzados en bioinstrumentacion, biomedicina e
ingenieria clinica; inglés a nivel técnico; conceptos generales de
humanidades (bioética y psicologia industrial) y Socio-culturales
(cultura y sociedad mexicana); estudio de lenguaje y metodologia
de la investigacion (lectura y redaccién e investigacion
documental), asi como conceptos generales de administracion y
desarrollo de proyectos, entre otros aspectos.

Presencial

468 créditos
(24 créditos
optativos y 444
créditos
obligatorios)

Universidad de
las Américas
Puebla

CACEI

Al finalizar la Licenciatura de Ingenieria Biomédica, los
egresados habran desarrollado las siguientes habilidades:
Identificar, formular y resolver problemas complejos de
ingenierfa aplicando los principios de las ciencias basicas e
ingenieria.

Aplicar el disefio de ingenieria para producir soluciones
que cumplan con necesidades especificadas considerando
aspectos de salud publica, seguridad y bienestar, asi como
factores globales, culturales, sociales, medio ambientales
y econémicos.

Comunicarse efectivamente con diferentes audiencias, de
forma tanto oral como escrita.

Reconocer su responsabilidad ética y profesional en
situaciones relevantes para la ingenieria y realizar juicios
informados que consideren el impacto de las soluciones de
ingenieria en los contextos global, econémico, ambiental y
social.

Trabajar efectivamente en equipo, cuyos miembros en
conjunto provean liderazgo, creen un ambiente
colaborativo e inclusivo, establezcan metas, planeen
actividades y alcancen objetivos.

Desarrollary conducir experimentacion adecuada; analizar
e interpretar datos y utilizar el juicio ingenieril para
establecer conclusiones.

Adquirir y aplicar nuevo conocimiento, como sea
requerido, utilizando estrategias de aprendizaje
adecuadas.

Presencial

8 semestres
(304 créditos)
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Universidad
|Iberoamericana

CACEI

Perfil de egreso:

Desarrollar y gestionar dispositivos médicos y tecnologias
para la salud.

Realizar gestidn de la tecnologia, de calidad y de asuntos
regulatorios en el sector salud.

Crear nuevas empresas para ofrecer productos y servicios
innovadores al sector salud.

Participar en la normatividad nacional e internacional
hospitalaria y de dispositivos médicos.

Desenvolverse en la docencia e investigacion basica y
aplicada.

Presencial

10 semestres

Universidad
Politécnica de
Chiapas

CACEI

Se caracteriza por su formacion multidisciplinaria, que le
permiten identificar, diagnosticar, reparar, disefiar,
mejorar y proponer alternativas de solucién a las
necesidades y requerimientos en el area de
instrumentaciéon y apoyo tecnoldgico en el drea médica,
con criterio investigativo e innovador y principios éticos,
filosdficos y humanisticos. Es un profesional capacitado
para dirigir, intervenir y asesorar en el funcionamiento de
centros hospitalarios. El ingeniero egresado contard con la
experiencia necesaria para el uso de equipos biomédicos.

Presencial

10
cuatrimestres
(400 créditos)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion Competitividad Académica/Jefatura de Estudios

de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023. Consultado en:

UP https://www.upchiapas.edu.mx/oferta educativa/Ingenieria_Biomedica, UDLAP
https://www.udlap.mx/ofertaacademica/Default.aspx?cveCarrera=LBM , TecNM https://www.merida.tecnm.mx/?page id=456

Ibero https://licenciaturas.ibero.mx/ingenieria-biomedica , AG https://www.uag.mx/es/profesional/ing-en-electronica-
biomedica?utm source=google&utm medium=search&utm campaign=por%20programa&utm _term=donde%20estudiar%20ingenieria%20biom

edica&utm_content={ad%20group}&gad=1&gclid=CjwKCAiA3aeqBhBzEiwAxFiOBgBmghrnhaFQp2jtAc9 4iBFEVE2ee7hHDhogeAronf45Jo4f OBxh

oCHIEQAVD BWE, UACI https://www.uacj.mx/oferta/programas.html|?programa=45500&100

2.2.Descripcién del programa educativo en la Institucion
En el presente apartado se muestra la Tabla No. 12, en la que se divide en Nombre del programa

educativo, nombre de la institucion, localidad-estado, modalidad, acreditacion y duracién.

Tabla No. 12

Descripcién de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica

Rubro Descripcion
Nombre Licenciatura en Ingenieria Biomédica
Institucion Universidad Auténoma de Ciudad Judrez

Tipo de institucion

Publica-Auténoma

Localidad-Estado

Ciudad Juarez, Chihuahua, México

Modalidad

Presencial

Acreditacion

Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI)

Duracion

9 semestres

(444 créditos obligatorios y 24 optativos: total 468)

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacién y Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.



https://www.upchiapas.edu.mx/oferta_educativa/Ingenieria_Biomedica
https://www.udlap.mx/ofertaacademica/Default.aspx?cveCarrera=LBM
https://www.merida.tecnm.mx/?page_id=456
https://licenciaturas.ibero.mx/ingenieria-biomedica
https://www.uag.mx/es/profesional/ing-en-electronica-biomedica?utm_source=google&utm_medium=search&utm_campaign=por%20programa&utm_term=donde%20estudiar%20ingenieria%20biomedica&utm_content=%7bad%20group%7d&gad=1&gclid=CjwKCAiA3aeqBhBzEiwAxFiOBgBmqhrnhaFQp2jtAc9_4jBFEVE2ee7hHDhoqeAronf45Jo4f_OBxhoCHiEQAvD_BwE
https://www.uag.mx/es/profesional/ing-en-electronica-biomedica?utm_source=google&utm_medium=search&utm_campaign=por%20programa&utm_term=donde%20estudiar%20ingenieria%20biomedica&utm_content=%7bad%20group%7d&gad=1&gclid=CjwKCAiA3aeqBhBzEiwAxFiOBgBmqhrnhaFQp2jtAc9_4jBFEVE2ee7hHDhoqeAronf45Jo4f_OBxhoCHiEQAvD_BwE
https://www.uag.mx/es/profesional/ing-en-electronica-biomedica?utm_source=google&utm_medium=search&utm_campaign=por%20programa&utm_term=donde%20estudiar%20ingenieria%20biomedica&utm_content=%7bad%20group%7d&gad=1&gclid=CjwKCAiA3aeqBhBzEiwAxFiOBgBmqhrnhaFQp2jtAc9_4jBFEVE2ee7hHDhoqeAronf45Jo4f_OBxhoCHiEQAvD_BwE
https://www.uag.mx/es/profesional/ing-en-electronica-biomedica?utm_source=google&utm_medium=search&utm_campaign=por%20programa&utm_term=donde%20estudiar%20ingenieria%20biomedica&utm_content=%7bad%20group%7d&gad=1&gclid=CjwKCAiA3aeqBhBzEiwAxFiOBgBmqhrnhaFQp2jtAc9_4jBFEVE2ee7hHDhoqeAronf45Jo4f_OBxhoCHiEQAvD_BwE

2.3.Andlisis FODA de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica

El plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica en la UACJ esta avalado por el Consejo de

Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), estd compuesto por 3 niveles:

Tabla No. 13
Descripcién de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica en la UAC/
Nivel de formacidn Por(;;r;taje Créditos Asignaturas

Principiante 36.48 162 18
Intermedio 31.53 140 18
Avanzado 31.98 142 16
Total, obligatorios 99.99 444 52
Optativa 5.12 24 3
Total, programa 105.11 468 55

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica
/ Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Por objetivo general:

Formar profesionistas en Ingenieria Biomédica capaces de aplicar la tecnologia al
beneficio de la ciencia médica a partir de una base sélida de conocimientos en ciencias
fisico-matematicas, quimico-bioldgicas y ciencias de la salud, conjugando los valores de

su entorno socioeconémico que contribuyan a la mejora de la salud y calidad de vida.

Con base en el objetivo general y con el propdsito de identificar las fortalezas y debilidades del programa
a partir de la encuesta de seguimiento a 2 afios en el periodo 2022 de la Licenciatura en Ingenieria
Biomédica fundamentado en que los egresados transitaron el plan de estudios y tuvieron la formacion con

una relacién longitudinal de 2 afios de egreso.
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Tabla No. 14
Analisis FODA, resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios

Fortalezas

Situacién de riesgo

En relacién con el trabajo ocupacion se refleja un
incremento del 72% en 2020 a 94.7% lo que significa un
22.7% mas de profesionistas ocupados.

El principal sector de ocupacién es el privado en el que
oscila entre el 77.8% y 75%.

La percepcién mensual identificada con mayor porcentaje
se identifica entre $10 y $20 mil pesos.

Tanto en la encuesta del 2020 y del 2021 los egresados se
expresan como muy satisfechos con el programa
calificdndolo con un 7.5.

Se identificaron 6 programas educativos a nivel nacional
con los cuales se tiene competitividad.

Existe una demanda laboral del profesionista en Ingenieria
Biomédica, asi como también un interés de la poblacién
estudiantil por la profesion.

Ninguna

Debilidades

Se recomienda realizar mayor difusion de las actividades
en las que participan estudiantes y docentes.
Integrar el mapa curricular en la pagina oficial.

Ninguna

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Resultados de la encuesta de egresados a 2 afios (2020 y 2019). Diciembre 2023.
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3. Demanda educativa

3.1. Programas afines al programa educativo

Sobre los programas educativos afines la Licenciatura en Ingenieria Biomédica, se compara a nivel nacional,
ya que existen 6 programas educativos similares acreditados por CACEl, se toman como referencia para
realizar una comparativa las instituciones como el Instituto Tecnoldgico de Mérida (TecNM), la Universidad
de Autdonoma de Guadalajara (UAG), la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (UACJ), la Universidad de
las Américas Puebla (UDLAP), Universidad Iberoamericana (Ibero) y la Universidad Politécnica de Chiapas
(UP) para realizar una comparativa entre los programas educativos en cuestién de demanda educativa de
matricula y egreso. Su puede apreciar que existe mayor demanda del programa en la UP de Chiapas con
623 aspirantes, en segundo lugar, la UACJ (583) y en tercer lugar el Instituto Tecnolégico de Mérida con
531, lo que tiene un impacto significativo en la cuestién del egreso como se puede observar en la Tabla No.

18 en la que resalta en numero de egreso la UACJ con 66 egresados y la Universidad Politécnica de Chiapas

con 61 egresados en el periodo 2022-2023.

Institucion

Instituto Tecnoldgico de Mérida

Tabla No. 15
Programas afines al programa educativo matricula y egreso, 2022-2023
2022-2023

Localidad

Matricula

. 1 )
(TecNM) Mérida 53 6
Universidad Auténoma de Guadalajara )
(UAG) Guadalajara 112 26
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez Ciudad Judrez 583 66
UAC)
Universidad de las Américas Puebla
g 181 1
(UDLAP) San Andrés Cholula 8 4
Universidad Iberoamericana Ciudad de México 157 16
(Ibero)
Universidad PoI(lLePc)mca de Chiapas Chiapas 623 61

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023. Informacion consultada en:

https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/institution/universidad-politecnica-de-chiapas

https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/institution/fundacion-universidad-de-las-americas-puebla

https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/institution/instituto-tecnologico-de-merida

https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/institution/universidad-iberoamericana-ciudad-de-mexico

https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/institution/universidad-autonoma-de-guadalajara
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https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/institution/universidad-politecnica-de-chiapas
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/institution/fundacion-universidad-de-las-americas-puebla
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/institution/instituto-tecnologico-de-merida
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/institution/universidad-iberoamericana-ciudad-de-mexico
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/institution/universidad-autonoma-de-guadalajara

3.2.Encuesta a 2 afios de egreso

Destaca en el contexto de egreso solamente la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez (UACJ) cuenta con
la aplicacion y publicaciéon de informacion en materia de encuesta a egresados. No obstante, se busca hacer
una comparacion con otras instituciones que lleven a cabo este programa y mantengan su informacion
publica, sin embargo, no existe una relaciéon de publicacién para corroborar los datos con otras
instituciones. Por ello, en la presente se toma la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la
Licenciatura en Ingenieria Biomédica de la UACJ, en la que destaca que el 97.4% de los egresados ya cuenta
con titulo, el 50% con una antigiiedad mayor a 2 afios, con una adecuada coincidencia de 19.4% y mediana

coincidencia de 30.6% (Tabla No. 16), en el periodo 2021.

Tabla No. 16

Resultado de la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la UACJ, 2021

Aspirantes Aceptados Porcentaie
Institucion Localidad 211 Total 145 Total A 2 afios de egreso (%) J
L edilowEl ) des el | %
Hombres | Mujeres Hombres Mujeres
Titulado 97.4
Tiene empleo 94.7
e ~
as de 2 afios con 50
empleo
Adecuada,
comc@enua relacién 19.4
trabajo — programa
educativo
) ) Mediana coincidencia
Universidad Ciudad trabajo — programa 30.6
Auténoma de , 113 98 69 76 educativo
) . Juarez
Ciudad Juarez Sector privado 75

Percepcidn salarial
mensual: $10 a $20 44.4
mil pesos M.N.
Nivel jerdrquico:

2.2

Intermedio /
Descripcion Ponderacidn

Muy satisfecho con la 75

formacion
Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Resultados de la encuesta de egresados a 2 afios 2021.
Consultado el 13 de diciembre del 2023.
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4. Mercado laboral

El mercado laboral para las personas profesionistas en ingenieria en el pais segin el Observatorio Laboral
(2022)* en 10 programas educativos: Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion, Electricidad y
Generacién de Energia, Electronica y Tecnologia de Telecomunicaciones, Ingenieria Mecdnica, Electrénica
y Tecnologia, Construccién e Ingenieria Civil, Ingenieria Industria, Mecanica y Metalurgia, Manufacturas y
procesos, programas multidisciplinarios o generales, Ciencias de la Computacién, Ingenieria de Vehiculos
de Motor, Barcos y Aeronaves y Tecnologia y proteccion del Medio Ambiente; sefiala mayor ingreso
mensual promedio a Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion seguida de Electricidad y Generacidn
de Energia, en tercer lugar Electrénica y Tecnologia de Telecomunicaciones (Tabla No. 17) en el caso de la
Licenciatura en Ingenieria Biomédica perteneciente al departamento de Ingenieria Eléctrica y Computacién
podemos ubicarla en la Ingenieria mecanica, electrdnica y tecnologia en el que 392,615 profesionistas

ocupados en México.

Tabla No. 17
Promedio de ingreso mensual por programa educativo y ocupacién por sexo a nivel nacional

Ocupados Ingreso mensual
Hombres Mujeres
Programa educativo (miles de promedio
(%) (%)
personas) (pesos M.N.)
1 Tecnologia de la informacién y la comunicacion 197,033 80 20 $16,485
2 Electricidad y generacién de energia 95,321 91 9 $15,993
3 Electrénica y tecnologia de telecomunicaciones 210,993 94 6 $15,454
4 Ingenieria mecanica, electrénica y tecnologia 392,615 76 24 $15,293
5 Construccién e ingenieria civil 231,998 88 12 $15,173
6 Ingenieria industria, mecanica y metalurgia 210,250 94 6 $15,120
7 Manufacturas Yy procesos, programas 14 049 81 19 $14 788
multidisciplinarios o generales
8 Ciencias de la computacion 481,913 71 29 $14,599
9 Ingenieria de vehiculos de motor, barcos y 44,936 97 3 $13,208
aeronaves
10 Tecnologia y proteccion del medio ambiente 19,809 51 49 $9,887

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacién de la Competitividad Académica/Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre2023.

! Cifras actualizadas al cuarto trimestre de 2022 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, Secretaria del Trabajo y Prevencion Social-
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
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Sefiala en cuarto lugar mecénica, electrénica y tecnologia con un ingreso mensual promedio de $15,293
pesos M.N. como se puede observar en la grafica No. 1.

Gréfica No. 1
Comparativa de ingresos mensuales por programa educativo.

$18,000

516,485
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Tecnologia de la Electricidad y Electrénicay Ingenieria Construcciéne  Ingenieria industria, Manufacturasy Ciencias de la Ingenieria de Tecnologia y
informaciény la generacion de tecnologia de mecanica, ingenieria civil mecanica y procesos, computacion  vehiculos de motor,  proteccién del
comunicacién energia telecomunicaciones electrénicay metalurgia programas barcos y aeronaves medio ambiente
tecnologia multidisciplinarios o
generales

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion y Competitividad
Académica/Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) se registré que, durante el segundo
trimestre del 2023, el nimero de personas que trabajaron de auxiliares y técnicos en Ciencias Exactas,
Biolodgicas, Ingenieria, Informatica y en Telecomunicaciones fueron 2,300,000 de personas, con un salario

promedio de $7,160 pesos M.N.

4.1. Datos generales de los empleadores

De acuerdo al Programa de Estudio de Empleadores y Percepcién Social (PEEPS) de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ), se conforma de 2 estudios el Estudio de Empleadores (EEm) el cual es
comparado con la opinién de los egresados en relacion con las dificultades que enfrentd para obtener su
empleo con las expectativas de los empleadores, asi como la pertinencia de los programas educativos, el
segundo estudio que integra el PEEPs, es el estudio de Percepcidn Social el cual tiene por objetivo conocer

el impacto y percepcién de la comunidad juarense respecto a los servicios que brinda la institucion. En el
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periodo 2021 se realizaron 4 encuestas a empleadores de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica sobre la
percepcién de los egresados y su relacién con la evaluacion de este, asi como los niveles de satisfaccion.
Con base en lo referido se desarrollan en el presente capitulo: Datos generales de los empleadores, datos
de la organizacién laboral, factor ocupacional del profesionista del PE, evaluacion del egresado de la
institucion y vinculacién con la instituciéon de satisfaccion de empleadores sobre el programa educativo y

el desempefio laboral.

4.2. Datos demograficos de los empleadores

Destacan los datos demograficos que los rangos de edad se encuentran un 50% entre los 30 a 34 afios y un
50% entre 40 a 44 afios, seguido de que los empleadores encuestados se encuentran en un mando superior
de 100%, con una antigliedad en el puesto de un 25% menor a 1 afio, de 3 a 6 afios con 25% y un 50% de

6 a9 afios (Tabla No. 18).

Tabla No. 18
Resultados de la encuesta de empleadores
: . Porcentaje
Rubro Incidencia (%)
. Casado 75
Estado civil oltero e
, Mujer 25
Genero Hombre 75
Rango de edad 30a34 50
(afios) 40a 44 50
Nivel jerdrquico Superior 100
Maximo grado de estudios Maestria 100
Antietedad | ¢ Menos de 1 afio 25
ntiglie ?aﬁi)r;)e puesto 336 e
6a9 50

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

4.3. Datos de |la organizacion laboral

El pais de ubicacion es México con un 75% y Estados Unidos con 25%, el estado de ubicacidn Unico es
Chihuahua, siendo Ciudad Judrez el Unico municipio de presencia. El 75% corresponde al régimen privado
juridico de la empresa, con 75% de presencia en el sector econdmico secundario de actividad laboral (Tabla

No. 19).
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Tabla No. 19
Datos de la organizacion laboral

. . Porcentaje
Rubro Incidencia (%)
, L México 75
Pais de ubicacion Estados Unidos 25
Estado de ubicacién Chihuahua 100
Municipio de mayor participacion Juarez 100
Giro de la empresa Industrial 75
Régimen juridico de la empresa Privado 5
Publico 25
Sector Econdmico de la actividad laboral Secundario 75
Tipos de discapacidad de las personas
contratadas por la empresa relacionadas al Fisica y/o motriz 100
rubro
Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura

de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
Estudio de empleadores y percepcidn social 2021, consultado el 13 de diciembre del 2023.

4.4, Factor ocupacional

En referencia, el profesionista se encuentra en un 100% de los lugares que se encuesté y un 50% de los

profesionistas fueron contratados por su curriculum vitae (Tabla No. 20).

Tabla No. 20
Ocupacién del profesionista
. . Porcentaje
Rubro Incidencia
‘ (%)
¢Cuenta con profesionistas de la UACJ? Si 100
. - 3a5 50
Ndmero de profesionistas UACJ Més de 10 0
S — a
Actividades profesionales del egresado uperV|S|on.y mando 75
medio
Curriculum vitae 50
Referencia de contratacién Ser egresado (a) de la 25
UAC)
Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de

Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
Estudio de empleadores y percepcidn social 2021, consultado el 13 de diciembre del 2023.

4.5, Evaluacion del egresado de la institucion, satisfaccion de

empleadores del programa educativo y desempefio laboral

En la evaluacién destaca que los egresados tienen hasta un 16.7% en caracteristicas como resolucién y

analisis de problemas, iniciativa (16.7%), liderazgo (33.3%) y trabajo en equipo (8.3%), los empleadores los

describen como profesionistas que adquieren facilmente la formacién complementaria para desarrollar su
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trabajo asi mismo el egresado considera que la formacién que recibe en el ambito universitario es muy

satisfactoria ya que tiene relacion con el trabajo que se debe realizar en el ejercicio de la profesion.

Tabla No. 21
Evaluacion del egresado
. . Porcentaje
Rubro Incidencia
(%)
Resolucion y andlisis de problemas 16.7
Caracteristicas deseables del Iniciativa 16.7
egresado Liderazgo 333
Trabajo en equipo 8.3
Presentacion 16.7
Caracteristicas poco desarrolladas —
T Experiencia 8.3
en el profesionista — ——

Responsabilidad y organizacion 8.3

N N ) Normal 50
Facilidad de adquirir fgrmauon Muy Facil 75

complementaria
Totalmente de acuerdo 50
Descripcion Ponderacion
Nivel de satisfaccion de
empleadore§ sobre programa Muy satisfecho 8.5
educativo evaluado
Nivel de satisfaccion del egresado 83
en su desempefio laboral '

Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura
de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Conclusion de pertinencia social

En el marco de referencia de los 4 apartados, da cuenta que en términos sociales a partir de pertinencia
social, existe un contexto social de la disciplina que demanda la generacién de conocimiento en hacer
visibles las diferentes practicas sociales, que llevan a los contextos de perfiles de profesionistas que apoyen
a las necesidades de conocimiento en pro de lograr de mejoras para la salud desde el ambito médico y
tecnoldégico basados en habilidades fundamentales como el disefiar, desarrollar, innovar y optimizar

equipos médicos o instrumentos .
En materia de evaluacion se presentan los siguientes criterios e indicadores:

Contexto social de la disciplina 10.0; la demanda vy la tasa actual de ocupacion de ingenieros en el pais se
encuentra como una necesidad. Como profesién se encuentra dentro del nidmero 4 con Ingenieria

mecanica, electrénica y tecnologia, con una percepcidon mensual de $15,293.00 y 392, 615 personas

empleadas.
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Oferta educativa 10.0; a nivel nacional existen otros 5 programas educativos similares al que se oferta en
la UACJ, a nivel municipal no se tiene registro de otro programa equivalente. Es un PE acreditado por el
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la ingenieria, A.C (CACEI) y se encuentra con un analisis FODA

favorable, con poblacidon egresada satisfecha.

Demanda educativa 10.0; en programas a fines a nivel nacional, el registro mas alto de aspirantes fue el
semestre 2019-11 con 283 aspirantes siendo aceptados 130 y el menor registro fue el semestre 2022-1l con
204 aspirantes y 145 aceptados. Es importante sefialar que las cifras de aspirantes no bajan de 202 y el

ndmero de aceptados de 130 estudiantes.

Mercado laboral 10.0; empleabilidad de hasta 94.7% principalmente en el sector privado que oscila entre

el 75% al 77.8%, con una percepcion mensual de entre $10 y $20 mil pesos M.N.

La evaluacion total de pertinencia social radica en 10.0 (Tabla No. 22).

Tabla No. 22
Resultado de Estudio de Pertinencia Social

, Aspecto por o Evaluacion de Evaluacion
Categoria Criterio ) .
evaluar pertinencia
Demanda en la generacion de conocimiento del
programa educativo
Demanda en la solucién de problemas sociales
del contexto nacional, estatal y regional del
programa educativo
Demanda del plan de estudio del programa
Contexto . . ;
Contexto ) educativo en relacién con el plan nacional,
. social de la - 10.0
social de la discioli estatal y municipal de desarrollo
L isciplina - —
disciplina P Demanda del programa educativo en la solucion
de problemas sociales del contexto local
Demandas del programa educativo en el sector
productivo local
alisis de la capacidad de respuesta del Pertinencia
programa a los criterios del contexto. 10.0 social
Descripcion del programa educativo en 10.0
programas similares
Ofert Programas Descripcidn del programa educativo en la
erta S
. similares, institucion 10.0
educativa o —
descripciény Analisis FODA
FODA And del posicionamiento del programa en e
ontexto de la oferta 0.0
Programas afines del programa educativo
Programas Egreso de programas afines del programa
) ) 10.0
Demanda afines, egreso educativo y UACJ
educativa y encuestas Encuesta a 2 y 5 afios de egreso
Analisis de suficiencia de demanda 10.0
Datos generales de los empleadores 10.0
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Metodologia
Encuesta .
Datos de la organizacion laboral
empleadores, - —
Factor ocupacional del profesionista del
Mercado factor }
) programa educativo
laboral ocupacional y — ———
o Evaluacién del egresado de la institucion,
desempefio ) o .
satisfaccion de empleadores y desempefio
laboral
laboral

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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Pertinencia institucional

La pertinencia institucional permite evaluar los aspectos relacionados con el desempefio e impacto
institucional del programa educativo. Permite detectar la necesidad de actualizar, reestructurar o en caso
necesario, suspender o cerrar el programa. En el presente son 3 apartados que permiten por medio de la
investigacion documental y de campo, conocer la relacién con el estado del arte de la disciplina, marco

institucional e indicadores de desempefio académico.

5. Relacion con el estado del arte de la disciplina

La presente plantea las tendencias y evolucién reciente del campo de conocimientos de la disciplina y su
aplicacién. Andlisis del plan de estudios, capacidades formativas del programa educativo, avances de la
disciplina y capacidad de ofrecer una formacién pertinente para los estudiantes. La evaluacion se apoya de

la visidon de programas similares o afines en otras instituciones nacionales o extranjeras.

En la actualidad se identificaron 6 programas en 5 estados de la republica donde se imparte el

programa educativo de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica (Tabla No. 23).

Tabla No. 23
Relacidon de instituciones nacionales donde se imparte la
Licenciatura en Ingenieria Biomédica
Nimero de sedes Ciudad o delegacién Institucién

Universidad Politécnica de Chiapas

Chiapas 1 Chiapas (UP)
, Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
! Juarez (Instituto de Ingenieria y Tecnologia)
Chihuahua € Y €

Universidad Autonoma de Chihuahua
1 Chihuahua (Facultad de Medicina y Ciencias
Biomédicas Campus II)

Guanajuato 1 Silao Universidad Politécnica del Bicentenario
. ) Universidad Auténoma de Guadalajara
Jalisco 1 Guadalajara ) ) o
(Campus ciudad Universitaria)
Vucatan 1 Mérida Instituto Tecnoldgico de Mérida

(Campus Mérida)
Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

En materia de programa educativo en el estado de Chihuahua, existen 2 sedes de las que una de

ellas se ubica en Ciudad Judrez y la segunda en la Universidad Autonoma de Chihuahua en Chihuahua,
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acreditadas por el Consejo de Acreditacidn de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI), el ser acreditadas
significa que son programas que cuentan con competencia en sus respectivas areas. En Ciudad Juarez la
Universidad Autonoma de Ciudad Judrez (UACJ) cuenta con la acreditacién emitida por CACEl y se
encuentra entre las mds importantes del estado y dentro de las primeras 10 a nivel nacional. Para la
generacion del capitulo se realizard la comparativa entre el programa educativo de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ) con el Instituto Tecnoldgico de Mérida, Universidad Autonoma de
Chihuahua, la Universidad Auténoma de Guadalajara, Universidad de las Américas Puebla, Universidad
Iberoamericana y la Universidad Politécnica de Chiapas, dicha comparativa va desde la fundamentacion
tedrica, coherencia de la estructura curricular del programa educativo, actualidad de los enfoques

metodoldgicos y el potencial aporte al campo de conocimiento.

5.1. Coherencia de la estructura curricular del programa
educativo

El andlisis consta de la coherencia de la estructura curricular dividida en campos de conocimiento, tal como
tedrico, metodoldgico e interdisciplinario; seccionado por asignaturas en las etapas formativas de los
estudiantes del programa educativo (bdsico, intermedio, avanzado). A lo referido, se realiza una
comparativa entre distintos programas similares que son acreditados- no obstante, el recurso de la “malla
curricular” se presenta en algunos programas educativos que por medio de su oferta lo tienen en el ambito

publico (Tabla No. 24, imagen 1-6).

Tabla No. 24

Fundamentacidn tedrica de los Programas de Ingenieria Biomédica
Campo tedrico

Campo metodoldgico
Asignaturas

Campo interdisciplinario

Programa Institucion

Introduccidn a la Ingenieria
Biomédica Programacion orientada a
uimica Inorgénica objetos ) L
. Q ) & ) N ) ) L Taller de investigacion | — Il
Instituto Calculo diferencial Circuitos y maquinas eléctricas -
. ‘ ; . s Taller de ética
Tecnoldgico de Algebra lineal Mediciones eléctricas . L
P U , Fundamentos de investigacion
Mérida Bioquimica Fendmenos de transporte en :
) o Desarrollo empresarial
Electromagnetismo biosistemas
) ) Mecanica clasica Electronica analdgica
Licenciatura de la e .
T Anatomia y fisiologia |
Ingenieria Biomédica = - —
Introduccidn a la ingenieria
Biomédica Lenguaje de programacion | —1I Tecnologias y manejo de la
o Bioquimica Equipos de imagenologia informacion
Universidad . N - quip o & ) & .
, Biomecanica Mecénica de fluidos Sociedad y cultura
Auténoma de ‘ . s ) o
; Algebra lineal Dinamica Lenguaje y comunicacion
Chihuahua h . ) e . . i
Calculo diferencial e integral Ingenieria Clinica Universidad y conocimiento
Electricidad y magnetismo Estdtica Inglés 1-4
Fisiologia | - Il
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Universidad
Autonoma de
Ciudad Juarez

Quimica general
Calculo del lal Il
Bioquimica general
Bioética
Biofisica
Sistemas lineales
Fisicoguimica
Circuitos electrénicos |

Fundamentos de programacion
Programacion estructurada
Bioinstrumentacion |y Il
Ingenieria clinica
Ingenieria de rehabilitacion

Contabilidad y costos
Modelos econdmicos para la
toma de decisiones
Calidad
Desarrollo empresarial
Lengua extranjera

Universidad de
Guadalajara

Biomecanica y sistemas de
movimiento
Quimica con laboratorio
Fisica General
Morfologia
Algebra lineal
Calculo diferencial
Electricidad y magnetismo
Fisiologia

Dispositivos electrénicos
Programacion avanzada
Dindmica
Estdtica
Circuitos de corriente directa
Electrdnica analdgica

Logica y filosofia de la ciencia
Inmersién a la profesion y su
contexto
Etica profesional
Culturay desarrollo de la
innovacion sostenible
Lengua extranjera | - IV

Universidad
Politécnica de
Chiapas

Introduccidn a la ingenieria
biomédica
Quimica basica
Algebra lineal
Fisica para ingenieria
Calculo diferencial
Biomecanica
Principios de electronica

Ingenieria clinica
Electrdnica analdgica
Procesamiento de sefiales
biomédicas
Integracion de sistemas
biomédicos
Dispositivos programables

Desarrollo humano y valores
Habilidades cognitivas y
creatividad
Expresion oral y escrita
Inglés | - IX

Universidad
Politécnica del
Bicentenario

Introduccidn a la ingenieria
Biomédica
Fundamentos de quimica
Fundamentos de fisica
Algebra lineal
Calculo diferencial
Fisica medica

Programacion estructurada
Suministro de energia eléctrica
Sensores y actuadores
biomédicos
Maquinas eléctricas
Desarrollo de sistemas
biomédicos

Valores del ser
Desarrollo interpersonal
Habilidades del pensamiento
Etica profesional
Inglés | - IX

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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Imagen No. 1

Malla curricular del Instituto Tecnolégico de Mérida

Ingenieria Biomédica

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Secretaria Académica, de Investigacian & Innovacion
]:BIO_ZOIO_ZSS Direccién de Docenda & Innovadén Educatie
1 2 k! 4 H [} 7 § 9
] iones -, aeralln Taller Proyecto de
(;alculc. Cileslo Tuteoral | | Caleulo Vectorial E.cuamm.:lek Desarrollo Desarrollo ] .aJ.le. de Taller# Jseniera
Diferencial = Diferenciales Sustentable Empresarial Investigacion I Investigacion I1 Biomadica
ACE-0801 ACF-0902 ACE-0904 ACF-0903 ACD-0908 IBC-1007 ACA-0909 ACA0910 BC-1025
3-2-3 325 325 3-2-3 2-3-3 2-24 044 044 224
. — o I ; Seguridad e
Em:dameuto... de Alschea Lineal Tecnologias de Ex[etgqus E]Ucygnlc_ Pragied.ad.es de Biomateriales Hisiens enel
Programacion = Bases de Datos Numéricos Digital los Materiales Secter Salud
[ED-1012 ACE-0903 BC-1030 IBD-1018 IBE-1009 IBC-1024 IBC-1004 BC-1026 -
233 325 124 715 305 %) 134 734 Residencia
= z = Profesional
e Fenomenos de Sistemas de . - Procesamiento
c . - Probabilidad y e S Sensores Instrumentacion
Taller de Etica tica y Ondas - B o / - o g
Optica y Ondas Fetadistica % Lﬁpd“e%-‘— Actuadores Biomédica %i%
ACA-0907 BF-1021 AFF-1032 BE-1010 RC-1020 IBF-1027 BF-1014 BE-1022
044 325 325 3.3 224 323 3-1-5 323 10
Introduccion a T o v Modelado d fales v
s rsenery | | REmende || Automiay Actomizy | | Fisiea Midica Sitomas Seles
Biomedica edica Quimica Organica Fisiologia Fisiologia IT ialszies Sistemas
BC-1016 AEF-1033 [BF-1002 IBF-1003 IBF-1011 IBF-1020 [BF-1028
224 3.0 325 3.5 323 323 3.2-3 Especialidad
o Circuitos y Cricn s plificadores
Qm.n_uc?a Mecanica Clasica | | Electromagnatizmo I.{i'quir_a: E_Lctrpglc. = l.j'mvdbre’
Inorganica Eléetricas Analogica de Biosediales
AEF-1060 AEF-1042 AEF-1020 IBJ-1006 IBE-1008 IBF-1001 .
323 325 323 426 3.2-3 3-23 5
Fundamentos de ngﬁm“h L Mediciones" Gestion de Instrumentacion | |,
I Orientada a Bioguimica T ) - Microconiroladorss
[nvestigacion Objetas Eléctricas Costos Virtugl
ACC0906 [BC-1023 [BJ-1003 [BQ-1017 IBC-1013 IBC-1013 IBE-1019
224 224 426 1.3 224 22 323
Actividades Complementarias Servicio Social
5 10
7 29 k] 20 8 7 3 13 4
Estructura Genérica 200
Especialidad 25
Residencia Profesional 10
Servicio Social 10
Actividades Complementarias 5
Total de Créditos 260

Fuente: Instituto Tecnoldgico de Mérida, consultado en: https://www.merida.tecnm.mx/?page id=456
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Imagen No. 2
Malla curricular Universidad Auténoma de Chihuahua

INGENIERIABIOMEDICA pan 2013

URIVEREIAD AUTCMOMA DL

CHIHUAHUA

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTD () SENTD SEFTHO 0CTAND NOVENO
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEUESTRE SENESTRE SENESTRE STHESTRE SEMESTRE
AR || CONNCACON || it AMALSGEDS | | yaeneSecs INSTRUMENTACIN I

| samvama RO PEESONL FRORIAL ORI POFESRAL FOAESONAL

UNIVERSIDAD . . ANALISIS OE ANALISIS DE TEORIADE MICROPROCESADORES ¥ | | MICROBROCESADORES Y ,
SOCIEDAD ¥ CULTURA YCONOCHIENTO METODOS HUMERICOS CIRCUITOS | CRCUmas| CONTROL MICROCONTROLADORES | | MICROCONTROLADORES I BIOETICA
i | | I I
[ ]
" chouooreeion. || cAlculo || ELECTRCIDADY || LENGUJEDE || LENGUAJEDE || ELECTRdhicaD IGONER | | sowsraacin g

EWEGL || gpapo || WMGNETISMO | | PROGRAMACION || PROGRAMACIONN ||  Forekcn | | BASESDEDKTOSI | jupany |1 paygers
AP DISCA PSR FFESONAL p— ORI POFESL

s A '8 3\ s N\ N\ N[
ALcesta MECANICADE | (ActSricay Gprica/ | - MAGEIEOLOGI | |- coupes e ) EQUPO
sipegn | ACERAUNEN || ESTATEA FLUDCS MOGA || wageoloch || HOSPTALAROI || HOSPTALARION
DASKA PROFESONAL - RO FFEONAL FRFESONL FORIOAL HosESAL FFEONAL

~y
_

-

\ [ - r
] 1 INGENIERIA ADMINISTRACIONDE | | TEMAS SELECTOSDE | | TEMAS SELECTOS DE
FISICABASICA || TeAonmdica || iorisica DIVAMCA || BIOMECANICA CUNCA | | TEcouolaseR A0 | | nGeNEABONEDIAI| | GEERABOYEDCA

BISEAPROFESMAL HSCA PROFESONAL BASKAPROFEGRIL FHOFESONAL PROTESOMAL HOFESONL FROFESONAL ot

INTRODUCEION ANATOMA BIoquiMIcA FSIoLOGlA FISIOLOGIA N ERGONOMIA INGENIERIADE ||  PROCESOS DE

MAPA CURRICULAR

A ING, GIOWEDICA REHABILITACIGN || MANUFACTURA
SEARO AL BlSEA RSO HiSTA RSN PN HSL | wewm |
uioapisca (| ubcaonogn || TS BOMATERALES | | WGEWERIADE ||~ SEMMARIDE || upyyppe
TEJIDOS INVESTIGACION | INVESTIGACION I
p— il
t £ fs f e BIOESTADISTICA | | CALDADY QPTATIVA OPTATIVA
EN MEDICINA E
NGLES 1 INGLES 2 NGLES 3 INGLES 4 iy PNV
HSCAMNBSTA: BSEAPRIESL AL
p—— -
" BI0LOGIA CELULAR
K] FHOLECILAR OPTATIVA OPTATIA OPTATIVA PTATIVA OPTATIA
ASCAFOL

b) ahscaunversan JG ) ESPECHCA
SIHBOLOGIA 22 BASICA PROFESIONAL

TOTAL DE 75 ASIGNATURAS

FM.UACH.MX

Fuente: Universidad Autdonoma de Chihuahua, consultado en: https://uach.mx/pregrado/ingeniero-biomedico/0/pe/#nav-manual
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Imagen No. 3
Malla curricular de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

Mapa Curricular

I Il 1] v v Vi Vil Vil IX X
'8 ! 'l '
& B CHEVENE 8 CEE Fo 3 & IECEEETT
Ccaouk | canuls I Cilouks 1l Inganisria Chnka Saminarko d
Apleady tthulaoion e ng.
B ECHET B Blomédio |
P Ew ) 0 G o8 13 ECuRO 08
r|pg =1 s R EEI)IH‘ [ [=] ﬂﬂmm‘ LE O ChEvame [ - ]
Fieiaal Fisloa I Fika Clrouios siédrisos] Frooscamisnio Camp. para &l
Dightal d# Blocsfalec Ejembdo o bt
Cludadania oon
4 e on) Wt CEmm @ 0 CEEN 08 8 ECmE E & ECHEM (B
s N r \
-] a B CEES ; L @ Em
Iniroduadn 212
Mgetra Elologh Celulary Enumicns Elecirdnlaal
[— diterendaiss

\i CEEuMG 68 W0 I B B CEEWDME OB ECIOME (B

- - -.
e Lo £h BaSnONGS &8 CE

‘Guimi ca General Guimioa Orgénlox Andll el numér oo

\ 0 EadEies o ) 13 ARSI OB & cEmam o

=3 [E  BASNEEW =] C!rl'ﬂl1

Anstomiz Densral Fiekologla Rumana
para ingenieros Genenal

\ 0 BSOfEEM OB \ 0 simgnt e f 0 BAkn1l 08

( & d ) i [~} ) rﬂ: -] a:m’
Compatanalse
programac in Bmmdlm:z Exfrunfurads
\ & IECoEN oA ) \B_ HusEe o8/ ] 10
NVELBASICO  182Cr NIVEL INTERMEDIO 140 Cr > < NIVEL AVANZADD 142 Cr
480 HORAS DE SERVICIO SOCIAL 400 HORAS DE PRACTICAS PROFESIONALES

F
L AR TOTAL DE CREDITOS
OBLIGATORIOS a4
OPTATIVOS 24
TOTAL 468

Fuente: Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, 2023.
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Logica y Filo
sofia de la
Ciencia

Antropologia
Fllosofica

Lengua
Extranjera Il

Gestion de la
innovacion
Sostenible

Lengua
Extranjera V

0
W
x
=
)
i
2
W
0

Etica
Profesional

Culturay
Desarrolio de
[a Innovacion

Sostenible

Emprendimiento

en la Innovacion
Sostenible

Fuente: Universidad Auténoma de Guadalajara, Consultado en: https://www.uag.mx/contenido/KnxJQ8US|F/ingenieriabiomedica VSd.pdf

Imagen No. 4

Malla curricular de la Universidad Autonoma de Guadalajara

PLAN DE ESTUDIOS

Inmersion a la
Profesiony su
Contexto

Lengua
Extranjera |

Lengua
Extranjera Il

Practicas
Profesionales |

Optativa de
Formacion
Profesional |

Practicas
Profesionales |l

Optativa de
Formacion
Universitaria |

Equipo  Electronicade  Teoriade LT BT T

Médico Il

Optativa de
Formacion
Universitaria |l

Potencia

Optativa de
Formacion
Profesional Il

Fundamentos de
Programacion

Calculo
Diferencial

Algebra Disefio
Lineal Logico

Programacion
Avanzada

Sistemas
Digitales

Arquitectura
de
Microcontrola-
dores

Circultos de
Corriente
Directa

Diseflo de
Sistemas con
Microprocesa:

dor

Probabilidad y
Estadistica

Procesamiento
Digital de
Sefales

Métodos
Numéricos

Blomédica | Administrativas

Normatividad
Hospitalaria
¢ Ingenieria

Clinica
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Semestre 1.

Calculo | ¥ Taller

Taller de
Integracidén
Universitaria

;E
|

Pensamiento
de Ingenieria

|
|
|

Taller de
Escritura
Académica

Fisica |

Laboratorio
de Fisica |

Quimica General

Imagen No. 5

Malla curricular de la Universidad Iberoamericana

Semestre 2

Calculo 11
Algebra Lineal

Intr. al Desarrollo
de Dispositivos
Biomeédicos

Fundamentos de
Programaciony
Laboratorio

Fisicall

Laboratorio
de Fisica Il

Quimica Organica

Semestre 3 Semesitre 4 Semestre 5

Programacion
de Modelos en
Ecuaciones
Diferenciales

Dibujo Técnico
¥ Comunicacién
Grafica

Programacion
Aplicaday
Laboratorio

Ingenieriade
Circuitos y
Laboratorio

Taller de Maquinas
¥ Procesos

Bioquimica

Modelado de
Sistemas
Lineales y
Laboratorio

Taller de Desarrollo
de Dispositivos
Biomédicos

Analégicos y de
ia
Laboratorio

Anatomia y
Fisiologia:
Organizacién
¥ Estructura

Laboratorio
Integrador de
Quimica

Introduccién al
Medio Clinico

La Personaen
su Entormno
Socicambiental

Instrumentacién
Biomédica ly
Laboratorio

Analiticade Datos

Digitales y
Laboratorio

Anatomiay
Fisiologia: Control
¥ Funcidn

Introduccidn al
Estudio dela
Discapacidad

Semestre G‘ Semestre 7 Semestre 8 Semestre 9 Semestre]o

Construccidén de
Democracia y
Sostenibilidad

Instrumentacidon
Biomeédica Il y
Laboratorio

Disefoen

Ingenieria
Biomeédica

Sistemas
Embebidosy
Laboratorio

Biomecanica y
Laboratoric

Ciudadania
Mundial y
Medio Ambiente

Gestidon de la
Tecnologia

Resistenciade
Materiales y
Laboratorio

Ingenieria
de Control
¥ Laboratorio

Sisternas de
Diagndstico
Médico

Optatival

de Ocho Créditos

Interpersonalidad Proyecto de
¥ Trascendencias Ingenieria
Biomédica

Diagndstico Tecnologias para
Automatizado | el Desarrollo
¥ Laboratorio Sostenible
Diseno Avanzado Laboratorio de
en lngenieria Equipo Médico
Biomeédica
Taller de Formacion Optativa lll
w Accién Social de Ocho Créditos
Sistemas de
Terapia Médica Optativa IV

| snoras It
a—— ELIT
Imagenologia
Meédica

[ s ronas  Jbceihd
Qutata | avoras ]
de Ocho Créditos

Proyecto
de Internado

Fuente Universidad iberoamericana, Consultado en: https://licenciaturas.ibero.mx/ingenieria-biomedica
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CUATRIMESTRE 1

Inglés |

Desarrollo humano y valores
Funciones matematicas

Fisica

Quimica basica

Introduccién a la ingenierfa biomédica

Expresion oral y escrita

Créditos 40

Horas 600
CUATRIMESTRE 4

Inglés vV

Etica profesional

Célculo integral

Fisica para ingenieria
Electrénica analdgica
Programacién estructurada

Estancia |

Créditos 40
Horas 600

CUATRIMESTRE 7

Inglés Vil

Gestion de proyectos
Fisica médica
Bioinstrumentacién
Biomecanica
Microcontroladores

Estancia Il

Créditos 40

Horas 600
CUATRIMESTRE 10

Estadia

Créditos 40

Horas 600

Fuente: Universidad Politécnica de Chiapas, Consultado en:https://www.upchiapas.edu.mx/oferta_educativa/Ingenieria_Biomedica

Imagen No. 6
Malla curricular Universidad Politécnica de Chiapas

CUATRIMESTRE 2

Inglésii

Inteligencia emocional y manejo de conflictos
Algebra lineal

Termodinamica

Tecnologfa hospital ambiental

Ingenierfa clinica

Anatomia

Créditos 40

Horas 600
CUATRIMESTRE 5

Inglés V

Habilidades gerenciales

Matematicas para ingenierfa |

Estructura y propiedades de los materiales
Electrénica digital

Programacidn orientada a objetos

Sensores y actuadores biomédicos

Créditos 40
Horas 600

CUATRIMESTRE 8

Inglés vin

Desarrollo de sistemas biomédicos
Procesamiento de sefiales biomédicas
Protocolos e interfaces de comunicacién
Telesalud

Dispositivas programables

Disefio asistido por computadora

Créditos 40

Horas 600

CUATRIMESTRE 3

Inglés Il

Habilidades cognitivas y creatividad
Célculo diferencial

Probabilidad y estadistica
Principios de electrénica

Admini i6n de recursos hospil ios

Fisiologfa

Créditos 40

Horas 600

CUATRIMESTRE 6

Inglés Vi

Liderazgo de equipos de alto desempefic
Matematicas para ingenierfa ll
Suministro de energia eléctrica
Electrénica de potencia

Base de datos

Mantenimiento de equipos médicos

Créditos 40
Horas 600

CUATRIMESTRE 9

Inglés IX

Integracién de sistemas biomédicos

Aplicaciones en procesamiento de sefiales biomédicas
Metrologia

Procesamiento de imagenes

Ingenieria econémica

Expresion oral y escrita

Créditos 40

Horas 600
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En relacion con las mallas curriculares de las universidades mencionadas es visible que el PE de la UAC] y
los otros PE sefialados se encuentran en competitividad debido a mallas curriculares con contenidos

similares.
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6. Actualidad de los enfoques metodoldgicos del programa
educativo

En el ejercicio de la profesion se encuentra comprometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030, por medio del Colegio de Ingenieros Biomédicos de México A.C. se firmd el 4 de marzo
del 2023 un acuerdo con Global Honor Entrepreneurship Society con el objetivo de fomentar la
concientizacion de la Ingenieria Biomédica para impactar de manera positiva en la sociedad por medio del

apoyo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030 de la ONU (GHES, 2023.).

Actualmente la Licenciatura en Ingenieria Biomédica de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez se
encuentra metodolégicamente de acuerdo con las necesidades actuales para apoyar que se cumplan las
metas de la Agenda 2030y con los lineamientos solicitados para la acreditacion de un programa educativo,
algunos de los criterios son que cumplan con calidad y que fomenten la mejora continua atendiendo las
recomendaciones que la organizacidn acreditadora les esté emitiendo tras la evaluacién, la acreditaciéon
por parte del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C (CACEI) tiene una vigencia de 5

afios para posteriormente volverse a evaluar.

6.1. Potencia de aporte al campo de conocimiento del programa
educativo

En la presente se toma por referencia el programa educativo de Licenciatura en Ingenieria Biomédica de la
UACJ. La relacién radica en el potencial aporte al campo de conocimiento de la ingenieria a partir de
eficiencias de campo en sincronia con la experiencia que desempefian los egresados en ocupacién. Ya que
el potencial aporte radica en la ocupacién y generacién de conocimiento, en comparativa entre egresados
a 2 afios 2020 (25 respuestas) y 2021 (38 respuestas) se puede apreciar que dentro del nivel jerarquico se
encuentra un porcentaje mayor en nivel intermedio 94.4% en 2020 y 72.2% en 2021, con un indice de

satisfaccion como muy satisfecho (Tabla No. 25).
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Tabla No. 25

Aporte al campo contexto comparativo

Grado de
satisfaccién
con la UACJ

No. de encuestas, sexo de
los participantes,
ocupacion

Nivel jerérquico en el drea

Percepcién nominal
laboral P

Relacién con el drea laboral

=
2
o
=]
=
=]
[ %]
=

Programa

Licenciatura en Ingenieria Biomédica
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Rubro Porcentaje Porcentaje
)] (%)
No. de Trabajo
Encuestados 25 actual 72
Mujeres 56 Desempleado 28
Mas de 2
Hombres 44 afios en el 66.7
trabajo
Total,
coincidencia
trabajo - 16.7 Uso de inglés
programa mu
educativo v 77.8
frecuente
Trabajo en
sector 77.8
privado
No. de Trabajo
Encuestados 38 actual 947
Mujeres 60.53 Desempleado 5.3
Mas de 2
Hombres 39.47 afios en el 50
trabajo
Adecuada
coincidencia
e”tfe 19.4 Uso de inglés
trabajo — m
programa Y 66.7
) frecuente
educativo
Trabajo en
sector 75
privado

2020

Nivel
jerarquico

Operativo
Intermedio

Mando o
gerencia
Intermedio

Porcentaje

(%)

5.6
94.4

8.3

72.2

Percepcién
salarial
(Mensual)

25y 35 mil
35y45

10y 20 mil
25y 35 mil

Porcentaje

(%)

333
16.7

2021

44.4
27.8

[ndice de
satisfaccién

7.5
Muy
satisfecho

7.5
Muy
satisfecho

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Es relevante, ya que los resultados son favorables permaneciendo entre el 7.5 como muy

satisfechos con el programa.

6.2.

Percepcion estudiantil sobre el programa educativo en la

UAC]

La Licenciatura en Ingenieria Biomédica en la aplicacion del Programa Institucional de Seguimiento de

Egresados (PISE) en la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios aplicada en el periodo 2020y 2021

en el Instituto De Ingenieria y Tecnologia (lIT) del programa educativo, en un mapeo cualitativo se
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obtuvieron los siguientes datos en materia de: Responsabilidad social, responsabilidad ambiental, calidad

del programa y comentarios adicionales (Tabla No. 26).

Programa

Tabla No. 26

Percepcion estudiantil sobre el programa educativo de
Licenciatura en Ingenieria Biomédica

Responsabilidad social

Responsabilidad ambiental

Calidad del programa

Comentarios
adicionales

Licenciatura en
Ingenieria
Biomédica

Facilitar el uso de las
instalaciones para
actividades recreativas
y ferias cientificas
destinadas a empresas
colaboradoras
interesadas en ofrecer
oportunidades de
précticas profesionales,
asi como promover una
mayor integracion con
el entorno exterior,
abordando los desafios
actuales de la ciudad a
través de proyectos que
estimulen la
participacion de la
comunidad.

Desarrollo de iniciativas
para fomentar la
investigacion en el campo
de las energias renovables y
la promocién de nueva
mentalidad orientada hacia
la conservacién del medio
ambiente.

Implementacion de
nuevas tecnologias y
modernizacién de los

métodos de
seguimiento, asi como
la contratacién de
consultores
especializados para
brindar capacitacion al
cuerpo docente.

Establecimiento
educativo con un
desempefio
destacado en
diversos aspectos
académicos y
formativos.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccidn de Planeacion de la Competitividad

Académica/lefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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7. Marco institucional

El objetivo del apartado es identificar el marco normativo del Plan Institucional de Desarrollo del programa
educativo, es decir, la alineacion de los objetivos de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica con el Plan

Institucional de Desarrollo.

7.1. Alineacion de los objetivos del programa educativo con el
Plan Institucional de Desarrollo

El objetivo de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica de la UAC] refiere:

“Formar profesionistas en Ingenieria Biomédica capaces de aplicar la tecnologia al
beneficio de la ciencia médica a partir de una base sélida de conocimientos en ciencias
fisico-matematicas, quimico-bioldgicas y ciencias de la salud, conjugando los valores de

su entorno socioeconémico que contribuyan a la mejora de la salud y calidad de vida.”

Por su parte, el Plan de Desarrollo Dependencia de Educacion Superior (PIDES) del Instituto de Ingenieriay

Tecnologia (IIT) refiere en su mision:

“El lIT es una dependencia de educacion superior de la UACJ que tiene como misién
formar profesionistas globalmente competitivos, en programas de calidad de pregradoy
posgrado, que contribuyen al desarrollo y bienestar de su entorno a través de la
aplicacién ética de la ciencia, innovacién y tecnologia, lo que les permite impulsar el

conocimiento y resolver los retos que su entorno profesional y social les presenta.”
En materia de vision:

La vision del PIDES del IIT hacia el 2024 se presenta desde tres puntos de vista que resaltan las

aspiraciones de la institucion:

1. Somos lideres en la ensefianza de la ingenieria de una manera plural e inclusiva.
2. Brindamos una educacion transformadora, formadora de lideres, innovadores y emprendedores,

en un ambiente que propicia el desarrollo armdnico del talento de nuestros estudiantes.
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3. Desarrollamos conocimiento de frontera y solucionamos retos tecnolégicos con alto impacto social
y econdmico utilizando la infraestructura, capacidad intelectual y pensamiento innovador de

nuestros profesores y alumnos.

Respecto a la alineacion de los objetivos del programa educativo con el Plan Institucional de Desarrollo, se

encontré que (Imagen No. 7).

Imagen No. 7
Alineacion del Programa educativo y el Plan Institucional de Desarrollo

Porsu parte, el Plan de
Desarrollo Dependencia de

Educacion Superioren 1T
refiere en su misién:

El objetivo del programa educativo de la
Licenciatura en Ingenieria Biomédica de la UACJ
refiere:

Formar profesionistas en Ingenieria Biomédica
capaces de aplicar la tecnologia al beneficio de
la ciencia médica a partir de una base sélida de
conocimientos en ciencias fisico-matematicas,
quimico-bioldgicas y ciencias de la salud,
conjugando los valores de su entorno
socioecondmico que contribuyan a la mejora de
la salud y calidad de vida.

Formar profesionistas globalmente
competitivos, en programas de
calidad de pregradoy posgrado, que
contribuyen al desarrolloy bienestar
de suentornoa travésde la
aplicacion ética de la ciencia,
innovaciony tecnologia, lo queles
permite impulsar el conocimientoy
resolver los retos gue su entorno
profesional y social les presenta.

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Existe la alineacién ya que el objetivo del programa educativo de Licenciatura en Ingenieria
Biomédica del IT-UACIJ ya que tiene en sus condiciones “Formar profesionistas globalmente competitivos,
en programas de calidad de pregrado y posgrado, que contribuyen al desarrollo y bienestar de su entorno
a través de la aplicacion ética de la ciencia, innovacién y tecnologia, lo que les permite impulsar el

conocimiento y resolver los retos que su entorno profesional y social les presenta.”, por lo que tiene
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relacion con el Plan de Desarrollo de IIT ya que refiere en su misién el formar profesionistas competitivos
en programas de calidad para contribuir en su entorno con la aplicaciéon ética de la ciencia, innovacién y
tecnologia, por lo anterior, el diagndstico por instituto destacan algunos datos importantes a tomar en
cuenta para evaluar la alineacion de los objetivos como el que en la actualidad en IIT se identifican

alrededor de 5,379 alumnos inscritos en diversos programas de licenciatura (UACJ, s/f, p. 92).

Por lo anterior, el diagndstico a nivel instituto destacan algunos datos importantes a tomar en
cuenta para evaluar la alineacion a los objetivos: NUmero de docentes por nivel educativo, docentes por
tipo de contratacién, entre otros. Ademas, el rendimiento de estudiantes, movilidad de estudiantes,
estadisticas de educacién superior de estudiantes de ingreso por entidad de bachillerato, matricula total
de la licenciatura (Tablas No. 27-32).

Tabla No. 27

Diagnéstico del IIT en la condicién de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica
Grado académico Con reconocimiento

No. de docentes
participantes en

el Programa Doctorado Maestria Licenciatura PRODEP
Educativo

19 11 6 2 10

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Tabla No. 28
Rendimiento de estudiantes
Periodo \ Primer ingreso \ Egresado Titulado
2020-2021 112 68 64

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Informacion obtenida de la 911.92 el 14 de Diciembre del 2023.

Tabla No. 29
Movilidad de estudiantes
Periodo \ Total \ Entidad federativa SUENE)
2021-2022 9 4 5

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Informacién obtenida de la 911.92 el 14 de Diciembre del 2023.

Tabla No. 30
Estadisticas de educacion superior de estudiantes de ingreso por entidad de bachillerato
Entidad ‘ Cantidad ‘
Chihuahua 116
Chiapas 1
Zacatecas 1
TOTAL 118

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Informacién obtenida de la 911.92 (2022-2023), el 13 de Diciembre del 2023.



Tabla No. 31
Matricula total de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica durante el periodo 2021-2022

Periodo Cantidad Pl e Namdosj f.uera de Hablaf\tef de lenguas
México indigenas

2021 -2022

Primer semestre 149 5 5 0

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Informacion obtenida de la 911.92 el 13 de Diciembre del 2023.

Tabla No. 32
Indicadores de trayectoria
Periodo
Condicién 2019-11 2020-1 2020-11 2021- 2021-11 2022- 2022-11
Porcentaje de 3.33 5.52 211 4.96 1.83 893 | 502
desercion
Porcentaje de 1222 | 625 8.59 9.70 13.57 12,66 | 1151
reprobacion

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad.
Informacién del porcentaje de desercidn obtenida de la Plataforma de Indicadores de Trayectoria Escolar, Fecha corte de la informacién:
31/08/2020,4:15 pm. Informacién del porcentaje de reprobacion obtenida de Plataforma de Indicadores de Trayectoria Escolar,
Fecha corte de la informacién: 9/08/2023, 3:00 pm.
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8. Indicadores de desempefio académico

El presente capitulo tiene por propdsito hacer visible los indicadores de desempefio académico de
estudiantes en la evolucién de la trayectoria escolar. Entre los indicadores relevantes se encuentran:
Evolucién de matricula de los Ultimos 4 periodos, evolucién de tasa de eficiencia terminal 2 afios,

composicidn de la matricula por lugar de origen, productividad, reconocimientos y campo de la disciplina.

8.1. Evolucion de la matricula 2018-11 2 2021-11

La Tabla No. 33 permite observar la evolucién de la matricula desde el semestre 2018-1l hasta el 2023-Il en
donde se aprecia que el nimero de aspirantes se ha mantenido con una demanda no menor a 202
solicitantes con un maximo de 283, de los cuales el minimo de aceptados fue de 130 y el maximo de 165

aceptados.

Tabla No. 33
Numero de aspirantes, aceptados y tasa de absorcion en la
Licenciatura en Ingenieria Biomédica de la UAC/

Aspirantes Aceptados Tasa de absorcion
Periodo Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total MUSES Homeres 1o
(%) (%) (%)
2018-Il 149 122 271 88 77 165 59.06 63.11 60.89
2019-1I 139 144 283 61 69 130 43.88 47.92 45.94
2020-1 138 133 271 60 71 131 43.48 53.38 48.34
2021-1 98 113 211 69 76 145 70.41 67.26 68.72
2022-1l 100 102 202 68 77 145 68.00 75.49 71.78
2023-Il 96 108 204 68 90 158 70.83 83.33 77.45

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. 13 de Diciembre 2023.

47



8.2. Evolucidon de |a tasa eficiencia terminal de las ultimas 5
generaciones

La Licenciatura en Ingenieria Biomédica en las Ultimas 5 generaciones cuenta con una relacién de desercién
que va desde 28.80% hasta un maximo de 34.67%. La estandarizacién del semdforo sefiala en rojo las
generaciones que se ubican en precaucién”, siendo verde y amarillo (respectivamente) favorable, en este
sentido, el presente PE no muestra una condicion de precaucién en ningun periodo desde el 2013-Il al
2017-1l presenta porcentajes adecuados a un PE en desarrollo con una eficiencia terminal de 5

generaciones en 52.13% (Tabla No. 34, Imagen 8-9).

Tabla No. 34
Comportamiento historico de la tasa eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

o - S
c ] 7 =
© 0 \C <} o 8 © — w0 S
g S E 3 s 8z & s
TN : : i OEE* -
8 5 & g 2 ¥ B = 3
b= X

2013-11 150 52 34.67 21 14.00 0 0.00 77 51.33 73 94.81 48.67

2014-11 106 33 31.13 11 10.38 0 0.00 62 58.49 59 95.16 55.66

2015-1 125 42 33.60 13 10.40 1 0.80 69 55.20 66 95.65 52.80

2016-11 125 36 28.80 8 6.40 3 2.40 78 62.40 72 92.31 57.60

2017-11 125 41 32.80 14 11.20 27 21.60 | 43 34.40 32 74.42 25.60

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023. Fecha de corte de la informacién 16/08/2023-3:12 pm.
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Imagen No. 8
Semaforizacion indice de eficiencia terminal Ultimas 5 generaciones

Porcentaje %

62.40% (2016—I1)
51.33% (2013-11)
58.49% (2014-11)
55.20% (2015-11)
34.40% (2017-11)

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Imagen No. 9
Semaforizacion del promedio del indice de eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

52.13

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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8.3. Composicion de la matricula por lugar de origen

A partir de los datos estadisticos de Educacion Superior por Carrera 911.9A (2022) el programa educativo
es de corte escolarizado y la composicién de la matricula por lugar de origen son en su mayoria de la entidad
de Chihuahua con hasta 90.24%, donde, 9 de cada 10 estudiantes pertenece al estado y en segundo lugar
8.06% a otra entidad federativa y solamente un 1.70% pertenece a Estados Unidos (Tabla No. 35).

Tabla No. 35
Composicién de la matricula por lugar de origen

Porcentaje
Lugar de origen Cantidad
(%)
Chihuahua 104 88.14
Otra entidad federativa 10 8.47
Estados Unidos 4 3.39
Total 118 100

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Informacién obtenida de la 911.92 septiembre 2023.

8.4. Insercion laboral en el campo de la disciplina

Como resultado de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios del 2020 y 2021 se puede apreciar
gue el maximo grado de estudios a nivel licenciatura en 2020 era de 33.3% mismo que incremento a 54.5%
en 2021, asi como el nivel de maestria se registré en 66.7% y disminuyo a 36.4%, en cuestion de antigliedad
de 2 afios en el dmbito laboral incremento de 33.3% a 50%, asi como también incremento el que se

desarrollen profesionalmente un 90% en el ambito privado.

Tabla No. 36
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios, 2020y 2021
Incidencia 2020 Incidencia 2021 ‘

Rubro Porcentaje Rubro Porcentaje ‘
Total, de encuestas 3 11
Mujeres 33.3 Mujeres 27.3
Género
Hombres 66.7 Hombres 72.7
Rango de edad 25a29 66.7 25a29 72.7
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(afios) 30a34 33.3 30a34 27.3
Licenciatura 33.3 Licenciatura 54.5
Maximo grado de estudios
Maestria 66.7 Maestria 36.4
Insercién laboral - 100 - 90.9
Tiempo en el ambito
laboral 2 333 2 50
(afios)
. ) Mediana 66.7 Mediana 60
Relacién trabajo-programa o ) - .
ducati Coincidencia Coincidencia
educativo Adecuada 33.3 Adecuada 20
Privado 66.7 Privado 90
Sector laboral Oreanismo
) 2 ) 333 Publico 10
internacional
$10 a $20 mil 33.3 $20 a $25 mil 20
Ingreso mensual
(pesos M.N.) Mas de $45 mil 66.7 Mas de $45 mil 20

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Conclusion de pertinencia institucional

A favor:

El programa educativo de Licenciatura en Ingenieria Biomédica ofertado en la UACJ cumple con los criterios
establecidos por CACElI compuesto por 30 indicadores distribuidos en 6 criterios de andlisis que son: 1)
Personal académico, 2) Estudiantes, 3) Plan de estudios, 4) Valoracion y mejora continua, 5) Infraestructura
y equipamiento y 6) Soporte institucional (CACEI, 2020) como se puede apreciar en los siguientes parrafos

descriptivos de la carrera:

Existe la alineacién entre el objetivo del Programa Educativo y el Plan de Desarrollo Dependencia de
Educacion en el Instituto de ingenieria y Tecnologia (lIT), ya que permanece el compromiso de ejercer la

profesidon con ética y calidad.

El nicleo docente estd compuesto por 19 docentes de los que 11 tienen el nivel de Doctorado, 6 de
maestria y 2 de licenciatura, 10 de los Docentes pertenecen al Sistema nacional de Investigadoras e

Investigadores (SNII). En cuestién de rendimiento para el 2020-2021 con un primer ingreso de 112,68
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egresados y 64 titulados, con una eficiencia terminal de 5 generaciones de 52.13% lo que indica un

excelente desempefio tanto de docentes como alumnos.

Areas de oportunidad:

Generar mayor difusion de las actividades que realizan los estudiantes y docentes del programa para con
ello hacer visible la necesidad de la profesion en la comunidad, asi como el que la poblacién en general

conozca su existencia y los beneficios que trae a la comunidad.

Relacién con el estado del arte de la disciplina 10.0; Existe coherencia en fundamentacidn tedrica del plan
curricular en relacién con los programas educativos similares acreditados. No obstante, la UACJ cumple
con lo referido por CACElI donde el mapa curricular obligatorio tiene sincronia con el estado del arte,

disciplina y pertinencia.

Marco institucional 10.0; Se encuentra alineado con los objetivos del programa educativo en el Plan

Institucional de Desarrollo del Instituto de Ingenieria y Tecnologia.

Indicadores de desempefio académico 10.0: en una revision de la eficiencia terminal de 5 generaciones se
puede apreciar que va desde 34.40% hasta 62.40%, mientras que la cuestion de titulacion la minima es de

32y la maxima de 73.

Con un resultado de pertinencia institucional de 10 (Tabla No. 37).

Tabla No. 37
Evaluacion de pertinencia institucional
Aspecto a aluacion de
ategoria erio aluacio
eva pe e d
Pertinencia, Pertinencia de la fundamentacion tedrica 10.0
coherencia, Coherencia de la estructura curricular 10.0
feiacionicorie actualidad de Actualidad de los enfoques metodoldgicos 10.0
=otalio SET SIS enfoq'ue.s ¥ Potencial de aporte al campo de conocimiento 10.0
de la disciplina potencialidad
de aporte Evaluacién del estado del arte de |a disciplina 10.0
Objetivos del ) )
programa Alineacion de los objetivos del programa educativo 10.0 .Per.tlne.nua
educativo y el con el Plan Institucional de Desarrollo ’ institucional
d O
Plan
b Institucional de 10
Desarrollo i CION ASHMarco ofld 0.0
) Evolucién de matricula del 2018-11 a 202111 10.0
Matricula, = - - o
dicadores de L Evolucion de la tasa eficiencia terminal en las Ultimas
eficiencia ) 10
desempefio ) 5 generaciones
terminal, — - -
adémico oroductividad Composicién de la matricula por lugar de origen 10.0
' Productividad académica de estudiantes 10.0
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insercion Reconocimiento a estudiantes 10.0
laboral

Insercién laboral en el campo del a disciplina

Evaluacién de indicadores de desempefio académico
Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Factibilidad
9. Recursos humanos

Por estudio de factibilidad se hace referencia a la evaluacion de aspectos que determinan la viabilidad
operativa del programa educativo y aplica tanto en nuevos programas como aquellos que tienen
trayectoria. Se contextualiza los recursos humanos, infraestructura y capacidad financiera; con base en ello
se realiza recomendaciones de lo factible del ndcleo académico, la relacion entre el grado académico vy

calidad de docentes y el plan de estudios, la infraestructura y la capacidad financiera.

Cabe hacer mencion que la factibilidad en materia de presentacién de resultados se inclina a la
factibilidad técnica y académica, trazada en recursos humanos (salones, horarios disponibles, laboratorios
y oficinas de coordinacién) y capacidad financiera (costo anual por estudiante, costo de operacién y
recursos anuales). En su conjunto generan los procesos de evaluar si el programa educativo estd en
condiciones de capacidades técnicas y sus interfaces para la mejora en caso de ser necesario (Marcano,

Freire & Ortiz, 2015).

9.1. Profesorado de tiempo completo, medio tiempo y honorarios
del programa de Licenciatura en Ingenieria Biomédica de IIT

El programa de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica en el IIT cuenta con un nucleo docente de 19

integrantes impartiendo 55 asignaturas a 583 estudiantes.

Tabla No. 38
Personal docente que participa en el programa educativo
Condicidn Cantidad Porc(;r;taje
Profesor de tiempo completo 9 47.36
Profesor de medio tiempo 1 5.28
Honorarios 9 47.36
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Total 19 100

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura
de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

10. Infraestructura

Por infraestructura se realiza el analisis de la congruencia entre la infraestructura del programa educativo
y las necesidades de acuerdo con la curricular del programa. Cada carta descriptiva cuenta con “las
condiciones de operacion”, por ello, el ejercicio consta entre la infraestructura disponible y la correlacion

con las condiciones de operacién.

10.1. Infraestructura del programa educativo

La infraestructura de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica se encuentra en existencia y en buenos
términos, la poblacién alcanza a cubrir los espacios incluso con los cambios por el contexto de pandemia,
condicion que ha generado espacios adecuados y cumple con ello, desde la matricula hasta lo asignado

(Tabla No. 39).

Tabla No. 39
Infraestructura del programa educativo y las condiciones de operacién por materia

Condiciones de

Materia Tipo de operacion Infraestructura
espacio Cupo Laboratorio existente
(poblacion) (Si/No)
Calculo |
Fisica | Aulas
Algebra centro de
Anatomia General computo

Fundamentos De

., Laboratorios de:
Programacion

Calculo Il Principiante Salén 30 No **Fitsér;lca
'f'IS'Ca Il : *Bioquimica
Introduccién a la Biologia *Ingenieria
Celular Y Molecular biomédica
Calculo IlI *Eléctrica
Fisica Il *Sistemas

Ecuaciones Diferenciales
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Analisis Numérico

Competencias
Comunicativas

Fisiologia Humana para
Ingenieros

Quimica Organica General

Quimica general

Fisicoquimica General

Programacion

Salén y Campus
Virtual

Salén y Laboratorio

Si

Salén y Centro de

No

Estructurada Coémputo
Bioestadistica Aplicada
Ingenieria De Materiales
Introduccién Al Medio Salén

Hospitalario Y Seguridad

Contabilidad Y Costos

Circuitos Eléctricos |

Biofisica

Bioguimica General

Circuitos Digitales

Sistemas Lineales

Electronica |

Procesamiento Digital De
Biosefiales

Electrénica Il

Bioinstrumentacion |

Competencias Para El
Desarrollo Humano
Sustentable

Inglés Comunicativo
Principiante

Inglés Comunicativo
Intermedio

Inglés Comunicativo
Avanzado

Intermedio

No

Salén y Laboratorio

Si

Salon y Campus
Virtual

No

Ingenieria Clinica

Biomateriales

Bioética

Principios De Operacion De
Equipos Médicos

Modelos Econdmicos Para
La Toma De Decisiones

Calidad

Desarrollo Empresarial

Proyecto Integrador De
Ingenieria Biomédica

Seminario De Titulacion De
Ingenieria Biomédica |

Seminario De Titulacion De
Ingenieria Biomédica Il

Competencias Para El
Ejercicio De La Ciudadania

Procesamiento de
imagenes Medicas

Biomecanica para
Ingenieria

Bioinstrumentacion I

Avanzado

Salén

Salén y Campus
Virtual

No

Salén y laboratorio
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Ingenieria de

Rehabilitacion

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

11. Capacidad financiera
11.1. Capacidad financiera del programa educativo

La capacidad financiera de un programa educativo son las condiciones para operar conociendo los recursos
a los que tiene acceso, si una institucion o programa no cuenta con ella dificilmente puede ser viable para
continuar operando (Araiza, 2019). En el caso de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica tiene un gasto
promedio del programa educativo de $57,394.97 y el gasto promedio por departamento $23,382.66, con
un gasto promedio por drea administrativa de $4,793.51. Los presentes gastos del programa educativo en
comparacién con otros programas del Instituto de Ingenieria y Tecnologia se encuentran por debajo del
programa educativo promedio por estudiante, con una matricula de 583 alumnos como total del programa

se considera que tiene una capacidad financiera adecuada.

Tabla No. 40
Capacidad financiera del programa educativo

Gasto
Gasto Gasto Gasto Gasto

NU d r di r
promedio HIMELO 6 promedio po promedio promedio

promedio
alumnos . .
2022 departamento porinstituto  drea central

area
administrativa

$57,394.97 583 $23,382.66 $4,793.51 $28,216.22 | $29,178.75
Nota: Las cantidades son expresadas en Moneda Nacional
Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.

Conclusiones de factibilidad

Referente al marco de factibilidad, permite dar cuenta que las condiciones de recursos humanos en el
analisis de la conformaciéon del nicleo académico basico es deficiente en cuestion de nimero pero en
cuestién de calidad es adecuado ya que de 19 docentes 11 mantienen en grado de doctorado, 6 de maestria

y 2 de licenciatura, el 47.36% mantienen contratos de tiempo completo, un 5.28% en Medio Tiempo y un
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47.36% en docentes por honorarios, el nicleo docente de 19 integrantes imparte asignatura a 583 alumnos
del programa.

La infraestructura del programa educativo se encuentra en existencia, la poblacion alcanza a cubrir
los espacios. En materia de capacidad financiera es adecuada tanto en inscripcion anual y colegiatura, no
genera cuota de recuperacion ni gasto en material. El gasto promedio en 2022 fue de $57,394.97con un
total de alumnos de 583. La condicién de gasto promedio por departamento es de $23,382.66 en donde el
promedio por drea administrativa es de $4,793.51. En contexto, el gasto promedio por instituto es de
$28,216.22 y el gasto promedio por drea central $29,178.75 pesos M.N.

En materia de evaluacién en el contexto de factibilidad, destacan los siguientes rubros e
indicadores:

Recursos humanos 10.0; la conformacion del nicleo basico es adecuada debido al alto perfil de tiempo
completo y el porcentaje de docentes con doctorado y maestria ya que garantiza la calidad y

competitividad.
Infraestructura 10.0; cuenta con la existencia de aulas y laboratorios necesarios.

Capacidad financiera 10.0; es uno de los programas de menores costos en la institucién en comparativa

con programas similares, se considera que su capacidad financiera es favorable.

El programa de Licenciatura en Biomédicas se mantiene con pertinencia social e institucional asi como
factibilidad ya que responde a las demandas laborales y de conocimiento necesarias para el pais y la regién,
es importante resaltar que este programa educativo con un nucleo docente de 19 integrantes destaca por
su alta demanda estudiantil, con un porcentaje bajo de desercion de 4.51% y reprobacion de 11.99%,
durante el periodo del 2018-I al 2023-1 han egresado 301 estudiantes de los cuales 321 se han titulado, en
el andlisis de 5 generaciones destaca por una eficiencia terminal de 52.13%.

Tabla No. 41
Conclusiones globales de Pertinencia y Factibilidad

5 = 5 =
S g 5} <}
® = o 3
S = g |
5 z 5 z
o o o o

Contexto social de la
] ] disciplina 25 100 2>
P erstg:aric'a Oferta educativa 25 10.0 2.5 333 10.0 333
Demanda educativa 25 10.0 2.5
Mercado laboral 25 10.0 2.5
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Relacid | |
elacion con e. es.ta.do de 33.33 100 313
Perti . arte de la disciplina
rertinencia Marco institucional 33.33 100 33 333 100 333
institucional " icad de d —
ndicadores ,e ‘esempeno 33.33 10 33
académico
Recursos humanos 33.33 10.0 3.3
Factibilidad Estructura 33.33 10.0 3.3 33.3 10.0 33.3
Capacidad financiera 33.33 10.0 3.3
PERTINENCIA'Y FACTIBILIDAD 10.0

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de
Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Diciembre 2023.
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