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PERTINENCIA SOCIAL

1. CONTEXTO SOCIAL DE LA DISCIPLINA

1.1 Demanda en la generacion de conocimiento del programa educativo

La Ingenieria Industrial y de Sistemas, es una disciplina que se adapta a los tiempos actuales, es
menester hacer referencia segiin Gutarra (2015) que a partir de la segunda guerra mundial en 1945
surgid la necesidad de que existiese un crecimiento industrial y fue en 1960 cuando llegd la
exponencial y la necesidad de la ingenieria industrial y de sistemas. En contexto, en la década de 1980
inicio el tratado comercial en paises cuyo concepto era el “libre comercio”, condicién que
internacionalizé la comunicacidn, la necesidad y la capacitacion del ingeniero industrial.

La ingenieria industrial segin Wright en el contexto ocupacional (1994 en Gutarra, 2015)

“la mayoria de los ingenieros industriales son contratados por las industrias de fabricacion,
también se les puede encontrar en otras ramas, como hospitales, aerolineas, ferrocarriles, comercios
y dependencias gubernamentales” (p.14). Ya que la ingenieria como tal tiene la necesidad de
favorecer a los grandes temas de la dependencia humana en la medicina, contexto hidrdulico,
informatica y todas las condiciones necesarias para vivir en la urbanidad.

No obstante, antes de la incidencia, la empleabilidad y otros rubros relevantes, es necesaria
la definicién de ingenieria industrial y de sistemas. Segun Gutarra (2015) “es la profesién en la cual
los conocimientos de las matematicas y las ciencias naturales son obtenidos a través del estudio, la
experiencia y la practica, aplicados con criterio y conciencia al desarrollo de medios para utilizar
econdmicamente con responsabilidad social y basados en una ética profesional, los materiales y las
fuerzas de la naturaleza para el beneficio de la humanidad” (p.16). Otra de las afirmaciones o
definiciones es desde el Institute of Industrial Engineers “actividad que usa el método para
transformar de una manera éptimay ecoldgica los recursos naturales en formas Utiles para el uso del
hombre, un ingeniero es un profesional que, por medio de conocimientos cientificos, su habilidad
creadora y su experiencia, desarrolla los planes, métodos y procedimientos para transformar los
recursos naturales” (p.16)%.

A lo obtenido, un ingeniero cuenta con 3 habilidades fundamentales: 1) Conocimiento y

capacidad de aplicacion de las ciencias, 2) Conocimiento de la realidad y su problematica y 3)

De acuerdo con el texto tiene por base tedrica los fundamentos de ingenieria en México por medio de Edward Krick, Antonio Cordeo, Articulacion y
Modernizacién del Curriculo de Ingenieria Industrial en Bogot3, el Instituto de Ingenieria Industrial, entre otros. Es importante dar cuenta que las condiciones
del ingeniero fueron relacionadas desde la década de los noventa a una relacion cambiante de generador de materiales a generador de servicios.
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Capacidad de desarrollo de soluciones innovadoras y aplicables. Ademads, el ingeniero industrial

cuenta con por lo menos 10 aptitudes para el ejercicio de su profesién (Tabla No. 1).

Tabla No. 1
Habilidades y aptitudes del profesional de la Ingenieria Industrial

Habilidades Aptitudes

Conocimientos amplios de las ciencias basicas y de la ingenieria, que le

permitan resolver problemas de diferente indole

Flexibilidad y facilidad de adaptacién a los cambios, de forma que pueda sin

dificultad apropiarse de los avances de la ciencia y la tecnologia

Mentalidad empresarial que oriente su quehacer profesional hacia la puesta

en marchas de su propio negocio

Vocacion de lider con un alto compromiso y sentido social

Conciencia del buen aprovechamiento de los recursos naturales y de cuidado

del medio ambiente

Capacidad analitica, critica, de sintesis, de toma de decisiones, de sentido

comun y practico

Formacion en valores humanos y éticos

Manejo de técnicas para la gestion de operaciones y la produccion

Capacidad para el disefio de plantas de produccion

Capacidades para la gestion de sistemas de calidad, salud ocupacional y

ambiental

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Conocimiento y capacidad de
aplicacion de las ciencias

Conocimiento de la realidad y su
problematica

Capacidad de desarrollo de
soluciones innovadoras y
aplicables

A lo referido, una pregunta fundamental es ¢a dénde ha llevado la demanda actual de la ingenieria
industrial e informatica a la generacién de pensamiento, conocimiento y ocupacién? Recordemos
gue México se encuentra en una posicién de necesidad de profesionistas en la rama, ya que cuenta
con los parques industriales de mayor incidencia en el norte de América. En términos nacionales a
partir de datos de Data México? (2022) un grueso poblacional de 34% en fabricaciéon de equipo de
transporte y partes para vehiculos automotores, 12.9% fabricacion de equipo de computacién,
comunicacién, medicién y de otros equipos, componentes y accesorios electrénicos, 7.54%
fabricacién de productos metalicos, entre otros. Da cuenta que 3 de cada 10 profesionistas se dedica
al grueso automotriz en el contexto de la calidad, produccion, y hacedor de toda condicion. Es
menester referir que mas del 50% se dedica a la empresa privada, condicién que es mas favorable
para las partes de vehiculos automotores, fabricacion de equipo de cémputo, productos metdlicos e
industria del plastico (Imagen No. 1).

Imagen No. 1
Distribucién de profesionistas por sector

2 A partir de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE - INEGI).
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Fuente: Data México. Gobierno de México 2022. https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/data-mexico-281339.
Marzo 2023.

Las tasas actuales de ocupacién, desde el Observatorio Laboral (2022) describe a la Ingenieria
Industrial con 409,145 profesionistas ocupados, con 77% hombres y 23% mujeres en ingreso mensual
promedio de $14,369.00 pesos Moneda Nacional (M.N.) siendo la quinta ingenieria mejor pagada y
con la ocupacion niumero 2 con mayor indice de profesionistas. En comparacién con las tasas
generales en el pais para profesionistas ocupados, ocupa una de las mas altas y con los mejores
salarios promedio del pais. Esto se debe a la alta gama de necesidad en materia de contratacion,

donde el Producto Interno Bruto (PIB) tiene altos estandares de necesidad (Tabla No. 2).

Tabla No. 2
Ocupacién, tasa de empleo y salario
: . Porcentaje
Rubro Incidencia 0 !
(%)
409,145 profesionistas Hombres 77
laboralmente activos Mujeres 23
Ingreso mensual promedio $14,369.00 100
(pesos M.N.)

Fuente: Observatorio Laboral (2022). Marzo 2023.

Con base en lo referido, las condiciones del programa educativo demuestran que con

actualidad existen las necesidades de su aplicacion e incluso la llegada y la correcta respuesta, por


https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/data-mexico-281339

parte de la iniciativa privada para la generacién de empleabilidad. Siendo una de las principales

profesiones a nivel pais en la industria manufacturera.

1.2 Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Nacional, Estatal y
Regional del programa educativo

La ingenieria industrial es una disciplina relativamente nueva que inicio en el Ultimo tercio del siglo
XIX, que, con la contribucién de Taylor y Gilbreth, permitid hacer del trabajo del obrero y la
estandarizacion del producto, un disefio de condiciones que resuelven la eliminacién de esfuerzos
masivos y generar una mayor produccién. Por tanto, el objetivo es crear procesos de produccién
definitivos que mejoren la definicion, negacion, destruccion, cambioy en pro de la modernidad. Con
la llega del siglo XX y XXI, se adoptaron las técnicas con una evolucion industrial en el dmbito de
logistica, sostenimiento, competencias y menores costos posibles (Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Ingenieria, s.f.).

En contexto informal la formacion de ingenieros en México tiene registro de 1792 con el Real
Seminario de Minas, donde, fue la primera profesién registrada en el pais, el nombre oficial era perito
facultativo de minas, posteriormente en 1843 se registré la primera carrera de Ingenieria Industrial,
denominacién que tenia por responsabilidad ser el generador de supervision, arreglo y otros, en pro
de fabricas de pdlvora, armas, fundidoras, casa de monedas, equipamiento de bombeo, maquinas de
barcos a vapor, grias en muelles, entre otros. Los afios siguientes tuvo una relacion de crear varias
carreras de ingenieria en las instituciones de educacién existentes, tal como en el Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) en 1943. En 1948 los Institutos
Tecnoldgicos Regionales de Durango y Chihuahua, como parte de un Sistema Federal de Institutos
Tecnoldgicos, dependencias de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). Oficialmente la Ingenieria
Industrial nace en 1960 en el pais y tiene presencia en algunos estados regionales (Asociacién
Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria, s.f.).

La demanda de generacién de conocimiento refiere Carrizo et al., (2010) se enfoca hasta en
un 80% para finales de la primera década del siglo XXl a la relacién de emprendedurismo, creatividad,
innovacion y empleabilidad, en el drea de manufactura. En la intervencion, se encontrd que hasta en
un 40%, los ingenieros refieren que la formacion estd relacionada con la incubacién de profesionistas
para la industria maquiladora. Es de las pocas carreras que tiene un seguimiento de practicas

profesionales asociadas a la intervencion de proyectos y trabajo (Tabla No. 3).



Tabla No. 3
Comportamiento histérico de la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas

Temporalidad Demanda de generacién y productividad

1792 Primera profesidon “perito facultativo de minas”

1843 Ingenieria Industrial (1era profesion) — supervisar y arreglar actividades

1943 Fundacion de ITESM — Ingenierias oficiales

1960 Nace Ingenieria Industrial frente a la Secretaria de Educacién Publica
Siglo XXI Especializacion en empresas de manufactura

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Otra condicion en el contexto nacional es que representa una de las profesiones mas
rentables. Segun la Camara Nacional de la Industria Electrénica en 2020 cada afio se graduan
alrededor de $24 mil ingenieros, aun asi, son de las profesiones de mayor incidencia y menor tasa de
desempleo. El promedio de alcance salarial puede llegar hasta $22,943.00 pesos mensuales de sueldo
base, incluso mayor que ciertas especialidades que requieren de mas afios de estudio. Los ingenieros
representan la demanda y solucién de problemas en materia de producciéon en manufactura, donde,
México siendo un pais en desarrollo cuenta con mucha demanda al respecto (Universia, 2020).

Segun la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (s.f.) la matricula ha
crecido exponencialmente afio con afio, en informacion de Cuestionario 911 de la SEP, actualmente
existen 1,015,939 jévenes estudiando alguna ingenieria. Las elecciones de carrera o profesion han
tenido un auge relacionado a la ocupacién. Los y las jévenes han dado cuenta que la globalizacion en
conjunto con el contexto de la maquinaria ha generado un aspecto integral de qué y cémo estudiar.
En palabras de Jiménez y Sdnchez (2015) el 55.60% de las firmas actuales de empresas en México se
dedican al maquinado industrial como principal actividad, condicién que tiene a mas del 64.30% de
ingenieros industriales, ya que las personas fisicas se necesitan. Esto refiere que mas de la mitad de
las vacantes disponibles de un entorno inmediato de empleo, son para los ingenieros industriales y

de sistemas (Grafica No. 1).



Grafica No. 1
Matricula de estudiantes de ingenieria por afio
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Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En materia Estatal la demanda y necesidad de los ingenieros industriales, refiere Alianza de
Asociaciones Profesionales a través del Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia CONACyT (2018) la
region noreste (Chihuahua, Coahuila, Durango, Nuevo Ledn, Tamaulipas, Zacatecas) 29% del total de
las personas adscritas a una ingenieria esta relacionada con la especialidad industrial y de sistemas,
siendo durante el periodo de 2012-2017 hasta un 80% de titulacion y egreso. En materia de empleo
y ocupacién hasta un 80.01% se encuentra formalmente empleado y 19.99% presta servicios en
forma particular. Ello, con un sueldo promedio de $10,718.00 pesos M.N. La pertinencia en la
necesidad de ingenieros ha generado una demanda y oferta de plazas o espacios de trabajo en la
industria particular, principalmente de exportacidn. Se estima que cerca del 2.43% del crecimiento
del PIB, tiene relacién, ademas; existe un crecimiento anual de egresados de hasta 3.6%. Ademas, la
mayor matricula corresponde a la especialidad industrial y sistemas.

A nivel Ciudad Judrez, desde Garcia y Romero (2011) se hace notar que es una ciudad
industrial que ha tenido un detonante maquilador desde 1980, siendo 1994 el Tratado de Libre
Comercio (TLC) una condicién que ha llevado a la ciudad a ser la segunda a nivel pais con mayor
numero de empresas en la rama. En un estudio realizado en 2011 sobre 20 atributos necesarios que
exigen de un profesionista en Ingenieria Industrial, se encontré que: Tienden a ser exitosos aquellos

ingenieros que entienden la organizacion de su empresa al interior como exterior; aquellos que
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cuentan con conocimientos sobre el mercado de productos, que se fabrican en la empresa donde
laboran, 28.92% rotacidn en sus trabajos anteriores y la habla de un segundo idioma.

Jiménez y Sanchez (2015) hacen notar que Ciudad Judrez (también la zona norte del pais)
presenta una dependencia industrial transnacional desde hace 30 afios 0 mas. En la frontera destacan
en actividades magquiladoras: 1) Adquisicion de maquinaria y equipo, 2) Gestién de calidad, 3)
Adaptacion de las tecnologias adquiridas y 4) Proyectos para el desarrollo de nuevos productos y
procesos. A ello, destaca la necesidad de mas profesionistas en el area de ingenieria industrial, y que
las empresas contienen las caracteristicas de mercado, tecnologia y aspecto empresarial.

Por tanto, la necesidad empresarial tiene como pertinencia social la demanda de ingenieros
de todas las dreas, siendo Ingenieria Industrial y de Sistemas, una de las mas rentables de la frontera

norte.

1.2.1 Contexto Nacional

México cuenta con 32 entidades federativas y con una poblacién de 126,014,024 de personas. El total
de viviendas en el pais asciende a 35,219,141y el grado promedio de escolaridad de la poblacién con
15 o mas afios es de 9.7 afios (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2022). En datos de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) y del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(2022) se identifica que al corte del primer trimestre del 2022 un total de 56.1 millones de personas
se encuentran ocupadas desempefiando alguna actividad de corte laboral en los distintos tipos de
contrato, de los cuales, 34 millones son hombres y 22.1 millones son mujeres. En materia de sector
econdémico, 6.5 millones (11.6%) labora en el sector primario, 14.2 millones (25.3%) en secundario u
industrial y 35.1 millones (62.5%) en terciario o de servicios.

En materia de industria maquiladora en el pais, refiere Rivera (2006) que principalmente en
la actualidad existen empresas de ensamble, manufactura, procesamiento, reparacion de materiales
y otras. En el proceso de integracién de contratacién en la maquiladora existen deficiencias, ya que
no existen los suficientes profesionistas para adherirse. Existe, por tanto, un excedente de plazas para
ocupar en materia de ingenierfa. Por lo tanto, el excedente tiene una generacién negativa que
impacta en la acumulacién de capital, del cual, deriva en la llegada de extranjeros para ocupar los
puestos. “La politica industrial en México no ha generado hasta el momento las posibilidades de una

produccion competitiva que abastezca los mercados. En muchos casos resulta mas redituable



importar productos del exterior con precios bajos, que producirlos internamente. Las consecuencias
de este proceso es un bajo crecimiento econémico” (Rivera, 2006, p.120).

México tiene sus principales parques industriales en el norte del pais: Tijuana, Nogales,
Mexicali, Ciudad Judrez, QOjinaga, Acufia, Piedras Negras, Nuevo Laredo, Reynosa y Matamoros.
Siendo Tijuanay Ciudad Judrez las dos principales sedes. En términos nacionales representan mas del
80% del total de los parques industriales. En este sentido, seguin la Secretaria de Educacién Publica
(2019) existe un rezago de 20,000 ingenieros y necesidad de mejora en el entorno en los proximos 5
afios, es decir en el 2024. Ademas, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), refiere que se necesita “un modelo para reducir la brechay alinear los

conocimientos y competencias con los egresados” (p.1) (Molina, 2022) (Tabla No. 4).

Tabla No. 4
Demanda Nacional en la solucién de problemas del profesionista

Demanda de generacion y productividad Temporalidad

Déficit de 20,000 ingenieros 2019

Preocupacion por falta de ingenieros ante el crecimiento industrial
acelerado en México

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad

Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

2022

1.2.2 Contexto Estatal

Chihuahua es un estado de México que cuenta con un total de 67 municipios, con una extension de
12.6 % del territorio nacional. El total de la poblacién es de 3,741,869 habitantes que representa el
3% del total del pais. La distribucién de la poblacion es 87 % urbana y 13 % rural, a comparacion a
nivel nacional el dato radica en 79 % y 21 % respectivamente. El sector que mas aporta al PIB es el
comercio con 3.6 % en el contexto nacional (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2022).

En materia ocupacional, Chihuahua cuenta en el primer trimestre del 2022 con una poblacién
econdmicamente activa de 1.74 millones de personas. La fuerza laboral corresponde en materia
percentil 38.30 % mujeres y 61.70 % hombres, con un salario promedio de $6,920.00 pesos M.N. al
mes. Las ocupaciones que concentran mayor numero de trabajadores son ensambladores y
montadores de partes eléctricas y electrénicas (76,000 empleados/as), ventas, despachadores y
dependientes en comercios (65,500 empleados/as) y comerciantes en establecimientos (59,400
empleados/as). Por otro lado, la tasa de desempleo es de 2.60% (45,100 personas) (Data México
Beta, 2022).



Segun la Asociacion de Maquiladoras y Exportadoras de Chihuahua A.C. (2022) denominada
INDEX CHIHUAHUA, existen en el estado 312 maquiladoras en Ciudad Juarez, 46 en Chihuahua, 4 en
Cuauhtémoc, 2 Camargo, 1 Ojinaga y 1 Jiménez. Cuenta Ciudad Judrez con el 85.24% del total del
estado. A ello, menciona Gonzalez (2022) tiene como necesidad la generacién de mas ingenieros en
la entidad, ya que ha tenido en consecuencia “la falta de ingenieros y el freno de la llegada de
empresas”. Segin Omar Saucedo (gerente regional de Microsoft TechSpark en México) existe un
déficit que ha generado la intervencion por parte de las asociaciones civil en el estado, ya que existen
mas de 17,000 vacantes pendientes de llenar solamente en Ciudad Juarez, condicion que va desde

técnicos hasta ingenieros (Tabla No. 5).

Tabla No. 5
Demanda Estatal en solucién de problemas del profesionista

Rubro Incidencia

Maquiladoras en Ciudad Juarez 312
Chihuahua 46
Cuahtémoc 2
Camargo 2
Ojinaga 1
Jiménez 1
Ciudad Judrez sobre el total del estado 85.24%
Vacantes disponibles solamente en Ciudad Juarez 17,000

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

1.2.3 Contexto Regional

Ciudad Juarez estd ubicada al norte del estado de Chihuahua y colinda con El Paso, Texas, Estados
Unidos. El ultimo censo en 2020 registrd un total de 1,512,450 habitantes en la ciudad, con 50%
hombres y 50% mujeres. Aproximadamente 140,364 habitantes rondan entre los 10 a 14 afios,
138,623 entre los 15 a 19 afios, 135,291 de 20 a 24 afios; en su conjunto concentran el 27.40% de la
poblacidn total. Es necesario hacer referencia que la poblacion crecié los ultimos 10 afios en 13.50%
(Gobierno de México, 2022).

Respecto a la poblacién econdmicamente activa, se encuentra cerca del 60%, del cual en el
universo corresponden 64.90% formales y 35.10% informales. El salario promedio es de $7,590.00
pesos M.N. para el indice formal y $5,690.00 M.N. para el indice informal. En contexto de género,

61.70 % de la ocupacion son hombres y 38.30 % mujeres. El principal sector de empleo es la industria
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manufacturera a partir de los parques industriales, el municipio cuenta con un total de 35 parques

industriales (Gobierno de México, 2022)3.

En referencia anterior, existe un déficit que ha generado la intervencion por parte de las

asociaciones civiles en el estado, ya que existen mas de 17,000 vacantes pendientes de llenar

solamente en Ciudad Judrez, condiciéon que va desde técnicos hasta ingenieros (Gonzalez, 2022)

(Tabla No. 6).

Tabla No. 6
Demanda regional en solucion de problemas por los ingenieros
Rubro Incidencia
Maquiladoras en Ciudad Judrez 312
Ciudad Judrez del total del estado 85.24%
Vacantes disponibles solamente en Ciudad Juarez 17,000

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

1.3 Demanda del plan de estudio del programa educativo en relacién con el Plan
Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo

1.3.1 Plan Nacional

Segun la Secretaria de Gobernacién (2019) a través del Diario Oficial de la Federacion el Plan Nacional

de Desarrollo (PND) 2018-2024 cuenta con tres grandes ejes: Politica y gobierno, politica social y

economia (Tabla No. 7).

Ejes

Politica y
Gobierno

Tabla No. 7
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024

Objetivos

Erradicar la corrupcion, el dispendio y
la frivolidad
Recuperar el estado de derecho
Separar el poder politico del poder
econdémico

Cambio de paradigma en seguridad

Cambio de paradigma
Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de justicia
Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
Pleno respeto a los derechos humanos
Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad
Reformular el combate a las drogas
Emprender la construccion de la paz
Recuperacion y dignificacion de las cérceles
Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz
Repensar la seguridad nacional y reorientar las Fuerzas
Armadas
Establecer la Guardia Nacional
Coordinaciones Nacionales, Estatales y Regionales

3 En materia de vulnerabilidad, para el 2020, 21.50% se encontraba en pobreza moderada, 2.16% pobreza extrema, 25.80% vulnerables
por carencias sociales, 12% vulnerables por ingresos y 38.40% no vulnerable.
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Estrategias especificas

El Programa para el Bienestar de las Personas Adultas
Mayores
Programa Pension para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad
Programa Nacional de Becas para el Bienestar Benito
Construir un pais con bienestar Juarez
Jévenes Construyendo el Futuro
Jovenes Escribiendo el Futuro
Sembrando Vida
Programa Nacional de Reconstruccion
Desarrollo Urbano y Vivienda
Tandas para el Bienestar

Politica Social

Desarrollo sostenible

Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas
No mas incrementos impositivos

Rescate del sector energético Creacion del Banco del Bienestar

Impulsar la reactivacién econdmica, Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles” en Santa Lucia
el mercado interno y el empleo El deporte es salud, cohesidn social y orgullo nacional

) Cobertura de internet para todo el Construccion de caminos rurales

Economia pais Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversion
Proyectos regionales privada
Autosuficiencia alimentaria y rescate
del campo

Ciencia y tecnologia

Fuente: Pdagina electrénica del Gobierno de México. Marzo 2023.

La Licenciatura en Ingenierfa Industrial y de Sistemas tiene por objetivo general “formar
profesionales emprendedores, analiticos y capaces de desarrollar todo su potencial y aplica sus
habilidades con niveles de excelencia en el campo de la Ingenieria Industrial y de Sistemas, para la
produccion de bienes y de sistemas, para la produccién de bienes y servicios que eleven la calidad de
vida de la sociedad” (Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas, Universidad Auténoma de
Ciudad Juérez, 2022).

El programa educativo de la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas aporta al
campo de la economia, mediante la generacion de profesionistas que interceden en impulsar la
reactivacion, mercado interno de empleo, cobertura de internet para el pais, proyectos regionales,
entre otros. La demanda en la solucion de problemas sociales del contexto nacional radica

directamente en el proceso de reactivaciéon econdmica (Tabla No. 8).

Tabla No. 8
Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Nacional
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Sincronicidad, demanda social e intervencion del

profesionista

Campo de accién del profesionista

Economia

Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas
Rescate del sector energético

Impulsar la reactivacion econdmica, el mercado interno y el

empleo
Cobertura de internet para todo el pais
Proyectos regionales
Ciencia y tecnologia

Creacidn, supervision, generacion de calidad
de servicios, otros

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

1.3.2 Plan Estatal

En materia estatal, la presente administracién de Chihuahua cuenta con el Plan Estatal de Desarrollo

Chihuahua 2022-2027, el documento presenta cinco ejes: 1) Salud, desarrollo humano e identidad

Chihuahua, 2) Crecimiento econdémico innovador y competitivo, 3) Ordenamiento territorial

moderno y sustentable, 4) Seguridad humana y procuracion de justicia y 5) Buen gobierno cercanoy

con instituciones solidas (Gobierno del Estado de Chihuahua, 2022) (Tabla No. 9).

Tabla No. 9

Plan Estatal de Desarrollo Chihuahua 2022-2027

Ejes Objetivo Cambio de paradigma
Atencidon oportuna y de calidad de los servicios de salud
a cargo del estado Modernizacién del Parque Central en Ciudad Judrez
Promocion, prevencién y control de enfermedades. Cobertura de servicios de salud
Proteccidn contra riesgos sanitarios Restitucion de las estancias infantiles
Salud, Inclusién social y sujetos prioritarios Abastecimiento de medicamento
desarrollo Fortalecimiento comunitario y participacién ciudadana. Programa: Adopta tu escuela
humano e Jovenes con mejores opciones de vida Becas escolares
identidad Cobertura educativa Programa de clinicas mdviles para lugares remotos
Chihuahua Calidad educativa Desarrollo del Centro de Alto Rendimiento Deportivo Creel
Construccion, conservacion y mantenimiento de la Centro de Atencidn a las adicciones y salud Mental
infraestructura deportiva Fortalecimiento del a infraestructura y el equipamiento hospitalario
La cultura como herramienta de identidad y orgullo de Creacion de la Universidad del Béisbol
nuestras raices y cambio social
) ) Creacidn del corredor turistico Nuevo Casas Grandes
Fomento al desarrollo y escalamiento de micros, o L
N - Fortalecimiento del corredor turistico de Creel
pequefias y medianas empresas - L S
. . L Creacidn del corredor turistico Parral —Jiménez
Economia social solidaria -
) Programa de Pueblos Tradicionales
Desarrollo de capital humano para el empleo SPARK
Desarrollo y fortalecimiento de la industria . )
. Impulso a MiPyMEs innovadoras
chihuahuense L s
- . . . . . Construccion del Rastro certificado TIF y empacadora
Crecimiento Fomento industrial y atraccién de inversiones L e .
-~ . Creacidn del corredor turistico de la manzana en Cuauhtémocy el
econdmico Desarrollo sustentable del sector energético del estado
) I S queso en Guerrero
innovadory Socializacion de la ciencia en el estado ) L
- - ) ) Promocion turistica
competitivo Fomento a la actividad minera mediante el desarrollo o e
Construccion de los Centros de Conciliacion en el estado
sustentable o . )
- Construccion del puente Sinaloa Chihuahua como parte del corredor
Fomento y desarrollo turistico estatal .
comercial Texas Topolobampo
Fomento artesanal . . .
- Infraestructura y requipamiento acuicola
Campo competitivo R R ) : I
o L Programa de modernizacién, tecnificacion y equipamiento de distritos
Modernizacion de la justicia Laboral de riego v temporal tecnificados
Centro de conciliacién laboral del Estado de Chihuahua L govy P . -
Establecimiento del corredor turistico noroeste en Paquimé
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Agencia Estatal de Energia
Impulso del turismo médico
Impulso estrategias de especializacion inteligente
Horizonte Chihuahua: electromovilidad, industria inteligente y
sustentable

Ordenamiento
territorial
modernoy
sustentable

Infraestructura de vias de comunicacion de calidad,
eficientes y seguras
Transporte y movilidad urbana sustentable
Gestion integral del agua
Vivienda digna y de calidad
Desarrollo urbano regional sustentable
Cambio climatico y cuidado del medio ambiente

Infraestructura bésica de rehabilitacion de calles y caminos rurales
Sistema integral de transporte urbano digno y seguro
Transporte BRT eficiente en Ciudad Juérez
Programa de rehabilitacién en rutas alimentadoras y troncales de
transporte
Programa de infraestructura de agua y drenaje
Programa de infraestructura en espacios deportivos y escuelas en los
municipios
Programa de transformacién de Riberas del Bravo en Ciudad Juarez
Construccion Gaza 2 en Ciudad Judrez
Agua potable y drenaje en Ciudad Juarez
Mejoramiento de la imagen urbana con programas de semaforizacion,
sefialamiento horizontal y vertical en carreteras y areas urbanas
Operacion del Aeropuerto de Creel
Construccion y ampliacion de pasos a desnivel en Ciudad Juarez

Seguridad
humanay
procuracion de
justicia

Juntos por la seguridad ciudadana
Profesionalizacién y especializacion de los oficiales de
policia
Equipamiento e innovacion tecnoldgica de la policia del
Estado
Coordinacion interinstitucional entre corporaciones de
seguridad en el estado
Cultura de la proteccién civil
Profesionalizacién, equipamiento y modernizacién de
los cuerpos de proteccion civil
Fortalecimiento institucional en materia de proteccion
civil a nivel estatal
Movilidad vial
Investigacion y procuracién de justicia
Atencidn integral a victima del delito y violaciones a
derechos humanos
Rehabilitacion y reinsercion social
Evaluacion de fondos federales para la seguridad
publica y la procuracién de justicia

Creacion de la plataforma Centinela de Seguridad Publica: cdmaras PTZ,
camaras lectoras de placas, drones, arcos, filtros y video walls
Fortalecimiento de la Fiscalfa Especializada en la Mujer
Programa Estatal de Prevencion y Justicia Civica
Implementacién del Escuadréon Rosa
Estrategia Sendero Seguro
Establecimiento de Centros de Reaccidn Inmediata
Fiscalia General del Estado / Poder Judicial Digitalizados

Buen gobierno

cercanoy con

instituciones
sélidas

Mejora de regulaciones y simplificacién de tramites
gubernamentales
Gobierno abierto y transparente
Gobierno eficaz y eficiente
Fortalecimiento de los ingresos publicos

Deuda publica equilibrada

Presupuesto basado en resultados y evaluacion del

desempefio
Administracion eficaz y eficiente de los recursos
publicos

Ley de ingresos y presupuesto de egresos balanceados
Creacion del sistema Chihuahua Digital, Una Cultura

Fuente: Pagina electrénica del Gobierno de Chihuahua. Marzo 2023.

El/la profesionista en Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas con base en su érea

de expertis se encuentra cercano al eje crecimiento econdmico innovador y competitivo, ya que el

fomento al desarrollo, escalamiento, economia sustentable y otros, se encuentra relacionada con las

lineas de accidon de creacidn de programas, impulsos, infraestructura, modernizacion, tecnificacion,

entre otros.
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Como se ha hecho referencia, el ingeniero industrial y de sistemas cuenta con la especialidad

en crecimiento econdémico respecto al eje, ya que representan profesionistas de corte tecnoldgico

gue tiene una relacién de fomento en especializacion en el drea donde existe mayor incidencia y

demanda de todo el pais, es decir, lo industrial (Tabla No. 10).

Tabla No. 10

Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Estatal

Sincronicidad, demanda social e intervenciéon del

profesionista

Campo de accién del profesionista

Crecimiento
econémico
innovador y
competitivo

Fomento al desarrollo y escalamiento de micros, pequefias
y medianas empresas
Economia social solidaria
Desarrollo de capital humano para el empleo
Desarrollo y fortalecimiento de la industria chihuahuense
Fomento industrial y atraccion de inversiones
Desarrollo sustentable del sector energético del estado
Socializacién de la ciencia en el estado
Fomento a la actividad minera mediante el desarrollo
sustentable
Fomento y desarrollo turistico estatal
Fomento artesanal
Campo competitivo
Modernizacién de la justicia laboral
Centro de conciliacion laboral del Estado de Chihuahua

Creacién del corredor turistico Nuevo Casas Grandes
Fortalecimiento del corredor turistico de Creel
Creacidn del corredor turistico Parral —Jiménez

Programa de Pueblos Tradicionales
SPARK
Impulso a MiPyMEs innovadoras
Construccién del Rastro certificado TIF y empacadora
Creacioén del corredor turistico de la manzana en
Cuauhtémoc y el queso en Guerrero
Promocion turistica
Construccion de los Centros de Conciliacién en el
estado
Construccién del puente Sinaloa Chihuahua como parte
del corredor comercial Texas Topolobampo
Infraestructura y requipamiento acuicola
Programa de modernizacion, tecnificacion y
equipamiento de distritos de riego y temporal
tecnificados
Establecimiento del corredor turistico noroeste en
Paquimé
Agencia Estatal de Energia
Impulso del turismo médico
Impulso Estrategias de especializacion inteligente
Horizonte Chihuahua: electromovilidad, industria
inteligente y sustentable

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

1.3.3 Plan Municipal

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2024 de la Heroica Ciudad Juarez, cuenta con 5 ejes: 1)

Gobierno moderno, eficaz y transparente, 2) Seguridad comunitaria, 3) Economia para el bienestar,

4) Orden territorial y urbano y 5) Justicia social y equidad de género (Tabla No. 11).

Tabla No. 11

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

Objetivo

Cambio de paradigma

Gobierno
moderno,
eficazy
transparente

Consolidar un municipio honesto y de combate a la

corrupcion, mediante mecanismos que promuevan

una eficiente rendicion de cuentas, bajo criterios de
gobierno abierto y transparencia proactiva

Transparencia y rendicién de cuentas
Combate a la corrupcién
Disciplina financiera
Gobernanza Municipal

Administracién eficiente e innovacién gubernamental
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Planeacion

Seguridad
comunitaria

Garantizar la integridad fisica, seguridad patrimonial
y convivencia armonica, desde una perspectiva de
vinculacién entre, ciudadanos, policia municipal y

con el orden estatal y federal

Diagnéstico de la seguridad publica
Geografia delictiva
Estado de fuerza
Prevencién del delito
Policia de proximidad
Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad Publica
Profesionalizacion de los Cuerpos de Seguridad Publica
Respeto a los Derechos Humanos
Seguridad Vial
Proteccion civil y servicios de emergencia

Economia para
el bienestar

Promover e incentivar las capacidades productivas,
los servicios y la autogestién de los ciudadanos
Facilitando la apertura de las pequefias y medianas
empresas de actividades competitivas que
fortalezcan y diversifiquen nuestra economia y que
permitan generar bienestar para todos los juarenses

Diagnéstico del desarrollo econdmico de Judrez
Productividad y competitividad econdmica municipal
Diversificacion econdmica
Sector rural
Comercio en via publica
Emprendedores
Turismo

Orden
territorial y
urbano

Garantizar que el desarrollo de Juarez, su
infraestructura urbana y sus servicios publicos sean
modernos y sustentables, que permita incrementar

la plusvalia de nuestro municipio

Diagnostico de desarrollo urbano y ambiental
Planeacion y ordenamiento
Movilidad
Medio ambiente
Infraestructura urbana
Servicios publicos

Justicia social y
equidad de
género

Generar condiciones que permite ser una sociedad
mas equitativa, en el que prevalezca la inclusion, la
diversidad, la igualdad sustantiva de las mujeres y el
apoyo a los grupos en situacion vulnerable, en el
que la educacion, los valores culturales y el deporte
sean elementos que coadyuven al desarrollo
integral de nuestras familias

Diagnostico del desarrollo social
Bienestar para las personas y apoyo a grupos
vulnerables
Personas vulnerables
Discriminacién
Salud publica
Educacidén
Artey cultura
Juventud
Deportes
Violencia contra las mujeres

Fuente: Pagina electrénica del Gobierno de la H. Ciudad Judrez. Marzo 2023.

Asi también, el/la profesionista en Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas en su

area de desempefio tiene sincronia con economia para el bienestar, sobre todo en la rama de

productividad y competitividad econdmica municipal, diversificacion econdmica, sector rural,

comercio en via publica, emprendedurismo y turismo.

A lo indicado, el impacto al Plan Municipal de Desarrollo es el siguiente (Tabla No. 12).
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Tabla No. 12
Demanda en la solucién de problemas sociales del contexto Municipal

Sincronicidad, demanda social e intervencion del

e —— Campo de accién del profesionista

Jefatura en supervision del diagndstico de

Diagnéstico del desarrollo econdmico de Judrez .
desarrollo econdmico

Productividad y competitividad econémica municipal

, Diversificacion econdémica - B
Economia para Gestor de productividad y competitividad
Sector rural

el bienestar ) o econdémica municipal
Comercio en via publica

Emprendedores

) Emprendedurismo en pequefias y medianas
Turismo P peq y

empresas
Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

1.4 Demanda del programa educativo en la solucion de problemas sociales del
contexto local

Ciudad Juarez seguin Valle (2022) se ha posicionado como una ciudad dindmica que cuenta con un
mercado inmobiliario industrial por encima del 10% a nivel nacional en demanda bruta. Esto muestra
gue encuentra un 42% superior respecto al trimestre anterior, sobre todo en el giro: Médico,
logistico, metal mecanico, manufactura, entre otras. En consecuencia, la demanda del programa
educativo respecto al contexto local es “que existen grandes problemas de llenar las vacantes sobre
las maquiladoras en materia de ingenieros”.

Rangel (2022) refiere que desde 2021 Ciudad Juarez se mantiene en la cuarta posicion a nivel
nacional de demanda industrial, en materia de ingenieros. Solamente fue superado por Monterrey,
espacios urbanos aledafios de Monterrey y Tijuana. Se hace notar que 51 mil metros cuadrados de
naves industriales estdn en Ciudad Judrez, condicion que representa una relacién de 8% a nivel pais.
Las principales industrias de Judrez en orden de prelacion y necesidad son: Manufacturero, logistico,
automotriz, médico, plastica, electrénica y shelters.

En materia de la vinculacién con el perfil del egresado de la Licenciatura en Ingenieria
Industrial y de Sistemas, refiere la institucion:

Objetivos educaciones:

1. Elegresado del programa educativo mejora los sistemas productivos de empresas de
manufactura y de servicios aplicando las metodologias de solucién de problemas y

técnicas propias de la ingenieria industrial.
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2. Elegresado del programa educativo disefia, implementa y gestiona nuevos procesos
productivos que responden a los desafios competitivos de las organizaciones donde
laboran.

3. El egresado se actualiza, capacita y se forma académicamente en instituciones de
educacién, en organizaciones lideres del ramo de capacitacion o en programas
internos de sus centros de trabajo de acuerdo con sus necesidades personales o las
de su campo laboral.

4. El egresado del programa educativo se comunica en forma efectiva durante su
quehacer profesional.

5. Elegresado del programa educativo participa proactivamente en equipos de trabajo
conduciéndose con responsabilidad ética y social.

6. El egresado desarrolla una vision emprendedora y cuenta con las competencias
administrativas para formular planes de negocio que generen o impulsen el
crecimiento de microempresas de bienes o servicios.

Atributos del egresado:

1. Identificar, analizar, formular y resolver problemas de productividad aplicando
holisticamente diversas técnicas cuantitativas del ambito de la ingenieria
industrial.

2. Desarrollar proyectos especificos de mejora organizacional aplicando,
analizando y sintetizando procesos de disefio de ingenieria industrial.

3. Desarrollary conducir técnicas de experimentacién estadisticas pertinentes para
analizar e interpretar datos para formular conclusiones objetivas que validen las
iniciativas de mejora de los procesos productivos.

4. Comunicar de manera efectiva sus ideas, con adecuada expresion oral y escrita
apoyada en tecnologias de informacion.

5. Proceder con responsabilidad ética y social en el ejercicio de su profesién.

6. Reconocer la importancia de adquirir nuevos conocimientos y habilidades para
mejorar su desempefio profesional.

7. Participar en grupos de trabajo con el fin de disefiar soluciones de ingenieria
creativas y factibles.

Basado tanto en las necesidades como los objetivos y atributos del egresado, la posibilidad

de mejora en los sistemas productivos de las empresas de manufactura, servicios, disefio, aplicacién
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de metodologias, entre otros; la condicion responde a las necesidades con las que se atribuye una

posicién de necesidad en la frontera norte, en el presente caso Ciudad Juarez.

1.5 Demandas del programa educativo en el sector productivo local

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) perteneciente a la Subdireccion de
Planeacion de la Competitividad Académica (SPCOA) y a la Direccion General de Planeaciéon y
Desarrollo Institucional (DGPDI), en la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la
Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas con egreso en 2018 (realizada en 2020), a 32
personas como ambito poblacional total de la encuesta, refieren en materia de trayectoria laboral
9.4% no laborar (3 personas) y 90.6% si laborar (29 personas). Del universo referido como
trabajador/a, 3.4% tiene entre 1 a 6 meses, 10.3% de 6 meses a 1 afio, 31% de 1 a 2 afios y 55.2%
mas de 2 afios. En contexto de relacién trabajo — carrera, un 44.8% refiere total coincidencia, 20.7%
adecuada coincidencia, 17.25 mediana coincidencia, 6.9% baja coincidencia y 10.3% nula
coincidencia. En materia de sector del trabajo actual, un 75.9% esta relacionado a lo privado, 10.3%
publico, 13.8% organismo internacional. En materia de percepciones: Menos de $10 mil en un 6.9%,
entre $10y $20 mil un 37.9%, entre $20 a $25 mil 20.7%, de $25 a $35 mil pesos mensuales un 27.6%,
entre $35 a $45 mil en un 3.4% y $45 mil pesos 0 mas en un 3.4%. Por Ultimo, los referidos en la

semaforizacion refieren en un 8.0 de “muy satisfechos” en materia de egreso por su carrera (Tabla

No. 13).
Tabla No. 13
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios (generacion 2018)
. . Porcentaje
Rubro Incidencia (%)
Trabajo — ocupacién Tiene empleo 90.6
Antigliedad laboral Mds de 2 afios 55.2
Relacion trabaJo'— programa Total coincidencia 44.8
educativo
Ambito de trabajo Sector privado 75.9
Percepcién mensual )

(pesos M.N) Entre $10y $20 mil 379

Rubro Descripcion Ponderacion

Satisfaccion del programa Muy satisfecho 8.0 (escala del 0 al 10)

educativo
Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

19



En la encuesta referida del PISE realizada en el periodo 2021 a 34 egresados del 2019, de
seguimiento de egresados a 2 afios, manifiestan en trayectoria laboral que el 94.1% trabaja (32
personas) y 5.9% (2 personas). Del universo de trabajadores (corresponden a 32 personas) quienes
tienen su empleo en materia de temporalidad entre 1 a 6 meses 9.4%, 6 meses a 1 afio en 3.1%, de
1 a 2 afios 15.6% y 71.9% mas de 2 afios. La relacion trabajo-carrera es considerada en 25% total
coincidencia, 40.6% adecuada coincidencia, 28.1% mediana coincidencia, 3.2% baja coincidencia y
3.1% nula coincidencia. 81.3% trabaja en el dmbito privado. En materia de percepcién econdmica en
un 9.4% precie menos de $10 mil, 21.9% entre $10 y $20 mil, 18.8% de $20 a $25 mil, 31.3% entre
los $25 a S35 mil, 15.6% S35 a $45 mily 3% mas de $45 mil pesos. El nivel de satisfaccion se encuentra
en 8.0 “muy satisfecho” (Tabla No. 14).

Tabla No. 14
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios (generacion 2019)
. : Porcentaje
Rubro Incidencia (%)
Trabajo — ocupacién Tiene empleo 94.1
Antigliedad laboral Mas de 2 afios 71.9
Relacion trabaJo-— programa Adecuada coincidencia 40.6
educativo
Ambito de trabajo Sector privado 81.3

Percepcién mensual

E 2 il 1.
(pesos M. N.) ntre $25 y $35 mil pesos 31.3

Descripcion Ponderacion

Satisfaccion del programa
educativo
Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. /Resultados de la encuesta de seguimiento a dos afios

generacion 2019. Marzo 2023.

Muy satisfecho 8.0 (escala del 0 al 10)

En la comparativa es visible los siguientes contextos:

1. Existe un incremento en la obtencion de empleo de un 90.6% a 94.1% respecto a la
generacion 2018 y 2019.

2. En materia de antigliedad también hay un incremento de 55.2% a 71.9% sobre el trabajo en
la antigliedad de 2 afios, en la condicion 2018 y 2019.

3. En percentiles de coincidencia de trabajo y profesion, se mantiene en 2018 en 44.8% total
coincidencia y 2019 en un 40.6% adecuada coincidencia.

4. Enelambito de trabajo aumenté el sector privado, pasando de 75.9% privado en 2018 a
81.3% privado en 2019.

5. Eldmbito salarial pasd de 37.9% entre $10 y $20 mil mensuales en 2018 a $25 a $35 mil
mensuales en 2019 en un 31.3%.
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6. Ambos tienen la misma condicion de 80% sobre los contextos de satisfaccion de haber

estudiado la profesion en la universidad.

Por lo referido, la condicion de demanda en el sector productivo local es alto, ya que 9 de cada 10

egresados tiene empleo, con una antigliedad promedio de 2 o mds afios, con una relacion de

coincidencia entre empleo y profesién. Ademas, la condicién de ser en sector privado 7 e incluso 8

de cada 10, con salarios por encima del promedio y adecuada satisfaccién de la universidad.

2. OFERTA EDUCATIVA

2.1 Descripcién del programa educativo en programas similares

Con base en datos del Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria A.C. (CACEl) corte

2022, existen alrededor de 100 programas en México de la Licenciatura en Ingenieria Industrial (con

diferentes especialidades) que estan certificados por dicha asociacién y que son parte de la oferta

tanto publica como privada (Tabla No. 15).

Tabla No. 15

Programas educativos similares a la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas acreditados

Universidad

Universidad
Tecnoldgica
de
Chihuahua

Universidad

Auténoma

de Ciudad
Juarez

Organismo
acreditador

CACEI

por CACEIl en Chihuahua

Perfil de egreso

Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Disefar estrategias de mantenimiento mediante el
analisis de factores humanos, tecnoldgicos,
econdmicos y financieros, para la elaboracién y
administracion del plan maestro de mantenimiento
que garantice la disponibilidad y confiabilidad de
planta, contribuyendo a la competitividad de la
empresa

Ingenieria Industrial y de Sistemas

Disefia, mejora e integra sistemas productivos de

bienes y servicios aplicando tecnologias para su
optimizacion. Disefia, implementa y mejora sistemas

de trabajo para elevar la productividad. Implanta
sistemas de calidad utilizando métodos estadisticos
para mejorar la competitividad de las organizaciones,

entre otras

Modalidad

Presencial

Periodo

11
cuatrimestres

9 semestres
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Ingenieria Industrial
Analizar, disefiar y gestionar sistemas productivos

Instituto desde la provisién de insumos hasta la entrega de
Tecnoldgico bienes y servicios, integrandolos con efectividad. 9 semestres
de Parral Conocer, seleccionary aplicar tecnologias de

automatizacién para optimizar procesos productivos,
entre otros

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

2.2 Descripcién del programa educativo en la Instituciéon

En el presente apartado en materia de seccién se divide: Nombre del programa educativo, nombre
de institucion, tipo de institucién, localidad-estado, modalidad, acreditacion y duracion (Tabla No.
16).

Tabla No. 16
Descripcién de la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas

Rubro Condicion

Nombre Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas
Institucion Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
Tipo de institucion Publica — Autonoma
Localidad — Estado Ciudad Juarez, Chihuahua, México
Modalidad Presencial
o Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria A.C.
Acreditacion
(CACEI)
Duracion 10 semestres
(401 créditos obligatorios, 24 créditos optativos)

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

2.3 Anadlisis FODA de la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas

El plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas es un programa educativo
acreditado por la CACEl y estd conformado por 4 niveles de formacién (Tabla No. 17).

Tabla No. 17
Descripcidn de la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas en la UAC/

Porcentaje
(%)

Nivel de formacién Créditos Asignaturas

Principiante 32.94 140 17
Intermedio 31.29 133 18
Avanzado 30.11 128 15

Total obligatorios 94.3 401 50
Optativa 5.7 24 (abierto)
Total programa 100 425 50 y optativas

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Por objetivo general

Formar profesionales emprendedores, analiticos y capaces de desarrollar todo su potencial

y aplicar sus habilidades con niveles de excelencia en el campo de la Ingenieria Industrial y

de Sistemas, para la produccion de bienes y servicios que eleven la calidad de vida de la

sociedad.

A lo referido, con la finalidad de identificar fortalezas y debilidades; fueron tomadas a partir

de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios en el periodo 2020 de la licenciatura en

cuestién. En dicho andlisis se destacan las fortalezas y se enfatizan las debilidades, con ello, existe

una fundamentacién de que los egresados transitaron el plan de estudios y tuvieron la formacién con

una relacion longitudinal de 5 afios de egreso (Tabla No. 18).

Tabla No. 18
Analisis FODA, resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios,
2020 (egreso 2015)

La totalidad de los encuestados tiene empleo actualmente
El 60% tiene mas de 2 afios en su actual empleo

80% se encuentran empleados con relacion directa trabajo-

profesion

40% percibe entre los $20 a $25 mil mensuales
40% percibe entre los $35 a $45 mil mensuales
80% posee nivel jerarquico medio en su empleo
Valoran en 8.8 el plan de estudios de la carrera
Programa actualizado por organismo acreditador

Situacién de riesgo

60% de los empleadores exigen segunda lengua (inglés)
100% trabajan en el sector privado
40% de empleadores valora el “conocimiento y manejo de la
empresa” para un aumento salarial
7.9 “muy satisfecho” de haber estudiado en UACJ por parte
de egresados
7.2 valoran la técnica, laboratorios, talleres y estadistica

Debilidades

Los tramites para obtener el grado de titulacién se atrasan
por demoras institucionales

Refieren en comentarios “cualitativos” mejorar inglés y
estadistica

No presenta

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Resultados de la encuesta de egresados a 5 afios
(generacion 2020). Marzo 2023.

3. DEMANDA EDUCATIVA

3.1 Programas afines al programa educativo
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Sobre los programas educativos afines a la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas, se
compara a nivel regional-estatal, ya que existen mas de 100 programas educativos similares
acreditados por CACEI, sin embargo, en términos de impacto de programa en la demanda educativa,
se considera de mayor contexto la generaciéon comparativa entre los programas educativos referidos
y la condicion expuesta. Por ende, se toman regionalmente al Instituto Tecnolégico de Parral,
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Judrez (ITCJ) y el Instituto Tecnoldgico de Chihuahua (ITCH). En
contexto de localidad y la relacién entre aspirantes, aceptados y la eficiencia terminal, ello, para

generar un espacio de dialogo en matrices regionales de incidencia (Tabla No. 19 y Grafica No. 2 y 3).

Tabla No. 19
Programas afines al programa educativo en el estado de Chihuahua
aspirantes, aceptados y egreso, 2021-2022
2021-2022

Institucidn Localidad Aspirantes Aceptados

Instituto Tecnoldgico de
Parral Parral 818 705 275
(TecNM)

Instituto Tecnoldgico de

Ciudad Juarez Ciudad Juarez 1,867 1,774 142
(ITC))

Instituto Tecnoldgico de

Chihuahua Chihuahua 1,272 602 161

(ITCH)

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad

Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Gréfica No. 2
Relacion de aspirantes por aceptados
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Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Grafica No. 3
Relacidon de aspirantes por aceptados por institucion
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Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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3.2 Egreso afines al programa educativo y a la UACJ

En materia de egresados el contexto es en la temporalidad del periodo 2021-2022 un total de 161
egresados del Instituto Tecnoldgico de Chihuahua, 142 del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juarez,

275 del Tecnoldgico de Parral y 111 de la Universidad Autonoma de Ciudad Juérez (Gréfica No. 4).

Gréafica No. 4
Cantidad de egresados por institucion
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Tecnoldgico de Parral Tecnoldgico de Ciudad  Tecnoldgico de Chihuahua Universidad Auténoma de
Judrez Ciudad Judrez

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

3.3 Encuesta a 2 afios de egreso

Destaca en el contexto de egreso solamente la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez UACJ cuenta
con la aplicacién y publicacidon de informacidn en materia de encuesta a egresados. No obstante, se
busca hacer hincapié, que las instituciones de los tecnoldgicos cuentan con ligas electrdnicas para
responder la encuesta de egresados, sin embargo, en los resultados, no existe una relacion de
publicacién para corroborar datos, solamente existe la publicacion del anuario estadistico. Por ello,
en la presente se toma la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la Licenciatura en

Ingenieria Industrial y de Sistemas de la UACJ (Tabla No. 20).

Tabla No. 20
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Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la UACJ, 2021
Aspirantes Aceptados

Institucion Localidad Total 474 Total 226 A 2 afios de egreso Porc(oe/r;taje
Hombres \ Mujeres Hombres Mujeres °
Titulado 94.1
Tiene empleo 94.1
Mas de 2 afios con 719
empleo
Total coincidencia
relacién trabajo — 25
programa educativo
Adecuada
dad coincidencia trabajo — 40.6
Universida ;
; programa educativo
Auténoma de | €1udad 291 183 129 97 .
Judrez Sector privado 81.3

Ciudad Judrez — -
Percepcién salarial

mensual: $25 a $35 31.3
mil pesos M.N.
Nivel jerdrquico:

75
Intermedio
Descripciéon Ponderacién
) 8.0 (en
Muy satisfecho con la (
formacién escaladel 0
al 10)

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

4. MERCADO LABORAL

El mercado laboral para las personas profesionistas en ingenierias en el pais segin el Observatorio
Laboral (2021) cuenta con 17 programas educativos en materia de carreras y mide profesionistas
ocupados, porcentaje por género e ingreso mensual promedio. En este sentido, sefiala en escala de
mayores ingresos al programa servicio de transporte con $26,182.00 pesos M.N., asi mismo, la
mayoria de los profesionistas ocupados se encuentra en Ciencias de la computacion, que
corresponde a un total de 587,549 personas que se desempefian en un empleo formal (Tabla No.

21).

Tabla No. 21

Promedio de ingreso mensual por programa educativo y ocupacidn por sexo a nivel nacional
Ingreso mensual

Ot tos Hombres  Mujeres

Programa educativo (miles de o o promedio
personas) (%) (%) (pesos M.N.)

1 Servicios de transporte 12,869 86.7 13.3 $26,182.00
2 Mineria y extraccion 21,283 84.1 15.9 $18,143.00
3 Construccidn e ingenieria civil 228,517 88.5 11.5 $16,153.00
4 Electricidad y generacién de energia 84,066 90.5 9.5 $15,864.00
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5 Tecnologia de la informacion y 1a 127,269 80.2 19.8 $15,642.00
comunicacion
Ingenieria de vehiculos de motor, barcos y
6 45,56 98.9 1.1 $14,665.00
aeronaves
7 Electrénica y tecnologia de 252,207 93.4 6.6 $14,661.00
telecomunicaciones
3 Ingenieria mdustrlalf mecanica y 180,384 96 o $14,559.00
metalurgia
9 Ciencias de la computacién 587,549 68.9 31.1 $14,512.00
Ingenieria industrial, mecanica,
10 electrénica y tecnologfa, programas 409,145 77 23 $14,369.00
multidisciplinarios o generales
11 Manufacturas y procesos, programas 11,035 743 25.7 $13,377.00
multidisciplinarios o generales
12 Ingenieria quimica 181,605 50.6 49.4 $13,100.00
13 Silvicultura 5,076 76.6 23.4 $12,558.00
14 Pesca 4,099 86 14 $11,789.00
15 Produccién y explotacion agricola y 151,617 882 118 $11,274.00
ganadera
16 Industria de la alimentacién 30,294 43.4 56.6 $10,971.00
17 Tecnologiay prot'ecuon del medio 18,69 539 168 $9.445.00
ambiente

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Es importante dar cuenta que en términos de ocupacién el programa educativo ocupa el

segundo lugar con mayor nimero de profesionistas, de cada medio milldn. Sin embargo, en términos

de ingresos se encuentra en el décimo lugar de las profesiones mejor pagadas. No obstante, se

encuentra en la media de mayores ingresos respecto a los profesionistas existentes (Grafica No. 5).
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Gréfica No. 5
Comparativa de ocupacion por programa educativo (miles de personas)
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Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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En contexto de ingreso mensual, servicios de transporte se encuentra como el nimero uno
con un ingreso promedio de $26,182.00 mensual, seguido, se encuentra mineria y extracciéon con un
ingreso mensual de $18,143.00, en tercer puesto, construccién e ingenieria civil con $16,153.00
mensual. Para el cuarto lugar, se encuentra electricidad y generacién de energia con un ingreso
promedio de $15,864.00 pesos mensuales, en quinto, tecnologia de la informacidon y la comunicacion
con $15,642.00 pesos M.N. (Gréfica No. 6).

Gréafica No. 6
Comparativa de ingresos mensuales por programa educativo
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Electrénica y tecnologia de
Ingenieria industrial, mecédnicay
Ciencias de la computaci
Ingenieria industrial, mecénica,
electrdnica y tecnologia,
programas multidisciplinarios o

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Con relacion a los estudios realizados a egresados de la Licenciatura en Ingenieria Industrial
y de Sistemas, hace notar Lopez, Burgos y Dike (2004) que se realizé un estudio de egresados en la
Universidad de Sonora bajo el esquema de una muestra de 39 egresados seleccionados por muestreo
aleatorio con 95% de confianza y 5% de error. Con la aplicacién del instrumento de una encuesta
estandarizada con una muestra de 71.9% hombres y 28.1% mujeres. En un total de 40.6% perciben
de 5 hasta 10 salarios minimos en su actual empleo, 25% mas de 10 salarios minimos y 18.8% de 3 a
5. En estandarizacion de clase social de pertenencia, en correlacién a ocupacion y liquidez un 43.8%
se encuentra en nivel socioeconémico medio bajo, 37.5% medio y 12.5% medio alto. Sobre profesién-
ocupacion, un total de 52.6% considera mediana, 21.1% nula y 15.8% alta. Un dato relevante es que

62.5% tardaron menos de 6 meses para encontrar empleo, 12.5% sigue inactivo, 9.4% entre 6 meses
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y 1 afloy 1 afio y 2 meses (respectivamente). Por ultimo, el 29.2% trabaja en el sector industrial de

transformacién, 25% educacion, 25% comercio y 8.3% en gobierno (Tabla No.22).

Tabla No. 22
Resultados de la encuesta de egresados de la
Universidad de Sonora, 2004

. . Porcentaje

Rubro ‘ Incidencia (%)
Muestra Egresados 39

Género Hombres 71.9

Mujeres 28.1

. ) L 5 hasta 10 40.6

Percepcidn en salarios minimos p

(pesos M.N.) 10 o mas 25

De3a5 18.8

Medio bajo 43.8

Nivel socioeconémico Medio 37.5
Medio alto 12.5

Mediana 52.6

Profesion — ocupacion Nula 21.1

Alta 15.8

Menos de 6 meses 62.5

Tiempo en buscar empleo Sigue inactivo 125
Entre 6 meses y 1 afio 9.4

Entre 1 afio y 2 afios 9.4

Sector industrial (privado) 29.2

Sector de empleo Educacion 25
Comercio 25

Gobierno 8.3

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En el caso de un estudio en 2019, la Universidad de Sonora (2020) 95.2% solamente tardo 6
meses 0 menos para tener empleo al egresar del programa educativo. Sobre los salarios minimos de
percepcién en un 59.1% perciben de 3 a 5, seguido de 31.8% de 5 hasta 10. Hasta en un 81.8%
trabajan en el sector privado y 18.2% publico. En materia de relacién profesién — ocupacién, 45.5%

es alta, 36.4% medianay 9.1% baja (Tabla No.23).

Tabla No. 23
Resultados de la encuesta de egresados de la
Universidad de Sonora, 2019

. . Porcentaje
Rubro Incidencia (%)
Tiempo en buscar empleo 6 meses 0 menos 95.2
Percepcidén en salarios minimos 335 591
5 hasta 10 31.8
Sector de empleo Privado 818
Publico 18.2
Profesion - ocupacion Alta 45.5
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Mediana 36.4

Baja 9.1

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Por parte de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo UAEH (2016) se tuvo una
muestra de 92 egresados correspondientes a la generacién de egreso de enero-junio 2006 julio-
diciembre 2013 con una poblacién de 936 personas (1,028 exalumnos). El objetivo general de la
investigacion fue conocer la formacion, eleccion, trayectoria laboral, desempefio profesional, opinidon
sobre la formacion y mejora de la formacién profesional. Del total de encuestados, 79% son
masculinos y 21% femeninos; 36% no trabaja actualmente y 64% si lo hace. El régimen del espacio
donde trabajan es 15.2% publico, 48.9% privado y 35.9% no respondid. En materia de ingresos, un
total de 31.5% perciben de S5 a $10 mil pesos mensuales, 14.1% de $10 a $15 mil pesos mensuales
y 9.8% mas de $15 mil pesos mensuales. En materia de incidencia o correlacion profesién-ocupacion,
hacen notar los encuestados que 22% tienen total coincidencia, 29% mediana coincidencia y 10%
baja coincidencia (Tabla No.24).

Tabla No. 24
Resultados de la encuesta de egresados de la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, 2016

: . Porcentaje
Rubro ‘ Incidencia (%)
enero — junio 2006 92 egresados encuestados
Muestra — —
julio —diciembre 2013 936 egresados
Género Hombre 79
Mujer 21
Inactivo 36
0 i6 Laboral t
cupacion aboralmente ACtivo )
Régimen Sector Publico 15.2
egime ecto Privado 48.9
Iner mensual S5 a $10 mil 315
gresos mensuaies $10 a $15 mil 141
(pesos M.N.) - ,
$15 mil o maés 9.8
Total 22
Ocupacién — profesion Coincidencia Mediana 29
Baja 10

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En los estudios visitados en la presente, explican que por lo menos 8 de cada 10 egresados
cuenta con empleo, ademas, oscila en por lo menos 3 salarios minimos diarios. Ademds, con las tasas
mas bajas de desempleo en las profesiones segun el Observatorio Laboral. Ademas, la pieza clave de
ingreso laboral es el enfoque privado a partir de industrias. Tal como hace referencia Lopez et al,,

(2004) la especialidad en ingenieria forma parte de los contextos de mayor necesidad en el pais y
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cuenta con los mejores enfoques de empleo en insercién y las menores tasas de desempleo a nivel
pais, con especial énfasis en el norte de México, debido a la llegada y estabilidad de la industria

maquiladora.

4.1 Datos generales de los empleadores

De acuerdo con el programa de Estudio de Empleadores y Percepcién Social (PEEPS) de la Universidad
Auténoma de Ciudad Judrez (UACJ), que se conforma de 2 estudios: El Estudio de Empleadores (EEm)
el cual es comparado con la opinion de los egresados en relacién con las dificultades que enfrentd
para obtener su empleo con las expectativas de los empleadores, asi como la pertinencia de los
programas educativos, el segundo estudio que integra el PEEPS, es el estudio de Percepcién Social,
el cual tiene por objetivo conocer el impacto y percepcién de la comunidad juarense respecto a los
servicios que brinda la institucién.

En el periodo del 2021 el programa educativo de la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de
Sistemas se realizaron 5 encuestas a empleadores sobre la percepcidon de los egresados de dicho
programa educativo, su relacién con la evaluacion del egresado vy los niveles de satisfaccién. Con base
en lo referido se desarrollan en el presente capitulo: Datos generales de los empleadores, datos de
la organizacién laboral, factor ocupacional del profesionista, evaluacién del egresado de la institucién
y vinculacion con la institucion de satisfaccion de empleadores sobre el programa educativo vy el

desempefio laboral.

4.2 Datos demograficos de los empleadores

Destacan los datos demograficos que los rangos de edad se encuentran en 30 a 34 afios y 45 afios o
mas, siendo de nivel jerdrquico mayormente superior y con una antigledad en el puesto de

aproximadamente 1 afio hasta 6 afios (Tabla No. 25).

Tabla No. 25
Resultados de la encuesta de empleadores

. . Porcentaje
Rubro Incidencia (%)

Estado civil Casado 20
Soltero 30
5 Mujer 60

G
e Hombre 40
Rango de edad 45 o mas 40
(afios) 30a34 40
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25a29 20

Nivel jerarquico SuDe”Or 80
Intermedio 20

- ) Maestria 60
Maéximo grado de estudios licenciatura 20
iotiedad | 3a6 40
Antigle ?aﬁeor;)e puesto 123 20
9al2 20

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

4.3 Datos de la organizacioén laboral

El pais de ubicacién es México en su mayoria con un estado de ubicacidon Unico que es Chihuahua,
siendo Ciudad Judrez el Unico municipio de presencia. El 60% corresponde al régimen privado juridico

de la empresa, con 80% de presencia en el sector econémico de actividad laboral (Tabla No. 26).

Tabla No. 26
Datos de la organizacion laboral
. . Porcentaje
Rubro Incidencia (%)
. L México 80
Pais de ubicacion Estados Unidos 20
Estado de ubicacién Chihuahua 100
Municipio de mayor participacion Judrez 100
Giro de la empresa Industrial 100
Sector privado 60
Régimen juridico de la empresa Sector publico 20
Organismo internacional privado o publico 20
Sector Econdmico de la actividad laboral Secundarp 80
Cuaternario 20
Tipos de discapacidad de las personas
contratadas por la empresa relacionadas al Fisica y/o motriz 100
rubro

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

4.4 Factor ocupacional del profesionista del programa educativo

En referencia, el profesionista se encuentra en un 100% de los lugares que se encuestd, hasta en un
40% de 10 elementos egresados de la UAC) y hasta en un 60% de actividades de supervisiéon y mando

medio de los egresados con referencia en un 80% por curriculum vitae (Tabla No. 27).

Tabla No. 27
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Ocupacién del profesionista

: : Porcentaje
Rubro Incidencia ‘ (%)
¢Cuenta con profesionistas de la UACJ? Si 100
Numero de profesionistas UACJ Mas de 10 personas 40
Actividades profesionales del egresado SuperV|S|on‘y mando 60
medio
Referencia de contratacién Curriculum vitae 80

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

4.5 Evaluacion del egresado de la institucion, satisfaccion de empleadores del
programa educativo y desempefio laboral

En la evaluacién destaca que los egresados tienen hasta un 26.7% de probabilidades positivas sobre
la resolucién y analisis de problemas, ademds, de una iniciativa y liderazgo en su area laboral. En
facilidad de adquirir formaciéon complementaria es sabido que en un 40% es normal e incluso facil,
refieren los empleadores. Sobre el perfil del egresado en congruencia con el campo laboral 60% esta
de acuerdo y 40% totalmente de acuerdo. Los indices son de total satisfaccion sobre lo que refieren

los empleadores sobre el programa educativo y el nivel del desempefio laboral (Tabla No. 28).

Tabla No. 28
Evaluacion del egresado

. . Porcentaje
Rubro Incidencia (%)
Resolucién y analisis de problemas 26.7
Caracteristicas deseables del Iniciativa 20
egresado Liderazgo 13.3
Trabajo en equipo 13.3
Liderazgo 23.1
Caracteristicas poco desarrolladas Experiencia 15.4
en el profesionista Iniciativa, estabilidad laboral, 77
relaciones interpersonales, otros '
Facilidad de adquirir formacién Normal 40
complementaria Facil 40
Perfil del egresado en congruencia De acuerdo 60
con el campo laboral Totalmente de acuerdo 40
Rubro Descripcion Ponderacién
Nivel de satisfaccion de 97
empleadores sobre programa Totalmente satisfecho '
) (escala0a 10)
educativo evaluado
Nivel de satisfaccion del egresado Muy satisfecho 9.0
en su desempefio laboral (escala 0 al 10)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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CONCLUSION DE PERTINENCIA SOCIAL

En el marco de referencia de los 4 apartados, da cuenta que en términos sociales a partir de
pertinencia social, existe un contexto social de la disciplina que demanda la generacién de
conocimiento en hacer visibles las diferentes practicas sociales, que llevan a los contextos de perfiles
de profesionistas que apoyen en la intervencién de internacionalizacion de empresas, la respuesta
ante las necesidades de profesionalizacion en conocimientos de matematicas, ciencias naturales,
experiencia, practica, criterio, desarrollo de responsabilidad social y basados en tres habilidades
fundamentales: 1) Conocimiento y capacidad de aplicacion de las ciencias, 2) Conocimiento de la
realidad y su problematica y 3) Capacidad de desarrollo de soluciones innovadoras y aplicables.

Las tasas actuales de ocupacion de ingenieros en el pais describen que la mayoria cuenta con
empleo competitivo, siendo la décima ingenieria mejor pagada y con la ocupacién nimero dos con
mayor indice de profesionistas. En comparacion con las tasas generales en el pais para profesionistas
ocupados, ocupa una de las mas altas y con los mejores salarios promedio del pais. Esto se debe a la
alta gama de necesidad en materia de contratacion, donde el Producto Interno Bruto (PIB) tiene altos
estandares de necesidad.

En contexto informal la formacion de ingenieros en México tiene registro de 1792 con el Real
Seminario de Minas, donde, fue la primera profesién registrada en el pais, el nombre oficial era perito
facultativo de minas, posteriormente en 1843 se registro la primera carrera de Ingenieria Industrial,
denominacion que tenia por responsabilidad ser el generador de supervisidn, arreglo y otros, en pro
de fabricas de pdlvora, armas, fundidoras, casa de monedas, equipamiento de bombeo, maquinas de
barcos a vapor, grias en muelles, entre otros. Los afios siguientes tuvo una relacion de crear varias
carreras de ingenieria en las instituciones de educacién existentes, tal como en el Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey en 1943, en 1948 los Institutos Tecnoldgicos
Regionales de Durango y Chihuahua, como parte de un Sistema Federal de Institutos Tecnoldgicos,
dependencias de la Secretaria de Educacién Publica (SEP). Oficialmente la ingenieria industrial nace
en 1960 en el pais y tiene presencia en algunos estados regionales (Asociacién Nacional de Facultades
y Escuelas de Ingenieria, s.f.).

La demanda de generacién de conocimiento refiere Carrizo et al., (2010) se enfoca hasta en
un 80% para finales de la primera década del siglo XXI a la relacién de emprendedurismo, creatividad,
innovacion y empleabilidad en el drea de manufactura. En la intervencion, se encontrd que hasta en

un 40% los ingenieros refieren que la formacién estd relacionada con la incubacion de profesionistas
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para la industria maquiladora. Es de las pocas carreras que tiene un seguimiento de practicas
profesionales asociadas a la intervencion de proyectos y trabajo.

Segun la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (s.f.) la matricula ha
crecido exponencialmente afio con afio, en informacion de Cuestionario 911 de la SEP, actualmente
existen 1,015,939 jévenes estudiando alguna ingenierfa. Las elecciones de carrera o profesidén han
tenido un auge relacionado a la ocupacién. Los y las jévenes han dado cuenta que la globalizacion en
conjunto con el contexto de la maquinaria ha generado un aspecto integral de qué y como estudiar.
En palabras de Jiménez y Sdnchez (2015) el 55.60% de las firmas actuales de empresas en México se
dedican al maquinado industrial como principal actividad, condicién que tiene a mas del 64.30% de
ingenieros industriales, ya que las personas fisicas se necesitan en la condicién. Esto refiere que mas
de la mitad de las vacantes disponibles de un entorno inmediato de empleo, son para los ingenieros
industriales y de sistemas.

En relacion con el estado, Chihuahua cuenta en el primer trimestre del 2022 con una
poblacion econdmicamente activa de 1.74 millones de personas. La fuerza laboral corresponde en
materia percentil 38.30% mujeres y 61.70% hombres, con un salario promedio de $6,920.00 M.N. al
mes. Las ocupaciones que concentran mayor numero de trabajadores son ensambladores y
montadores de partes eléctricas y electrénicas (76,000 empleados/as), ventas, despachadores y
dependientes en comercios (65,500 empleados/as) y comerciantes en establecimientos (59,400
empleados/as). Por otro lado, la tasa de desempleo es de 2.60% (45,100 personas) (Data México

Beta, 2022).

Segln la Asociacion de Maquiladoras y Exportadoras de Chihuahua A.C. (2022) denominada
INDEX CHIHUAHUA, existen en el estado 312 maquiladoras en Ciudad Juarez, 46 en Chihuahua, 4 en
Cuauhtémoc, 2 Camargo, 1 Ojinaga y 1 Jiménez. Cuenta Judrez con el 85.24% del total del Estado. A
ello, menciona Gonzalez (2022) tiene como necesidad la generacién de mas ingenieros en la entidad,
ya gue ha tenido como consecuencia “la falta de ingenieros y el freno de la llegada de empresas”.
Segun Omar Saucedo (gerente regional de Microsoft TechSpark en México) existe un déficit que ha
generado la intervencién por parte de las asociaciones civil en el estado, ya que existen mdas de 17,000
vacantes pendientes de llenar solamente en Ciudad Judrez, condicidon que va desde técnicos hasta
ingenieros.

En referencia anterior, existe un déficit que ha generado la intervencion por parte de las
asociaciones civil en el estado, ya que existen mas de 17,000 vacantes pendientes de llenar solamente

en Ciudad Judrez, condicion que va desde técnicos hasta ingenieros (Gonzdlez, 2022).
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Rangel (2022) refiere que desde 2021 Ciudad Judrez se mantiene en la cuarta posicién a nivel
nacional de demanda industrial, en materia de ingenieros. Solamente fue superado por Monterrey,
espacios urbanos aledafios de Monterrey y Tijuana. Se hace notar que 51 mil metros cuadrados de
naves industriales estan en Ciudad Juarez, condicién que representa una relacién de 8% a nivel pais.
Las principales industrias de Ciudad Juarez en orden de prelacion y necesidad son: Manufacturero,
logistico, automotriz, médico, plastica, electrdnica y shelters.

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) perteneciente a la Subdireccién
de Planeacién de la Competitividad Académica (SPCOA) y la Direccion General de Planeacion y
Desarrollo Institucional (DGPDI), en la encuesta aplicada de seguimiento de egresados a 2 afios de la
Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas con egreso en 2018 (realizada en 2020) y 2021,

destacan los siguientes puntos:

e Existe un incremento en la obtencidén de empleo de un 90.6 % a 94.1 % respecto a la
generacion 2018 y 2019.

e En materia de antigliedad también hay un incremento de 55.2 % a 71.9 % sobre el trabajo
en la antigliedad de 2 afios, en la condicién 2018 y 2019.

e En percentiles de coincidencia de trabajo y profesion, se mantiene en 2018 en 44.8% total
coincidencia y 2019 en un 40.6 % adecuada coincidencia.

e En el ambito de trabajo aumentd el sector privado, pasando de 75.9 % privado en 2018 a
81.3 % privado en 2019.

e Eldmbito salarial pasé de 37.9 % entre $10y $20 mil mensuales en 2018 a $25 a $35 mil
pesos mensuales en 2019 en un 31.3 %.

e Ambos tienen la misma condicidn de 80 % sobre los contextos de satisfaccion de haber

estudiado la profesion en la universidad.

Por lo referido, la condicién de demanda en el sector productivo local es alto, ya que 9 de
cada 10 egresados tiene empleo, con una antigliedad promedio de 2 o mas afios, con una relacién
de coincidencia entre empleo y profesion. Ademas, la condicion de ser en sector privado 7 e incluso
8 de cada 10, con salarios por encima del promedio y adecuada satisfaccion de la universidad.

El mercado laboral para las personas profesionistas en ingenierias en el pais segun el
Observatorio Laboral (2021) cuenta con 17 programas en materia de carreras y mide profesionistas
ocupados, porcentaje por género e ingreso mensual promedio. En este sentido, sefiala en escala de

mayores ingresos al programa servicio de transporte con $26,182.00 pesos mensuales, asi mismo, la
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mayoria de los profesionistas ocupados se encuentra en ciencias de la computacién, que corresponde
a un total de 587,549 personas que se desempefian en un empleo formal.

Es importante dar cuenta que en términos de ocupacién el programa educativo ocupa el
segundo lugar con mayor numero de profesionistas, de cada medio millon de profesionistas. Sin
embargo, en términos de ingresos se encuentra en el décimo lugar de las profesiones mejor pagadas.

Sin embargo, se encuentra en la media de mayores ingresos respecto a los profesionistas existentes.

En los estudios visitados en la presente, explican que por lo menos 8 de cada 10 egresados
cuenta con empleo, ademas, oscila en por lo menos 3 salarios minimos diarios. Ademds, con las tasas
mas bajas de desempleo en las profesiones segln el Observatorio Laboral. Ademas, la pieza clave de
ingreso laboral es el enfoque privado a partir de industrias. Tal como hace referencia Lopez et al,,
(2004) la especialidad en ingenieria forma parte de los contextos de mayor necesidad en el pais y
cuenta con los mejores enfoques de empleo en insercién y las menores tasas de desempleo a nivel
pais, con especial énfasis en el norte de México, debido a la llegada y estabilidad de la industria
maquiladora.

En la evaluacion destaca que los egresados tienen hasta un 26.7% de probabilidades positivas
sobre la resolucién y analisis de problemas, ademas, de una iniciativa y liderazgo en su area laboral.
En facilidad de adquirir formacion complementaria es sabido que en un 40% es normal e incluso facil,
refieren los empleadores. Sobre el perfil del egresado en congruencia con el campo laboral 60% esta
de acuerdo y 40% totalmente de acuerdo. Los indices son de total satisfaccidn sobre lo que refieren
los empleadores sobre el programa educativo y el nivel del desempefio laboral.

En materia de evaluacidn se presentan los siguientes criterios e indicadores:

Contexto social de la disciplina 10.0; la demanda y la tasa actual de ocupacién de ingenieros

en el pals se encuentra como una necesidad latente. Es la profesién nimero quinta mejor

pagada del mercado ocupacional, ademas, ocupa el lugar nimero dos con mayor indice de
profesionistas y se encuentra con los mejores salarios promedios del pais, ademas, de
contener los mejores contratos laborales.

Oferta educativa 10.0; la Ingenieria Industrial y de Sistemas no es solamente ofertada por la

UACJ en la ciudad, es decir, existen por lo menos 4 programas, condicidon necesaria, ya que

existe una relacién alta de demanda educativa. En datos del CACEl existen mas de 100

programas ofertados en México y la mayoria se encuentran en la modalidad de oferta

educativa y correlacion favorable con la demanda educativa. La ciudad no es distinta, donde,

en el periodo 2021 se tuvieron un total de 818 aspirantes en el Instituto Tecnoldgico Estatal,
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1867 aspirantes del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Judrez y por la UACJ en el periodo 2021-
2022 un total de 474 aspirantes. Por tanto, da cuenta que la oferta y la relaciéon de demanda
es necesaria y adecuada.

Demanda educativa 10.0; en los datos presentes de la institucién da cuenta que la demanda
educativa es alta, ya que las condiciones de 474 de ingreso, un total fue de 226, de los cuales,
las condiciones que se han manejado dan cuenta que 9 de cada 10 que egresan tienen
empleo.

Mercado laboral, en el mercado laboral 7 de cada 10 tiene un puesto intermedio jerdrquico,
3 de cada 10 tiene salarios por encima de los $35 mil pesos mensuales, 8 de cada 10 esta
empleado en el sector privado y 6 de cada 10 cuenta con correlacidon directa entre empleoy

profesion. Asimismo, 9 de cada 10 egresados tiene empleo.

La evaluacidn total de pertinencia social radica en 10.0 (Tabla No. 29).

Tabla No. 29
Resultado de Estudio de Pertinencia Social
Aspecto por Evaluacién de Evaluacién

Categorfa Criterio

evaluar pertinencia final
Demanda en la generacion de conocimiento del
programa educativo
Demanda en la solucién de problemas sociales
del contexto nacional, estatal y regional del
programa educativo
Demanda del plan de estudio del programa
Contexto ) - .
Contexto ] educativo en relacién con el plan nacional,
A social de la - 10.0
social de la discili estatal y municipal de desarrollo
o isciplina - —
disciplina P Demanda del programa educativo en la solucion
de problemas sociales del contexto local
Demandas del programa educativo en el sector
productivo local |
Ana de la capacidad ade respuesta de Pertinencia
programa a lo erios del contexto. 10.0 social
Descripcion del programa educativo en
programas similares 10.0
Programas Descripcion del programa educativo en la
Oferta o S
) similares, institucion 10.0
educativa o P
descripcién y Analisis FODA
FODA Ana del posicionamiento del programa en e
ontexto de la oferta 0.0
Programas afines del programa educativo
Programas Egreso de programas afines del programa
Demanda afines, egreso educativo y UAC) 100
educativa y encuestas Encuesta a 2 y 5 afos de egreso ’
Anélisis de suficiencia de demanda 10.0
Datos generales de los empleadores 10.0
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Metodologia
Encuesta o
Datos de la organizacion laboral
empleadores, - —
Factor ocupacional del profesionista del
Mercado factor .
) programa educativo
laboral ocupacional y — ——
o Evaluacién del egresado de la institucion,
desempefio ) = .
satisfaccion de empleadores y desempefio
laboral
laboral

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

PERTINENCIA INSTITUCIONAL

La pertinencia institucional permite evaluar los aspectos relacionados con el desempefio e impacto
institucional del programa educativo. Permite detectar la necesidad de actualizar, reestructurar o en
caso necesario, suspender o cerrar el programa. En el presente son 3 apartados que permiten por
medio de la investigacién documental y de campo, conocer la relacion con el estado del arte de la

disciplina, marco institucional e indicadores de desempefio académico.

5. RELACION CON EL ESTADO DEL ARTE DE LA DISCIPLINA

La presente plantea las tendencias y evolucidn reciente del campo de conocimientos de la disciplina
y su aplicacion. Analisis del plan de estudios, capacidades formativas del programa educativo, avances
de la disciplina y capacidad de ofrecer una formacién pertinente para los estudiantes. La evaluacién
se apoya de la visién de programas similares o afines en otras instituciones nacionales o extranjeras.

En la actualidad existen mas 100 programas ubicados en los 32 estados de la republica y la
Ciudad de México, donde se imparte el programa educativo de Licenciatura en Ingenieria Industrial
y de Sistemas?* (Tabla No. 30).

Tabla No. 30
Relacion de instituciones nacionales donde se imparte la
Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas

Numero de

‘ Ciudad o delegacion Institucion
sedes

Estado ‘

Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes
Aguascalientes 5 Aguascalientes Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes
Universidad Panamericana - Campus Aguascalientes
Universidad Auténoma de Baja California
Tecate, Ensenada, Mexicali, Centro de Ensefianza Técnica y Superior
Tijuana Instituto Tecnoldgico de
(Tijuana, Mexicali, Ensenada)

Baja California 10

4 Adheridos al Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C.
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Coahuila

Acufia, Torredn, Region
Carbonifera, Piedras Negras,
Saltillo

Instituto Tecnoldgico Superior de
(Ciudad Acufia, Region Carbonifera, Laguna, Saltillo).
Universidad Tecnoldgica
(Torredn, Piedras Negras)

Chiapas

Comitén y Tapachula

Instituto Tecnoldgico de Comitan
Universidad Politécnica de Tapachula

Chihuahua

Ciudad Juarez, Chihuahua,
Hidalgo del Parral

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
Universidad Auténoma de Ciudad Juérez
(Instituto de Ingenieria y Tecnologia)
Instituto Tecnoldgico de Parral

Ciudad de
México

10

Ciudad de México

Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad Iberoamericana
Universidad La Salle
Universidad Auténoma Metropolitana
Instituto Tecnoldgico Autonomo de México
Universidad del Ejército y Fuerza Aérea
Universidad Andhuac México
Universidad Panamericana

Durango

Santa Maria del Oro, Lerdo,
Los Llanos, Durango

Instituto Tecnoldgico Superior
(Santa Maria del Oro, Lerdo, Regidn los Llanos)
Universidad Politécnica de Durango

Guanajuato

Celaya, Guanajuato, Irapuato

Instituto Tecnoldgico
(Celaya, Guanajuato)
Universidad Politécnica de
(Guanajuato, Bicentenario)
Instituto Superior de
(Irapuato, Guanajuato)

Hidalgo

Hidalgo, Huichapan,
Tulancingo

Instituto Tecnoldgico Superior (Hidalgo, Huichipan)
Universidad Politécnica de Tulancingo

Jalisco

Guadalajara, Colomos

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Universidad Tecnoldgica
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Universidad Panamericana
Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Estado de
México

16

Tecdmac, Lomas Verdes,
Jocotitlan, Tlalnepantla,
Toluca, Nezahualcdyotl,
Aragdn, Coacalco, Cuautitlan
Izcalli, Huixquilucan

Universidad Auténoma del Estado de México
Centro Universitario UAEM
Universidad Tecnoldgica
(Tecdmac, Jocotitlan, Tlalnepantla, Toluca, Nezahualcdyotl)
Universidad Andhuac México
Universidad del Valle de México
Universidad Nacional Auténoma de México
Tecnoldgico de Estudios Superiores
(Coacalco, Cuautitlan lIzcalli, Huixquilucan, Toluca)

Michoacan

Hidalgo, Morelia,
Apatzingén, Puruandiro

Instituto Tecnoldgico Superior de
(Hidalgo, Puruandiro, Morelia)
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Instituto Tecnoldgico
(Morelia, Puruandiro)

Morelos

Morelos, Cuernavaca,
Zacatepec

Universidad Tecnoldgica
(Morelos, Zacatepec)
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey

Nayarit

Tepic

Instituto Tecnoldgico de Tepic

Nuevo Ledn

Linares, San Nicolas de los
Garza Garcia, San Pedro,
Monterrey, Juarez

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Universidad Tecnoldgica General Mariano Escobedo
Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn
Instituto Tecnoldgico de Linares

Puebla

Puebla, Teziutlan,
Huejotzingo, Huauchinango

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Universidad de las Américas Puebla
Instituto Tecnoldgico Superior
(Teziutldn, Huejotzingo, Huauchinango)
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla
Universidad Iberoamericana Puebla
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores Monterrey

Querétaro

San Juan del Rio, Querétaro

Universidad Tecnolégica
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(San Juan del Rio, Querétaro)
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Universidad del Valle de México
Universidad Tecnoldgica de Cancun

Quintana Roo 3 Cancun Universidad Andhuac de Cancun
Universidad del Caribe
San Luis Potosi 1 San Luis Potosi Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey

Instituto Tecnoldgico
(Culiacén, Los Mochis)
Sinaloa 5 Culiacan, Los Mochis Universidad Auténoma Indigena de México
Universidad Politécnica de Sinaloa

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey

Universidad de Sonora

(Caborca, Navojoa)
Instituto Tecnoldgico de Sonora

Caborca, Navojoa, Ndinari,
Guaymas, Empalmen,

Sonora 12 Cananea, Cajeme, Obregdn, . ) .
K (Nainari, Empalme, Guaymas, Navojoa, Cananea, Cajeme,
Nogales, Hermosillo, Puerto o )
N Puerto Pefiasco, Nogales, Hermosillo)
Pefiasco ) L . )
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
: Universidad Auténoma de Tamaulipas
Tamaulipas 3 Reynosa

Instituto Tecnoldgico de Reynosa
Instituto Tecnoldgico de
Tlaxcala 3 Apizaco, Tlaxcala (Apizado, Tlaxcala)
Universidad Politécnica de Tlaxcala
Orizaba, Perote, Poza Rica, ) Institutlo .Tecnolég.ico (Grizaba)
Veracruz 5 Cordoba. Huatusco Instituto Tecnoldgico Superior (perote, Huatusco)
! Universidad Veracruzana (Poza Rica, Orizaba, Cérdoba)
Universidad Modelo
Instituto Tecnoldgico Superior (Mérida, Motul, Progreso)
Yucatan 7 Mérida, Motul, Progreso Instituto Tecnoldgico (Mérida)
Universidad Tecnoldgica Metropolitana
Universidad Auténoma de Yucatdn
Instituto Tecnoldgico Superior de Zacatecas
Zacatecas 3 Fresnillo, Zacatecas Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo
Universidad Politécnica de Zacatecas
Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En materia de programa educativo en el estado de Chihuahua, existen 3 sedes en 3 ciudades
(Ciudad Juarez, Chihuahua e Hidalgo del Parral) ello, adheridos al Consejo de Acreditacién de la
Ensefianza de la Ingenieria A.C. dichos programas se encuentran acreditados y cuentan con la
competencia en sus respectivas areas. En materia de Ciudad Judrez, tanto la UACJ como el
Tecnoldgico de Chihuahua; son las instituciones que cuentan con la acreditacion, oferta y que se

encuentran entre las mas importantes del Estado.

Siendo el estado de Chihuahua uno de los principales en cuestion de necesidad de mano de
obra profesional en el drea de la ingenieria, ello, debido a que es el segundo estado con mas industria
maquiladora a nivel nacional, es una de las condiciones pertinentes social e institucionalmente. De
acuerdo con Alianza FiiDEM A.C. (2018) en su documento analisis regionalizado de pertinencia de las
carreras de ingenieria en México, hace notar que el estado de Chihuahua tiene 12% de ingenieros

pertenecientes al pais, esto refleja que es la segunda entidad con mas nimero de ingenierias, sin
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embargo, aun la demanda es mas alta y es el tercero con sueldo mas competitivo a nivel nacional.
Sin duda se postula como una de las entidades con mayor demanda y necesidad de oferta de
programas de ingenieria, por supuesto, entre ellos la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de
Sistemas.

Para la generacion del capitulo se realizard la comparativa entre el programa educativo de la
UACJ, el programa del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juarez y la Universidad Tecnoldgica de
Chihuahua sede Juarez, ya que (a pesar de que no cuentan con la misma acreditacion) ofertan el
programa a nivel local, por tanto, tiene que ver con la demanda y competencia directa que tiene la
UACJ. Dicha comparativa va desde la fundamentacion tedrica, coherencia de la estructura curricular
del programa educativo, actualidad de los enfoques metodoldgicos y el potencial aporte al campo de

conocimiento.

5.1 Pertinencia de la fundamentacion tedrica del programa educativo

En el presente, la pertinencia y fundamentacion tedrica, esta relacionada con el objetivo de analizar
las directrices desde el campo de conocimiento de las instituciones dichas y los contextos dados.

En el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juarez, el programa educativo de Licenciatura en
Ingenieria Industrial tiene por objetivo formar profesionales en el drea del disefio, implantacion,
administracién, innovacion y optimizacion de sistemas de produccion y bienestar y servicios con
enfoque sistematico y sustentable del entorno global. A base de 5 objetivos educacionales: Capacidad
de gestién de sistemas de produccién de bienes y servicios optimizados desde el enfoque sistémico
y sustentable; capacidad de andlisis, disefio, operacion, optimizacion e integracion de sistemas y
procesos de produccion; emprendimiento, incubacion y creacidén de nuevas empresas; participacion
en proyectos de investigacion, transferencia, desarrollo y adaptacion de tecnologias de sistemas
productivos; actualizacién de conocimientos mediante diplomados, certificaciones y estudios de
posgrado. Con ello, la relacion de plan de estudio estd dividido en 9 semestres: Basico, intermedio y
avanzado (especialidad), donde, existen 2 especialidades: Calidad y productividad; manufactura
avanzada (Imagen No. 2).

Imagen No. 2
Fundamentacién tedrica del programa educativo en el
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juarez

Fundamentacién e investigacion
Matematicas y calculo
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Fundamentacion de investigacion
Matematica y calculo —_
Procesos y metodologia
Fundamentacidn de investigacion._ ___,"_"_"_'"'-
Especialidad ——— Intermedio
Residencia profesional ——— T

Optativas disciplinarias -
Servicio social —
Proyecto de titulacion

————— Basica

Avanzado

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Por parte de la Universidad Tecnoldégica de Chihuahua sede Ciudad Judrez existe un programa
en doble modalidad de titulacion, donde, se cursa durante 9 cuatrimestres el plan para ser técnico
superior universitario o bien, en 6 cuatrimestres con un plan mas intensivo. Seguido en 5
cuatrimestres se estudia la Ingenieria Industrial. Con ello, el estudiante realiza 2 estadias a lo largo
de su carrera, la primera es en el Ultimo cuatrimestre de técnico superior y la segunda en el Ultimo
cuatrimestre de ingenieria. En el drea técnica existen 4 especialidades: Materiales ceramicos,
manufactura, maquinados de precisién y materiales plasticos (todos con la misma modalidad de
temporalidad). En el dmbito avanzado se encuentra la Ingenieria Industrial del 7mo al 11vo

cuatrimestre cerrando con la estadia en la empresa (Imagen No. 3).

Imagen No. 3
Fundamentacidn tedrica del programa educativo en la
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua sede Ciudad Judrez

Area Técnica Universitaria:

1. Materiales ceramicas B B ___ Basica

2. Manufactura —

3. Magquinador de precision ———— Disciplinar
4. Materiales plasticos

—— Terminal
Ingenierfa Industrial ———
Estadia en empresa Optativas

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Por parte de la Universidad Autonoma de Ciudad Juadrez se cuenta con tres niveles:
Principiante, intermedio y avanzado. La parte principiante se basa en los principales troncos de
calculo, fisico, quimica, dlgebra, contabilidad y probabilidad y estadistica. Por parte del intermedio va
desde la metodologia, control estadistico e inglés en sus diferentes capacitaciones comunicativas.

Por parte de lo avanzado, existe una division sobre los sistemas de produccidon seminario de
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titulacion, los sistemas de planeacion, los procesos de la ingenieria, las clases optativas y la
incorporacion obligatoria de las materias sobre las competencias con enfoque de género tanto en la

ciudadania, lo laboral y lo ético (Imagen No. 4).

Imagen No. 4
Fundamentacién tedrica del programa educativo en la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Ciencias exactas (célculo, fisica, quimica, otros) Basico
Ciencias exactas (célculo, ecuaciones, anélisis numérico, Intermedio
planeaciodn, servicio social, inglés, otros)

~— Avanzado
Seminario de titulacion, sistemas de produccidn, ‘-:_'_if:__
optativas, otros T Optativas

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

5.2 Coherencia de la estructura curricular del programa educativo

El andlisis consta de la coherencia de la estructura curricular dividida en campos de conocimiento, tal

como: Tedrico, metodolégico e interdisciplinario; seccionado por asignaturas en las etapas
formativas de los estudiantes del programa educativo (basico, intermedio y avanzado). A lo referido,
se realiza una comparativa entre distintos programas similares que son acreditados. No obstante, el
recurso de la “malla curricular” se presente en algunos programas educativos que por medio de su

oferta lo tienen en el ambito publico (Tabla No. 31, Imagen 5-6).

Tabla No. 31

Fundamentacién tedrica de los Programas de Ingenieria Industrial
Campo
interdisciplinario

Campo tedrico

Campo metodologico

Programa Institucion

Asignaturas

Procesos de
fabricacion,
algoritmos y
lenguajes de

Fundamentos de -,
programacion,

Electricidad y

investigacion, taller
de ética, propiedad

magnetismo, célculo
integral, ingenieria

Ingenieria Instituto Tecnoldgico de materiales, taller sistemas, probabilidad ) o
. . . . - investigacion,
Industrial de Ciudad Juarez de liderazgo, y estadistica, -
. ) , formulacién de
economia industrial, metrologiay
. . o proyectos,
estudio del trabajo, normalizacion, calculo -,
L . ) evaluacion de
fisica, algebra lineal vectorial
proyectos,

estudio del trabajo,
taller de

especialidades,
servicio social,
residencia
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profesional y otros
créditos

Ingenieria
Industrial

Universidad
Tecnologica de
Chihuahua sede

Ciudad Juarez

Matematicas para
ingenieria, fisica para
ingenieria,
metrologia industrial,
ingenieria de los
materiales

Estadisticas aplicadas
a laingenieria,
termodinamica,
planeaciony
organizacion del
trabajo, estadia en
empresa

Manufactura
esbelta, estudio de
mercado, inglés,
administracion del
tiempo, optativas,
automatizacién de
procesos, direccion
de equipos de alto
rendimiento,
negociacion
empresarial

Licenciatura en
Ingenieria
Industrial y de
Sistemas

Universidad
Auténoma de Ciudad
Juarez

Célculo, fisica,
guimica, algebra,
contabilidad y costos,
competencias de
género, fundamentos
de programacién

Ingenieria métodos,
control estadistico de
calidad, disefio de
experimentos, inglés,
ingenieria econdémica

Servicio social,
administraciéon de
proyectos,
seguridad
industrial,
evaluacion de
proyectos,
optativas, seminario
de titulacion

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidon de Planeacion de la Competitividad

Imagen No. 5

Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Malla curricular del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Judrez
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INGENIERIA INDUSTRIAL
[IND-2010-227

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXIC(

Secretaria Académica, de Investigacion e Innovaci¢

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Fundamentos de Electricidad y Metrologia y Procesos de Administracion Taller de Taller de Formulacién y
Investigacion Electronica Industrial Normalizacion Fabricacion de Proyectos Investigacion I Investigacion 11 Evaluacién de Proyectos
ACC-0906 INC-1009 AEC-1048 INC-1023 INR-1003 ACA-0909 ACA-0910 AED-1030
2-2-4 2-2-4 2-2-4 2-2-4 2-1-3 0-4-4 0-4-4 2-3-5
.. Propiedades de c . - Gestion de Ingenieria Planeacion Relaciones
Taller de Etica los Materiales Algebra Lineal Fisica Costos Econémica Financiera Industriales
ACA-0907 INC-1024 ACF-0903 INC-1013 AEC-1392" AEC-1037 INC-1021 INC-1026 Resid .
0-4-4 224 325 224 224 224 22-4 224 P esicencia
r
Calculo : . - Algoritmos y Lenguajes Administracion de Administracion de Planeacién y Diseiio
Diferencial Céleulo Integral Céleulo Vectorial de Programacion las Operaciones 1 las Operaciones I1 de Instalaciones
ACF-0901 ACF-0902 ACF-0904 INC-1005 INC-1001 INC-1002 INC-1022
3-2-5 3-2-5 3-2-5 2-2-4 2-2-4 2-2-4 2-2-4 10
Taller de Herramientas Probabilidad y Economia Investigacion de Investigacion de Simulacion Sistemas de
Intelectuales Estadistica Operaciones [ Operaciones II v Manufactura
INH-1029 AEC-1053 AEC-1018 INC-1018 INC-1019 INC-1027 INF-1028
1-3-4 224 224 224 2:2-4 224 325 Especialidad
Quimica Analisis de la Estadistica Estadistica Control Estadistico Administracion del Logistica y Cadenas
u Realidad Nacional Inferencial I Inferencial II de la Calidad Mantenimiento de Suministro
INC-1025 INQ-1006 AEF-1024 AEF-1025 INF-1007 INC-1004 INH-1020
2-2-4 1-2-3 3-2-5 3-2-5 3-2-5 2-2-4 1-3-4 31
- . Taller de Estudio del Estudio del P . Gestién de los
Dibujo Industrial Liderazgo Trabajo [ Trabajo II Ergonomia Mercadotecnia Sistemas de Calidad
INN-1008 INC-1030 INJ-1011 INJ-1012 INF-1010 AED-1044 INC-1015
0-6-6 2:2-4 4-2-6 4-2-6 325 235 2-2-4
Higiene y Seguridad Desarrollo Ingenieria de
Industrial Sustentable Sistemas
INF-1016 ACD-0908 INR-1017
3-2-5 2-3-5 2-1-3
Actividades Complementarias Servicio Social
10
27 24 29 32 30 25 28 9
Estructura Genérica 204
“INC-1014 se actualiza a AEC-1392 Especialidad 31
Residencia Profesional 10
Servicio Social 10
Actividades Complementarias 5
Total de Créditos 260

Arcos de Belén NUm. 79, Piso 4, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06010, México, D.F., d_docencia@tecnm.mx

©TecNM mayo de 2016
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Imagen No. 6
Malla curricular de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

47



Mapa Curricular

Programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas

6 7 9 10
Ingenieria de Planeacion y Sistemas de 298er Seminario wwmonq 395cr
Calculo | Calculo Il Calculo Il Ingenieria de Métodos | g Disefio de Produccién ** Seminario de . 3 Titulacién
Métodos Il : Titulacién N
Instalaciones Esbeltos Administracién Industrial
N |, - - N Industrial | >
CBE100296 CBE100396 CBE100496 M985117 1IM985217 1IM985417 1IM985717 1IM340896 1IM986117 IM986317
8 o8B 8 o8B 10 o8B 8 LAB o8B 8 LAB OB 8 o8B 8 oB 8 oB 8 o8B 8 OB
132cr. 132cr 140cr 215cr 258cr
Ecuaciones : P . | :
Fisical iferenciales | *Investigacién de *Investigacion de Ser *Administracién de 2 Practicas
Operaciones | Operaciones Proyectos Profesionales
-
CBE120196 CBE120296 CBE100796 M310496 1IM310796 1IM980108 1IM320296 1IM985817 1IM982100
8 LAB OB 8 LAB OB 8 OB 8 0B 8 cC OB 6 OB 8 CcC OB 8 CC OB 8 OB
132 cf] 132 cr) 132 cr. 258cr]
. Sist. parael Contr. Administracién de
. *Competencias para el Des. Toma de . o
Quimica Dibujo Mecanico Hum. Sustentable con Decisiones W_Mﬂ:mﬂ_mw_n MW‘“M_MMM%m gm__w _u:Mg. ylos _mmnwgm:w de
enfoque de género Multicriterio nventarios uministro
Lyl > >
CBE150196 1IM980400 CBE100896 HUM215700 1IM985317 1IM210396 1IM320696 1IM986017 1IM986217
8 LAB OB 8 CC OB 8 OB 8 OB 8 OB 8 OB 8 OB 10 LAB OB 10 LAB OB
- 132cr 143cr 143cr 258cr
A " . Control Estadistico de :
Algebra Fisica lll Ingenieria Eléctrica Calidad * Ingenieria * 6n *R **Desarrollo Optativa Il
R Econémica de Proyectos Industriales Empresarial
CBE122396 CBE120396 IEC986116 1IM320396 1IM340196 1IM340296 1IM431696 1IM340396
8 OB 10 LAB OB 8 LAB OB 8 CC OB 8 OB 8 OB 8 OB 8 OB 8 OP
. 132cr T43cr 143cr 258cr
P%mw. dad y _,\_manow Disefio de Experimentos *Simulacion *Ergonomia *Ingenieria de **Produccién mas Optativa |
Costos Estadistica Inferenciales Industrial Procesos Limpia
|
1IM241296 CBE100696 1IM985017 1IM210596 1IM340405 1IM985617 1IM985517 1IM985917
8 OB 8 OB 8 OB 8 CC OB 8 CC OB 8 OB 10 LAB OB 8 OB 8 OP
Competencias 140cr Inglés c | Eierc. d
*Comp. en el Ejerc. de
Moozamczd_onmh_m,\ww nmﬁmﬁmﬁﬂm@mm *Inglés Comunicativo Comunicativo | | Ia Ciud. Con enfoque Optatival
Hroa 9 Principiante | intermedio Avanzado de género
género
HUM215600 IEC980900 HUM993614 HUM993714 HUM993814 HUM215800
8 OB 8 CcC OB 5 OB 5 OB 5 OB 10 OB 8 OP
Nivel Principiante 140 Créditos obligatorios Nivel Intermedio 133 Créditos obligatorios ~ L, Nivel Avanzado 128 Créditos obligatorios ~
300 Horas de servicio social [ ~ 400 Horas de Practicas Profesionales [
ODMD_._.Om OPTATIVOS CREDITOS OPTATIVOS SATCA
Nombre de > Disefio de Clave Nombre Cred.| Prerequisito Modalidad SATCA Cred. -
a Asignatura " - Total de Créditos
Experimentos Tino OB=Obligat 11IM986717 |Ingen del Mantenimiento 8 HUM211000. _Desarrollo Integral 3
ipo OB=Obligatoria — .
210556 4| | "o op=opiativa M986817 | Gestion de la Calidad 8 HUM990000. Curso de Acceso a la Informacién 2 Obligatorios 401
Créditos > 8 w CC 0B} M987017 |Disefio de Herramental 8 |1IM980400 1IM980008 Verano de ion | 4 Optativos 24
Asignatura que Requiere Laboratorio M984617 _,\_mqo_ou_m Dimensional 8 HUM994015. _Introduccion Modelo Educativo 2 Total 425
M987217 |L 6n Industrial 8 HUM980300.  Desarrollo Humano 2
CC = Asignatura que Requiere Centro de Cémputo M240696 _|Psicologia Industrial 8 Tercer Idioma  (Francés, Portugués, Italiano, 525
LAB = Asignatura que Requiere Laboratorio M210696 | Confiabilidad 8 |1IM985017 (Aleman,Chino o Japonés) 5 Créditos x Nivel
NOTAS: M230796 para el Disefio 8 HUM994015  curso de Introduccion al modelo educativo | 2
* Asignaturas que se llevan al acreditar nivel principiante M340996 _|Mercadotecnia 8 BAS984814  Bono Deportivo 3
Kk Asignaturas que se llevan al acreditar nivel intermedio M220196 i de Informacion 8 11IM980700 Bono Cultural 3
1. El Servicio Social se inicia al acreditar 143 Creéditos M330696 _|Automatizacion Industrial 8 [HUM988000 Indagar | 4
2. Las Practicas Profesionales se n al acreditar 270 créditos M241396 | Contabilidad Administrativa 8 |IIM241296 [HUM988100 Indagar Il 6
3. Titulacion Industrial requiere la aprobacion de 395 créditos M331696 _|Habilidades Prof. y Bienestar 8 |143cr.
4. Se deben cursar un minimo de 24 créditos optativos ICA981000 |Legislaciéon Ambiental 8
IMM994718 |Disefio electronico asistido por computa 8
CBE981300 |Precalculo 8

Pagina electrdnica de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez. Marzo 2023.

Fuente
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En relacion con la informacidn, es visible que el programa educativo muestra una respuesta
adecuada a los requerimientos actuales en los rubros referidos, ello, desde el pardmetro comparativo

con los otros programas educativo en las instituciones visitadas.

5.3 Actualidad de los enfoques metodoldgicos del programa educativo

En particular, refieren Gomez y Vergara (2018) la actualidad de la ingenieria industrial “es entendida
como un conjunto de normas, reglas, métodos y principios, aspectos tedricos y practicos, que son
aplicados a organizaciones y empresas con el firme propdsito de aprovechar recursos de maquinas y
humanos. Asi como disefiar y planificar ambientes de trabajo para maximizar el beneficio” (p.63).

Elingeniero pasé de ser un sujeto de supervisor de obreros a una industrializaciéon de impacto
ambiental laboral (Gomez y Vergara, 2018). Segun la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCOQ), a nivel global existe una relacion de desafios relacionados
con la capacitacién en: Explotacién de recursos, movilizacién, contexto de negociacién, creacion de
fortalecimiento interdisciplinar, desarrollo y sobre todo una mayor industrializacion.

Segun la Tendencia de Ingenieria Industrial Abet (2013 en Gémez y Vergara, 2018) los
actuales planes de estudio deben contener y preparar al estudiante en las siguientes competencias:
Efectuar disefios relacionados con la ingenieria industrial; desarrollar, implementar y mejorar los

sistemas integrados, estrategias empleadas de integracién de sistemas, practicas analiticas,

acercamiento a la competencia computacional, acercamiento con los privados- empresas (Tabla No.

32).

Tabla No. 32
Necesidades actuales y tendencias de los programas de estudio en

Ingenieria Industrial y la adaptacién al programa educativo
Campo tedrico Campo metodoldgico

Campo

Programa interdisciplinario

Asignaturas

Licenciatura en

Célculo, fisica, quimica,
adlgebra, contabilidad y

Ingenieria métodos,

Servicio social,
administracion de

peticiones en
planes de estudio
de la UNESCO y
ABET

UNESCO — ABET

Efectuar disefios
relacionados con la
Ingenieria Industrial,

integracion de sistemas

L Universidad . control estadistico de proyectos, seguridad
Ingenieria , costos, competencias . L . . L.
) Autonoma de , calidad, disefio de industrial, evaluacion
Industrial y de ) , de género, ) o
) Ciudad Judrez experimentos, inglés, de proyectos,
Sistemas fundamentos de ) _ L . S
- ingenieria econémica optativas, seminario
programacion ) .,
de titulacion
Encaje de Practicas analiticas,

competencia
computacional,
acercamiento con los
privados —empresas

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad

Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas

El programa educativo de la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas ofertado en

la UACJ cumple con los criterios relacionados a las necesidades actuales segln la UNESCO — ABET,

ello, mediante su mapa curricular obligatoria, es adecuado ya que la relacion del estado del arte, la

disciplina y la pertinencia de fundamentacion tedrica se contiene sincrdnica. Existe la coherencia de

la actualidad del enfoque metodoldgico y cuenta con la configuracién del saber.

5.4 Potencia de aporte al campo de conocimiento del programa educativo

En la presente se toma por referencia el programa educativo de Licenciatura en Ingenieria Industrial

y de Sistemas de la UACJ. La relacion radica en el potencial aporte al campo de conocimiento de la

ingenieria a partir de eficiencias de campo en sincrdnica con la experiencia que desempefian los

egresados en ocupacién. Ya que el potencial aporte radica en la ocupacién y generacion de

conocimiento (Tabla No. 33).

Institucion

Universidad Auténoma de Ciudad Judrez

No. de encuestas, sexo de
los participantes,

Relacién con el drea laboral

Tabla No. 33

Aporte al campo contexto comparativo

1 area laboral
ocupacion
2020
Rubro Porcentaje Porcentaje Nivel Porcentaje
(%) (%) jerarquico (%)
No. de 32 Trabajo 90.6
Encuestados actual '
Mujeres 40.63 Desempleado 9.4
Mas de 2
Hombres 59.38 afios en el 55.2
trabajo Nivel
Total jerarquico 72.4
coincidencia intermedio
trabajo —
ravajo 44.8 Uso de inglés
programa mu
educativo v 41.4
frecuente
Trabajo en
sector 75.9
privado
2021
No. de 34 Trabaja 94.1
Encuestados actual
Mujeres 38.24 Desempleado 5.9
Mas de 2
Hombres 61.76 afios en el 71.9
trabajo

Nivel jerdrquico en el

Percepcién nominal

Percepcidon

salarial
(Mensual)

Entre $10
y $20 mil

Porcentaje
(%)

37.9

Grado de
satisfaccién
con la UACJ

Indice de
satisfaccion

8.0
muy
satisfecho
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Adecuada
coincidencia Nivel Entre $25 31.3 8.0
t jera i 75 35 mil
en fe 40.6 Uso de inglés .Jerarqwc.o 2935 mi T““y
trabajo — intermedio satisfecho
muy 46.9
programa
) frecuente
educativo
Trabajo en
sector 81.3
privado

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En la institucién destaca que las competencias que son exigidas a nivel internacional para los
profesionistas, tal como: Uso de segunda lengua (inglés), experiencia, condiciones de trabajo, entre
otras; se ven reflejadas en la encuesta realizada por la universidad. Es relevante, ya que los resultados
son ascendentes, de los cuales, cerca de 4 de cada 10 utiliza el inglés para su trabajo en la
cotidianidad, cerca de 9 de cada 10 tiene empleo y con salarios que por lo menos destacan entre los
$10 y $20 mil pesos mensuales, por encima de la tasa nacional sobre percepcion salarial de los
ingenieros, mismos que dice el Observatorio Laboral (2022) es en promedio $14,369.00 pesos M.N.;
ello en relacion a la competencia, la forma en desenvolverse por parte de los egresados y otros
factores tanto tedricos como metodoldgicos, explican que es una institucion que se encuentra por

encima del promedio con grandes resultados.

5.5 Percepcion estudiantil sobre el programa educativo en la UAC)

La Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas en la aplicacion del Programa Institucional de
Seguimiento de Egresados (PISE) en la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios aplicada en el
periodo 2020y 2021 en el campus IIT del programa educativo, en un mapeo cualitativo se obtuvieron
los siguientes datos en materia de: Responsabilidad social, responsabilidad ambiental, calidad del

programa y comentarios adicionales. (Tabla No. 34).

Tabla No. 34
Percepcion estudiantil sobre el programa educativo de
Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas
Comentarios

Programa Responsabilidad social | Responsabilidad ambiental Calidad del programa

adicionales
Congruencia entre Proyectos de reciclaje Actualizar la malla
Licenciatura valores y actos curricular
en Ingenieria universitarios Campafias y eventos
. Maestros se
Industrial y de Cursos de .
: o R dedican mucho a
Sistemas Seguimiento de las Tener proyectos actualizacion de la teorfa v deian
empresas en la bolsa ambientales que sistemas y tecnologias y o8l
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Fomentar la inclusion
y la diversidad
mediante actividades
recreativas y
campafias de
publicidad

interactlen con los
alumnos y actividades de
ecologia

Celdas solares para
reducir el impacto
ambiental

Asistencia
internacional

Actualizar la
demanda de
empleadores

todo de lado en
lo practico

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacién de la Competitividad

Académica/Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

6. MARCO INSTITUCIONAL

El objetivo del apartado es identificar el marco normativo del Plan Institucional de Desarrollo del

programa educativo, es decir, la alineacion de los objetivos de la Licenciatura en Ingenieria Industrial

y de Sistemas con el Plan Institucional de Desarrollo.

6.1 Alineacién de los objetivos del programa educativo con el Plan Institucional de

Desarrollo

El objetivo de la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas de la UAC] refiere:

“Formar profesionales emprendedores, analiticos y capaces de desarrollar todo su

potencial y aplicar sus habilidades con niveles de excelencia en el campo de la

ingenieria industrial y de sistemas, para la produccion de bienes y servicios que

eleven la calidad de vida de la sociedad.”

Por su parte, el Plan de Desarrollo Dependencia de Educacion Superior en el Instituto de Ingenieria y

Tecnologia refiere en su misién:

“EIlIT es una dependencia de educacién superior de la UACJ) que tiene como misién

formar profesionistas globalmente competitivos, en programas de calidad de

pregrado y posgrado, que contribuyen al desarrollo y bienestar de su entorno a

través de la aplicacién ética de la ciencia, innovacion y tecnologia, lo que les

permite impulsar el conocimiento y resolver los retos que su entorno profesional

y social les presenta.”

En materia de vision:
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La visién del IIT hacia el 2024 se presenta desde tres puntos de vista que resaltan
las aspiraciones de la institucion:

e Somos lideres en la ensefianza de la ingenieria de una manera plural e inclusiva.

e Brindamos una educacién transformadora, formadora de lideres, innovadores y
emprendedores, en un ambiente que propicia el desarrollo armdnico del talento
de nuestros estudiantes.

e Desarrollamos conocimiento de frontera y solucionamos retos tecnoldgicos con
alto impacto social y econémico utilizando la infraestructura, capacidad intelectual

y pensamiento innovador de nuestros profesores y alumnos.

Respecto a la alineacion de los objetivos del programa educativo con el Plan Institucional de

Desarrollo, se encontro que (Imagen No. 7).

Imagen No. 7
Alineacion del Programa Educativo y el Plan Institucional de Desarrollo

El objetivo del programa educativo de la
Licenciatura en Ingenieria Industrial y de

Por su parte, el Plan de Desarrollo Dependencia . .

de Educacién Superior en el Instituto de Sistemas de la UACI refiere:

Ingenieria y Tecnologia refiere en su mision:

Formar  profesionales  emprendedores,

analiticos y capaces de desarrollar todo su

potencial y aplicar sus habilidades con

niveles de excelencia en el campo de la

Ingenieria Industrial y de Sistemas, para la

produccién de bienes y servicios que eleven

la calidad de vida de la sociedad.

EI'lIT es una dependencia de educacion superior
de la UACJ que tiene como misién formar
profesionistas globalmente competitivos, en
programas de calidad de pregrado y posgrado,

que contribuyen al desarrollo y bienestar de su
entorno a través de la aplicacion ética de la
ciencia, innovacion y tecnologia, lo que les
permite impulsar el conocimiento y resolver los
retos que su entorno profesional y social les
presenta.

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Existe la alineacién ya que el objetivo del programa educativo de Licenciatura en Ingenieria
Industrial y de Sistemas de la UACJ tiene en sus condiciones “la competencia de emprender, analizar

y desarrollar con relacion al campo de la produccion de bienes y servicios”, relacion que tiene el plan

de desarrollo, ademas, de la difusidon del conocimiento cientifico en el area social.
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Sin embargo, de acuerdo con la implementacién del Plan Institucional de Desarrollo existen

los siguientes diagndsticos adversos a tomar en cuenta:

Se han detectado otros factores que ejercen también una influencia negativa en la
vinculacién y extensién como son: La falta de un sistema de aseguramiento de calidad establecido
bajo la norma ISO/IEC 17025 en los laboratorios, falta de procedimientos estandarizados, falta de
técnicos y mantenimiento preventivo de equipo. En general en el IT se observan los puntos
fundamentales para la ensefianza tradicional de la ingenieria, cuidando de manera profesional las
habilidades duras de la ingenieria, pero de una manera poco formal las habilidades blandas. Para
posicionar al IIT como una institucién vanguardista e innovadora es se requiere innovar en la
formacion de habilidades duras y blandas a través de acciones educativas que reten al estudiante a
aprender, ya que el perfil del ingeniero involucra ampliamente la curiosidad y la necesidad del
descubrimiento. En la actualidad en el IIT hay cerca de 6000 alumnos inscritos en los diversos
programas de licenciatura y posgrado, presentandose mayores areas de oportunidad de retencion

en los primeros 3 semestres.

Por lo anterior, el diagndstico a nivel instituto destacan algunos datos importantes a tomar
en cuenta para evaluar la alineacién a los objetivos: NUmero de docentes por nivel educativo,
docentes por tipo de contratacidn, entre otros. Ademads, el rendimiento de estudiantes, movilidad de
estudiantes, estadisticas de educacién superior de estudiantes de ingreso por entidad de

bachillerato, matricula total de la licenciatura (Tablas No. 35-40).

Tabla No. 35
Diagndstico del IIT en la condicion de la
Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas
No. de docentes Grado académico Con reconocimiento

Doctorado \ Maestria \ Licenciatura PRODEP

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Tabla No. 36
Rendimiento de estudiantes
Periodo | Primer ingreso | Egresado Titulado
2020-2021 214 111 105

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Tabla No. 37
Movilidad de estudiantes
Periodo \ Total | Entidad federativa Extranjero
2020-2021 3 2 1
Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Tabla No. 38
Estadisticas de educacion superior de estudiantes de ingreso por entidad de bachillerato

Entidad ‘ Cantidad ‘

Chihuahua 222

Coahuila
Jalisco

Veracruz

Estados Unidos (Fuera de México) 1

TOTAL 226

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Tabla No. 39
Matricula total de la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas durante el periodo 2021-
2022
Periodo . . . Nacidos fuera de Hablantes de lenguas
2021 - 2022 ‘ Cantidad ‘ Discapacidad México indigenas :
Primer semestre 266 10 2 0
Segundo semestre 194 11 0
Tercer semestre 145 3 1 1
Cuarto semestre 118 4 2 0
Quinto semestre 282 7 3 0
Sexto semestre 0 0 0 0

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Tabla No. 40
Indicadores de trayectoria
Periodo
Condicién 2019-1I 20201 | 2020-II
Porcentaje de desercién 11.5 14.29 6.7 10.19 11.28
Porcentaje de reprobacion 24.15 22.64 14.13 18.39 19.05

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Es relevante que existe una alta incidencia en maestros de tiempo completo con 74.46%,
situacion que mejora la calidad del programa educativo, ademds, en materia de rendimiento existen

en el periodo referido un total de 214 de ingreso por 111 egresados y con 105 ya titulados de los
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referidos. Existe movilidad tanto en la entidad federativa como en el extranjero. No obstante, se
cuenta incluso con nuevo ingreso de poblacion el extranjero y la matricula asciende a 266 en primer
semestre, 194 segundo, 145 tercero, 118 cuarto y 282 en quinto semestre. Las condiciones de
desercién escolar van a la baja de pasar a 14.29% a 11.29% en el periodo 2021-ll. En materia de

rezago, existe una incidencia en detrimento a un total de 19.05 (Tabla No. 41).

Tabla No. 41
Relacion entre la alineacién de objetivos, diagndstico 2021 en Plan de Desarrollo de Dependencia
de Educacién Superior y la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas
Condicién Ingenierfa Industria y de sistemas
Planta docente

Desercién escolar

Reprobacion

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

7. INDICADORES DE DESEMPENO ACADEMICO

El presente capitulo tiene por propdsito hacer visible los indicadores de desempefio académico de
estudiantes en la evolucion de la trayectoria escolar. Entre los indicadores relevantes se encuentran:
Evolucién de matricula de los Ultimos 4 periodos, evolucion de tasa de eficiencia terminal 2 afios,
composicién de la matricula por lugar de origen, productividad, reconocimientos y campo de la

disciplina.

7.1 Evolucion de la matricula 2018-11a 2021-

La Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas en la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
pertenece al departamento de ingenieria industrial y manufactura en el Instituto de Ingenieria y
Tecnologia. En materia de aspirantes el promedio radica en los Ultimos 7 periodos a un total de 310
estudiantes, donde existe un pico de 420 en 20181l y una relacion ascendente de 474 en el periodo
2021-I. Ello es adecuado, ya que existe una demanda superior en la curva ascendente. Ademas, los
indices de absorcidn se encuentran entre los 54.23% hasta 81.63%, con una relaciéon promedio

adecuada de una tasa donde por lo menos 6 de cada 10 es aceptado/a (Tabla No. 42).
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Tabla No. 42
Numero de aspirantes, aceptados y tasa de absorcion en la
Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas de la UACJ

Aspirantes \ Aceptados Tasa de absorcién
Periodo Mujer ‘ Hombre Total ‘ Mujer Hombre Total Ml,;j;;es Hor;:/l:)res T;;a)\l
2018-11 142 278 420 77 161 238 54.23 57.91 56.67
2019-1 52 122 174 42 97 139 80.77 79.51 79.89
2019-11 148 241 389 99 161 260 66.89 66.80 66.84
2020-1 69 116 185 48 72 120 69.57 62.07 64.86
2020-11 154 249 403 98 173 271 63.64 69.48 67.25
2021-1 49 77 126 40 64 104 81.63 83.12 82.54
2021-11 183 291 474 125 191 316 68.31 65.64 66.67

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

7.2 Evolucion de la tasa eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

La Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas en las Ultimas 5 generaciones cuenta con una
relacion de desercion que va desde 33.82% hasta un total de 50%, la estandarizacién del semaforo
sefiala a las mismas entre “aceptable” y “precaucién”, siendo verde y amarillo (respectivamente), en
este sentido, la condicidn es relevante ya que existe una condicién que rosa en los Ultimos dos
periodos (2016 y 2017) en los contextos de 40.17% (limites de aceptable) y rebasa a 45.05% en los
términos de (precaucion). En motivo de indice de eficiencia terminal, se encuentra un total de 6.31%
hasta un total de 20.51%, la cuestién es que el 6.31% corresponde al punto de 2017, la uUltima
generacion y se encuentra en términos de “peligro” (color rojo), por tanto, hay que poner especial

atencién en el rubro referido (Tabla No. 43, Grafica No. 7 e Imagen No. 8).

Tabla No. 43
Comportamiento histérico de la tasa eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

S 2 2 3 c

B X 3 S 8 T3 ke S

2 2 8 & 2 G < © 8

o o S I3 = S E > =

c 4 8 5 B e c = 2

o o oA 3 L w g = ~
20131 86 33 38.37 35 40.70 3 3.49 15 17.44 14 93.33 16.28
20141 70 35 50.00 22 31.43 0 0.00 13 18.57 10 76.92 14.29
2015-1 68 23 33.82 29 42.65 5 7.35 11 16.18 7 63.64 10.29
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201611 117 47 40.17 34 29.06 12 10.26 | 24 20.51 20 83.33 17.09

2017-1 111 50 45.05 35 31.53 19 17.12 7 6.31 5 71.43 4.50

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Gréfica No. 7
Semaforizacion indice de eficiencia terminal Ultimas 5 generaciones

Porcentaje %

20.51% (2016-11)
18.57% (2014-11)
16.18% (2015-11)
17.44% (2013-11)
6.31% (2017-11)

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Imagen No. 8
Semaforizacion del promedio del indice de eficiencia terminal de las ultimas 5 generaciones®

19.88%

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacién de la Competitividad
Académica/Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

5S¢l proceso metodoldgico para obtener el promedio de eficiencia terminal se utiliza el total de personas egresadas entre el total de
materia inscrita por generacién.
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En términos de semaforizacion, se plantean ambos escenarios desde las ilustraciones, asignadas

contexto de medicion del entorno. Es menester hacer referencia que se hace alusion a los proces

al

[N

de las uUltimas 5 generaciones que tienen incidencia terminal, por tanto, se toma en cuenta desde

2013 hasta 2017. En su conjunto representa un promedio de 41.59% en materia de desercion escolar

de las ultimas 5 generaciones (Grafica No. 8 e Imagen No. 9).

Grafica No. 8
Semaforizacion del indice de desercidn escolar de las Ultimas 5 generaciones

Porcentaje %

50.00% (2014-11)
40.17% (2016-11)
38.37% (2013-11)
33.82% (2015-11)

45.05% (2017-11)

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

Imagen No. 9

Semaforizacion del promedio de desercién escolar de las Ultimas 5 generaciones®

60%

41.59%

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccidn de Planeacion de la Competitividad
Académica/Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

bpara el proceso metodoldgico del promedio de desercion se utilizara el total de desercion entre el total de materia inscrita por
generacion.
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7.3 Composicién de la matricula por lugar de origen

A partir de los datos estadisticos de Educacién Superior por Carrera 911 (2022) el programa educativo
es de corte escolarizado y la composicién de la matricula por lugar de origen son en su mayoria de la
entidad de Chihuahua con hasta 85.07%, donde, 8 de cada 10 estudiantes pertenece al estado y en
segundo lugar 10.94% a otra entidad federativa y solamente un 0.89% pertenece a Estados Unidos

(Tabla No. 44).

Tabla No. 44
Composicion de la matricula por lugar de origen
Lugar de origen ‘ Cantidad Por?;r;taje
Chihuahua 855 87.78
Otra entidad federativa 110 11.29
Estados Unidos 9 0.93
Total 974 100.00

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

7.4 Insercién laboral en el campo de la disciplina

En la aplicacién del periodo 2020 de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios por parte del
Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) se realizaron 5 encuestas a egresados del
programa educativo, donde destaca que 60% son hombres, con un grado hasta de 80% de la
licenciatura con un 60% de tener mas de 2 afios en su labor. En una coincidencia de 40% total entre
empleo y profesion y 40% adecuada coincidencia. En un 100% es en empresa privada con sueldos
competitivos que van en $20 a $25 mil mensuales en 40% y en $35 a $45 mil pesos en 40%.

En la encuesta a corte 2021, se encuentra que existe 16 participantes mas en referencia a
2020, con la cual, la incidencia de presencia de mujeres esta en detrimento y los rangos de edad se
encuentran en 25 a 29 afios en un 47.6%. En materia de insercion laboral se mantiene en 100% y con
una antigiedad en aumento de 2 afios de hasta 76.2%. en materia de coincidencia entre trabajo y
carrera se da hastaen 52.4% en adecuaday el dmbito se estratifica, ya que son empleados en privado,

publico y organizaciones de la sociedad civil con sueldos similares (Tabla No. 45).

Tabla No. 45
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios, 2020y 2021
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Incidencia 2020

Incidencia 2021

Porcentaje Rubro Porcentaje
etmzta;sdtzs 21
i Mujeres 40 Mujeres 23.81
Género
Hombres 60 Hombres 76.19
Rango de edad 25a29 40 25a29 47.6
(afios) 30a34 40 30234 23.8
Maximo grado Licenciatura 80 Licenciatura 85.7
de estudios Maestria 20 Maestria 14.3
Insercion laboral - 100 - 100
Tiempo en el
ambito laboral 2 60 2 76.2
(afios)
Relacion Total coincidencia 40 Total coincidencia 19
trabajo-
programa Adecuada coincidencia 40 Adecuada coincidencia 52.4
educativo
Privado Privado 66.7
Sector laboral Publico 100 Publico 19
ONG ONG 9.5
Ingreso mensual $20 a $25 mil 40 $20a $25 mil 333
(pesos M.N.) $35 a $45 mil 40 $35 a $45 mil ’

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En materia de comparacién de sueldo promedio nacional con la incidencia de la encuesta tanto en

2020y 2021, se tiene por resultado que en egresados encuestados de 2020 en el grueso poblacional

se genera hasta tres veces mas con relacién al promedio nacional y para 2021 hasta dos veces mas

(Gréfica No. 9).

Gréfica No. 9
Comparativo sueldo promedio mensual a nivel pais y egresados UACJ 2020 y 2021
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14,369

Ingenieria industrial (sueldo
nacional)

Egresados 2020 (grueso
poblacional 40%)

Egresados 2021 (grueso
poblacional 33.33%)

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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CONCLUSION DE PERTINENCIA INSTITUCIONAL

A favor:

El programa educativo de Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas ofertado en la UAC]
cumple con los criterios relacionados a las necesidades actuales segin la UNESCO — ABET, ello,
mediante su mapa curricular obligatoria, es adecuado ya que la relacion del estado del arte, la
disciplina y la pertinencia de fundamentacion tedrica se contiene sincrénica. Existe la coherencia de
la actualidad del enfoque metodoldgico y cuenta con la configuracién del saber.

Existe la alineacion ya que el objetivo de la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas
de la UAC] tiene en sus condiciones “la competencia de emprender, analizar y desarrollar con relacién
al campo de la produccién de bienes y servicios”, relacién que tiene el plan de desarrollo, ademas,
de la difusidn del conocimiento cientifico en el area social.

Es relevante que existe una alta incidencia en maestros de tiempo completo con 74.46%,
situacién que mejora la calidad del programa educativo, ademas, en materia de rendimiento existen
en el periodo referido un total de 214 de ingreso por 111 egresados y con 105 ya titulados de los
referidos. Existe movilidad tanto en la entidad federativa como en el extranjero. No obstante, se
cuenta incluso con nuevo ingreso de poblacidn el extranjero y la matricula asciende a 266 en primer
semestre, 194 segundo, 145 tercero, 118 cuarto y 282 en quinto semestre. Las condiciones de
desercién escolar van a la baja de pasar a 14.29% a 11.29% en el periodo 2021-Il. En materia de
rezago, existe una incidencia en detrimento a un total de 19.05.

En materia de aspirantes el promedio radica en los Ultimos 7 periodos a un total de 310
estudiantes, donde existe un pico de 420 en 20181l y una relacion ascendente de 474 en el periodo
2021-II. Ello es adecuado, ya que existe una demanda superior en la curva ascendente. Ademas, los
indices de absorcién se encuentran entre los 54.23% hasta 81.63%, con una relacién promedio
adecuada de una tasa donde por lo menos 6 de cada 10 es aceptado/a.

La licenciatura en ingenierfa industrial y de sistemas en las Ultimas 5 generaciones cuenta con
una relacion de desercién que va desde 33.82% hasta un total de 50%, la estandarizacion del
semaforo sefiala a las mismas entre “aceptable” y “precaucion”, siendo verde y amarillo
(respectivamente), en este sentido, la condicidn es relevante ya que existe una condicién que rosa
en los ultimos dos periodos (2016 y 2017) en los contextos de 40.17 (limites de aceptable) y rebasa

a 45.05% en los términos de (precaucion).
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En la aplicacion del periodo 2020 de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios por
parte del Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) se realizaron 5 encuestas a
egresados del programa educativo, donde destaca que 60% son hombres, con un grado hasta de 80%
de la licenciatura con un 60% de tener mas de 2 afios en su labor. En una coincidencia de 40% total
entre empleo y profesion y 40% adecuada coincidencia. En un 100% es en empresa privada con
sueldos competitivos que van en $20 a $25 mil mensuales en 40% y $35 a $45 mil pesos en 40%.

En la encuesta a corte 2021, se encuentra que existe 16 mds participantes en referencia a
2020, con la cual, la incidencia de presencia de mujeres esta en detrimento y los rangos de edad se
encuentran en 25 a 29 aflos en un 47.6%. En materia de insercién laboral se mantiene en 100% y con
una antigiedad en aumento de 2 aflos de hasta 76.2%. en materia de coincidencia entre trabajo y
carrera se da hasta en 52.4% en adecuada y el ambito se estratifica, ya que son empleados en privado,
publico y organizaciones de la sociedad civil con sueldos similares.

En materia de comparacién de sueldo promedio nacional con la incidencia de la encuesta
tanto en 2020 y 2021, se tiene por resultado que en egresados encuestados de 2020 en el grueso
poblacional se genera hasta tres veces mas con relacion al promedio nacional y para 2021 hasta dos

veces mas.

Areas de oportunidad:

Se han detectado otros factores que ejercen también una influencia negativa en la vinculacién y
extension como son: La falta de un sistema de aseguramiento de calidad establecido bajo la norma
ISO/IEC 17025 en los laboratorios, falta de procedimientos estandarizados, falta de técnicos vy
mantenimiento preventivo de equipo. En general en el lIT se observan los puntos fundamentales para
la ensefianza tradicional de la ingenieria, cuidando de manera profesional las habilidades duras de la
ingenieria, pero de una manera poco formal las habilidades blandas. Para posicionar al lIT como una
institucion vanguardista e innovadora es se requiere innovar en la formacion de habilidades duras y
blandas a través de acciones educativas que reten al estudiante a aprender, ya que el perfil del
ingeniero involucra ampliamente la curiosidad y la necesidad del descubrimiento. En la actualidad en
el lIT hay cerca de 6000 alumnos inscritos en los diversos programas de licenciatura y posgrado,

presentandose mayores areas de oportunidad de retencién en los primeros 3 semestres.

En motivo de indice de eficiencia terminal, se encuentra un total de 6.31% hasta un total de

20.51%, la cuestion es que el 6.31% corresponde al punto de 2017, la ultima generacidon y se
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encuentra en términos de “peligro” (color rojo), por tanto, hay que poner especial atencién en el

rubro referido.

En materia de evaluacidn en el contexto de pertinencia institucional, destacan los siguientes

rubros e indicadores:

Relacidn con el estado del arte del a disciplina 10.0; Existe coherencia en fundamentacion

tedrica de plan curricular en relacion con los programas educativos similares acreditados. No

obstante, la UACJ cumple con lo referido por la UNESCO — ABET, mediante el mapa curricular

obligatorio, donde, el estado del arte, disciplina y pertinencia tedrica tiene sincronia y

coherencia.

Marco institucional 10.0; Se encuentra alineado con los objetivos del programa educativo en

el Plan Institucional de Desarrollo del Instituto de Ingenieria y Tecnologia.

Indicadores de desemperfio académico 8.83; sobre la evolucién de la matricula, se tiene una

generacion estandar de nuevos ingresos similares de 86 en la generacion 2013-1l a 111 en

201711, con una media de 90.4% en los periodos referidos con un total de 5, lo que posiciona

al mismo en una relacién aceptable de 8.0; en la evolucién de tasa eficiencia terminal Ultimas

5 generaciones, da cuenta que existe un decremento de una tasa maxima de 20.51% a un

total de disminucion de 6.31%, lo que posiciona en 5.0 a nivel de riesgo. En materia de

composicién de la matricula por lugar de origen es 10.0, productividad académica de

estudiantes y reconocimientos 10.0, en materia de insercién laboral, es una calificacion de

10.0 ya que 9 de cada 10 estudiantes tiene empleo al egresar.

Con un resultado de pertinencia institucional de 9.6 (Tabla No. 46).

Pertinencia,
coherencia,
actualidad de
enfoques 'y
potencialidad
de aporte

Objetivos del
programa
educativo y el
Plan
Institucional
de Desarrollo

Tabla No. 46
Evaluacion de pertinencia institucional

Pertinencia de la fundamentacion tedrica 10.0
Coherencia de la estructura curricular 10.0
Actualidad de los enfoques metodoldgicos 10.0
Potencial de aporte al campo de conocimiento 10.0
Evaluacién del estado del arte de la disciplina 10.0 ) )
Pertinencia
institucional
Alineacion de los objetivos del programa 10.0 9.6
educativo con el Plan Institucional de Desarrollo '
aluacion de arco ona 0.0
Evolucion de matricula del 2018-11a 2021-11 8.0
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Evolucion de la tasa eficiencia terminal en las 5.0

Matricula, ultimas 5 generaciones '
Indicadores eficiencia Composicion de la matricula por lugar de origen 10.0
de terminal, Productividad académica de estudiantes 10.0
desempefio productividad, Reconocimiento a estudiantes 10.0
académico insercion Insercién laboral en el campo del a disciplina 10.0
laboral Evaluacién de indicadores de desempefio 8.5

académico !

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

FACTIBILIDAD

8. RECURSOS HUMANOS

Por estudio de factibilidad se hace referencia a la evaluacién de aspectos que determinan la viabilidad
operativa del programa educativo y aplica tanto en nuevos programas como aquellos que tienen
trayectoria. Se contextualiza los recursos humanos, infraestructura y capacidad financiera; con base
en ello se realiza recomendaciones de lo factible del nlcleo académico, la relacién entre el grado
académico y calidad de docentes y el plan de estudios, la infraestructura y la capacidad financiera.
Cabe hacer mencién que la factibilidad en materia de presentacién de resultados se inclina a
la factibilidad técnica y académica, trazada en recursos humanos (salones, horarios disponibles,
laboratorios y oficinas de coordinacién) y capacidad financiera (costo anual por estudiante, costo de
operacidon y recursos anuales). En su conjunto generan los procesos de evaluar si el programa
educativo estd en condiciones de capacidades técnicas y sus interfaces para la mejora en caso de ser

necesario (Marcano, Freire & Ortiz, 2015).

8.1 Profesorado de tiempo completo, medio tiempo y honorarios del IT

La plantilla docente radica en un total de 47 elementos, de los cuales, 74.46% son de tiempo
completo, 2.12% medio tiempo y 23.42% de honorarios por asignatura. Del total de elementos una
relacion de 53.20% corresponde a doctorado, 46.80% estudios de maestria. Con una relacién de

100% de estudios de posgrado para los docentes (Tabla No. 47).
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Tabla No. 47
Personal docente que participa en el programa educativo

Porcentaje

Condicion Cantidad (%)

Profesor de tiempo completo 35 74.46
Profesor de medio tiempo 1 2.12
Honorarios 11 23.42

o Doctorado 25 53.20

Grado acadeémico Maestria 2 46.80

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

En adherencia a lo expuesto, del profesorado de tiempo completo y honorarios, ambas
poblaciones cuentan con altas incidencias en especialidad. Ademas 74.46% es de tiempo completo,

lo que tiene una relacion de perfil deseable de 7 de cada 10 maestros (Gréfica No. 10).

Gréfica No. 10
Porcentaje de personal docente en el programa educativo por condicién

80.00% 74.46%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00% 23.40%
20.00%

10.00%
2.14%

0.00%
Profesor de Tiempo Completo Profesor de medio tiempo Honorarios

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

9. INFRAESTRUCTURA

Por infraestructura se realiza el andlisis de la congruencia entre la infraestructura del programa
educativo y las necesidades de acuerdo con la curricular del programa. Cada carta descriptiva cuenta
con “las condiciones de operacion”, por ello, el ejercicio consta entre la infraestructura disponible y

la correlacion con las condiciones de operacion.
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9.1 Infraestructura del programa educativo

La infraestructura de la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas se encuentra en existencia
y en buenos términos, la poblacion alcanza a cubrir los espacios incluso con los cambios por el
contexto de pandemia, condicidon que ha generado espacios adecuados y cumple con ello, desde la

matricula hasta lo asignado (Tabla No. 48).

Tabla No. 48
Infraestructura del programa educativo y las condiciones de operacién por materia
Condiciones de operacién

Infraestructura

Materia i . .
AU Laboratorio existente

espacio (poblacidn)

Administracion de 30
proyectos
Algebra 30
Anélisis numérico 30 No
Calculo | 30
Calculo |l 30
Calculo Il 30
Contabilidad y costos 30
Dibujo mecanico 30 Z‘thls(r:zg
Fisica | 30
Fisica Il 30
Fisica Il 30
Fundamentos de 30 No
programacion Principiante
Ingenieria eléctrica 30
Métodos inferenciales ) 30
Probabilidad y estadistica Salon 30
Quimica 30 Si
Simulacion 30
Control estadistico de 30
calidad
Diseflo de experimentos 30
Ecuaciones diferenciales 30
Ergonomia industrial 30
Evaluacién de proyectos 30
Ingenieria de procesos 30
Ingerue’ma econlom|ca Intermedio 30 No
Ingenieria de métodos | 30
Ingenieria de métodos || 30 EXISTENTE
Investigacion de 30
operaciones |
Investigacion de 30
operaciones |l
Disefio y planeacién de 30
instalaciones
Relaciones industriales 30
Seguridad industrial 30
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Toma de decisiones 30
multicriterio
Administracion de la Laboratorioy )
o ) 30 Si
cadena de suministro salén
Desarrollo empresarial 30
Ingenieria de calidad 30
Produccion limpia 30
Seminario de 30
administracion
— - — Avanzado
Seminario de titulacién 30 No
Industrial Salon
Sistemas para el control
de la produccién y los 30
inventarios
Sistemas de planeacion 30
Sistemas de produccion de
30
esbeltos

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

10. CAPACIDAD FINANCIERA

10.1 Capacidad financiera del programa educativo

El gasto promedio en 2022 fue de $86,649.84 pesos M.N., con un total de alumnos de 640 elementos,
de los cuales, $135.39 pesos M.N. representa el gasto promedio de programa educativo. No obstante,
la condicion de gasto promedio departamento es de $23,382.66 pesos M.N., donde, el gasto
promedio por drea administrativa es de $4,793.51 pesos M.N. En contexto, el gasto promedio por
institucion es de $28,311.56 pesos M.N. y gasto promedio drea central $29,178.75 pesos M.N. Es
relevante destacar que en materia de ingenierias representa un gasto promedio con $135.39 pesos

M.N., siendo el gasto promedio por departamento $23,382.66 pesos M.N., también representa el

promedio (Tabla No. 49).

Tabla No. 49

Capacidad financiera del programa educativo

Gasto
Gasto Gasto promedio Gasto Gasto Gasto

: Numero de . promedio por . .
promedio programa promedio promedio promedio

area . A
. . por instituto area central
administrativa

alumnos
2022 educativo departamento

$86,649.84 640 $135.39 $23,382.66 $4,793.51 $28,311.56 $29,178.75
Nota: Las cantidades son expresadas en Moneda Nacional
Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidon de Planeacién de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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CONCLUSIONES DE FACTIBILIDAD

Referente al marco de factibilidad, permite dar cuenta que las condiciones de recursos humanos en
el analisis de la conformacion del nlcleo académico béasico son adecuadas, e incluso en calidad
aceptable, ya que estd por encima del 70% en materia de tiempo completo, lo que da un perfil
deseable y garantiza los contextos de competitividad.

La infraestructura del programa educativo se encuentra en existencia y buenos términos, la
poblacion alcanza a cubrir los espacios incluso con los cambios que existen en las condiciones
virtuales y presenciales. En materia de capacidad financiera es adecuada tanto en inscripcién anual y
colegiatura, ademas de que no genera cuota de recuperacion y tampoco en gasto de material, segun
refieren los documentos.

En materia de capacidad financiera, el gasto promedio en 2022 fue de $86,649.84, con un
total de alumnos de 640 elementos, de los cuales, $135.39 representa el gasto promedio de
programa educativo. No obstante, la condicion de gasto promedio departamento es de $23,382.66,
donde, el gasto promedio por drea administrativa es de $4,793.51. En contexto, el gasto promedio
por institucién es de $28,311.56 y gasto promedio drea central $29,178.75. pesos M.N. Es relevante
destacar que en materia de ingenierias representa un gasto promedio con $135.39 pesos, siendo el
gasto promedio por departamento $23,382.66 pesos, también representa el promedio.

En materia de evaluacién en el contexto de factibilidad, destacan los siguientes rubros e
indicadores:

Recursos humanos 10.0; la conformacion del nucleo basico es adecuada debido al alto perfil

de tiempo completo, ya que garantiza la competitividad.

Infraestructura 10.0; cuenta con la existencia de aulas y laboratorios necesarios.

Capacidad financiera 10.0; es uno de los programas de menores costos en la institucién en

comparativa con programas similares. El gasto promedio por estudiante es de $135.39 pesos

M.N. en el programa educativo.

La evaluacion de factibilidad es de 10.0 (Tabla No.50).

Tabla No. 50
Evaluacion de factibilidad

Categoria Aspecto a evaluar Criterio Evaluacion de Evaluacion
: 2 factibilidad

Recursos Profesorado de tiempo completo, 100
Profesorado medio tiempo y honorarios ) Factibilidad

HUManos Evaluacion 10.0 10.0
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Infraestructura Infraestructura del programa 10.0
Infraestructura del programa educativo
educativo 5 0.0
Capacidad financiera del 10.0
rograma educativo )
Capacidad Programa, costo LTo8
: ) Costo por alumno del programa
financiera por alumno ) 10.0
educativo
Evaluacion 10.0

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES DE PERTINENCIA
SOCIAL, INSTITUCIONAL, VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

Pertinencia social

Las tasas actuales de ocupacion de ingenieros en el pais describen que la mayoria cuenta con empleo
competitivo siendo la quinta ingenieria mejor pagada y con la ocupacién nimero dos con mayor
indice de profesionistas. En comparacion con las tasas generales en el pais para profesionistas
ocupados, ocupa una de las mas altas y con los mejores salarios promedio del pais. Esto se debe a la
alta gama de necesidad en materia de contratacién, donde el Producto Interno Bruto (PIB) tiene altos
estandares de necesidad.

Segun la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (s.f.) la matricula ha
crecido exponencialmente afio con afio, en informacidn de Cuestionario 911 de la SEP, actualmente
existen 1,015,939 jovenes estudiando alguna ingenieria. Las elecciones de carrera o profesidén han
tenido un auge relacionado a la ocupacién. Los y las jévenes han dado cuenta que la globalizacion en
conjunto con el contexto de la maquinaria ha generado un aspecto integral de qué y cémo estudiar.
En palabras de Jiménez y Sdnchez (2015) el 55.60% de las firmas actuales de empresas en México se
dedican al maquinado industrial como principal actividad, condicién que tiene a mas del 64.30% de
ingenieros industriales, ya que las personas fisicas se necesita la condicion. Esto refiere que mas de
la mitad de las vacantes disponibles de un entorno inmediato de empleo son para los ingenieros
industriales y de sistemas.

En relacién con el estado. Chihuahua cuenta en el primer trimestre del 2022 con una
poblacion econdmicamente activa de 1.74 millones de personas. La fuerza laboral corresponde en

materia percentil 38.30% mujeres y 61.70% hombres, con un salario promedio de $6,920.00 M.N. al
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mes. Las ocupaciones que concentran mayor numero de trabajadores son ensambladores y
montadores de partes eléctricas y electrénicas (76,000 empleados/as), ventas, despachadores y
dependientes en comercios (65,500 empleados/as) y comerciantes en establecimientos (59,400
empleados/as). Por otro lado, la tasa de desempleo es de 2.60% (45,100 personas) (Data México

Beta, 2022).

Segun la Asociacion de Maquiladoras y Exportadoras de Chihuahua A.C. (2022) denominada
INDEX CHIHUAHUA, existen en el estado 312 magquiladoras en Ciudad Juarez, 46 en Chihuahua, 4 en
Cuauhtémoc, 2 Camargo, 1 Qjinaga y 1 Jiménez. Cuenta Judrez con el 85.24% del total del Estado. A
ello, menciona Gonzélez (2022) tiene como necesidad la generacién de mas ingenieros en la entidad,
ya gue ha tenido como consecuencia “la falta de ingenieros y el freno de la llegada de empresas”.
Segln Omar Saucedo (gerente regional de Microsoft TechSpark en México) existe un déficit que ha
generado la intervencién por parte de las asociaciones civil en el estado, ya que existen mas de 17,000
vacantes pendientes de llenar solamente en Ciudad Judrez, condicion que va desde técnicos hasta
ingenieros.

En referencia anterior, existe un déficit que ha generado la intervencion por parte de las
asociaciones civil en el estado, ya que existen mas de 17,000 vacantes pendientes de llenar solamente

en Ciudad Judrez, condicion que va desde técnicos hasta ingenieros (Gonzdlez, 2022).

Rangel (2022) refiere que desde 2021 Ciudad Judrez se mantiene en la cuarta posicién a nivel
nacional de demanda industrial, en materia de ingenieros. Solamente fue superado por Monterrey,
espacios urbanos aledafios de Monterrey y Tijuana. Se hace notar que 51 mil metros cuadrados de
naves industriales estan en Ciudad Juarez, condicidén que representa una relacién de 8% a nivel pais.
Las principales industrias de Juarez en orden de prelacion y necesidad son: Manufacturero, logistico,
automotriz, médico, plastica, electrdnica y shelters.

El Programa Institucional de Seguimiento de Egresados (PISE) perteneciente a la Subdireccion
de Planeacion de la Competitividad Académica y la Direccion General de Planeacion y Desarrollo
Institucional, en la encuesta aplicada de seguimiento de egresados a 2 afios de la Licenciatura en
Ingenieria Industrial y de Sistemas con egreso en 2018 (realizada en 2020) y 2021, destacan los

siguientes puntos:

e Existe un incremento en la obtencién de empleo de un 90.6% a 94.1% respecto a la
generacion 2018 y 2019.
e En materia de antigliedad también hay un incremento de 55.2% a 71.9% sobre el trabajo en

la antigliedad de 2 afios, en la condiciéon 2018 y 2019.
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e En percentiles de coincidencia de trabajo y profesién, se mantiene en 2018 en 44.8% total

coincidencia y 2019 en un 40.6% adecuada coincidencia.

e En el ambito de trabajo aumentod el sector privado, pasando de 75.9% privado en 2018 a

81.3% privado en 2019.

e [l dmbito salarial pasé de 37.9% entre $10 y $20 mil pesos mensuales en 2018 a $25 a $35

mil mensuales en 2019 en un 31.3%.

® Ambos tienen la misma condicion de 80% sobre los contextos de satisfaccién de haber

estudiado la profesion en la universidad.

Por lo referido, la condicién de demanda en el sector productivo local es alto, ya que 9 de
cada 10 egresados tiene empleo, con una antigliedad promedio de 2 o mas afios, con una relacion
de coincidencia entre empleo y profesion. Ademads, la condicidn de ser en sector privado 7 e incluso
8 de cada 10, con salarios por encima del promedio y adecuada satisfaccion de la universidad.

El mercado laboral para las personas profesionistas en ingenierias en el pais segin el
Observatorio Laboral (2021) cuenta con 17 programas en materia de carreras y mide profesionistas
ocupados, porcentaje por género e ingreso mensual promedio. En este sentido, sefiala en la escala
de mayores ingresos al programa servicio de transporte con $26,182.00 pesos M.N., asi mismo, la
mayoria de los profesionistas ocupados se encuentra en ciencias de la computacién, que corresponde

a un total de 587,549 personas que se desempefian en un empleo formal.

Es importante dar cuenta que en términos de ocupacion el programa educativo ocupa el
segundo lugar con mayor nimero de profesionistas, de cada medio millon de profesionistas. Sin
embargo, en términos de ingresos se encuentra en el décimo lugar de las profesiones mejor pagadas.
Sin embargo, se encuentra en la media de mayores ingresos respecto a los profesionistas existentes.

En los estudios visitados en la presente, explican que por lo menos 8 de cada 10 egresados
cuenta con empleo, ademas, oscila en por lo menos 3 salarios minimos diarios. Ademds, con las tasas
mas bajas de desempleo en las profesiones segun el Observatorio Laboral. Ademas, la pieza clave de
ingreso laboral es el enfoque privado a partir de industrias. Tal como hace referencia Lopez et al,,
(2004) la especialidad en ingenieria forma parte de los contextos de mayor necesidad en el pais y
cuenta con los mejores enfoques de empleo en insercién y las menores tasas de desempleo a nivel
pais, con especial énfasis en el norte de México, debido a la llegada y estabilidad de la industria

maquiladora.
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En la evaluacion destaca que los egresados tienen hasta un 26.7% de probabilidades positivas
sobre la resolucidon y andlisis de problemas, ademds, de una iniciativa y liderazgo en su drea laboral.
En facilidad de adquirir formaciéon complementaria es sabido que en un 40% es normal e incluso facil,
refieren los empleadores. Sobre el perfil del egresado en congruencia con el campo laboral 60% esta
de acuerdo y 40% totalmente de acuerdo. Los indices son de total satisfaccion sobre lo que refieren

los empleadores sobre el programa educativo y el nivel del desempefio laboral.

Pertinencia institucional

Areas de fortaleza

La Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas ofertado en la UACJ cumple con los criterios
relacionados a las necesidades actuales segun la UNESCO — ABET, ello, mediante su mapa curricular
obligatoria, es adecuado ya que la relacién del estado del arte, la disciplina y la pertinencia de
fundamentacion tedrica se contiene sincrénica. Existe la coherencia de la actualidad del enfoque
metodoldgico y cuenta con la configuracion del saber.

Es relevante que existe una alta incidencia en maestros de tiempo completo con 74.46%,
situacién que mejora la calidad del programa, ademads, en materia de rendimiento existen en el
periodo referido un total de 214 de ingreso por 111 egresados y con 105 ya titulados de los referidos.
Existe movilidad tanto en la entidad federativa como en el extranjero. No obstante, se cuenta incluso
con nuevo ingreso de poblacion el extranjero y la matricula asciende a 266 en primer semestre, 194
segundo, 145 tercero, 118 cuarto y 282 en quinto semestre. Las condiciones de desercion escolar
van a la baja de pasar a 14.29% a 11.29% en el periodo 2021-Il. En materia de rezago, existe una
incidencia en detrimento a un total de 19.05%.

En materia de aspirantes el promedio radica en los Ultimos 7 periodos a un total de 310
estudiantes, donde existe un pico de 420 en 2018-Il y una relacion ascendente de 474 en el periodo
2021-Il. Ello es adecuado, ya que existe una demanda superior en la curva ascendente. Ademas, los
indices de absorcidén se encuentran entre los 54.23% hasta 81.63%, con una relacién promedio
adecuada de una tasa donde por lo menos 6 de cada 10 es aceptado/a.

La licenciatura en ingenieria industrial y de sistemas en las Ultimas 5 generaciones cuenta con
una relacion de desercién que va desde 33.82% hasta un total de 50%, la estandarizacion del
semaforo sefiala a las mismas entre “aceptable” y “precaucion”, siendo verde y amarillo

(respectivamente), en este sentido, la condicidn es relevante ya que existe una condicién que rosa
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en los ultimos dos periodos (2016 y 2017) en los contextos de 40.17 (limites de aceptable) y rebasa
a 45.05% en los términos de (precaucion).

En la aplicacion del periodo 2020 de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios por
parte del Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) se realizaron 5 encuestas a
egresados del programa educativo, donde destaca que 60% son hombres, con un grado hasta de 80%
de la licenciatura con un 60% de tener mas de 2 afios en su labor. En una coincidencia de 40% total
entre empleo y profesion y 40% adecuada coincidencia. En un 100% es en empresa privada con
sueldos competitivos que van en $20 a $25 mil pesos mensuales en 40% y S35 a $45 mil pesos en
40%.

En la encuesta a corte 2021, se encuentra que existe 16 mds participantes en referencia a
2020, con la cual, la incidencia de presencia de mujeres esta en detrimento y los rangos de edad se
encuentran en 25 a 29 aflos en un 47.6%. En materia de insercién laboral se mantiene en 100% y con
una antigiedad en aumento de 2 aflos de hasta 76.2%. en materia de coincidencia entre trabajo y
carrera se da hastaen 52.4% en adecuaday el ambito se estratifica, ya que son empleados en privado,
publico y organizaciones de la sociedad civil con sueldos similares.

En materia de comparacién de sueldo promedio nacional con la incidencia de la encuesta
tanto en 2020 y 2021, se tiene por resultado que en egresados encuestados de 2020 en el grueso
poblacional se genera hasta tres veces mas con relacion al promedio nacional y para 2021 hasta dos

veces mas.

Areas de oportunidad

Se han detectado otros factores que ejercen también una influencia negativa en la vinculacién y
extension como son: La falta de un sistema de aseguramiento de calidad establecido bajo la norma
ISO/IEC 17025 en los laboratorios, falta de procedimientos estandarizados, falta de técnicos y
mantenimiento preventivo de equipo. En general en el lIT se observan los puntos fundamentales para
la ensefianza tradicional de la ingenieria, cuidando de manera profesional las habilidades duras de la
ingenieria, pero de una manera poco formal las habilidades blandas. Para posicionar al [IT como una
institucion vanguardista e innovadora es se requiere innovar en la formacion de habilidades duras y
blandas a través de acciones educativas que reten al estudiante a aprender, ya que el perfil del
ingeniero involucra ampliamente la curiosidad y la necesidad del descubrimiento. En la actualidad en
el lIT hay cerca de 6000 alumnos inscritos en los diversos programas de licenciatura y posgrado,

presentandose mayores areas de oportunidad de retencién en los primeros 3 semestres.
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En motivo de indice de eficiencia terminal, se encuentra un total de 6.31% hasta un total de
20.51%, la cuestion es que el 6.31% corresponde al punto de 2017, la ultima generacion y se
encuentra en términos de “peligro” (color rojo), por tanto, hay que poner especial atencién en el

rubro referido.

Factibilidad

Referente al marco de factibilidad, permite dar cuenta que las condiciones de recursos humanos en
el andlisis de la conformacién del nucleo académico basico son adecuadas, e incluso en calidad
aceptable, ya que estd por encima del 70% en materia de tiempo completo, lo que da un perfil
deseable y garantiza los contextos de competitividad.

La infraestructura del programa educativo se encuentra en existencia y buenos términos, la
poblacidn alcanza a cubrir los espacios incluso con los cambios que existen en las condiciones
virtuales y presenciales. En materia de capacidad financiera es adecuada tanto en inscripcién anual y
colegiatura, ademas de que no genera cuota de recuperacion y tampoco en gasto de material, segun
refieren los documentos (Tabla No. 51).

Tabla No. 51
Evaluacion, resultados globales de factibilidad y pertinencia

Ponderacién
Evaluacion
Ponderacién
Evaluacion

Contexto social de la
L 25 10.0 2.5
Perti . disciplina
em”‘?’}c'a Oferta educativa 25 10.0 25 333 10.0 333
socia
Demanda educativa 25 10.0 2.5
Mercado laboral 25 10.0 2.5
Relaciéon con eI- es-ta-do del 33.33 100 33
Perti . arte de la disciplina
rertinencia Marco institucional 33.33 100 33 333 9.6 316
institucional - icad e d —
ndicadores é ‘esempeno 33.33 8.8 59
académico
Recursos humanos 33.33 10.0 3.3 [
Factibilidad Estructura 33.33 10.0 3.3 33.3 10.0 333
Capacidad financiera 33.33 10.0 3.3
FACTIBILIDAD y PERTINENCIA 98.2

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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