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Ana

Isis metodologico del Estudio

Pertinencia Social Pertinencia Institucional Factibilidad

e Contexto social de la
disciplina: Contexto
interno, externo. e Estado del arte de la

e Oferta educativa y mercado disciplina (Listados de
laboral. principales instituciones
gue ofertan el programa
educativo, tipo
de modalidad, proyeccion
de escenario competitivo,
perfil de ingreso-egreso y
los créditos).

* Marco institucional
(Proceso normativo en la
alineacion del objetivo del
programa educativo vy el
Plan Institucional de
Desarrollo).

e Indicadores de desempefio
académico (Evolucion de la
trayectoria escolar).

e Desempefio e impacto
institucional.

e Indicadores de calidad y
costo-beneficio del
programa.

eEvaluacion de aspectos
gue determinan la
viabilidad operativa del
programa educativo.

* Recursos humanos.

e Infraestructura y capacidad
financiera.

Fuente: Direccion General de Planeacidn y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y

Pertinencia. Marzo 2023.
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Pertinencia social:
Metodologia, categoria y descripcion

De acuerdo con el Manual para la Elaboracién de Estudios de Pertinencia y Factibilidad de Programas Educativos emitido por la
Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (2022) el estudio de
pertinencia social evalUa los aspectos de pertinencia del programa educativo y se aplica tanto en programas vigentes como de nueva

creacion.

Cabe mencionar que en el punto contexto social de la disciplina, se analiza el contexto externo e interno del funcionamiento del
programa educativo tanto en la educacidn superior mexicana, el comportamiento en el mercado laboral, los indicadores de calidad y

costo-beneficio del programa.

Asi también, en el punto de oferta educativa es una descripcién en materia de cuadro comparativo de programas educativos, donde se

analiza a profundidad las modalidades, perfiles de ingreso-egreso, competencias y otros aspectos.

Sobre demanda educativa, trata de identificar el comportamiento histérico del programa educativo, la demanda social, el contexto y la

relacién con ingreso-egreso.

En mercado laboral, es el andlisis del mercado laboral nacional, las necesidades de los profesionistas del programa educativo a

empresas, organizaciones y los requerimientos profesionales que demandan.
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Pertinencia Institucional:
Metodologia, categoria y descripcion

Estos estudios, detectan la necesidad de actualizar, reestructurar, o en caso necesario, suspender o cerrar el programa educativo, lo
cual, permite evaluar los aspectos relacionados con el desempefio e impacto institucional. En el presente apartado es relevante dar
cuenta que es necesario el apoyo de la coordinacién del programa educativo para realizar el analisis en conjunto, tanto en materia

de relacion del estado del arte de la disciplina, marco institucional e indicadores de desempefio académico.

Estado del arte de la disciplina, se elaboran: Listados de principales instituciones que ofertan el programa educativo, tipo de

modalidad, proyeccién de escenario competitivo, perfil de ingreso-egreso y los créditos.

El Marco institucional permite dar cuenta del proceso normativo en la alineacion del objetivo del programa educativo y el Plan
Institucional de Desarrollo (PIDE). Ademas, se debe abordar datos similares a los lineamientos por parte de organismos nacionales

y/o internacionales, describen también el organismo acreditador y lo normativo al interior de la institucion.

En indicadores de desempefio académico, la evolucidn de la trayectoria escolar que permite dar cuenta y predecir el comportamiento

del programa educativo.
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Factibilidad:
Metodologia, categoria y descripcion

Los estudios de factibilidad hacen referencia a la evaluacion de aspectos que determinan la viabilidad operativa del
programa educativo y aplica tanto en programas vigentes como de nueva creacion. Es un estudio que se encuentra
en coordinacion con dependencias coadyuvantes ya que requiere evaluar: Recursos humanos, infraestructura y
capacidad financiera. Por lo tanto, lo factible es aquello que esta disponible y permite integrar tanto el recurso

administrativo, la infraestructuray lo financiero, con relacién a la eficiencia.

Para el aspecto recursos humanos, se analiza el costo financiero para la universidad y la contribucion al desarrollo

académico por area.

Por infraestructura, en materia de capacidad instalada para el programa educativo, hace notar el rubro entre la
capacidad instalada y las condiciones dptimas para el desarrollo del programa. Asimismo, la capacidad financiera

permite dar cuenta del costo y las fuentes disponibles de financiamiento.
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Pertinencia Social

La Ingenieria Industrial y de Sistemas, es una disciplina
que se adapta a los tiempos actuales, es menester
hacer referencia segun Gutarra (2015) que los
procesos y necesidades posmodernas tienen a la
Ingenieria como profesion principal no sélo en
produccidn, también, en innovacion

La Ingenieria Industrial segln Wright en el contexto
ocupacional “la  mayoria de los ingenieros
industriales son contratados por las industrias de
fabricacion, también se les puede encontrar en otras
ramas, como hospitales, aerolineas, ferrocarriles,
comercios Yy dependencias gubernamentales”
(Wright 1994 en Gutarra, 2015)

A lo referido en contexto con los estudios de
pertinencia; da cuenta de la congruencia entre la
nueva oferta educativa, las necesidades del desarrollo
social, econdmico y del entorno en el que se insertara
el egresado de la profesion en cuestion

Calidad

Proceso

Educativo
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Pertinencia Social

eDemanda en la generacion de conocimiento del programa educativo
eDemanda en la solucién de problemas sociales del contexto Nacional, Estatal y Regional del programa educativo

Contexto eDemanda del plan de estudio del programa educativo en relacion con el Plan Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo
social de la eDemanda del programa educativo en la solucion de problemas sociales del contexto local
disciplina eDemandas del programa educativo en el sector productivo local

eDescripcion del programa educativo en programas similares
eDescripcidn del programa educativo en la institucion

Oferta ¢Analisis FODA de la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas
educativa

eProgramas afines del programa educativo
eEgreso de programas afines del programa educativo y UACJ
eEncuesta de egresados a 2y 5 afios de egreso

eDatos generales de los empleadores, explicacién metodoldgica
eDatos generales de los empleadores
eDatos de la organizacion laboral
Mercado eFactor ocupacional del profesionista del programa educativo
laboral eEvaluacién del egresado de la institucion, satisfaccion de empleadores del programa educativo y desempefio laboral
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Contexto social de la disciplina

En términos nacionales a partir de datos de Data México
(2022) un grueso poblacional de 34% se dedica a
fabricacién de equipo de transporte y partes para vehiculos
automotores, 12.9% fabricacion de equipo de
computacion, comunicacion, medicion y de otros equipos.

Las tasas actuales de ocupacion, desde el Observatorio

Laboral (2022) describe a la Ingenieria Industrial con 409,145
profesionistas ocupados, con 77% hombres y 23% mujeres en
ingreso mensual promedio de $14,369.00 pesos Moneda
Nacional (M.N.), siendo la quinta ingenieria mejor pagada y con

la ocupacién nimero 2 con mayor indice de profesionistas.

Fuente: Direccidon General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y
Pertinencia. Marzo 2023.
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Contexto internacional

La Ingenieria Industrial y de Sistemas, es una disciplina que se
adapta a los tiempos actuales:

A partir de la segunda guerra mundial en 1945 surgio Ia
necesidad de que existiese un crecimiento industrial (Gutarra,
2015).

1960 cuando llegd la exponencial necesidad de la Ingenieria
Industrial y de Sistemas.

1980 inicio el Tratado Comercial en paises cuyo concepto era el
“libre comercio”, condicion que internacionalizd la
comunicacion, la necesidad y la capacitacion del ingeniero

industrial.

SOMOSUAC)
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Demanda en la generacion de conocimiento a
nivel nacional

Temporalidad Demanda de generacion y productividad

1792 Primera profesion “perito facultativo de minas”

1843 Ingenieria Industrial (1era profesion) — supervisar y arreglar actividades

1943 Fundacion de ITESM — Ingenierias oficiales

1960 Nace Ingenieria Industrial frente a la Secretaria de Educacion Publica
Siglo XXI Especializacién en empresas de manufactura

TR U -

LA HISTORIA DE LA
INGENIERIA EN MEXICO '

Fuente: Direccidén General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de

Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Demanda en la solucién de problemas sociales
del contexto Nacional, Estatal y Regional del
programa educativo
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Vulnerabilidad y desarrollo social: Contexto Nacional,
Estatal y Regional

Demanda de generacién y productividad

Temporalidad

Déficit de 20,000 ingenieros 2019
Preocupacion por falta de ingenieros ante el crecimiento
. . . 2022
industrial acelerado en México
Rubro Incidencia
Magquiladoras en Ciudad Juarez 312
Chihuahua 46
Cuauhtémoc 2
Camargo 2
Qjinaga 1
Jiménez 1
Ciudad Juarez sobre el total del estado 85.24%
Vacantes disponibles solamente en Ciudad Juarez 17,000

Rubro

Incidencia

Maquiladoras en Ciudad Juarez 312
Ciudad Juarez del total del estado 85.24%
Vacantes disponibles solamente en Ciudad Judrez 17,000

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2022; Coneval, 2022. Marzo 2023.
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Demanda del plan de estudio del programa educativo
en relacion con el
Plan Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo
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Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto nacional

Sincronicidad, demanda social e
intervencion del profesionista
Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas
Rescate del sector energético
Impulsar la reactivacion econdmica, el Creacidn, supervision, generacion
mercado internoy el empleo de calidad de servicios, otros
Cobertura de internet para todo el pais
Proyectos regionales
Ciencia y tecnologia

Campo de accidn del profesionista

Economia

Fuente. Pagina electrénica del Gobierno de México. Marzo 2023.
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Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto estatal

Sincronicidad, demanda social e intervencion

del profesionista

Campo de accidn del profesionista

Fomento al desarrollo y escalamiento de micros,
pequefias y medianas empresas

Economia social solidaria
Desarrollo de capital humano para el empleo
Desarrollo y fortalecimiento de la industria chihuahuense
Fomento industrial y atraccion de inversiones

Desarrollo sustentable del sector energético del estado

Crecimiento

econdémico Socializacién de la ciencia en el estado
innovadory

competitivo Fomento a la actividad minera mediante el desarrollo

sustentable
Fomento y desarrollo turistico estatal
Fomento artesanal
Campo competitivo
Modernizacion de la justicia Laboral

Centro de conciliacién laboral del Estado de Chihuahua

Creacién del corredor turistico Nuevo Casas Grandes
Fortalecimiento del corredor turistico de Creel
Creacién del corredor turistico Parral — Jiménez
Programa de Pueblos Tradicionales
SPARK
Impulso a MiPyMEs innovadoras
Construccion del Rastro certificado TIF y empacadora
Creacién del corredor turistico de la manzana en
Cuauhtémocy el queso en Guerrero
Promocion turistica
Construccién de los Centros de Conciliacién en el estado
Construccion del puente Sinaloa Chihuahua como parte del
corredor comercial Texas Topolobampo
Infraestructura y requipamiento acuicola
Programa de modernizacion, tecnificacién y equipamiento
de distritos de riego y temporal tecnificados
Establecimiento del corredor turistico noroeste en Paquimé
Agencia Estatal de Energia
Impulso del turismo médico
Impulso Estrategias de especializacidn inteligente
Horizonte Chihuahua: electromovilidad, industria inteligente
y sustentable

Fuente: P4gina electrdnica del Gobierno del Estado. Marzo 2023.
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Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto local

Sincronicidad, demanda social e intervencion del v ..
Campo de accidn del profesionista

profesionista

Diagnostico del desarrollo econdmico de Juarez Jefatura en supervision del diagnodstico
Productividad y competitividad econdmica de desarrollo econémico

E , municipal

conomia Diversificacion econdmica Gestor de productividad y

‘para el Sector rural competitividad econdmica municipal
bienestar . T

Comercio en via publica
Emprendedores Emprendedurismo en pequefiasy
Turismo medianas empresas

Fuente: Pagina electrdnica del Gobierno Municipal. Marzo 2023.
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Metodologia empleada para los Estudios de
Desarrollo Institucional:

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados
(PISE)
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Disefio metodologico de los instrumentos de medicion para la demanda del
programa educativo en el sector productivo local

. Cuantitativa

. Orden descriptiva
Institucional de
Seguimiento a
(PISE)
Aplicacion: Virtual y telefdnica.
. Longitudinal
. Temporalidad: 2 y 5 afios

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de

Factibilidad y Pertinencia. Marzg 2023. . | |
KED TisE SOMOSUAC)

Objetivo: Conocer su desarrollo

Programa profesional y la relacion de su trabajo
con los estudios realizados.




. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ SQMQSU/\CJ

Demanda del programa educativo en el sector productivo local

Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afos,
2020 (generacion 2018)

. . Porcentaje

Rubro Incidencia (%)

Trabajo — ocupacién Tiene empleo 90.6

Antigliedad laboral Mas de 2 afios 55.2

Relacidn trabajo — programa educativo Total coincidencia 44.8

Ambito de trabajo Sector privado 75.9
Percepcién mensual .

(pesos M.N) Entre $10y $20 mil 37.9

Descripcion Ponderacion

Satisfaccion del programa educativo Muy satisfecho 8.0 (escala del 0 al 10)

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia/Resultados de la

encuesta de Seguimiento de egresados a 2 afios, generacion 2018. Marzo 2023.
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Demanda del programa educativo en el sector productivo local

Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afos,
2021 (generacion 2019)

. . Porcentaje
Rubro Incidencia (%)
Trabajo — ocupacién Tiene empleo 94.1
Antigliedad laboral Mas de 2 afios 719
Relacion trabajo‘— programa Adecuada coincidencia 40.6
educativo
Ambito de trabajo Sector privado 81.3
Percepcién mensual .

(pesos M. N.) Entre $25 y $35 mil 31.3

Rubro Descripcion Ponderacion

Satisfaccion del programa educativo Muy satisfecho 8.0 (escala del 0 al 10)

La escala de satisfaccién del programa educativo es 8.0 en ambos periodos

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia/Resultados de la

encuesta de Seguimiento de egresados a 2 afios, generacion 2019. Marzo 2023.
| = o n‘-
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Comparativa de los resultados de la encuesta de seguimiento de egresados en los
periodos 2018 (2020) y 2019 (2021)

° 2018 m2019
g 3
2 3
5 £
X ™M
5 2 =
2 0
~
© Ocupacién pasa de 90.60%
2 .
S a 94.10% del periodo 2018
0 a 2019 (respectivamente)
X
o
©
o -
< - S La antigliedad laboral va en
Zoo @ aumento de 55.20% a
X N0 71.90%.
| | I
o
N
. ., Antigliedad laboral Relacion trabajq ! Ambito de trabajo Percepcién mensual (25 a
Trabajo ocupacion ' o programa educativo ) .
(mds de 2 afos) o . (privado) 35 mil pesos mensuales)
(adecuada coincidencia)
2018 90.60% 55.20% 20.70% 75.90% 27.60%
W 2019 94.10% 71.90% 40.60% 81.30% 31.30%
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Oferta educativa
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Comparativo de la Licenciatura en Ingenieria
Industrial y de Sistemas ofertados a nivel
nacional

Descripcion del programa

educativo en programas A

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria, A.C.

Con base en los datos del Consejo de
Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria,
A.C. (CACEI) existen mas de 100 programas
similares
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Descripcion de |la Licenciatura en Ingenieria Industrial y
de Sistemas ofertado en la Universidad Autdonoma de
Ciudad Juarez

Rubro Condicién

Nombre Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas
Institucién Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
Tipo de institucién Publica — Auténoma
Localidad — Estado Ciudad Judrez, Chihuahua, México
Modalidad Presencial

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.
(CACEI)
10 semestres
(401 créditos obligatorios y 24 optativas)

Acreditacion

Duracion

Fuente: Direccidn General de Planeacidn y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Analisis FODA, resultados de |la encuesta de seguimiento a

egresados a 5 anos,

2020 (egreso 2015)

Situacion de riesgo

La totalidad de los encuestados tiene empleo actualmente
El 60% tiene mas de 2 afios en su actual empleo
80% se encuentran empleados con relacién directa trabajo-
profesion
40% percibe entre los $20 a $25 mil mensuales
40% percibe entre los $35 a $45 mil mensuales
80% posee nivel jerarquico medio en su empleo
Valoran en 8.8 el plan de estudios de la carrera
Programa actualizado por organismo acreditador

Debilidades

Los tramites para obtener el grado de titulacién se atrasan
por demoras institucionales

Refieren en comentarios “cualitativos” mejorar inglés 'y
estadistica

60% de los empleadores exigen segunda lengua (inglés)
100% trabajan en el sector privado
40% de empleadores valora el “conocimiento y manejo de la
empresa” para un aumento salarial
7.9 “muy satisfecho” de haber estudiado en UACJ por parte de
egresados
7.2 valoran la técnica, laboratorios, talleres y estadistica

No presenta

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de

Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Instituciones que ofertan la
Licenciatura en Ingenieria Industrial y

de Sistemas en el estado de
Chihuahua
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Principales Instituciones de Educacion Superior acreditadas que ofertan la
Licenciatura de Ingenieria Industrial y de Sistemas en el estado de
Chihuahua

2021-2022

Institucidon Localidad Aspirantes Aceptados

Instituto Tecnoldgico
de Parral Parral 818 705 275
(TecNM)

Instituto Tecnoldgico
de Ciudad Judrez Ciudad Juarez 1,867 1,774 142
(ITCY)

Instituto Tecnoldgico
de Chihuahua Chihuahua 1,272 602 161
(ITCH)

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y
Pertinencia. Marzo 2023.
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Relacién de aspirantes y aceptados en las Instituciones de Educacidon Superior para la Licenciatura en
Ingenieria Industrial y de Sistemas, periodo 2021-2022
2000 1867

1774
1000 818 She
602
b . .
0
Instituto Tecnolégico de Parral Instituto Tecnolégico de Ciudad Judrez Instituto Tecnoldgico de Chihuahua

H Aspirantes B Aceptados

Correlacién de aspirantes por aceptados en las Instituciones de Educacion Superior para la
Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas, periodo 2021-2022

100% 95.01%
86.18%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

47.32%

Instituto Tecnoldgico de Parral Instituto Tecnolégico de Ciudad Judrez Instituto Tecnolégico de Chihuahua

Fuente: Direccidén General de Planeacidn y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Egresados de la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas por Institucion,
periodo 2021-2022

300
275
250
200
161
150 142
111
100
50
0
Instituto Tecnoldgico de Instituto Tecnoldgico de Instituto Tecnoldgico de Universidad Autonoma de
Parral Ciudad Judrez Chihuahua Ciudad Judrez

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Institucién Localidad

Hombres

SOMOSUAC)

Encuestas a 2 afios de egreso

Aspirantes

Total 474
Hombres

Aceptados
Total 226

Destaca en el contexto de egreso solamente la UACJ) cuenta con la aplicacion y publicacion de informacion en materia de
encuesta a egresados. No obstante, se busca hacer hincapié, que las instituciones de los tecnoldgicos cuentan con ligas
electrdnicas para responder la encuesta de egresados, sin embargo, en los resultados, no existe una relacion de publicacion
para corroborar datos, solamente existe la publicaciéon del anuario estadistico. Por ello, en la presente se toma la encuesta de 2
afios de egreso de la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas de la UACI.

Universidad
Autdénoma de
Ciudad Judrez

Ciudad Juarez

Mujeres

291 183 129

Mujeres

97

A 2 afios de egreso Porcentaje
(%)
Titulado 94.1
Tiene empleo 94.1
Mas de 2 afios con empleo 71.9
Total coincidencia relacién trabajo — 95
programa educativo
Adecuada coincidencia trabajo —
. 40.6
programa educativo
Sector privado 81.3
Percepcién salarial mensual: $25 a 313
$35 mil pesos M.N. )
Nivel jerarquico: Intermedio 75

Muy satisfecho con la formacién

Descripcion Ponderacion

8.0 (en escala
del 0 al 10)

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de

S 0aza

Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Indicador: Ocupacion en el mercado laboral y promedio del ingreso mensual
por sexo a nivel nacional

Ingreso mensual

. Muj .
Programa educativo (milegfjl;pa:rc;nas) Hombres (%) L(Jljye)res promedio

P y (pesos M.N.)
1 Servicios de transporte 12,869 86.7 13.3 $26,182.00
2 Mineria y extraccion 21,283 84.1 15.9 $18,143.00
3 Construccion e ingenieria civil 228,517 88.5 11.5 $16,153.00
4 Electricidad y generacion de energia 84,066 90.5 9.5 $15,864.00
5 Tecnologia de la informacion y la comunicacion 127,269 80.2 19.8 $15,642.00
6 Ingenieria de vehiculos de motor, barcos y 45,56 98.9 11 $14,665.00

aeronaves
7 Electrdnica y tecnologia de telecomunicaciones 252,207 93.4 6.6 $14,661.00
8 Ingenieria industrial, mecanica y metalurgia 180,384 92.6 7.4 $14,559.00
9 Ciencias de la computaciéon 587,549 68.9 31.1 $14,512.00
Ingenieria industrial, mecdnica, electrénicay
10 tecnologia, programas multidisciplinarios o 409,145 77 23 $14,369.00
generales
11 Manu}ta?“.”a.s Y Procesos, programas 11,035 74.3 25.7 $13,377.00
multidisciplinarios o generales

12 Ingenieria gquimica 181,605 50.6 49.4 $13,100.00
13 Silvicultura 5,076 76.6 23.4 $12,558.00
14 Pesca 4,099 86 14 $11,789.00
15 Produccion y explotacion agricola y ganadera 151,617 88.2 11.8 $11,274.00
16 Industria de la alimentacion 30,294 43.4 56.6 $10,971.00
17 Tecnologia y proteccién del medio ambiente 18,69 53.2 46.8 $9,445.00

Fuente: Observatorio Laboral (2021). Marzo 2023.
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Indicador: Ocupacion por programa educativo

409,145

Ingenieria industrial, mecanica,
electrodnica y tecnologia, programas
mutidisciplinarios o generales

252,207

Electrénica y tecnologia de
telecomunicaciones

228,517
I 181,605
Construccion e ingenieria civil Ingenieria quimica

SOMOSUAC]
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Promedio de ingreso mensual en las 10 principales ingenier
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Fuente: Observatorio Laboral (2021). Marzo 2023.
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Encuesta del Programa de Estudio de Empleadores y Percepcion Social
(PEEPS) — UAC]

En el periodo 2021 se realizaron 5 encuestas a empleadores de la Licenciatura
en Ingenieria Industrial y de Sistemas sobre la percepcion de los egresados de
dicho programa y su relacion con la evaluacion del egresado asi como los

De acuerdo al Programa de Estudio de niveles de satisfaccion.

Empleadores y Percepcion Social (PEEPS) de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UAC)), se

conforma de 2 estudios: El Estudio de Empleadores Metodologia del instrumento de evaluacién

(EEm) el cual es comparado con la opinion de los

egresados en relacion a las dificultades que Cuantitativo de orden descriptivo — longitudinal

enfrentd para obtener su empleo con las

expectativas de los empleadores, asi como la Objetivo: Conocer la percepcion y opinion del sector laboral nivel local,
pertinencia de los programas educativos, el regional nacional e internacional respecto a la deteccidn de las necesidades
segundo estudio que integra el PEEPS, es el Estudio futuras de formacidn, competencias y valoraciéon del desempefio profesional
de Percepcidn Social, el cual tiene por objetivo que tiene la poblacién egresada hacia el mejoramiento de la calidad educativa
conocer el impacto y percepcion de la comunidad y la empleabilidad en el mercado laboral actual.

juarense respecto a los servicios que brinda la

institucion. Aplicacion: Virtual y via telefdnica.

Recoleccién de datos: Distribucién a través de los egresados, quienes
comparten el acceso electrénico de las encuestas con sus jefes inmediatos.

Reactivos: 52

Fuente: Direccion General de Planeacidn y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios

de Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
SOMOSUAC)
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Resultados de la encuesta de Estudio de Empleadores UACJ (2021)

Rubro Incidencia Porcentaje

(%)

, D Meéxico 80

Pais de ubicacion Fstados Unidos >0
Estado de ubicacién Chihuahua 100
Municipio de mayor participacién Juarez 100
Giro de la empresa Industrial 100

Sector privado 60

- o Sector publico 20

Régimen juridico de la empresa , . . .
Organismo internacional privado o 50
publico
Sector Econdmico de la actividad laboral Secundan.o 80
Cuaternario 20
Tipos de discapacidad de las personas
contratadas por la empresa relacionadas al Fisica y/o motriz 100
rubro

¢ Cuenta con profesionistas de la UACJ? Si 100
Nudmero de profesionistas UAC) Mas de 10 personas 40
Actividades profesionales del egresado Supervision y mando medio 60
Referencia de contratacién Curriculum vitae 80

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de Factibilidad y
Pertinencia/Resultados de la Encuesta de Estudio de Empleadores 2021. Marzo 2023.
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Resultados de la encuesta de Estudio de Empleadores UACJ (2021)

. . Porcentaje

Rubro Incidencia (%)

Resolucion y analisis de problemas 26.7

Caracteristicas deseables del Iniciativa 20

egresado Liderazgo 13.3

Trabajo en equipo 13.3

Liderazgo 23.1

Caracteristicas poco desarrolladas en Experiencia 15.4
el profesionista Iniciativa, estabilidad laboral, 75

relaciones interpersonales, otros '

Facilidad de adquirir formacion Normal 40
complementaria Facil 40

Perfil del egresado en congruencia De acuerdo 60
con el campo laboral Totalmente de acuerdo 40

Rubro Descripciéon Ponderacion
Nivel de satisfaccion de empleadores . 9.2
. Totalmente satisfecho
sobre programa educativo evaluado (escala 0 a 10)
Nivel de satisfaccién del egresado en Muy satisfecho 9.0
su desempefio laboral (escala 0 al 10)

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de

Factibilidad y Pertinencia/Resultados de la Encuesta de Estudio de Empleadores 2021. Marzo 2023.
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Conclusion de Pertinencia Social
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Categoria

Contexto social de la
disciplina

Aspecto por
VEIES

Contexto social de
la disciplina

Criterio

Demanda en la generacion de conocimiento del

programa educativo

Evaluacién
de
pertinencia

Demanda en la solucion de problemas sociales del
contexto nacional, estatal y regional del programa

educativo

Demanda del plan de estudio del programa
educativo en relacién con el plan nacional, estatal y
municipal de desarrollo

10.0

Demanda del programa educativo en la solucion de
problemas sociales del contexto local

Oferta educativa

Programas
similares,
descripcién y FODA

Demandas del programa educativo en el sector
productivo local
Analisis de la capacidad de respuesta del programa

a los criterios del contexto. 10.0
Descripcion del programa educativo en programas

similares

Descripcion del programa educativo en la

institucion

10.0

Demanda educativa

Programas afines,
egreso y encuestas

Analisis FODA

Analisis del posicionamiento del programa en el

contexto de la oferta. 10.0

Programas afines del programa educativo

Egreso de programas afines del programa

educativo y UACJ

Mercado laboral

Encuesta
empleadores, factor
ocupacional y
desempefio laboral

Encuesta a 2 y 5 aflos de egreso

Analisis de suficiencia de demanda 10.0

Datos generales de los empleadores

10.0

Metodologia

Datos de la organizacién laboral

Factor ocupacional del profesionista del programa

educativo

10.0

Evaluacion del egresado de la institucion,
satisfaccion de empleadores y desempefio laboral

SOMOSUAC)

Evaluacién
final

Pertinencia
social

10.0
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Pertinencia Institucional
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Pertinencia Institucional

Relacién con el estado del arte de |a L : » o
discipling Marco institucional Indicadores de desempefio académico

. Evolucion de matricula del 2018-I1 a 2023-
|
Evolucion de tasa de eficiencia terminal
ultimas 5 generaciones
Composicion de la matricula por lugar de
origen
. Productividad académica de estudiantes
. Reconocimiento a estudiantes
Insercién laboral en el campo de la
disciplina

Pertinencia de la fundamentacion tedrica
del programa educativo ‘
Coherencia de la estructura curricular del
programa educativo
Actualidad de los enfoques metodoldgicos
del programa educativo
Potencial de aporte al campo de
conocimiento del programa educativo

SOMOSUAC]
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El Instituto de
Ingenieria y
Tecnologia, refiere
en su mision:

Formar profesionistas globalmente competitivos, en
programas de calidad de pregrado y posgrado, que
contribuyen al desarrollo y bienestar de su entorno a
través de la aplicacidn ética de la ciencia, innovaciény
tecnologia, lo que les permite impulsar el conocimiento
y resolver los retos que su entorno profesional y social
les presenta.

SOMOSUAC)

El objetivo del programa
educativo de la Licenciatura en
Ingenieria Industrial y de

Sistemas de la UACJ refiere:

Formar profesionales emprendedores,
analiticos y capaces de desarrollar todo su
potencial y aplicar sus habilidades con
niveles de excelencia en el campo de la
ingenieria industrial y de sistemas, para la
produccidn de bienes y servicios que
eleven la calidad de vida de la sociedad.

Fuente: Pagina electronica de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez. Marzo 2023.
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Percepcion estudiantil sobre el programa educativo en la UAC)

Programa Responsabilidad Responsabilidad Calidad del Comentarios
& social ambiental programa adicionales
Congruencia
entre valores .
Y L Actualizar la malla
actos Proyectos de reciclaje :
. o curricular
universitarios
Campahasy eventos
- P Y Cursos de
Seguimiento de o
actualizacién de
. . las empresas en Tener proyectos . Maestros se
Licenciatura . sistemasy .
., la bolsa ambientales que , dedican
en Ingenieria , . tecnologias
: interactlen con los mucho a la
Industrial y . , .
: Fomentar la alumnos y actividades : . teoriay dejan
de Sistemas : y ] Asistencia
inclusiony la de ecologia . . todo de lado
: . internacional .
diversidad en lo practico
mediante Celdas solares para .
- L Actualizar la
actividades reducir el impacto
. . demanda de
recreativas y ambiental
o empleadores
campafas de
publicidad

Fuente: Direccidén General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Fundamentacion teorica del programa educativo en la UACJ

Ciencias exactas (calculo, fisica, quimica, otros) Basico
Ciencias exactas (calculo, ecuaciones, analisis numeérico, ——— Intermedio
planeacion, servicio social, inglés, otros)

~__— Avanzado
Seminario de titulacion, sistemas de produccion, {___._-_-_—:_-_'_‘
optativas, otros ~—— Optativas

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Indicadores de desempeio
académico

=EREaRs N sovesug



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ SQMQSU/\CJ

Indicadores de desempefio académico

NUmero de aspirantes, aceptados y tasa de absorcion por sexo

Aspirantes Aceptados Tasa de absorcién

Periodo Hombre Total Mujer Hombre Total Mtii/eo)res Hor(r;Ab)res

2018-l 142 278 420 77 161 238 54.23 57.91 56.67
2019-1 52 122 174 42 97 139 80.77 79.51 79.89
201911 148 241 389 99 161 260 66.89 66.80 66.84
2020-1 69 116 185 48 72 120 69.57 62.07 64.86
2020-1 154 249 403 98 173 271 63.64 69.48 67.25
2021-1 49 77 126 40 64 104 81.63 83.12 82.54
2021-1 183 291 474 125 191 316 68.31 65.64 66.67

Evolucion de la tasa de eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

S c 5 o fe) © X 0 c

(S hel S o © T = o) o

® o S S @ S E B z

g = o S g S E E =

c u) = N o— =

o ] o ] S0 &5 = =

o a g [+ M = (=
2013-1 86 33 38.37 35 40.70 3 3.49 15 17.44 14 93.33 16.28
2014-11 70 35 50.00 22 31.43 0 0.00 13 18.57 10 76.92 14.29
2015-I1 68 23 33.82 29 42.65 5 7.35 11 16.18 7 63.64 10.29
2016-1 117 47 40.17 34 29.06 12 10.26 24 20.51 20 83.33 17.09
2017-11 111 50 45.05 35 31.53 19 17.12 7 6.31 5 71.43 4.50

General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competjtividad Académica/ Jefatura de Estudios de
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Semaforizacidn: Desercién escolar de las Ultimas 5 generaciones, UAC)

Porcentaje

(%)

o
o
w
o

45.05% (2017-11)
40.17% (2016-1)
38.37% (2013-11)
33.82% (2015-11)

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Semaforizacidn: Eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones, UACJ

Porcentaje

(%)

20.51% (2016-11)

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Indicador de trayectoria escolar: Desercion y reprobacion

Periodo
Condicidn
2019-I 2020-| 2020-l 2021- 2021-II
Porcentaje de desercion 11.5 14.29 6.7 10.19 11.28
Porcentaje de reprobacion 24.15 22.64 14.13 18.39 19.05

Fuente: Direccidén General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.

@ﬁ =IREIgEE % SOMOSUAC]




l UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ SQMOSU/\CJ

Conclusion de Pertinencia Institucional
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A favor Areas de oportunidad

El programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas cumple
con los criterios relacionados a las necesidades actuales
segun la UNESCO — ABET, ello, mediante su mapa curricular
obligatoria, es adecuado ya que la relacion del estado del
arte, la disciplina y la pertinencia de fundamentacion tedrica
se contiene sincrénica

Es relevante que existe una alta incidencia en maestros de
tiempo completo con 74.46%, situacion que mejora la
calidad del programa

Existe movilidad tanto en la entidad federativa como en el
extranjero

Las condiciones de desercién escolar van a la baja de pasar a
14.29% a 11.28% en el periodo 2021-I|

El principal aporte radica en el sector privado donde se
encuentra la mayor empleabilidad. Es uno de los programas
gue tiene mejores condiciones laborales para egresados y
que cuenta incluso con un enfoque salarial competitivo.
Existe la alineacidn entre el objetivo del programay las
condiciones de “competencia”, condiciones que son parte
del objetivo general del Plan de Desarrollo de Dependencia
de Educacién Superior del IIT, se encuentra en una sincronia
operativa mediante sus cartas descriptivas

Se hace referencia en la eficiencia terminal que se
encuentra un total de 6.31% hasta un total de 20.51%, |a
cuestioén es que el 6.31% corresponde al punto de 2017, la
ultima generacién y se encuentra en términos de “peligro”
(color rojo), por tanto, hay que poner especial atencion en
el rubro referido

Se han detectado otros factores que ejercen también una
influencia negativa en la vinculacién y extensién como son:
la falta de un sistema de aseguramiento de calidad
establecido bajo la norma ISO/IEC 17025 en los
laboratorios

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subd

ED=y

reccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
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Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Marco institucional
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Conclusion

Categoria Aspecto a evaluar

Pertinencia, coherencia,
actualidad de enfoques y
potencialidad de aporte

Relacion con el
estado del arte de
la disciplina

SOMOSUAC)

Evaluacion
Criterio de
pertinencia
Pertinencia de la fundamentacion tedrica 10.0
Coherencia de la estructura curricular 10.0
Actualidad de los enfoques metodoldgicos 10.0
Potencial de aporte al campo de conocimiento 10.0

Objetivos del programa
educativo y el Plan
Institucional de Desarrollo

Alineacién de los objetivos del programa

Matricula, eficiencia terminal,
productividad, insercién
laboral

Indicadores de
desempefio
académico

Evaluacion del estado del arte de la disciplina 10.0

educativo con el Plan Institucional de 10.0
Desarrollo
Evaluacion del marco institucional
Evolucion de matricula del 2018-11 a 2021-I 8.0
Evolucidn de la tasa eficiencia terminal en las <0
Ultimas 5 generaciones '
Composicidn de la matricula por lugar de 10.0
origen '
Productividad académica de estudiantes 10.0
Reconocimiento a estudiantes 10.0
Insercion laboral en el campo del a disciplina 10.0
Evaluacion de indicadores de desempefio 3.8

académico

Evaluacion

Pertinencia
institucional
9.6

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de

SOMOSUAC]
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Factibilidad
e Profesores de Tiempo
R Completo
ecursos e Profesores de Medio Tiempo
e Profesores por Honorarios
 Infraestructura del programa
Infraestructura Prog

educativo

e Capacidad financiera del
programa educativo

e Costo por alumno del
programa educativo

Capacidad financiera

% SOMOSUAC)
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Factibilidad

Diagnostico del IIT en relacion al personal docente y grado de habilitacion

. . Porcentaje
Condicion Cantidad (%)
Profesor de tiempo completo 35 74.46
Profesor de medio tiempo 1 2.12
Honorarios 11 23.42
Grado Doctorado 25 53.20
académico Maestria 22 46.80

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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SOMOSUAC)

Infraestructura de la Licenciatura en Ingenieria
Industrial y de Sistemas

Mapa Curricular
Programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas
. Ingenieria de Planeacién y Sistemas de 2o8er Seminario de | 395t
Calculo | Calculo Il Calculo Il Ingenieria de Métodos | g, Disefio de Produccién ** Seminario de - 3 Titulacién
Métodos Il P Titulacién
. Instalaciones Esbeltos Administracién Industrial
N |} N Industrial ||
CBE100296 CBE100396 CBE100496 11985117 1IM985217 IM985417 1IM985717 1IM340896 IM986117 1IM986317
. s o8 s o8 10 os 8 Lae o8 s 1AB o8 8 o8 s o 8 o8 8 o8 8 oB
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Fuente: Pagina electrdnica de la UACJ. Marzo 2023.
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Capacidad financiera del Programa
Educativo

. Gasto
Gasto , . Gasto Gasto promedio . Gasto
Numero de Gasto promedio . \ promedio .
promedio por area promedio

alumnos  programa educativo " . por ,
departamento administrativa - area central

promedio
2022

$86.649.84 640 $135.39 $23,382.66 $4,793.51 $28,311.56 | $29,178.75

Nota: Las cantidades son expresadas en Moneda Nacional.

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Conclusiones

Categoria Aspecto a evaluar Criterio E¥§,':‘§?bciif§;ge Evaluacion

o) od
completo, medio tiempo y 10.0
Recursos Humanos Profesorado honorarios

Evaluacion 10.0
Infraestructura del |nfraestrugétfjrca\aft:li\e;gprograma 10.0
Infraestructura programa o
educativo Factibilidad
Evaluacion 10.0 10.0
Capacidad financiera del 10.0
programa educativo :
: : : Programa, costo
Capacidad financiera pgor alumno Costo por alumno del programa 10.0
educativo ‘

Evaluacién 10.0

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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Conclusiones y recomendaciones generales de

pertinencia social, institucional, viabilidad y
factibilidad
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Pertinencia social

Las tasas actuales de ocupacidon de ingenieros en el pais describen que la mayoria cuenta con empleo
competitivo siendo la décima ingenieria mejor pagada y con la ocupacion numero dos con mayor indice
de profesionistas. Genera una demanda en el saber, hacer y ser; condiciones cercanas y existentes en la

sincronia del perfil del egreso y el campo laboral que presenta el programa en la UACI.

En la encuesta PISE realizada en 2018 y 2019 (respectivamente) se tuvo en comparativa una
relacién de aumento de trabajo en poblacion egresada de hasta 94.1%, la antigiedad laboral destaca en
mas de 2 anos, es decir, a pocos meses de egresar. No obstante, la relacion de percepcidn salarial pasé de
37.9% de entre $10 y $20 mil pesos M.N. mensuales en 2018 a 31.3% entre $25 a $35 mil pesos M.N.
mensuales en 2019, ello quiere decir que subid la percepcidn salarial en la Ultima encuesta. Asi mismo, la

escala de satisfaccion del programa educativo se mantiene en crecimiento en la leyenda “muy satisfecho”.
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Por lo referido, la condiciéon de demanda en el sector productivo local es alto, ya que 9 de cada 10
egresados tiene empleo, con una antigliedad promedio de mds de 2 afios, con una relaciéon de

coincidencia entre empleo y profesion.

En la evaluacion destaca que los egresados tienen hasta un 26.7% de probabilidades positivas sobre la
resolucion y analisis de problemas, ademds, de una iniciativa y liderazgo en su area laboral. En facilidad
de adquirir formacion complementaria es sabido que en un 40% es normal e incluso facil, refieren los
empleadores. Sobre el perfil del egresado en congruencia con el campo laboral 60% esta de acuerdo y
40% totalmente de acuerdo. Los indices son de total satisfaccidon sobre lo que refieren los empleadores

sobre el programa educativo y muy satisfecho en el nivel del desempefio laboral.

Por lo tanto, se hace mencion que la Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas es pertinente en el
ambito social y cuenta con las bases tanto tedricas como metodoldgicas para la generacion de

conocimiento y necesidad en términos concretos.
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Indicadores

Contexto social de la disciplina 10.0; La demanda y la tasa actual de ocupacion de ingenieros en el pais se
encuentra como una necesidad latente. Es la profesién décima mejor pagada del mercado ocupacional,
ademas, ocupa el lugar nimero dos con mayor indice de profesionistas y se encuentra con los mejores salarios

promedios del pais, ademas, de contener los mejores contratos laborales.

Oferta educativa 10.0; la Ingenieria Industrial y de Sistemas no es solamente ofertada por la UACJ en la ciudad,
es decir, existen por lo menos 3 programas en la regidn, condicién necesaria, ya que existe una relacién alta de
demanda educativa. En datos del CACEI existen mas de 100 programas ofertados en México y la mayoria se
encuentran en la modalidad de oferta educativa y correlacién favorable con la demanda educativa. La ciudad
no es distinta, donde, en el periodo escolar 2021 se tuvieron un total de 818 aspirantes en el Instituto
Tecnoldgico Estatal, 1867 aspirantes del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Judrez y por la UACJ en el periodo
2021-2022 un total de 474 aspirantes. Por tanto, da cuenta que la oferta y la relacion de demanda es necesaria

y adecuada.
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Demanda educativa 10.0; en los datos presentes de la institucion da cuenta que la demanda educativa es
alta, ya que las condiciones de 474 de ingreso, un total fue de 226, de los cuales, las condiciones que se

han manejado dan cuenta que 9 de cada 10 que egresan tienen empleo.

Mercado laboral, En el mercado laboral 7 de cada 10 tiene un puesto intermedio jerarquico, 3 de cada 10
tiene salarios por encima de los $35 mil pesos M.N. mensuales, 8 de cada 10 esta empleado en el sector
privado y 6 de cada 10 cuenta con correlacién directa entre empleo y profesién. Asi mismo, 9 de cada 10

egresados tiene empleo.

La evaluacion total de pertinencia social radica en 10.0
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Pertinencia institucional

El programa tiene sincronia en el ambito de la acreditacion con el CACEl. Los indicadores en
términos de intervencion en abordaje tedrico y metodoldgico se encuentran empatado. El aporte
principal radica en el sector privado con mayor empleabilidad. Incluso es uno de los programas
del instituto con mayor incidencia al respecto y se encuentra en un modelo de relacién

significativa de programa-ocupacion.
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En materia de evaluacion en el contexto de pertinencia institucional,
destacan los siguientes rubros e indicadores:

Marco institucional 10.0; Los objetivos del programa educativo se encuentran alineados con los

objetivos del Plan Institucional de Desarrollo del Instituto de Ingenieria y Tecnologia.

Indicadores de desempefio académico 8.83; sobre la evolucién de la matricula, se tiene una
generacion estandar de nuevos ingresos similares de 86 en la generacion 2013-1l a 111 en 2017-,
con una media de 90.4 en los periodos referidos con un total de 5, lo que posiciona al mismo en una
relacion aceptable de 8.0; en la evolucién de tasa eficiencia terminal uUltimas 5 generaciones, da
cuenta que existe un decremento de una tasa maxima de 20.51 a un total de disminucion de 6.31, lo
que posiciona en 5.0 a nivel de riesgo. En materia de composicion de la matricula por lugar de origen
es 10.0, productividad académica de estudiantes y reconocimientos 10.0, en materia de insercién

laboral, es una calificacién de 10.0 ya que 9 de cada 10 estudiantes tiene empleo al egresar.

La evaluacion de pertinencia institucional es de 9.6
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Factibilidad

Referente al marco de factibilidad, la plantilla docente radica en un total de 47
elementos, de los cuales, 74.46% son de tiempo completo, 2.12% medio tiempo y
23.42% de honorarios por asignatura. Del total de elementos una relacién de 53.20%
corresponde a doctorado y 46.81% de estudios de maestria. Con una relacion de 100%
de estudios de posgrado para los docentes. En adherencia a lo expuesto, del
profesorado de tiempo completo y honorarios, ambas poblaciones cuentan con altas
incidencias en especialidad, cuenta con una relacién de perfil deseable de 7 de cada 10
maestros.

La infraestructura del programa educativo de la Licenciatura en Ingenieria Industrial y
de Sistemas se encuentra en existencia y en buenos términos, la poblacion alcanza a
cubrir los espacios incluso con los cambios por el contexto de pandemia, condicion que

ha generado espacios adecuados y cumple con ello, desde la matricula hasta lo
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En materia de evaluacion en el contexto de factibilidad, destacan los siguientes rubros e

indicadores:

Recursos humanos 10.0; la conformacion del nucleo basico es adecuada debido al alto perfil de tiempo

completo, ya que garantiza la competitividad.
Infraestructura 10.0; cuenta con la existencia de aulas y laboratorios necesarios.

Capacidad financiera 10.0; es uno de los programas de menores costos en la institucién en comparativa con

programas similares. El gasto promedio por estudiante es de $135.39 pesos M.N. en el programa educativo.

La evaluacion de factibilidad es de 10.0
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Resultados globales

Evaluacidn
Evaluacion

xR
c
0
o
®
| .
9]
©
c
O
a

Ponderacion %

Conteé(;tsds;“crllaal dela ’5 10.0 )5

Pertinencia social Oferta educativa 25 10.0 2.5 33.3 10.0 333
Demanda educativa 25 10.0 2.5
Mercado laboral 25 10.0 2.5
delartade b discpina | 3333 | 100 | 33

Pertinencia institucional Marco institucional 33.33 10.0 3.3 333 9.6 31.6
deselrr:wdp;;%((j)ogc(?asddéemico 3333 88 2.9
Recursos humanos 33.33 10.0 33

Factibilidad Estructura 33.33 10.0 33 333 10.0 333
Capacidad financiera 33.33 10.0 33

FACTIBILIDAD y PERTINENCIA 98.2

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/ Jefatura de Estudios de
Factibilidad y Pertinencia. Marzo 2023.
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